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APRESENTACAO

A Epagri é uma empresa que possui uma distribui¢ao espacial por todo estado
de Santa Catarina. Ela esta presente em praticamente todos os municipios por meio
de suas unidades de extensdo rural e pesquisa agropecuaria. Em cada unidade o
empregado desempenha suas atribui¢des conforme previsto em seu Contrato de
Trabalho e no Plano de Cargos e Salarios - PCCS.

Para gerenciar as atividades de modo eficaz, a Epagri precisa de uma ferramenta
atualizada que permita modular o potencial das pessoas, de acordo com a estrutura e
a presenca da Empresa em todo o territério catarinense.

Além de considerar os aspectos legais, as normativas referentes a movimentagdo
de pessoas na Epagri devem conciliar o interesse da Empresa e dos profissionais que
nela atuam, preservando o interesse publico e acolhendo na medida do possivel os
motivos pessoais de cada empregado.

O objetivo desta publicacdo é atualizar as normas de movimentagdo dos
empregados, tornando os processos administrativos claros, eficientes, transparentes
e isondmicos e fazendo com que eles atendam as demandas da Empresa, em
conformidade com sua missdo institucional.

A Diretoria Executiva



DELIBERACAO DEX N2 07/2024 Floriandpolis, 02 de dezembro de 2024.
A Diretoria Executiva da Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensdo Rural
de Santa Catarina - Epagri, no uso de suas atribuicdes, com fundamento nos artigos

54 e 60 do Estatuto Social, e considerando:

- A necessidade de manter atualizadas as Normas e Procedimentos de
Movimentacdo de Empregados, em conformidade com a dinamica organizacional;

- O compromisso com a transparéncia dos atos normativos da Diretoria
Executiva e a mitigacdo de riscos relacionados a conformidade (compliance);
DELIBERA:

Art. 1.2 - Ficam aprovadas as Normas e Procedimentos de Movimentacdo de

Empregados da Epagri, anexas a esta deliberagao.

Art. 2.2 - Compete ao Departamento Estadual de Gestdo de Pessoas (DEGP) a
coordenacdo, execucdo e atualizacao das referidas Normas e Procedimentos.

Art. 3.2 - Fica revogada a Deliberagdo DEX 05/2022, bem como, quaisquer
disposi¢cdes que contrariem o presente ato.

Art. 4.2 - Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Dirceu Leite Fabricia Hoffmann Maria
Presidente Diretora Administrativo Financeira
(Assinatura Digital) (Assinatura Digital)

Reney Dorow
Diretor de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacao
(Assinatura Digital)

Gustavo Gimi Santos Claudino
Diretor de Extensao Rural e Pesqueira
(Assinatura Digital)

Célio Haverroth
Diretor de Desenvolvimento Institucional
(Assinatura Digital)
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INTRODUCAO

O processo de movimentacao constitui-se em um instrumento de gestdo
relacionado a transferéncia e ao remanejamento dos empregados na Empresa, de
modo a conciliar as necessidades da Empresa com os objetivos e expectativas dos

empregados.

Esta norma visa definir os critérios e procedimentos a serem aplicados para
a movimentagao dos empregados no ambito da Epagri, bem como a concessdo de

beneficios relacionados a essas movimentagoes.

1 CONCEITUALIZACAO

Movimentac¢do é o deslocamento do empregado de uma unidade da Epagri

para outra, alterando ou nao o domicilio e a fun¢ao dentro do mesmo cargo.
1.1 Formas de movimenta¢ao

a) Remanejamento: é a movimentagido dentro do mesmo municipio;
b) Transferéncia: é a movimenta¢do de um municipio para outro.

A movimentacdo do empregado devera ocorrer, preferencialmente, a partir do
segundo semestre, para que ele participe do periodo de planejamento das atividades

da Unidade de destino para o préximo ano.
1.2 Tipos de movimentacao

Os tipos de movimentacdo dos empregados dar-se-ao na seguinte forma:
1.2.1 Por interesse da Empresa

Movimentacdo, a qualquer momento e em carater definitivo, por transferéncia
ou remanejamento do empregado, para realizacdo de atividades especificas,

necessidade objetiva/indiscutivel do servico e para o adequado desempenho

profissional.
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1.2.2 Por edital

Movimentacdo, a qualquer momento, em carater definitivo, por transferéncia

ou remanejamento, por adesdo do empregado.

1.2.3 Por interesse reciproco de empregados

Empregados que, mutuamente, desejam se transferir para Unidades diversas,
de modo que um substitua o outro de forma reciproca, desde que com a anuéncia dos

respectivos superiores hierarquicos.

1.2.4 Provisoria por interesse da Empresa

Movimentacdo, a qualquer momento, por prazo determinado, para realizacao
de atividades especificas em lotacdo diversa daquela em que o empregado esteja
lotado. A movimentagdo provisdéria ndo podera ultrapassar o periodo de 6 (seis)
meses corridos.

1.2.5 Temporaria

Movimentagdo, a qualquer momento, por prazo determinado, para ocupar
cargo em comissao ou funcdo gratificada, em lotacdo diversa daquela em que o
empregado esteja lotado. Ao término do cargo em comissao ou fungdo gratificada, a

vaga fica reservada na Unidade de origem.

1.2.6 A disposic¢io de outros Orgios e Entidades

Empregados a disposi¢do de outros 6rgdos e entidades, retornando a Epagri,

serdo lotados em qualquer Unidade, conforme necessidade da Empresa.

1.2.7 Licenca sem remuneracao

Empregados em licenca sem remuneracdo, retornando a Epagri, serdo lotados
em qualquer Unidade, conforme necessidade da Empresa, a excecdo de empregados
em licen¢a sem remunerac¢do para exercer cargos eletivos dos Poderes Executivo e

Legislativo.
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2 RESPONSABILIDADES DOS ENVOLVIDOS NO
PROCESSO

2.1 Responsabilidades da Presidéncia

Cabe a Presidéncia:

e Cumprir as normas e procedimentos de movimentacdo de empregados;

e Constituir, por intermédio de Portaria, Comissdo de avaliacdo de
movimentacdo para andlise dos pedidos de movimentacao;

e Deliberar sobre as vagas a serem abertas anualmente;

e Deliberar as movimentagdes, a partir do parecer da Comissdo de avaliacdo
de movimentacao;

e Deliberar sobre a revisio de normas e procedimentos, visando a melhoria
continua do processo;

e Homologar a movimentagdo, por meio de assinatura da Portaria.

2.2 Responsabilidades dos Diretores

Cabe aos Diretores:

e Cumprir as normas e procedimentos de movimentagdo de empregados;

e Deliberar sobre a revisao de normas e procedimentos, visando a melhoria
continua do processo;

e Deliberar sobre as vagas a serem abertas, através da lista de vagas ou de
edital interno.

2.3 Responsabilidades do Departamento Estadual de Gestao
de Pessoas (DEGP)

Sao atividades que devem ser realizadas pelo DEGP:

e Cumprir as normas e procedimentos de movimentacdo de empregados;

e Revisar normas e procedimentos de movimentacdo de empregados, visando
a melhoria continua do processo;

e Coordenar o processo de divulgacdo das vagas;

e Receber os formularios 4.05.01;

e Coordenar a Comissao de Avaliagdo de Movimentacao;

e Apresentar a Comissdo relatério consolidado das solicitagbes de
movimentacao e das vagas das unidades ofertadas;
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e Emitir Portaria, quando autorizado pela presidéncia;

e Encaminhar os atos para as Unidades;

e Alterar os sistemas “colaboradores” e “SIGRH;

e Conceder os beneficios, caso o empregado tenha direito.

2.4 Responsabilidades do empregado

Cabe ao empregado solicitante:

e Conhecer e cumprir as normas e procedimentos de movimentagdo de
empregados;

e Preencher o formulario A.05.01, quando for a pedido, no prazo estabelecido
no item 6.1;

e Aguardar a decisdo e em caso de aprovagao, a emissao do ato.

2.5 Responsabilidades do Gerente da Unidade de origem do
empregado

Sdo atividades que devem ser realizadas pelo Gerente da Unidade:

e Conhecer e cumprir as normas e procedimentos de movimentagdo de
empregados;

e Preencher o formulario A.05.01, quando for por interesse da Empresa, no
prazo estabelecido no item 6.1;

e Receber o formulario A.05.01 preenchido pelo empregado;

e Emitir parecer no formulario A.05.01, quando a pedido do empregado;

e Encaminhar o formulario A.05.01 ao DEGP.

e Aguardar a decisdo e em caso de aprovagao, a emissao do ato.

2.6 Responsabilidades da Comissao de Avaliacao de
Movimentac¢ao

Sdo atividades que devem ser realizadas pela Comissao:

e Conhecer e cumprir as normas e procedimentos de movimentagdo de
empregados;

e Analisar, juntamente com as Geréncias das Unidades de origem e de destino,
bem como respectivos Departamentos e Diretorias, os pedidos de movimentagao;

e Emitir parecer a Presidéncia.
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2.7 Responsabilidades dos Departamentos Estaduais

Cabe aos Departamentos:
e Participar, quando convocados, das reunides da Comissao de avaliagcdo de

movimentagao.

3 COMISSAO DE AVALIACAO DE MOVIMENTACAO

A Comissdo tem como objetivos principais, além da analise de todos os
pedidos de movimentacao, o levantamento das informacgdes referentes ao perfil de
cada empregado utilizando os critérios estabelecidos nesta norma, bem como emitir
parecer sobre as movimentagoes.

A Comissdo sera composta de, no minimo, 2 (dois) representantes da Diretoria
Executiva (DEX) e 1 (um) representante do Departamento Estadual de Gestao de
Pessoas (DEGP).

A Comissdo convocara Gestores das Unidades e Departamentos relacionados
para colaborar com informagoes necessarias para analise do pedido.

A Comissdo ira se reunir conforme demanda, sob coordenagio do DEGP.

4 DAS UNIDADES COM VAGAS

O processo de movimenta¢do de empregados sera aberto anualmente pela DEX
até o dia 31 de margo, a DEGP publicard, em edital, a lista das Unidades com vagas
disponiveis no Estado e os requisitos e critérios de qualificacdo, conforme descritos
no item 7. A qualquer momento a DEX também podera emitir edital interno, para
atendimento as demandas especificas.

As vagas ofertadas serao divulgadas por e-mail pelo DEGP na forma de edital.

A Empresa manterd vagas reservadas para o empregado, somente nos seguintes
casos:

e Licenca médica;

e Licenca-maternidade;

e Transferéncias temporarias e provisorias;

e Licenca sem remuneracdo para exercer cargos eletivos dos Poderes Executivo

ou Legislativo.
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5 DA MOVIMENTACAO
5.1 Por edital

A movimentac¢do por transferéncia ou remanejamento a partir do edital, por
adesdo do empregado, ocorrera desde que atendidos os critérios estabelecidos nesta
norma e autorizado pelas instancias competentes.

0 empregado, atendendo o edital com interesse de movimentagio, devera
encaminhar o formulario A.05.01, disponibilizado pelo DEGP na intranet, no periodo
indicado no edital.

O formulario A.05.01 permitira, de acordo com as vagas disponibilizadas no
edital, a escolha de até 3 (trés) Unidades da Epagri, em ordem prioritaria, para as
quais o empregado deseja ser transferido/remanejado.

Havendo mais de um interessado na mesmavaga queatenda aosrequisitos
definidos no item 7, tera prioridade o empregado com maior pontuagio nos critérios
de qualificacdo descritos na Tabela 1.

A efetivagdo da transferéncia ocorrera somente apés emissdo de Portaria
especifica pelo DEGP e assinatura desta pela Presidéncia e pelo empregado. Apds a
ciéncia, o empregado devera se apresentar para o Gerente da Unidade de destino, no

prazo estabelecido na Portaria.
5.2 Por interesse da Empresa

A movimentacdo ocorrerd a qualquer momento e em carater definitivo, por
transferéncia ou remanejamento do empregado, para realizacdo de atividades
especificas, necessidade objetiva/indiscutivel do servico e para o adequado
desempenho profissional.

Assim que for dada ciéncia, o empregado devera se apresentar para o Gerente

da Unidade de destino, no prazo estabelecido em Portaria.
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6 DOS REQUISITOS E DOS CRITERIOS

O empregado podera se candidatar apenas em vagas compativeis com o seu
cargo e funcdo de enquadramento, conforme atribuicdes descritas no Plano de
Carreira, Cargo e Salarios (PCCS) de 2015 ou no Plano de Cargos e Salarios (PCS) de
2006, vigente para o referido empregado.

O empregado podera participar do edital de movimentacdo da Epagri, desde

que atenda aos seguintes requisitos:

e Nio ter sido transferido ou remanejado a pedido do empregadé/edital nos

ultimos 3 (trés) anos;

e Ndo apresentar penalidade anotada no histérico funcional, nos ultimos 3
(trés) anos;

e Avaliacdo de desempenho com nota (RF) igual ou superior a 8,0 (oito) nos
ultimos 3 (trés) anos e caso admitido antes disso, considerar a nota dos ultimos dois

anos, ou do ultimo periodo de avaliacdo ou ainda a nota relativa a avaliacdo do
periodo de experiéncia (pré-servico).

No caso de mais de um empregado manifestar interesse para a mesma vaga,
serd considerado apto para movimentacdo aquele que atingir maior

pontuacdo conforme descrito na Tabela 1.

Também é considerado como critério para a movimentacao que ela ndo deve
gerar imediata necessidade de reposi¢do ou prejuizo de precarizagio do trabalho na
Unidade de origem (Alterado na NORMAS E PROCEDIMENTOS DE MOVIMENTACAO
DE EMPREGADOS DA EPAGRI, Deliberacdo DEX 07/2024, VERSAO 02, aprovado
pela DEX em ata de diretoria em 05/03/2025).

1 Conforme Deliberagdo DEX 010/2003.
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Tabela 1. Critérios de qualificagdo para participar do processo de movimentagdo de

empregados na modalidade edital, quando tiver mais de um candidato

L. Fontedei nformacao /
Peso Critérios Pontos
Detalhamento
0 a2 anos 0,5
3ab5anos 1
Sistema Colaborador:
6 a 8 anos 1,5
4 Tempo de 9211 anos 2 descontar periodos de licenga
empresa 12 a 14 anos 2,5 sem remuneragao ou a
15a 17 anos 3 disposic¢do de outros 6rgdos.
18 a 20 anos 3,5
Maior que 21 anos 4
o Si le Avaliacio d
Avaliacdo de
8,0a9,0 Desempenho: RF - Resultado
desempenho . 1 ] L
2 o maior que 9,0 Final da Avaliacdo de
(média dos e
- desempenho dos ultimos 3
ultimos 3 anos) .
(trés) anos
Apresentacdo de documento
, batéri 1
B Até 8 horas ~
Formacao 1 empregado: formagdo
9 a 16 horas .
complementar 2 complementar devidamente
2 o 17 a 40 horas
(ultimos 5 ) 3 comprovada, segundo as
Maior que 40 o
anos) h 4 prioridades de trabalho para a
oras
funcdo pretendida em face da
realidade local.
. Analise da comissio
. Comparagdo entre .
2 Experiéncia ) la4 baseada: Registros
os candidatos .
profissionais internos.
Tempo de 0ab5anos 1 Sistema Colaborador:
2 atuacdo na 6a 10 anos 2 descontar periodos de licenca
Unidade de 11a15anos 3 sem remuneracdo ou a
Gestdo Técnica* 16 anos ou mais 4 disposic¢do de outros 6rgdos.

*Critério exclusivo para fung¢des previstas no PCCS 2015: Extensionista Rural - NM, Extensionista Social -

NM (em extingdo), Extensionista Rural - NS, Extensionista Social - NS.

Normas e procedimentos de movimentagao de empregados da Epagri
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Sera considerada para nota final a formula abaixo:
Pontuagdo final = X Critérios (pontos X peso)

Se houver empate entre empregados pelos critérios de qualificacdo (Tabela 1),
sera considerada a pontuacdo mais elevada para os seguintes critérios:

1.Tiver maior tempo de atuacdo na mesma Unidade de Gestdo Técnica (UGT);

2.Maior pontuagao no item experiéncia (Tabela 1);

3.Avaliacdo de desempenho (média dos ultimos 3 anos);

4.Tiver maior idade.

7 ANALISE DOS PEDIDOS

Todos os pedidos de movimentacdo serdo analisados de acordo com os
requisitos e critérios estabelecidos no item 7 e de acordo com o cronograma do edital.

8 DOS BENEFICIOS

8.1 Transferéncia, por interesse da Empresa, com mudanga
de domicilio

O empregado que mudar de domicilio para o novo municipio de lotagdo ou
proximo a ele, tera direito aos beneficios previstos na Tabela 2, (Anexo 4).

Tratando-se, todavia, de transferéncia por interesse da empresa que,
igualmente, constitua interesse do empregado, assim manifestado por escrito quando
instado a fazé-lo, ndo fard jus ao ressarcimento relativo as despesas de transporte de
mobiliario e objetos de uso pessoal, bem como a ajuda de custo, previstos na Tabela
2 (Alterado em NORMAS E PROCEDIMENTOS DE MOVIMENTAGCAO DE EMPREGADOS
DA EPAGRI, Deliberacdo DEX 07/2024, aprovado pela DEX em ata de diretoria em
02/12/2024).
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Tabela 2. Beneficios da transferéncia, por interesse da Empresa, com mudanca de domicilio

Procura e Liberacao do ponto por, no maximo, trés (3) dias uteis, para

de imével esse fim;

e Ressarcimento, mediante documentacio fiscal habil, das
despesas de alimentagdo e hospedagem, na forma, nos limites
e de acordo com procedimento previsto no vigente Manual de
Diarias e Ressarcimento de Viagens.

e  Obs. Para que haja os referidos ressarcimentos a unidade
eo empregado devem estar atentos ao item 3.2 e aos
limites constantes no referido Manual de Viagens.

Mudanca | e Libera¢dao do ponto por, no maximo, trés (3) dias uteis para
de esse fim;

domicilio | @ Ressarcimento das despesas de transporte de mobilidrio

e objetos de uso pessoal (frete) em folha de pagamento do
empregado. Serd realizado mediante pesquisa de mercado, com
a apresentacdo de no minimo 3 (trés) orcamentos, efetuada
pela unidade de lotacao ou pelo empregado interessado. Para
tanto, devera ser autuado um processo SGPe e tramitado

para o DEGP, constando: a) 12 via da nota fiscal da empresa
transportadora que cotou o menor preco, em nome e CPF do
empregado; b) Orcamentacdo/pesquisa de mercado; c) Portaria

de transferéncia do empregado, por interesse da Empresa.

Ajuda de e 50% do valor do salario base em que estiver enquadrado, em
custo uma Unica parcela, vigente na data da apresentagdo no novo
domicilio;

[J A ajuda de custo devera ser solicitada, por meio de oficio
ao DEGP, pelo Gestor da Unidade de destino, apds a efetiva
mudanca de domicilio. O valor da ajuda de custo sera
incluido na folha de pagamento do empregado, no més
subsequente;

[J Para comprovar a mudanca de domicilio, o empregado
devera enviar documentacédo habil ao DEGP (contrato de
aluguel ou aquisi¢cdo de uma residéncia, ou declaracdo do
Gerente da Unidade).

Nio tera direito aos beneficios previstos neste item o empregado que ndo mudar de domicilio.
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8.2 Transferéncia, por edital, com mudan¢a de domicilio

Em acordo com o superior imediato, por ocasido da procura de imével, o
empregado terd como beneficio a liberacdo do ponto por no maximo trés (3) dias
Uteis para esse fim, bem como para a mudanca de domicilio a liberagdo do ponto por

no maximo trés (3) dias uteis para esse fim (Anexo 5).

8.3 Transferéncia, por interesse reciproco de empregados,
com mudanc¢a de domicilio

Em acordo com o superior imediato, por ocasido da procura de imével o
empregado terd como beneficio a liberacdo do ponto por no maximo trés (3) dias
Uteis para esse fim, bem como para a mudanca de domicilio a liberagdo do ponto por

no maximo trés (3) dias uteis para esse fim (Anexo 9).
8.4 Temporaria

Em acordo com o superior imediato, por ocasido da mudanc¢a de domicilio,
sera concedida liberagdo do ponto ao empregado por, no maximo, 3 (trés) dias uteis
posteriores a data da assinatura do empregado na Portaria (Anexo 6).

8.5 Transferéncia provisoria, por interesse da Empresa

O empregado transferido provisoriamente, durante o prazo de duragio, fara
jus ao recebimento de uma percepc¢ado do Adicional de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre o salario base, a titulo de “Transferéncia provisoria”.

Em acordo com o superior imediato, sera concedida liberagdo do ponto ao
empregado por, no maximo, 3 (trés) dias uteis posteriores a data da assinatura do
empregado na Portaria (Anexo 7).

8.6 A disposicio de outros Orgios e Entidades
Ao empregado, no término da disposi¢do, com ou sem 6nus para a Epagri, sera

concedido no maximo 3 (trés) dias uteis de liberacao do ponto em acordo com o chefe

imediato (Anexo 8).
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8.7 Licenca sem remunerac¢ao

O empregado, quando retornar da licenga sem remuneragdo, ndo fara jus a

beneficios.

9 DISPOSICOES FINAIS

Quando houver contratagao, isto é, quando houver possibilidade de reposicao
de pessoal, o DEGP efetuara levantamento das vagas existentes nas diversas Unidades
da Empresa para remanejamento e transferéncia a pedido, antes da contratagao de

novos empregados.

Fica estabelecida a criagdo do cadastro de intengcdes de movimentagdo para
fins de gestao de pessoas, ndo vinculado a abertura de vagas.

Casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva.

10 ANEXOS

Anexo 1 - Formulario A.05.01 - Pedido de Movimentagio

Anexo 2 - Fluxo da Movimentagao “Por Edital”

Anexo 3 - Fluxo da Movimentacdo “Por interesse da Empresa”

Anexo 4 - Fluxo de beneficios - transferéncia, por interesse da Empresa, com
mudanca de domicilio

Anexo 5 - Fluxo de beneficios - transferéncia, por edital, com mudanca de
domicilio

Anexo 6 - Fluxo de beneficios - temporaria

Anexo 7 - Fluxo de beneficios - transferéncia provisoéria, por interesse da
Empresa

Anexo 8 - Fluxo de beneficios - a disposi¢do de outros Orgios e Entidades

Anexo 9 - Fluxo da Movimentacdo “Por interesse reciproco de empregados”
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Anexo 1 - Formulario A.05.01
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