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1 INTRODUCAO

A Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensao Rural de Santa Catarina - EPAGRI -,
constituida pelo Decreto Estadual n.2 1.080 de 20 de novembro de 1991, estatal dependente
vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura de Santa Catarina, por meio da unidade de
Auditoria Interna - AUD, apresenta o seu Plano Anual de Auditoria Interna relativo ao
exercicio de 2025 - PAINT/2025. O presente plano foi elaborado em conformidade com o que
estabelece o Estatuto de Auditoria Interna da EPAGRI e o Manual de Procedimentos de
Auditoria Interna da EPAGRI.

O PAINT/2025 é o documento que contempla as ac¢Bes de auditoria a serem
executadas no exercicio de 2025, acGes consideradas relevantes para o fortalecimento e o
aprimoramento da gestdo das unidades administrativas e finalisticas da EPAGRI, por meio de
procedimento técnico, objetivo, sistematico e disciplinado.

Deverd conter, além das acdes de auditoria previstas e seus objetivos, o
acompanhamento das auditagens ja anteriormente realizadas; o monitoramento das
recomendacdes e determinacgdes oriundas do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina (TCE/SC) e da Controladoria Geral do Estado (CGE/SC); a¢Oes estratégicas para
melhorias e continuidade do setor de Auditoria Interna; a elaboracdo de um plano de
capacitacdo de seus empregados em cursos, treinamentos e eventos que venham agregar

valor as atividades de auditoria.
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2 ESTRUTURA INSTITUCIONAL

A Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensdo Rural de Santa Catarina (EPAGRI) é
uma empresa publica, vinculada ao Governo do Estado de Santa Catarina por meio da

Secretaria de Estado da Agricultura (SAR).

Para cumprir seu objeto social, a missao da EPAGRI é: “Conhecimento, tecnologia e

extensao para o desenvolvimento sustentdvel do meio rural, em beneficio da sociedade.”

A EPAGRI é administrada pelo Conselho de Administracdo, como érgdo de orientacao
superior das atividades da empresa e pela Diretoria Executiva.

O Estatuto Social estabelece a estrutura organizacional da EPAGRI em dois niveis de
atuacdo: politico-estratégico e tdatico-operacional.

O nivel politico-estratégico é constituido pela Sede Administrativa, integrada pelos
orgaos Deliberativos e de Fiscalizacao, pela Diretoria Executiva, pelas Geréncias Estaduais e
pelas Assessorias, competindo-lhes a formulacdo de politicas, diretrizes, estratégias e
prioridades; anadlise da gestdo econdmico-financeira; coordenacdo, avaliacdo e suporte
institucional e pela articulagdo interinstitucional.

O nivel tdtico-operacional é constituido pelas Geréncias Regionais, integradas pelos
Escritorios Municipais, Centro de Treinamento, bem como as Unidades de Pesquisa, Centros
Especializados e Campos Experimentais, competindo-lhes o cumprimento das politicas,
diretrizes, estratégias e prioridades; formulacao e execu¢dao dos projetos; administracao dos
recursos humanos, materiais e financeiros; articulacdo e suporte intra regional; e articulacdo

local.
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3 ESTRUTURA DA AUDITORIA INTERNA
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A unidade de Auditoria Interna da Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensdao

Rural de Santa Catarina (AUD/EPAGRI) é o setor especializado que exerce atividade

independente e objetiva de avaliacdo, destinada a acrescentar valor e a melhorar as

operacdes da empresa, por meio de uma abordagem sistematica e disciplinada para a avaliar

e melhorar a eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de

integridade e de governanca.

A AUD/EPAGRI é vinculada e subordinada diretamente ao Diretor-Presidente da

EPAGRI, conforme dispde o artigo 90 do Estatuto Social.

O quadro abaixo representa a composicdo de empregados da AUD/EPAGRI:

Quadro 1 - Composi¢do da AUD/EPAGRI

Empregado Matricula Fungao Formagao
Marcos Vinicius Ferraz Bendlin 05084-9 Chefe da Auditoria Interna Administrador
Pablo Franca de Oliveira 05208-6 Auditor Interno Contador
5
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4 PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

Secretaria de Estado da Agricultura, da Pesca e do Desenvolvimento Rural
Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina

4.1 Acoes principais relacionadas aos macroprocessos e temas passiveis de auditoria

O Manual de Procedimentos de Auditoria Interna da EPAGRI estabelece que a

unidade deva realizar o levantamento e a definicdo dos macroprocessos da empresa, bem

como dos processos de cada macroprocesso mapeado.

Neste sentido, ao longo dos ultimos anos a Auditoria Interna realizou em cada

exercicio reunides com os departamentos estaduais para validar os macroprocessos e 0s

processos mapeados.

Contudo, com a definicdo da Cadeia de Valor da EPAGRI pelo Departamento de

Planejamento - DEPLAN no exercicio de 2023, a Auditoria Interna passou a usar 0s

macroprocessos e processos definidos neste documento institucional.

Para a selecdo das acGes de auditoria do Plano Anual de Auditoria Interna 2025, a

unidade focou nas demandas outrora ja levantadas, bem como em ocorréncias identificadas

durante a execuc¢do das acdes de auditoria ao longo dos ultimos anos.

Cabe ressaltar que para realizar o planejamento da Auditoria Interna em 2025,

considerando a estrutura atual, 02 (dois) empregados, distribuimos as horas da seguinte

forma, conforme quadro abaixo:

Quadro 2 - Distribuicao de Horas

Distribuicao de Horas

Quantidade de empregados 2
Total de horas dos empregados 3.544
Total de horas a serem utilizadas nas atividades principais do PAINT 2025 3.000
Total de horas a serem utilizadas para capacitacdo dos empregados 200
Total de horas de reserva técnica 344
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Conforme as horas disponiveis e a capacidade operacional desta Auditoria Interna,

definimos os seguintes temas a serem executados para as atividades principais no

PAINT/2025:

Quadro 3 - Acoes Previstas para 2025

Acdo de Auditoria n.2 001/2025

Objeto Elaboragdo do Relatério Anual de Auditoria Interna de 2024 - RAINT/2024
Elaborar o RAINT/2024, relatando as atividades desenvolvidas pela
Descrigdo AUD/EPAGRI, em conformidade com as diretrizes do Manual de

Procedimentos da Auditoria Interna da EPAGRI

Carga hordria prevista

80 horas

Acdo de Auditoria n.2 002/2025

Macroprocesso Apoio ou Processos de Suporte para Operagao
Processo Gestdo Operacional
Atividade Gerir Alienagdes

Tema de Auditoria

Alienagdo de Bens Moveis, Bens Maoveis Inserviveis, Bens Moveis
Permanentes e de Produgdo Excedente

Objeto Analise dos processos de aliena¢do ocorridos no exercicio 2024
Avaliar os processos de alienagao realizados durante o exercicio de 2024, a
Objetivo fim de verificar a aderéncia dos mesmos as regras e diretrizes definidas

pela Deliberagdo DEX n.2 001/2022 e normas correlatas

Carga hordria prevista

600 horas

Acdo de Auditoria n.2 003/2025

Macroprocesso Apoio ou Processos de Suporte para Operagdo
Processo Gestdo Econdmica Financeira
Atividade Gerir Diarias, Ressarcimentos e Prestacdo de Contas

Tema de Auditoria

Ressarcimento de Despesas com Viagens e Presta¢do de Contas

Objeto Andlise do processo de ressarcimento de despesas com viagens e
prestagao de contas
Objetivo Analisar e avaliar o processo de ressarcimento de despesas com viagens e

7

Sede Administrativa - Rodovia Admar Gonzaga, 1.347, Itacorubi, C.P. 502, Fone: (048) 3665-5000 g’x’ﬁ?i’&“
Fax: (048) 3665-5010, http://www.epagri.sc.gov.br, e-mail: epagri@epagri.sc.gov.br CATARINA

CEP 88034-901, Florianoépolis, Santa Catarina, Brasil CEOETARIA DE ESTADO DA
CNPJ n° 83.052.191/0001-62 - Inscrigéo Estadual n? 250.403.498 AGRICULTURA, DA PESCA E

DO DESENVOLVIMENTO RURAL

00 P4g. 07 de 19 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo EPAGRI 00026421/2024 e o cdédigo G2E75B5L.



SS

m
=

pag

Governo do Estado de Santa Catarina

Secretaria de Estado da Agricultura, da Pesca e do Desenvolvimento Rural
Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina

prestacdio de contas conforme as regras e diretrizes definidas pela
Deliberagdo DEX n.2 002/2023 e normas correlatas

Carga hordria prevista

560 horas

Acdo de Auditoria n.2 004/2025

Macroprocesso Negadcio ou Processos Finalisticos da Organizacdo
Processo Definir Parcerias e Negdcios
Atividade Gerir Contrato de Prestagdo de Servigo

Tema de Auditoria

Contrato de Prestagdo de Servigos Técnico-Cientificos Especializados

Objeto Andlise da gestdo dos contratos de prestacdo de servigcos
técnico-cientificos especializados
Avaliar a gestdo dos contratos de prestacdo de servigos técnico-cientificos
Objetivo especializados, analisando os controles existentes e a eficacia dos mesmos

em relagdo ao objeto do contrato

Carga hordria prevista

640 horas

Acdo de Auditoria n.2 005/2025

Macroprocesso Negdcio ou Processos Finalisticos da Organizagdo
Processo Promover Acesso ao Crédito Rural
Atividade Programa de Garantia da Atividade Agropecudria - PROAGRO

Tema de Auditoria

Programa de Garantia da Atividade Agropecudria - PROAGRO

Objeto Analise do Programa de Garantia da Atividade Agropecudria - PROAGRO
Analisar a estrutura organizacional dos envolvidos no PROAGRO, avaliando
Objetivo a qualidade dos controles internos, a eficacia dos procedimentos

adotados, a validacdo das informacGes obtidas e o controle dos resultados

Carga hordria prevista

640 horas

Acdo de Auditoria n.2 006/2025

Objeto

Monitoramento da Ag¢do de Auditoria do Programa Nacional de Crédito
Fundidrio - PNCF

Descrigao

Realizar o monitoramento da a¢do de auditoria sobre PNCF a fim de
verificar se os achados de auditoria foram minimizados ou mitigados

Carga hordria prevista

120 horas

Acdo de Auditoria n.2 007/2025
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Objeto Monitoramento da A¢do de Auditoria de Ponto Eletronico

Realizar o monitoramento da agdo de auditoria sobre o Ponto Eletronico,a
Descri¢do fim de verificar se os achados de auditoria foram minimizados ou
mitigados

Carga hordria prevista 120 horas

Acdo de Auditoria n.2 008/2025

Monitoramento da a¢do de auditoria sobre as atividades dos Centros de

Objeto .
Treinamento

Realizar o monitoramento da ac¢do de auditoria sobre as atividades dos
Descricao Centros de Treinamento, a fim de verificar se os achados de auditoria
foram minimizados ou mitigados

Carga hordria prevista 120 horas

Acdo de Auditoria n.2 009/2025

Objeto Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna de 2026 - PAINT/2026

Elaborar o PAINT/2026 relatando as ag¢des de auditoria a serem
Descri¢do desenvolvidas pela AUD/EPAGRI em conformidade com as diretrizes do
Manual de Procedimentos da Auditoria Interna da EPAGRI

Carga hordria prevista 120 horas

4.2 Acoes de capacitagao e de desenvolvimento institucional

Elaborou-se um plano de capacita¢des para atender as necessidades de aquisicao de
conhecimentos dos auditores internos para 2025, contemplando cursos de formacgao e
especializacdo para auditores internos, cursos de aperfeicoamento de didaticas e
ferramentas utilizadas nas rotinas do setor, com o objetivo de sempre estar alinhado com as
melhores praticas de auditoria interna definidos pelos drgdos especialistas em Auditoria
Governamental.

Destacamos que, conforme normativa interna, ha necessidade de prévia autorizagdo
da presidéncia para realizacdo desses cursos, sendo que os cursos constantes do quadro 04

abaixo ndo estdo confirmados.

9
. i . X GOVERNO DE gimerg
Sede Administrativa - Rodovia Admar Gonzaga, 1.347, Itacorubi, C.P. 502, Fone: (048) 3665-5000 SANTA’%‘
Fax: (048) 3665-5010, http://www.epagri.sc.gov.br, e-mail: epagri@epagri.sc.gov.br CATARINA
CEP 88034-901, Florianoépolis, Santa Catarina, Brasil
CNPJ n° 83.052.191/0001-62 - Inscrigéo Estadual n° 250.403.498 “AGRICULTURA, DA PESCA £

DO DESENVOLVIMENTO RURAL

O P4ag. 09 de 19 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo EPAGRI 00026421/2024 e o cdédigo G2E75B5L.

=



M
pagri

De acordo com o cronograma de capacitagdes sugerido, ha a necessidade

Governo do Estado de Santa Catarina

Secretaria de Estado da Agricultura, da Pesca e do Desenvolvimento Rural
Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina

orcamentaria de cotas de no minimo RS 10.000,00 (dez mil reais) para custos das inscri¢des.

Ressalta-se que os cursos de aperfeicoamento pretendidos sao em formato on-line, portanto,

ndo acarretando em custos de deslocamento, hospedagem, alimentacao, entre outros.

Quadro 04 - Plano de Capacitagoes 2025

s o . Carga Valor da ..
Curso Instituicao de Ensino g . . . Participantes
Horaria Inscrigao
. IIA - Instituto dos
ALAJD 2- Audlt’orlf Inte’rna. com Auditores Internos do 24 horas RS 2.500,00 2
Enfase em Orgdos Publicos .
Brasil
Técni Auditoria |
écnicas de Auditoria Interna EV.G/Enap 24 horas Sem custo 2
Governamental
IIA - Instituto dos
AUD 4.0 Auditores Internos do 24 horas RS 2.500,00 2
Brasil
Papéis de Trabalho em
Auditoria Interna EV.G/Enap 16 horas Sem custo 2
Governamental
Elab do de Relatdrios d
aboragao ? e.a orios de EV.G/Enap 24 horas Sem custo 2
Auditoria

Os valores constantes neste quadro sio meramente estimativos, podendo sofrer variagdo no momento da

confirmagao
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5 INDICADORES DE AUDITORIA INTERNA

A auditoria interna desempenha um papel critico na governanga e na operagao de
uma organizacdao. Quando implementada, operacionalizada e gerenciada com eficacia, é um
elemento importante para ajudar a organiza¢ao a alcancgar seus objetivos.

Organizacbes que usam a auditoria interna com eficacia sdao mais capazes de
identificar riscos do negdcio e ineficiéncias nos processos e sistemas, de realizar acbes
corretivas, apropriadas e, basicamente, dar suporte a melhoria constante. Para manter e
melhorar a credibilidade da auditoria interna, no entanto, sua eficacia e eficiéncia devem ser
monitoradas.

Estabelecer a mensuracdo do desempenho é critico para determinar se uma
atividade de auditoria estd atingindo suas metas e objetivos, de forma consistente com as
praticas e normas de qualidade. As medidas de eficacia e eficiéncia podem ser quantitativas
e qualitativas. Uma vez que as medidas e alvos de eficacia e eficiéncia tenham sido
identificados, um processo de monitoramento e um método de reporte as partes
interessadas devem ser estabelecidos.

E importante para a atividade de auditoria interna obter feedback dos principais
stakeholders sobre a eficdcia da auditoria e fazer ajustes onde for necessario. A auditoria
interna deve estabelecer métricas de desempenho e critérios de mensuragao relacionados
apropriados ao seu ambiente/organiza¢do para mensurar o grau (e a qualidade) do alcance
dos objetivos para os quais a atividade de auditoria interna é criada. A eficacia e a eficiéncia
da auditoria interna podem ser monitoradas e avaliadas periodicamente como parte do
processo de auditoria interna.

A auditoria interna ird analisar ferramentas para avaliar os processos internos de
forma a combinar indicadores quantitativos e qualitativos: meta de eficacia: se refere ao
esforco produzido pela AUD para realizar toda a diligéncia necessaria ao cumprimento das
acoes; meta de efetividade: se refere ao resultado obtido, o qual, muitas vezes, é afetado
por fatores externos ou depende do cumprimento por parte dos gestores, pelo que a AUD

ndo tem o total dominio, sendo, portanto, nesses casos, imensuraveis.
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Quadro 05 - Indicadores de Auditoria Interna

Secretaria de Estado da Agricultura, da Pesca e do Desenvolvimento Rural
Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina

Indicadores

Formula

Objetivo

Auditorias realizadas

Auditorias realizadas / auditorias
planejadas

Medir a eficacia do planejamento
das agbes de auditoria

Tempo utilizado nas a¢8es de
auditoria

Tempo planejado para executar as
ac¢Bes de auditoria / Tempo
despendido com as a¢bes de
auditoria

Medir a eficacia de tempo
utilizado nas a¢des de auditoria

Padronizagdo dos procedimentos
de auditoria interna

AcOes de auditoria padronizadas
finalizadas / A¢des de auditoria
realizadas

Medir a eficacia de a¢Oes de
auditoria que seguiram os
procedimentos definidos no
Manual da unidade

Tempo de entrega dos relatérios
finais

Medir a eficacia do tempo
despendido desde a reunido de
abertura da ac¢do de auditoria até
a entrega do relatdrio final

Atendimento as recomendagdes
de auditoria

Recomendagbes atendidas /
Recomendacgdes de auditoria

Contribuir para melhoria dos
processos organizacionais,
controles internos e governanga
da empresa

Capacitagdo da equipe de
auditoria

Empregados capacitados com
minimo de 40h/ano / Total de
empregados da auditoria interna

Fortalecimento da auditoria
interna por meio de capacitacdo

Sede Administrativa - Rodovia Admar Gonzaga, 1.347, Itacorubi, C.P. 502, Fone: (048) 3665-5000
Fax: (048) 3665-5010, http://www.epagri.sc.gov.br, e-mail: epagri@epagri.sc.gov.br
CEP 88034-901, Florianoépolis, Santa Catarina, Brasil
CNPJ n2 83.052.191/0001-62 - Inscri¢gdo Estadual n® 250.403.498
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6 RISCOS DE AUDITORIA PARA EXECUGAO DO PAINT 2025

A analise dos riscos tem o objetivo de avaliar a maturidade das atividades do setor,

identificar, analisar, avaliar, tratar e comunicar riscos que possam impactar o alcance dos

seus objetivos e, por conseguinte, os resultados que devem ser alcan¢ados dentro dos

objetivos da Auditoria Interna da Epagri.

Desta forma, com base no levantamento realizado pela equipe de auditoria, foram

identificados possiveis riscos que podem dificultar a execu¢do do PAINT/2025. Cabe citar que

os riscos apresentados ndo se referem a execucdo de cada acdo planejada, uma vez que,

esses serdo tratados em especifico no planejamento de cada atividade. Abaixo sdo listados

os riscos considerados pela unidade:

Quadro 06 - Risco inerentes a execugdao do PAINT 2025

Nivel de
Risco Causas Consequéncias Risco
Inerente
Surglmeli\t(? . de demandas 1. Denuncia; N3do atendimento do PAINT na -
extraordindrias durante ° Demandas urgentes sua totalidade Médio
exercicio do PAINT/2025
1. Empregado afastado por Falta de pessoal para realizar o
Insuficiéncia e/ou redugdo do motivo de doenga; trabalho; Alto
quadro de pessoal 2. Transferéncia de empregado Demora na conclusdo dos
por interesse da empresa trabalhos
Desmotivagao da equipe;
Falta de conhecimento para
Auséncia de capacitagdo da | 1. N&o autorizagdo por parte executar os trabalhos; Baixo
equipe da AUD/EPAGRI da Diretoria Executiva Trabalhos com  resultado
afetado por falta de
investimento em qualificagdo
Demora para realizagdo das
atividades (processo de
trabalho manual);
N Falta de padrdo para as
Auséncia de recursos . . L
. . L. 1. Falta de investimento por atividades; Ly
informatizados, tecnoldgicos e de ~ o . Médio
. - . parte da EPAGRI N3do existéncia de uma trilha
integracdo de sistema adequado .
de auditoria (para cada
auditoria a trilha deve ser
reconstruida e com o sistema
ja estaria salva)
13
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Epagri
1. N&o realizagdo do PAINT;
2. Desmotivagdo da equipe;
Dificuldade de apresentagdo | 3. N3do conclusdo de trabalhos
Falta de participacdo, auxilio e de resultados que iniciados por determinagdo da
integragdo  por parte dos evidenciam ganhos ao Alta Gestao;

. - Alto
gestores da Epagri nos trabalhos Estado; 4. Inversiao de valores da Alta
realizados pela AUD/EPAGRI Falta de feedback dos Gestdo (enxergar a auditoria

resultados interna como problema e nao
como uma ferramenta de
auxilio para a Alta Gestao)
O gestor assumir o risco de | 1. Inconformidade apontada pela
. . . ndo observar a auditoria ndo ser solucionada;
Nao implementacdo das ~ N
N recomendacdo da auditoria; | 2. Dependendo da -
recomendagGes apontadas nas . . - Médio
. . Falta de pessoal para inconformidade, possibilidade
auditorias realizadas . ‘.
implementar as de gerar dano ao Erdrio;
recomendacgdes 3. Responsabilizagdo do gestor
Ndo conhecimento dos
processos em sua totalidade; | 1. Possibilidade de auditorias
Auséncia do mapeamento de Possibilidade de nao comprometidas por falta de Médio
riscos identificagdo de potenciais identificagdo dos riscos
riscos que possam causar inerentes ao objetivo avaliado
danos significativos a EPAGRI

Floriandpolis, 11 de novembro de 2024.

Pablo Franga de Oliveira

Auditor Interno

Matricula 05208-6

7 ANEXOS

Anexo | - Macroprocessos

14

Chefe da Auditoria Interna

Marcos Vinicius Ferraz Bendlin

Matricula 05084-9
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MACROPROCESSOS / PROCESSOS / ATIVIDADES

MACROPROCESSO: GESTAO OU ESTRATEGICOS

Processos Nr. Atividades
1.1 Promover a cultura de inovagao
1.2 Promover controle interno
1.3 Realizar auditorias internas
Governanga Corporativa, 1.4 Gerir conhecimento institucional
Conformidade e Transparéncia
1.5 Prestar assessoria juridica
1.6 Gerir programa de protecdo de dados pessoais e
privacidade

1.7 Gerir ouvidoria
2.1 Gerir estratégia institucional
2.2 Gerir estratégia de programas

Gestdo de Processos e Estratégia 2.3 Gerir o desempenho institucional
2.4 Gerir processos organizacionais
2.5 Promover a cultura de inovagao
3.1 Gerir a comunicacao institucional

Comunicacao

3.2 Promover a comunicag¢do interna

MACROPROCESSO: NEGOCIO OU FINALISTICOS

Processos Nr. Atividades
4.1 Realizar parcerias publico-privado ou publico-publico
4.2 Firmar e gerir instrumentos de repasse de recursos

interinstitucionais

Captar Recursos

4.3 Captar e gerir recursos de editais para pessoa fisica
4.4 Propor a elaboragdo de politicas publicas
4.5 Gerir contratos de prestacdo de servigos
5.1 Planejar e diagnosticar territério
PesenvelverNeves-Conhecimentese
15
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Epagri
Tecnologias 5.2 Gerir programas e projetos
5.3 Planejar programas e projetos
5.4 Executar programas e projetos
5.5 Gerir unidades
5.6 Gerir propriedade intelectual
5.7 Gerir ativos tecnolégico desenvolvidos
6.1 Prover pesquisa e extensdo rural e pesqueira
6.2 Prestar capacita¢des agropecuarias
Gerar Desenvolvimento Rural e . _—
. 6.3 Prestar servigo técnico
Pesqueiro
6.4 Promover acesso ao crédito rural
6.5 Disponibilizar produtos, servigos e tecnologias
7.1 Gerenciar publicacbes
Disseminar o Conhecimento e . L AT
. 7.2 Gerenciar comunicag¢des audiovisuais
Tecnologias
7.3 Disponibilizar informagdes técnicas
MACROPROCESSO: APOIO OU SUPORTE
Processos Nr. Atividades
8.1 Gerir admissoes e desligamentos
8.2 Gerir contrato de trabalho
8.3 Gerir folha de pagamento
8.4 Gerir beneficios
Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 8.5 Gerir saude e seguranga ocupacional
8.6 Promover o desenvolvimento de pessoas
8.7 Gerir movimentagdo e controle lotacional
8.8 Gerir intercambistas, bolsistas, estagiarios e voluntarios
8.9 Gerir aprendizes
9.1 Gerir aquisigdes e contratagdes
Gestdo Operacional 9.2 Gerir alienages
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9.3 Prover material de expediente
9.4 Gerir patrimonializagdo

9.5 Gerir maquinas e equipamentos
9.6 Gerir insumos

9.7 Gerir bens méveis

9.8 Gerir frota

9.9 Gerir postos de trabalho terceirizados

9.10 Prover servico de logistica

10.1 Gerir o orgamento

10.2 Gerir a execugdo financeira

10.3 Gerir contas a receber

10.4 Gerir contas a pagar

Gestdo Econdmica Financeira
10.5 Gerir didrias, ressarcimentos e presta¢do de contas

10.6 Realizar gestdo fiscal

10.7 Realizar gestdo contabil privada

10.8 Realizar gestdo contabil publica

11.1 Gerir a seguranca da informacdo

11.2 Gerir e desenvolver softwares

Gestdo da Tecnologia da Informacao
11.3 Gerir infraestrutura de tecnologia da informacao

11.4 Prover suporte

Anexo Il - Cronograma Geral das Atividades

Acdo Descri¢cdo Sumadria da Acao Objetivo da A¢do Periodo
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Epagri
Elaboracio do Relatério Anual de Elaborar o Relatério Anual de Atividades de
L ¢ . Auditoria Interna de 2024 - RAINT/2024,
1 Atividades de Auditoria Interna de relatando as atividades desenvolvidas pela Jan
2024 - RAINT/2024
/ AUD/EPAGRI
~ - . ~ Avaliar os rocessos de alienagdo
Acdo de Auditoria: Alienagdo de . P . ¢
L. . . | realizados durante o exercicio de 2024, a
Bens Moveis, Bens Moveis | .. e A . N
.o . .| fim de verificar a aderéncia dos mesmos as
2 Inserviveis, Bens Moveis . . .. Fev a Abr
Permanentes e de Producio | €8 © diretrizes  definidas pela
s Deliberagdo DEX n.2 001/2022 e normas
Excedente
correlatas.
Analisar e avaliar o processo de ressarcimento
Agdo de Auditoria: Ressarcimento | de despesas com viagens e prestagdo de contas
3 de Despeas com Viagens e Prestacdo | conforme as regras e diretrizes definidas pela Mai a Jul
de Contas Deliberagdo DEX n.2 002/2023 e normas
correlatas.
Agdo de Auditoria: Contratos de AvaI!ar @ ges"cao. dos.con,t.ratos de pres.ta.gao de
~ . servicos  técnico-cientificos  especializados,
4 Prestacdo de Servigos . ) . Ago a Out
o e - analisando os controles existentes e a eficacia
Técnico-Cientificos Especializados N .
dos mesmos em relagdo ao objeto do contrato
Analisar a estrutura organizacional dos
Agdo de Auditoria: Programa de | envolvidos no PROAGRO, avaliando a qualidade
5 Garantia da Atividade Agropecuaria - | dos controles internos, a eficacia dos Jul a Set
PROAGRO procedimentos adotados , a validagdo das
informagdes obtidas e o controle dos resultados.
Monitoramento:  Auditoria do | Realizar o monitoramento da agdo de auditoria
6 Programa Nacional de Crédito | sobre PNCF a fim de verificar se os achados de Mai/Jun
Fundidrio - PNCF auditoria foram minimizados ou mitigados
Realizar o monitoramento da agdo de auditoria
7 Monitoramento: A¢do de Auditoria de | sobre o Ponto Eletrénico, a fim de verificar se os Jul/Ago
Ponto Eletronico achados de auditoria foram minimizados ou ul/ne
mitigados
Monitoramento: Acio de Auditoria Realizar o m9nltoramento da agdo de. auditoria
L sobre as Atividades dos Centros de Treinamento,
8 sobre as Atividades dos Centros de . . . Set/Out
. a fim de verificar se os achados de auditoria
Treinamento S .
foram minimizados ou mitigados
Elaboracdo do Plano Anual de | Elaborar o PAINT/2026 relatando as acSes
9 Auditoria Interna de 2026 - | de auditoria a serem desenvolvidas pela Jul a Out
PAINT/2026 AUD/EPAGRI no exercicio de 2026
. - . Reserva técnica de horas e realizagdo de
Atividades Administrativas da L. . . ¢
10 Auditoria Interna atividades diversas de apoio aos gestores e Jan a Dez
unidades da EPAGRI
Capacitar a equipe de auditores internos de
Capacitacdo da equipe da | modo que os trabalhos desenvolvidos
11 o . . Jan a Dez
Auditoria Interna possam ser ampliados, bem como torna-los
mais eficientes
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Empregado Matricula Func¢ao Formagao
Marcos Vinicius Ferraz Bendlin 5084-9 EChefe da Auditoria Interna : Administrador
Pablo Franca de Oliveira 5208-6 Auditor Interno Contador
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PAINT 2025 - ANEXO 11 PAINT 2025 - ANEXO Il PAINT 2025 - ANEXO 11
NUMERO DE DIAS E HORAS UTEIS POR AUDITOR DIAS UTEIS/ HORAS DISTRIBUICAO DE HORAS
MARCOS (8h) PABLO (8h) TOTAL POR MES Janeiro 22 176 Quantidade de Empregados 2
MESES
Dias Horas Dias Horas Dias Horas Fevereiro 20 160 Horas Correspondentes (Total) 3544
Janeiro* 12 96 12 96 24 192 Margo 18.5 148 Horas para Capacita¢do 200
Fevereiro* 10 80 20 160 30 240 Abril 19 152 Horas a serem utilizados nas atividades principais do PAINT 2025 3000
Margo 18.5 148 18.5 148 37 296 Maio 21 168 Horas a serem utilizadas nas demais atividades e auditoria 344
Abril 19 152 19 152 38 304 Junho 19 152
Maio 21 168 21 168 42 336 Julho 23 184
Junho 19 152 19 152 38 304 Agosto 21 168
Julho 23 184 13 104 36 288 Setembro 22 176
Agosto 21 168 21 168 42 336 Outubro 22 176
Setembro 22 176 22 176 44 352 Novembro 19 152
Outubro 22 176 22 176 44 352 Dezembro 15 120
Novembro 19 152 19 152 38 304 TOTAL 241.5 1932
Dezembro 15 120 15 120 30 240
:‘::ralAﬁ::“tilr 221.5 1772 221.5 1772 443 3544

*Meses com datas em vermelho correspondem ao periodo de gozo de férias dos empregados. Dos dias tteis é subtraido o periodo de férias a ser gozado, correspondendo o
numero identificado na tabela ao dias uteis a serem efetivamente trabalhados pelos empregad:
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.................................................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................................................

i Elaborar o RAINT/2024, relatando as atividades desenvolvidas pela AUD/EPAGRI, em conformidade com as diretrizes do Manual
: de Procedimentos da Auditoria Interna da EPAGRI :

.................................................................................................................................................................................................................................

Macroprocesso Apoio ou Processos de Suporte para Operagdo

oo - Gemsovpemaorsl
e e
TemadeAuditors | Aienagiod bensMivei, Bens Movesnservies,Gens il Prmanenes e deprodgho et
oo —
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.................................................................................................................................................................................................................................

EObjetivo Avaliar os processos de alie.naga"?o realiz.aglos durante 9 exerc~|’cio de 2024, a fim de verificar a aderéncia dos mesmos as regras e
e e diretrizes de s Pl DT DX O 02 € Mo O S e :
ECarga horaria prevista 600h

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Adodemudoriansooszos
wecoprocsso | sooouprcessosdeSuporteporacperagio |
——— - oo ontmiafnancea |
e Gert i Ressacmentos e presagiodecotes
ST s de Despoas o Vsgans o Prosaggode Contas |
s Andisedorrocesode Ressarcmrto deDespascomVigens Fresciode Conss
onetne | Analsar e avaliar o processo de ressarcimento e despesas com viagens e prestaso d contasconforme asregres e iretizes
S S, s Pl DT g3 DX I 02 202 € O OO S e :
ECarga horaria prevista 560h

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Afodemudoriansooyzs
wecoprocsso wegitouPcsss Fralstcs caongiaggo |
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.................................................................................................................................................................................................................................

i Processo Definir Parcerias e Negdcios

e o G comtmodepesaggodesenico |
mademsgon | Contrato e Prestagto de Sevkes TenkoContfoos pecialzados. |
oo Al d gstiodos conrats de pesagho e seniges ko centicos sspscialados
objetwoAvalara gestio dos contratos de prestagiode servgos téenico-centiicos especializados, analisando os controles exitentes €.
e et T o e a0 20 O 0 O e ;
ECarga horaria prevista 640h

"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" Adodemudoriansoosizs
wecoprocsso wegitouPcsss Fralstcs caongiaggo |
———
vgse bograma e Garantiada Avicade Agropecusrin-pROAGRO.
cenios | programa de Garantiaca Avidat Agropecuria- PRORGRD. |
oo sedovogom deGoaniado iidade Aprpero ORGSR
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.................................................................................................................................................................................................................................

Analisar a estrutura organizacional dos envolvidos no PROAGRO, avaliando a qualidade dos controles internos, a eficacia dos
procedimentos adotados , a validacdo das informacgGes obtidas e o controle dos resultados.

SGRLTRCOIELEEEEEEEREEEEERES e R e LT T e T e e e e e T e e e T e e e e TR e e L e e PR CE P e T e e P RPEEEREE PR PR EE PR ERTTREEPRPEEEREE i

 Objetivo

 Carga horaria prevista 640h

.................................................................................................................................................................................................................................

iObjeto Monitoramento da Ag¢ao de Auditoria PNCF

i Realizar o monitoramento da ag3o de auditoria sobre PNCF a fim de verificar se os achados de auditoria foram minimizados ou
mitigados

.................................................................................................................................................................................................................................

iObjeto Monitoramento da Acdo de Auditoria de Ponto Eletrénico

Realizar o monitoramento da a¢do de auditoria sobre o Ponto Eletrénico, a fim de verificar se os achados de auditoria foram
minimizados ou mitigados

.................................................................................................................................................................................................................................

iObjeto Monitoramento da A¢ao de Auditoria sobre as Atividades dos Centros de Treinamento

e a4
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.................................................................................................................................................................................................................................

Realizar o monitoramento da a¢do de auditoria sobre as Atividades dos Centros de Treinamento, a fim de verificar se os
achados de auditoria foram minimizados ou mitigados

SGRLTRCOIELEEEEEEEREEEEERES e R e LT T e T e e e e e T e e e T e e e e TR e e L e e PR CE P e T e e P RPEEEREE PR PR EE PR ERTTREEPRPEEEREE i

i Descrigdo

ECarga hordria prevista 120

.................................................................................................................................................................................................................................

Elaborar o PAINT/2026, relatando as a¢des de auditoria a serem desenvolvidas pela AUD/EPAGRI, em conformidade com as
diretrizes do Manual de Procedimentos da Auditoria Interna da EPAGRI

ECarga horaria prevista 120h
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AUD 2 - Auditoria Interna com Enfase em Orggos

1A - Instituto dos Auditores

d.

d

*os valores constantes desta planilha sdo mer

» P

sofrer variagdo no momento da confirmagio

L On Line N 12 Semestre R$2,500.00 24 RS RS RS RS 5,000
Publicos Internos do Brasil
Técnicas de Auditoria Interna Governamental On Line EV.G/Enap 12 Semestre RS0 24 RS RS RS RS0
AUD-4.0 On Line 1A~ Instituto dos Auditores & o googtre | R$ 2,500 2% RS RS RS RS 5,000
Internos do Brasil
Papéis de Trabalho em Auditoria Interna On Line EV.G/Enap 20 Semestre RS0 16 RS RS RS RS0
Governamental
Elaboragdo de Relatérios de Auditoria On Line EV.G/Enap 29 Semestre RSO 24 RS RS RS RSO

48

48

48

32

48

224
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.............................................................................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................................................................

. P . .. Unidade de
Indicadores Férmula Objetivo B e S LI
Medida
Escala Percentual Resultado
Acima de 90% Excelente
A . . | A . . i M . f o] I . :'"'"""'"""'"""":"'""""""""""": """""""""""""
Auditorias realizadas uditorias rea |za.das/ uditorias H edirae |C61C|a dop arlweja.mento % : Entre : 75% e 90% . Satisfatério
planejadas : das ag¢des de auditoria O S S
Abaixo de 75% Insatisfatdrio
; . o pU T
i Tempo planejado para executar as : Acima de 90% Excelente
m ~ E ~ . . T E . . s . ™ E :‘"'"""'"""'""""I"'"""""""""""E """"""""""""""
Tempo utlllzad.o n.as acoes de E acoes dg auditoria / tzmpo E Medir a eflca(jla de tempo l,!tl|lzad0 ; % E Entre L 75%e00% | Satisfatorio
auditoria : despendido com as ag¢bes de : nas a¢des de auditoria o oo R :
' auditoria ' Abaixo de 75% Insatisfatério
: : o o . Medir a eficacia de agGes de : : Acima de : 90% : Excelente :
 Padronizacdo dos procedimentos de | Acbes de auditorias padronizadas auditoria que seguiram os : prT T [ 5
: §d0 dos pr i finalizadas / A¢bes de auditoria . que seg : % : Entre i 75%e90% i Satisfatério
auditoria interna i : procedimentos definidos no Manual : : : :
realizadas ; q idad : e
a unidade Abaixode 75% i Insatisfatorio
; ; i Medir a eficicia do tempo
i Tempo de entrega dos relatérios i despendido desde areunidode | T
: finais i aberturadaacdodeauditoria |G
: até a entrega do relatério final
, , Contribuir para melhoria dos i Acimade ! 90% i Excelente
i Atendimento as recomenda¢des | Recomendacd ndi E rocessos organizacionais, Co [ [ T
: tendimento as 'eco. endacdes : ecome dag?es atend c'jas./ : P . g : % : Entre i 75%e90% : Satisfatorio
de auditoria i Recomendacdes de auditoria : controles internos e governanga S SO AU ETR R
; ; da empresa i Abaixode | 75% ! Insatisfatério
5 Acima de 90% Excelente

Fmnoreeados canacitados com : R S A



LINIMYITEAUUD Lapatilauud Lulll ' . . . : R e e e L L L LT L L LR R .

minimo de 40h/ano / Total de ! . Fortaleamenjco da aud|t9r|a~ : % : Entre ' 75%e90% : Satisfatério
: S i interna por meio de capacitagdo : b . R :
i empregados na auditoria interna | : : ; : :
: : Abaixo de ! 75% i Insatisfatério

Capacitacao da equipe de
auditoria
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PAINT 2025 - ANEXO VI

RISCOS IDENTIFICADOS
. N : Nivel de Risco
Risco Causas Consequéncias
Inerente
Surgimento de demandas :);t:::l";i;_nanas durante o exercicio 1. Denuncia; 2. Demandas Urgentes 1. Ndo atendimento do PAINT na sua totalidade Médio

i 1. Empregado afastado por motivo i

de doenga; 2. Transferénciade | 1. Falta de pessoal para realizar o trabalho; 2. Demora na concluséo dos
empregado por interesse da trabalhos

empresa :

Insuficiéncia e/ou redugdo do quadro de pessoal

i 1. Desmotivagdo da equipe; 2. Falta de conhecimento para executar os
trabalhos; 3. Trabalhos com resultado afetado por falta de investimento
H em qualificagdo

1. Ndo autorizagdo por parte da

P — . D/E .
Auséncia de capacita¢do da equipe da AUD/Epagri Diretoria

H i 1. Demora para realizagdo das atividades (processo de trabalho manual); : H H
Auséncia de recursos informatizados, tecnolégicos e de 1. Falta de investimento por parte i 2. Falta de padrio para as atividades; 3. No existéncia de uma trilha de 3 3 Médio

integragdo de sistema adequado H da Epagri auditoria (para cada auditoria, a trilha deve ser reconstruida e com o H { 1
sistema esta ja estaria salva)

i 1. Dificuldade de apresentagdo de i 1. N&o realizagdio do PAINT; 2. Desmotivagéo da equipe; 3. N&o conclusdo

Falta de participagdo, auxilio e integragdo por parte dos i resultados que evidenciem ganhos  de trabalhos iniciados por determinagéio da Alta Gestéo; 4. Invers&o de

gestores da Epagri aos trabalhos realizados pela AUD/Epagri ao Estado; 2. Falta de feedback dos valores da Alta Gest&o ( enxergar a auditoria interna como problema e
i resultados i ndo como uma ferramenta de auxilio para a alta gestdo)

1. O gestor assumir o risco de ndo

N3o implementagdo das recomendagdes apontadas nas observar a recomendagdo da
auditorias realizadas. i auditoria; 2. Falta de pessoal para
implementar as recomendagdes

; 1. Inconformidade apontada pela Auditoria ndo ser solucionada; 2. ; ;
i Dependendo da inconformidade, possibilidade de gerar dano ao Erério; 3. 2 4 Médio
i Responsabiliza¢do do Gestor i i

1. Ndo conhecimento dos processos :

em sua totalidade; 2. Possibilidade
Auséncia do mapeamento de riscos i de ndo identificacdo de potenciais
riscos que possam causar danos
significativos a Epagri

1. Possibilidade de Auditorias comprometidas por falta de identificagdo

3 i 3 Médio
dos riscos inerentes ao objeto avaliado H
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PAINT 2025 - ANEXO VII
IMACROPROCESSOS / PROCESSOS / ATIVIDADES E TEMAS PASSIVEIS DE AUDITORIA
MACROPROCESSO

Processos Nr. Atividades Tema

1.1 iPromover a Cultura de Inovagdo

1.2 EPromover Controle Interno

NN e B NN, '

1.3 iRealizar Auditorias Internas

Governanga Corpotativa, Conformidade

. 1.4 | Gerir Conhecimento Institucional
e Transparéncia :

...................................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................................................

2.1 EGerir Estratégia Institucional

e ——— I I IINEIII]~S ]

2.2 iGerir Estratégia de Programas

Gestdo de Processos e Estratégia 23 EGerir o Desempenho Institucional

o N T T, .



3.1 EGerir a Comunicagdo Institucional

............ AR

3.2 iPromovera Comunicagdo Interna

i Realizar Parcerias Publico-Privado ou Publico-Publico
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Desenvolver Novos Conhecimentos e

A 5.4 Executar Programas e Projetos
Tecnologias '

[ e e e e e ememeeemeaeeemeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesessseseessse-essss-ssss-sssesesssseenn e e e ememeemeeaeemeeeemeeeeeeeseeemeeeseeeeeseseeeeeeeeseeeses-seseeessessesssessennnnnn.-! '

5.5 EGerir Unidades

5.6 EGerir Propriedade Intelectual

[ e e e e e e memeeeeeaememeeeeaeeeeeeaeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseeeeeesesssess-esee--ssss-ssss-ssse-esssees e e e memeemeeaeeemeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeemeeseseeeeeeseeeses-eeseeessesseessessennnnnn.-! '

5.7 Gerir Ativos Tecnoldgicos Desenvolvidos

6.1 EProver Pesquisa e Extensdo Rural e Pesqueira

R e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e memeesasesseseseseaan e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eseesmaessesaseseeeeeeeaas

6.2 Prestar Capacitagdes Agropecuarias

Gerar Desenvolvimento Rural e
Pesqueiro

6.3 Prestar Servigo Técnico

AR e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e memeesaseseeseseseaas e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eseesmaessesaseseeseeseaae

6.4 iPromover Acesso ao Crédito Rural

Disponibilizar Produtos, Servigos e Tecnologias

e e e emaeeeeeeemeeeeeemeeeseseeeeeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeessses-se-esesssesssssssssesssesensnn R

EGerenciar Publicagbes
0
Tecnologias e --------------------------------------------------------------------------------------------------------------- e

7.3 éDisponibiIizar Informagdes Técnicas
'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''
pOlOUSUPORTE JE

- s m] i -
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8.1 EGerir Admissdes e Desligamentos

[ e e e e e ememeeemeaeeemeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesessseseessse-essss-ssss-sssesesssseenn e e e ememeemeeaeemeeeemeeeeeeeseeemeeeseeeeeseseeeeeeeeseeeses-seseeessessesssessennnnnn.-! '

8.2 EGerir Contrato de Trabalho

83 EGerir Folha de Pagamento

[ e e e e e e memeeeeeaememeeeeaeeeeeeaeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseeeeeesesssess-esee--ssss-ssss-ssse-esssees e e e memeemeeaeeemeeeeeeeeeeeaeeeeeeeeeeemeeseseeeeeeseeeses-eeseeessesseessessennnnnn.-! '

8.4 éGerir Beneficios

Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas 8.5
] Gerlr Salde e Segurancga Ocupacional

R gy, PR

8.6

._......_....,ET.Q!T.‘P.‘.’_‘“:E9.9?.?9!‘.‘.’9.'!’.'.@9?!?9.‘.’.‘?. L8 F
8.7

T 9.‘“:['[MQ!‘.’J?}?HFESEQ.‘?_.C.QT‘.'EF ole Lotacional :
8.8

.............. 99!!?.!.’!?9!&?!]?9!??9.5_.!3.9!5!.5?."’.‘.5...E_.S.t."’_'.g.'.‘i‘.r.'_‘?.s..‘?..\’9'.9.’.‘.".?['.9.5._.........._......_........._._...._.........._......_........._......_......_........._......_..._......_......_........._......_..
8.9

Gerlr Aprendizes

9.3 ;Prover Material de Expediente

9.4 EGerir Patrimonializagdo

[ e e e e e ememeemeeaememeeeeeeeeeseaeeeeeeeeseeeseseeeeeeseeseeesesss-ss-ssse--ssss-ssss-s-se-esssssenn R

9.5 EGerir Maquinas e Equipamentos

Gestdo Operacional o I



9.7 EGerir Bens Mdveis

NN B B NN, .

9.8 EGerir Frota

9.9 EGerir Postos de Trabalho Terceirizados

NN L B NN '

9.1 Prover Servico de Logistica

10.1 EGerir o Orgamento

R L ... e e e eeeeeeeeeeesaeseeessesseesseseeeaseeeeas

10.2 ;Gerir a Execugdo Financeira

10.3 EGerir Contas a Receber

R L . e e e e eeeeeeeeeeeeeasseeesseseeeeseseeeaeeeeeas

10.4 éGerir Contas a Pagar

Gestdo Econdmica Financeira —— R T :

10.5 ;Gerir Diarias, Ressarcimentos e Prestacdo de Contas

10.6 ;Realizar Gestao Fiscal

10.7 EReaIizar Gestdo Contabil Privada

e I I __—_—[—[—ms ]

10.8 EReaIizar Gestdo Contabil Publica

11.1 EGerir a Seguranga da Informagdo

NN B B N

11.2 iGerir e Desenvolver Softwares

Gestdo da Tecnologia da Informagio ~ i----------- S T

11.3 EGerir Infraestrutura de Tecnologia da Informagdo

o T T, .
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114 Prover Suporte

T N L g g K
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Promover a Cultura da Inovagdo

Sem Risco

1.2 iPromover Controle Interno Sem Risco
1.3 :Realizar Auditorias Internas Sem Risco
1.4 :Gerir Conhecimento Institucional Sem Risco
1.5 :Prestar Assessoria Juridica Sem Risco
1.6 :Gerir Programa de Protecdo de Dados Pessoais e Privacidade Sem Risco
1.7 :Gerir Ouvidoria Sem Risco
2.1 :Gerir Estratégia Institucional Sem Risco
2.2 :Gerir Estratégia de Programas Sem Risco
2.3 :Gerir o Desempenho Institucional Sem Risco
2.4 :Gerir Processos Organizacionais Sem Risco
2.5 :Promover a Cultura da Inovagdo Sem Risco
3.1 :Gerir a Comunicagdo Institucional Sem Risco

Promover a Comunicagdo Interna Sem Risco
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wieaila

arau age Kisco

Processos Nr. Atividades Temas de Auditoria Fator Fator Fator Fator

4.1 :Realizar Parcerias Publico-Privado ou Piblico-Publico 0 Sem Risco

4.2 iFirmar e Gerir Instrumentos de Repasse de Recursos Interinstitucionais 0 Sem Risco

Captar Recursos 4.3 :Captar e Gerir Recursos de Editais para Pessoa Fisica 0 Sem Risco

4.4 :Propor a Elaboragdo de Politicas Publicas 0 Sem Risco

4.5 :Gerir Contratos de Prestagdo de Servigos 0 Sem Risco

5.1 :Planejar e Diagnosticar Territério 0 Sem Risco

5.2 :Gerir Programas e Projetos 0 Sem Risco

5.3 :Planejar Programas e Projetos 0 Sem Risco

ResenvCliegovs Cc.nhecimentos € 5.4 :Executar Programas e Projetos 0 Sem Risco
Tecnologias

5.5 :Gerir Unidades 0 Sem Risco

5.6 :Gerir Propriedade Intelectual 0 Sem Risco

5.7 :Gerir Ativos Tecnoldgicos Desenvolvidos 0 Sem Risco

6.1 :Prover Pesquisa e Extensdo Rural e Pesqueira 0 Sem Risco

6.2 :Prestar Capacitagdes Agropecuarias 0 Sem Risco

CEiey Desenvolvin_lento Rurale 6.3 :Prestar Servigo Técnico 0 Sem Risco
Pesqueiro

6.4 iPromover Acesso ao Crédito Rural 0 Sem Risco

6.5 :Disponibilizar Produtos, Servigos e Tecnologias 0 Sem Risco

7.1 :Gerenciar Publicagdes 0 Sem Risco

DISlED @ conh,edmento G 7.2 :Gerenciar ComunicagBes Audiovisuais 0 Sem Risco
Tecnologias

7.3 :Disponibilizar InformagGes Técnicas 0 Sem Risco
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Gerir Admissdes e Desligamentos Sem Risco
8.2 iGerir Contrato de Trabalho Sem Risco
8.3 :Gerir Folha de Pagamento Sem Risco
8.4 :Gerir Beneficios Sem Risco
8.5 :Gerir Saude e Seguranga Ocupacional Sem Risco
8.6 :Promover o Desenvolvimento de Pessoas Sem Risco
8.7 :Gerir Movimentagdo e Controle Lotacional Sem Risco
8.8 :Gerir Intercambistas, Bolsistas, Estagiarios e Voluntarios Sem Risco
8.9 :Gerir Aprendizes Sem Risco
9.1 :Gerir Aquisi¢des e Contratagdes Sem Risco
9.2 :Gerir Alienagdes Sem Risco
9.3 :Prover Material de Expediente Sem Risco
9.4 :Gerir Patrimonializagdo Sem Risco
9.5 :Gerir Maquinas e Equipamentos Sem Risco
9.6 :Gerir Insumos Sem Risco
9.7 Gerir Bens Imdveis Sem Risco
9.8 :Gerir Frota Sem Risco
9.9 :Gerir Postos de Trabalho Terceirizados Sem Risco
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9.10

Prover Servigo de Logistica

Sem Risco

10.1 :Gerir o Orgamento Sem Risco
10.2 :Gerir a Execugdo Financeira Sem Risco
10.3 :Gerir Contas a Receber Sem Risco
10.4 :Gerir Contas a Pagar Sem Risco
10.5 :Gerir Didrias, Ressarcimentos e Prestagdo de Contas Sem Risco
10.6 :Realizar Gestdo Fiscal Sem Risco
10.7 :Realizar Gestdo Contdbil Privada Sem Risco
10.8 :Realizar Gestdo Contébil Publica Sem Risco
11.1 :Gerir a Seguranga da Inform¢do Sem Risco
11.2 :Gerir e Desenvolver Softwares Sem Risco
11.3 :Gerir Infraestrutura de Tecnolgoia da Informagdo Sem Risco
11.4 :Prover Suporte Sem Risco
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PAINT 2025 - ANEXO IX

CRITERIOS DA MATRIZ DE RISCO

MATERIALIDADE

Apurada com base no orgamento e em sua execugao, ou seja, € considerada a proposta orgamentdria e sua
execugdo para determinacgdo do fator (peso). Os pesos seguem uma escala de 1 a 5 determinados conforme o

percentual do orgamento

Fator Descricao Percentual em relagdo ao orcamento
5 Muito Alta Valor corresponde a mais de 25% do orgamento
4 Alta Valor corresponde a mais que 10% e menos que 25% do orcamento
3 Média Valor corresponde a mais que 1% e menos que 10% do orcamento
2 Baixa Valor corresponde a mais que 0,1% e menos que 1% do orcamento
1 Muito Baixa Valor corresponde a menos que 0,1% do orcamento

RELEVANCIA

Importancia relativa ao papel desempenhado por uma determinada questdo, situagdo ou unidade, existente no

contexto analisado.
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Fator

Descri¢ao

Aspecto a ser considerado

Muito Relevante

Atividade diretamente ligada ao cumprimento da missao institucional

4 Relevante Atividade relacionada ao planejamento estratégico da instituicdao
3 Essencial Atividades que comprometem o servigo prestado ao cidaddo

2 Pouco Essencial Atividades que possam comprometer a imagem institucional

1 Coadjuvante Atividades coadjuvantes

CRITICIDADE

A criticidade considera dois aspectos: 1) intervalo de tempo entre a Ultima auditoria realizada e o momento do
planejamento, sendo que quanto maior o intervalo maior é a pontuagdo; 2) falha ou falta conhecida nos controles
internos da instituicdo, sendo apontados pela AUD, CGE ou TCE.

INTERVALO DE TEMPO ENTRE AUDITORIA E PLANEJAMENTO

Fator Intervalo de tempo entre a tltima auditoria e o planejamento
5 Mais de 48 meses
4 De 36 meses até 48 meses

43



De 24 meses até 36 meses

2 De 12 meses até 24 meses
1 Menos de 12 meses
FALHA OU FALTA CONHECIDA NOS CONTROLES INTERNOS
Fator Falta ou falha conhecida nos controles internos da instituicao
5 Falhas conhecidas e apontadas pela AUD, CGE ou TCE com reincidéncia
4 Falhas conhecidas e apontadas pela CGE ou TCE
3 Falhas conhecidas e ja auditadas pela AUD
2 Indicios de falhas
1 Sem falhas conhecidas
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PAINT 2025 - ANEXO X

CRONOGRAMA GERAL DAS ATIVIDADES

Previsao Horas para

. Descrigdo Sumaria da A¢do Objetivo da Ag¢do Periodo _ Equipe Dias
Agdo 4 ¢ d ¢ Execugdo quip
1 Elaboragdo do Relatério Anual de Atividades de Elaborar o Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna de 2024 - RAINT/2024, relatando as Jan 20 Marcos/Pablo 10
Auditoria Interna de 2024 - RAINT/2024 atividades desenvolvidas pela AUD/EPAGRI
Acdo de Auditoria: Alienagdo de Bens Mdveis, Avaliar os processos de alienagdo realizados durante o exercicio de 2024, a fim de verificar a
2 Bens Mdveis Inserviveis, Bens Méveis aderéncia dos mesmos as regras e diretrizes definidas pela Deliberagdo DEX n.2 001/2022 e normas Feva Abr 600 A definir 75
Permanentes e de Produgdo Excedente correlatas.
3 Acdo de Auditoria: Ressarcimento de Despeas Analisar e avaliar o processo de ressarcimento de despesas com viagens e prestagdo de contas Mai a Jul 560 A definir 70
com Viagens e Prestagdo de Contas conforme as regras e diretrizes definidas pela Deliberagdo DEX n.2 002/2023 e normas correlatas.
Acdo de Auditoria: Contratos de Prestagdo de Avaliar a gestdo dos contratos de prestagdo de servigos técnico-cientificos especializados, analisando .
4 X P P P X o - ) Ago a Out 640 A definir 80
Servigos Técnico-Cientificos Especializados os controles existentes e a eficicia dos mesmos em relagdo ao objeto do contrato
« - . Analisar a estrutura organizacional dos envolvidos no PROAGRO, avaliando a qualidade dos controles
Acdo de Auditoria: Programa de Garantia da . . . N . ~ . .
5 . - internos, a eficacia dos procedimentos adotados , a validagdo das informagdes obtidas e o controle Jul a Set 640 A definir 80
Atividade Agropecudria - PROAGRO
dos resultados.
6 Monitoramento: Acio de Auditoria PNCF Realizar o monitoramento da ?t}al:) de aUdItO.I'I? S?bl’e PNCF al flm de verificar se os achados de Mai/Jun 120 A definir 15
auditoria foram minimizados ou mitigados
Monitoramento: A¢do de Auditoria de Ponto Realizar o monitoramento da agdo de auditoria sobre o Ponto Eletronico, a fim de verificar se os .
7 o - o " Jul/Ago 120 A definir 15
Eletrénico achados de auditoria foram minimizados ou mitigados
Monitoramento: Agdo de Auditoria sobre as Realizar o monitoramento da agdo de auditoria sobre as Atividades dos Centros de Treinamento, a fim -
8 - ! o L o L Set/Out 120 A definir 15
Atividades dos Centros de Treinamento de verificar se os achados de auditoria foram minimizados ou mitigados
9 Elaborag3o do Plano Anual de Auditoria Interna de | Elaborar o PAINT/2026 relatando as a¢des de alufiltorla a serem desenvolvidas pela AUD/EPAGRI no Jula Out 120 A definir 15
2026 - PAINT/2026 exercicio de 2026
10 Atividades Administrativas da Auditoria Interna Reserva técnica de horas e realizacdo de atlwgs:g;jlversas de apoio aos gestores e unidades da e e 344 A definir 3
1 Capacitagio da equipe da Auditoria Interna Capacitar a equipe de audltores internos de modo gue os tr.aha!h405 desenvolvidos possam ser Jan a Dez 200 Marcos/Pablo 25
ampliados, bem como torna-los mais eficientes
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