ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA DA EMPRESA DE PESQUISA
AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA CATARINA - EPAGRI

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Art. 1.2 A Unidade de Auditoria Interna da Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecudria e Extensdo Rural de Santa Catarina — AUD/EPAGRI, dirigida pelo Chefe de
Auditoria Interna, exerce atividade independente e objetiva de avaliacdo e de
consultoria, destinada a acrescentar valor e a melhorar as operacdes da empresa, por
meio de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficdcia
dos processos de gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade, de
governanca e da confiabilidade dos processos de preparo das demonstracdes

financeiras.

Art. 2.2 A AUD/EPAGRI possui as seguintes finalidades:

| - Aferir a gestao, o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual

e a execugdo dos programas e dos orgamentos da EPAGRI;

Il - Validar a legalidade e examinar os resultados, quanto a eficacia,
eficiéncia, efetividade e economicidade da gestdao contdbil, fiscal, orcamentaria,

financeira, administrativa, patrimonial e de pessoal nas unidades da EPAGRI;

lll - Assessorar o Conselho de Administracdao, Diretor-Presidente e a

Diretoria Executiva da EPAGRI;

IV - Examinar os mecanismos de controle interno, gerenciamento de riscos

e dos processos de governanga;

V - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional.



CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 3.2 As atividades da AUD/EPAGRI sdo autébnomas e independentes em
relacdo a supervisdo técnica externa, devendo adotar, no que couber, os padrdes
definidos e as praticas recomendadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina — TCE/SC, em estrita observancia as melhores praticas de Governanga

Corporativa, com fundamento nos dispositivos legais e regulamentos vigentes.

Art. 4.2 A AUD/EPAGRI é o setor responsavel pela afericdo dos mecanismos

de controle interno da empresa.

Paragrafo unico. A atuacdo da AUD/EPAGRI é norteada pelo Plano Anual
de Auditoria Interna — PAINT e materializada no Relatorio Anual de Atividades de

Auditoria Interna — RAINT.

Art. 5.2 A AUD/EPAGRI deve assegurar que a pratica da atividade de

auditoria interna seja pautada pelos seguintes principios:
| - Integridade;
Il - Proficiéncia e zelo profissional;
lll - Autonomia técnica e objetividade;
IV - Alinhamento as estratégias, objetivos e riscos da EPAGRI;

V - Atuagdo respaldada em adequado posicionamento e em recursos

apropriados;
VI - Qualidade e melhoria continua;

VII - Comunicacao eficaz.



Art. 6.2 A conduta dos colaboradores da AUD/EPAGRI deve ser pautada por
valores éticos de forma a promover uma cultura ética e integra em relagdo a pratica da

atividade de auditoria interna.

§ 1.2 Os colaboradores da AUD/EPAGRI devem se comportar com cortesia
e respeito no trato com pessoas, mesmo em situacdes de divergéncia de opinido,
abstendo-se de emitir juizo ou adotar praticas que indiquem qualquer tipo de

discriminacdo ou preconceito;

§ 2.2 Os colaboradores da AUD/EPAGRI devem manter conduta integra e
irreparavel, rechacando qualquer situagdo que ameace os principios éticos ou que

possam resultar em ganhos pessoais ou organizacionais inadequados.

Art. 7.2 Os colaboradores da AUD/EPAGRI devem manter sigilo em relagdo
a dados e informacgdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas fungdes, ainda que

ndo estejam diretamente relacionadas ao escopo do trabalho.

Paragrafo unico. A divulgagao de informagdes relativas aos trabalhos de
auditoria desenvolvidos ou a serem realizados depende de prévia anuéncia do Chefe

da Auditoria Interna.

Art. 8.2 No exercicio da atividade de auditoria interna ha que se considerar
a adequacdo e a eficacia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e
de controles internos da unidade auditada, a probabilidade de ocorréncias de erros,
fraudes ou ndo conformidades significativas, bem como o custo de avaliacdo e da

consultoria em relagdao aos potenciais beneficios.



CAPITULO 1lI
DA ABRANGENCIA E DA AUTORIDADE

Art. 9.2 As acdes da AUD/EPAGRI abrangem todas as atividades, servicos,
programas, operagdes e controles existentes nas unidades da EPAGRI, notadamente

aqueles relacionados a administracao de recursos publicos.

Art. 10. A AUD/EPAGRI terd acesso amplo, livre e irrestrito a dependéncias,
fungdes, documentos, registros, pessoal, informagbes, processos, banco de dados,
sistemas e propriedades fisicas, necessdrios a execucdo dos exames de auditoria
interna, salvo aqueles em que seja impossivel o compartilhamento do sigilo e que

necessitem de autoriza¢do de acesso.

Paragrafo Unico. Eventuais limitacdes de acesso devem ser comunicadas,
de imediato e por escrito, ao Chefe da Auditoria Interna, com solicitacdo de adocao

das providéncias necessdrias a continuidade dos trabalhos de auditoria.

Art. 11. A AUD/EPAGRI possui a prerrogativa de obtencdo de apoio
necessarios dos colaboradores da EPAGRI e especialistas internos ou externos a

organizacao, sempre que for considerado necessdrio para a conclusao dos trabalhos.

Art. 12. As unidades auditadas deverdo apresentar, oportuna e
tempestivamente, as informacgGes solicitadas pela equipe da AUD/EPAGRI, salvo

aquelas protegidas por sigilo e que necessitem de autorizagdao de acesso.

§ 1.2 Caso a equipe de auditoria interna encontre restricdo a execucdo do
exame ou ao método e extensao dos seus trabalhos, o Diretor-Presidente devera ser
comunicado, por escrito, imediatamente pelo Chefe da Auditoria Interna, para adog¢ao

das providéncias cabiveis.



§ 2.2 Na auséncia de providéncias oportunas, suficientes, adequadas e
pertinentes das unidades auditadas, tanto o Diretor-Presidente, como o Conselho de

Administracdo deverdo ser imediatamente notificados.

Art. 13. A nomeacdo ou exonerag¢do do Chefe da Auditoria Interna devera
ser motivada e submetida pelo Diretor-Presidente, com consequente aprova¢ao da

Diretoria Colegiada.

Art. 14. O Chefe da Auditoria Interna se reportard funcional e

administrativamente ao Diretor-Presidente da EPAGRI.

§ 1.2 O Chefe da Auditoria Interna deve interagir diretamente com o

Diretor-Presidente da EPAGRI ou com o seu substituto oficial sempre que necessario.

§ 2.2 Nos casos de impedimento do Diretor-Presidente da EPAGRI, a
Auditoria Interna se reportard aos Diretores Executivos para atender questdes

sensiveis e controversas, conforme a necessidade do caso concreto.

§ 3.2 O Chefe da Auditoria deve estabelecer politicas e procedimentos
destinados a assegurar que a supervisdao dos trabalhos de auditoria seja realizada e
documentada, devendo ser estabelecidos mecanismos para a uniformizacdo de

entendimentos decorrentes de julgamentos profissionais individuais.

Art. 15. A Diretoria Executiva aprovara o Plano Anual de Auditoria Interna —

PAINT até o ultimo dia util do més de dezembro do ano anterior ao de sua execucao.



CAPITULO IV
DA INDEPENDENCIA E OBJETIVIDADE

Art. 16. A atividade de auditoria interna permanecerd livre de interferéncia
de qualquer elemento interno ou externo a EPAGRI, incluindo questdes de selecao,
escopo, procedimentos, frequéncia ou conteldo de reporte de auditoria, para permitir

a manutencdo de sua independéncia e objetividade.

Paragrafo unico. A AUD/EPAGRI deve realizar suas fungbes com
objetividade, imparcialidade, parcimonia, simplicidade, isencdo, diligéncia e

responsabilidade, evitando conflitos de interesses e excessos.

Art. 17. Os colaboradores da AUD/EPAGRI devem:

I - exibir o mais alto nivel de objetividade profissional na coleta, avaliagao e
comunicacao de informacgGes acerca da atividade ou processo sob exame, realizando
avaliacdo equilibrada e imparcial de todas as circunstancias relevantes, sem qualquer
influéncia indevida de interesses préprios ou de outrem na formagdo de seus

julgamentos;

Il - declarar impedimento nas situagdes que possam afetar o desempenho
das suas atribuicdes e, em caso de duvidas sobre potencial risco para a objetividade,

devem buscar orientacdo junto aos responsaveis pela supervisdo do trabalho;

lll - abster-se de auditar operacdes especificas com as quais estiveram
envolvidos nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, quer na condicdo de gestores, quer
em decorréncia de vinculos profissionais, comerciais, pessoais, familiares ou de outra

natureza, mesmo que tenham executado atividades em nivel operacional.

Art. 18. Os colaboradores da AUD/EPAGRI ndo terdo responsabilidade ou

autoridade operacional direta sobre qualquer area ou atividade auditadas.



Paragrafo Unico. Os colaboradores da AUD/EPAGRI ndo devem
implementar controles internos, desenvolver procedimentos, instalar sistemas,
preparar registros ou atuar em qualquer outra atividade que possa prejudicar seu

julgamento, salvo aquelas estritamente da competéncia da AUD/EPAGRI.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

Art. 19. No exercicio da atividade de auditoria, a AUD/EPAGRI podera se

valer das seguintes definicOes e siglas:

| - Solicitagdo de Auditoria (SA): instrumento utilizado pelos auditores para
solicitar a drea auditada ou acessdria informacdo, processo e documentag¢ao, com

intuito de subsidiar os trabalhos de auditoria interna;

Il - Area Acesséria: pode ser qualquer drea em que o exame de auditoria

tenha reflexos e/ou extensio;

lll - Nota de Auditoria (NA): instrumento utilizado para dar conhecimento
de fatos, constatacdo ou recomendacdo ao auditado antes da emissdo de um Relatdrio

de Auditoria Interna;

IV - Nota Técnica (NT): documento que visa demonstrar o entendimento
da AUD/EPAGRI a respeito de determinado assunto, legislacdo ou decisdo com vistas
ao assessoramento quanto as boas praticas administrativas, a eventual atualizacdo de

normativos e a recomendacdo de medidas saneadoras e corretivas de fluxo interno;

V - Relatdrio de Auditoria (RA): instrumento formal e técnico por meio do
qual a AUD/EPAGRI materializa a execucdo do seu trabalho, o resultado obtido, as

constatacgdes, as recomendacdes e os encaminhamentos;

VI - Relatdrio Preliminar de Auditoria (RPA): relatério encaminhado aos
gestores da unidade auditada, no qual constam as informacbes, constatacbes e

recomendacdes oriundas das analises realizadas, devendo o gestor manifestar-se



sobre o conteuddo do relatério preliminar em até 10 (dez) dias uteis do seu

recebimento. O RPA é passivel de modificagao;

VIl - Relatério Final de Auditoria (RFA): relatério elaborado apds a
manifestacdo formal do gestor sobre o RPA, devendo sua divulgacdo e

encaminhamento ocorrer no prazo de 10 (dez) dias Uteis;

VIII - Parecer Técnico de Auditoria (PTA): pronunciamento por escrito de
uma opinido técnica que deve ser assinado e datado, deve conter o nome e o cargo do
colaborador da AUD/EPAGRI, bem como deve ser emitido sobre determinada situagédo
que exija conhecimentos técnicos. O parecer deve ser sustentado em bases confidveis
e escrito com o objetivo de esclarecer, interpretar e explicar certos fatos para um
interlocutor que ndo é tao especializado quanto seu emissor, de preferéncia usando

como referéncias artigos cientificos comprovados ou leis que expliquem sua opinido;

IX - Plano de Agdo (PA): etapa de identificacdo dos trabalhos a serem
realizados prioritariamente em um determinado periodo de tempo, considerando as
estratégias, os objetivos, as prioridades, as metas da unidade auditada e os riscos dos
seus processos, além das expectativas da alta administracdo e a andlise de riscos

realizada pela unidade auditada.

Art. 20. Compete a AUD/EPAGRI:

I - apoiar o acompanhamento do cumprimento das metas do Plano

Plurianual no ambito da EPAGRI, visando comprovar a conformidade de sua execucdo;

Il - assessorar os gestores da EPAGRI no acompanhamento da execugao
dos programas de governo, visando comprovar o nivel de execu¢cdo das metas, o

alcance dos objetivos e a adequacdo do gerenciamento;

lll - verificar a execucdo do orcamento da EPAGRI, visando comprovar a
conformidade da execu¢do com os limites e destinagdes estabelecidas na legislacao

pertinente;

IV - verificar o desempenho da gestdo da EPAGRI, visando comprovar a

legalidade e a legitimidade dos atos e examinar os resultados, quanto a



economicidade, eficdcia e eficiéncia, da gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial,

de pessoal e dos demais sistemas administrativos operacionais;

V - orientar subsidiariamente os dirigentes da EPAGRI quanto aos

principios e as normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas;

VI - examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacao de contas anual da

EPAGRI e tomada de contas especiais;

VII - conhecer e intermediar, quando necessario, os trabalhos de auditoria
realizados pelo 6rgao do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual e do

Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina — TCE/SC;

VIl - acompanhar a implementacdo das recomendacdes do o6rgdo do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Estadual e do Tribunal de Contas do

Estado de Santa Catarina — TCE/SC;

IX - avaliar a confiabilidade e a integridade das informagdes, além dos

meios usados para identificar, mensurar, classificar e reportar tais informacdes;

X - avaliar os sistemas estabelecidos para garantir a conformidade com as
politicas, planos, procedimentos, leis e regulamentos que possam ter impacto

significativo na EPAGRI;

Xl - avaliar os meios de salvaguardar os ativos, verificar a existéncia de tais
ativos, bem como verificar as contas dos responsaveis pela aplicacao, utilizacdo ou

guarda de bens e valores da Administracdo;
Xll - avaliar a eficacia e eficiéncia com as quais os recursos sdo utilizados;

Xlll - avaliar as operacdes ou programas para verificar se os resultados sao
consistentes com as metas e objetivos estabelecidos e se as operagdes ou programas

estdo sendo conduzidos conforme planejado;
XIV - monitorar e avaliar os processos de governanca;

XV - monitorar e avaliar a eficacia dos processos de gerenciamento de

riscos da EPAGRI;



XVI - prestar aconselhamento relacionado a governanca, gerenciamento de

riscos e controle, conforme apropriado para a organizagao;

XVIl - reportar periodicamente o propdsito, a autoridade, a
responsabilidade e o desempenho da atividade de auditoria interna em relacdo ao

PAINT em execugao;

XVIII - reportar exposi¢des significativas a riscos e questdes de controle,
incluindo riscos de fraude, questdes de governanca e outros assuntos necessarios ou

solicitados pelas unidades da EPAGRI;

XIX - avaliar operagdes especificas a pedido do Diretor-Presidente da

EPAGRI;

XX - elaborar o PAINT e o RAINT, conforme prazo e forma estabelecidos

neste Estatuto;

XXI - apresentar a unidade auditada, ao iniciar os trabalhos de auditoria, o
objetivo, a natureza, a duracdo, a extensdo e a forma de comunicacao dos resultados

do trabalho;

XXII - analisar os processos de governanga, de gerenciamento de riscos e
de controles internos de gestdo, durante a realizacdo dos trabalhos de auditoria, de
forma consistente com os objetivos do trabalho, atentando para existéncia de pontos

significativos que devam ser considerados e comunicados a Diretoria Executiva;

XXII - informar e discutir com a Diretoria Executiva os achados que
indicarem a existéncia de falhas relevantes, concedendo prazo para sua manifestacao
formal, com a finalidade de assegurar a oportunidade de apresentacdo de
esclarecimentos, avaliagbes ou informagdes adicionais que contribuam para o

entendimento dos fatos ou para a construcdo de solucdes;

XXIV - encaminhar o Relatério Final de Auditoria ao Diretor-Presidente da
EPAGRI, para conhecimento e posterior envio a Diretoria correspondente da area

auditada e/ou acessoria;

XXV - monitorar a implementacdo das acles propostas pelas areas

auditadas e/ou acessdrias em atendimento as recomendacdes propostas no Relatorio



de Auditoria Interna, bem como em Solicitagdes de Auditoria (SA), quando forem

emitidas;

XXVI - planejar adequadamente os trabalhos de auditoria de forma a
prever a natureza, a extensdo e a profundidade dos procedimentos que neles serdo
empregados, bem como a oportunidade de sua aplicagdo, estabelecendo prévio e
documentado entendimento com a unidade auditada quanto as expectativas, aos
objetivos e ao escopo do trabalho, as responsabilidades e a forma de monitoramento

das recomendac¢des eventualmente emitidas;

XXVII - zelar pelo adequado e tempestivo encaminhamento dos resultados
das auditorias as instancias competentes, apds comunicacdo ao Diretor-Presidente da
EPAGRI, nos casos em que forem identificadas irregularidades que requeiram
procedimentos adicionais com vistas a apuracao, investigacao ou proposicao de acdes
judiciais;

XXVIII - expedir orientacdes e instrucdes técnicas sobre matéria de sua

competéncia;

Art. 21. Compete a area auditada e/ou acessoria:

| - atender e dar o suporte necessdrio para que a equipe de auditoria
designada realize o exame de auditoria interna, bem como prestar informacdes e
apresentar as documentacGes pertinentes, quando solicitados, no prazo estabelecido

pela AUD/EPAGRI;

Il - cumprir efetivamente as recomendac¢des e prazos estabelecidos no

Plano de A¢do, apresentando as evidéncias de sua implementacao.

Art. 22. A comunicac¢do dos resultados dos trabalhos de auditoria deve ter
como destinatario principal o Diretor-Presidente da EPAGRI, sem prejuizo do

enderecamento de comunicag¢des as demais partes interessadas.



§ 1.2 A comunicacdo do trabalho representa o posicionamento da
AUD/EPAGRI formando com base nas andlises realizadas pela equipe de auditoria, as
informacdes e esclarecimentos prestados pela gestdo e as possiveis solugoes discutidas
com a unidade auditada, devendo ser clara, completa, concisa, construtiva, objetiva,

precisa e tempestiva;

§ 2.2 As comunicagdes sobre os trabalhos de auditoria devem contemplar
todos os fatos materiais de conhecimento do auditor que, caso ndo divulgados,
possam distorcer o relatério apresentado sobre as atividades objeto da avaliacao, além
de demonstrar os objetivos do trabalho, a extensao dos testes aplicados, as conclusdes

obtidas, as recomendacbes emitidas e os planos de a¢do propostos.

Art. 23. E responsabilidade do Diretor-Presidente e da Diretoria Executiva
da EPAGRI zelar pela adequada implementacdo das recomendacgdes emitidas pela
AUD/EPAGRI, cabendo-lhe aceitar formalmente o risco associado caso decida por ndo

realizar nenhuma acao.

§ 1.2 A implementacdo das recomendagdes comunicadas a unidade

auditada serd permanentemente monitorada pela AUD/EPAGRI;

§ 2.2 A intensidade do processo de monitoramento sera definida com base
nos riscos envolvidos, na complexidade do objeto da recomendacdo e no grau de

maturidade da unidade auditada;

§ 3.2 As recomendacdes emitidas nos trabalhos de auditoria devem ser
acompanhadas de forma dinamica e independente do instrumento de comunica¢ao
que as originou, podendo ser alteradas ou canceladas durante a fase de

monitoramento em decorréncia de alteracdes no objeto da recomendacao;

§ 4.2 Se a AUD/EPAGRI concluir que a EPAGRI aceitou um nivel de risco que
pode ser inaceitdvel para a empresa, o Chefe da Auditoria Interna deve discutir o

assunto com o Diretor-Presidente;



§ 5.2 A AUD/EPAGRI adotard sistematica quantificacdo e registro dos
resultados e beneficios de sua atuac¢do, de modo a permitir a consolidagdao dos dados

levantados.

CAPITULO VI
DA ATUACAO DA AUDITORIA INTERNA NO GERENCIAMENTO DE RISCOS E
CONTROLES INTERNOS DA GESTAO

Art. 24. A AUD/EPAGRI deve avaliar a eficacia e recomendar medidas
apropriadas para a melhoria dos processos de governanga, de gerenciamento de riscos

e de controles internos da gestdo da EPAGRI, visando:
| - promover a ética e os valores apropriados no ambito da EPAGRI;

Il - assegurar o gerenciamento eficaz do desempenho organizacional e a

assuncgao de responsabilidades dos agentes pelas decisdes e presta¢des de contas;

lll - comunicar as informacdes relacionadas aos riscos e aos controles as

areas apropriadas da EPAGRI.

Art. 25. Compete a AUD/EPAGRI verificar na avaliacdo do gerenciamento

de riscos:
| - se os riscos significativos sdo identificados e avaliados;

Il - se as respostas aos riscos sdo estabelecidas de forma compativel

com apetite a risco da EPAGRI;

lll - se as informagbes sobre os riscos relevantes sdo coletadas e
comunicadas de forma oportuna, permitindo que os responsdveis cumpram com suas

obrigacdes.

§ 1.2 A avaliagao especial das exposi¢oes da EPAGRI a riscos relacionados a
governanca, as atividades operacionais e aos sistemas de informacdo deve examinar se

ha comprometimento:

I - do alcance dos objetivos estratégicos;



Il - da confiabilidade e da integridade das informacdes;
lll - da eficacia e da eficiéncia das operagdes e programas;
IV - da salvaguarda de ativos;

V - da conformidade dos processos e estruturas com leis, normas e

regulamentos internos e externos.

§ 2.2 A AUD/EPAGRI deve buscar identificar potenciais riscos de fraude e

verificar se a organizacdo possui controles para tratamento desses riscos;

Art. 26. A AUD/EPAGRI deve auxiliar a unidade auditada a manter controle
interno de gestdo efetivo, a partir da avaliacdo acerca da identificacdo, aplicacdo e
efetividade dos controles na resposta aos riscos, além de avaliar se a Diretoria
Executiva possui consciéncia de sua responsabilidade pela implementa¢dao e melhoria
continua desses controles, pela exposicdo a riscos internos e externos, pela

comunicacdo e pala aceitacdo de riscos.

§ 1.2 A avaliagdo da adequagdao e eficacia dos controles internos
implementados pela gestdo em resposta aos riscos, inclusive no que se refere a
governanca, as operacoes e aos sistemas de informacdo da unidade auditada, deve

contemplar:
| - 0 alcance dos objetivos estratégicos;
Il - a confiabilidade e integridade das informagdes;
lll - a eficacia e eficiéncia das operacdes e programas;
IV - a salvaguarda dos ativos;

V - a conformidade com leis, regulamentos, politicas e procedimentos

internos e externos.

§ 2.2 Nos trabalhos de avaliacdo dos controles internos da gestdo, o
planejamento da auditoria deve ser elaborado com a identificacdo do escopo e a
selecdo de testes que permitam a obtencdo de evidéncia adequada e suficiente sobre

a existéncia e funcionamento do processo de controle na organizacao, considerados os



conhecimentos adquiridos em decorréncia de outros trabalhos de avaliacdo realizados

na unidade auditada.

§ 3.2 A avaliacdo dos controles internos de gestdo deve considerar os

seguintes componentes:
| - ambiente de controle;
Il - avaliagao de riscos;
lll - atividades de controle, informacdo e comunicacao;

IV - atividades de monitoramento.

CAPITULO VII
DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA — PAINT

Art. 27. O PAINT sera elaborado pela AUD/EPAGRI com a finalidade de

definir temas e macroprocessos a serem trabalhados no exercicio seguinte.

§ 1.2 S3o principios orientadores do PAINT a segregacdo de funcdo e a

necessidade de preservac¢do da independéncia.

§ 2.2 N3o constarao no PAINT atribuicGes que caracterizem atos de gestao.

Art. 28. O PAINT contempla os exames previstos para cada unidade da
EPAGRI a ser auditada, de acordo com a criticidade, materialidade, relevancia e
vulnerabilidade de seus processos, bem como os exames complementares,
objetivando atender as demandas programadas e ndo programadas, além das
solicitacdes de exames especiais a serem realizadas pelo Diretor-Presidente da EPAGRI,

Diretoria Executiva e pelo Conselho de Administracao.

§ 1.2 A AUD/EPAGRI deve realizar a prévia identificacdo de todo o universo
auditavel e considerar as expectativas da Diretoria Executiva e demais partes

interessadas em relacdo a atividade de auditoria interna para a elaboracdo do PAINT,



bem como, a analise de riscos realizada pela EPAGRI por meio do seu processo de

gerenciamento de riscos.

§ 2.2 O PAINT deve prever a monitoracdo permanente da implementacao

das recomendacdes comunicadas as unidades auditadas.

Art. 29. Na elaboracdo do PAINT, a AUD/EPAGRI deverd considerar o
planejamento estratégico, a estrutura de governanga, o programa de integridade e o
gerenciamento de riscos corporativos, os controles existentes, os planos, as metas, os

objetivos especificos, os programas e as politicas da EPAGRI.
Paragrafo unico. O PAINT deve considerar:

| - a possibilidade de mudancas no contexto organizacional da unidade
auditada, a exemplo de altera¢des no planejamento estratégico, revisdo dos objetivos,

alteragdes significativas nas areas de maior risco e de controle interno;

Il - a necessidade de rodizio de énfase sobre os objetos auditaveis,
evitando o acumulo dos trabalhos de auditoria sobre um mesmo objeto, de forma a
permitir que os objetos considerados de menor risco também possam ser avaliados

periodicamente.

Art. 30. O PAINT contera, no minimo:

| - relagdo dos macroprocessos ou temas passiveis de serem trabalhados,
classificados por meio de matriz de risco, com a descricdo dos critérios utilizados para

a sua elaboracéo;

Il - identificacdo dos macroprocessos ou temas constantes da matriz de
risco, a serem desenvolvidos no exercicio seguinte, considerando o prazo, os recursos

disponiveis e os objetivos propostos;

lll - estimativa de horas destinadas as acdes de capacitacdo e participacao

em eventos que promovam o fortalecimento das atividades de auditoria interna.



§ 1.2 A matriz de risco conterd o resultado das analises dos riscos
associados a um macroprocesso ou tema, em termos de impacto e probabilidade, que

possam vir a afetar os objetivos da EPAGRI.

§ 2.2 As acles de capacitacdo e participacdo em eventos previstas no
PAINT deverao estar alinhadas as atividades de auditoria, de acordo com o seu carater

multidisciplinar e a atuagdo profissional dos auditores internos.

Art. 31. O Diretor-Presidente, em conjunto com a Diretoria Executiva,
devera aprovar o PAINT até o ultimo dia util do més de dezembro do exercicio anterior

ao de sua execugao.

Art. 32. O PAINT devera ser executado pela equipe da AUD/EPAGRI, por

meio dos exames de auditoria previstos para cada unidade da EPAGRI a ser auditada.

Paragrafo Unico. O planejamento de cada exame de auditoria interna é de

responsabilidade do Chefe de Auditoria Interna em conjunto com sua equipe.

CAPITULO VIII
DA POLITICA DE CAPACITACAO

Art. 33. As acdes de capacitacdo e desenvolvimento visam qualificar a
equipe da AUD/EPAGRI e adequa-la as atividades da EPAGRI, bem como permitir a
execucdo dos exames de auditoria planejados, de forma a atender plenamente as
necessidades da entidade em sua vocacdo interna e na interacdo com os 6érgaos

controladores e reguladores.

§ 1.° As acdes de desenvolvimento institucional e de capacitacdo das

atividades de auditoria interna sdo planejadas anualmente e inseridas no PAINT.

§ 2.2 Entende-se que a capacitacdo profissional dos auditores internos
deve considerar a experiéncia adquirida, os conhecimentos especificos e
aprofundamentos que resultem em qualificacdo mais elevada para o exercicio da

funcao.



Art. 34. Para consolidar o foco de atuacdo e para atender as necessidades
da EPAGRI, a AUD/EPAGRI deverda implementar, continuamente, por meio do
aprimoramento qualitativo e consubstancial dos auditores internos, o

aperfeicoamento das técnicas e métodos de trabalho.

Art. 35. A carga horaria total das acdes de capacitacdo e desenvolvimento
do corpo técnico da AUD/EPAGRI, tendo como base o programado no respectivo

PAINT, deve ser registrada no RAINT.

CAPITULO IX
DO RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA — RAINT

Art. 36. A apresentacdo dos resultados dos trabalhos de auditoria interna
serd efetuada por meio do RAINT, que conterd o relato das atividades de auditoria

interna executadas.

Art. 37. O RAINT contera, no minimo:

| - descricdo dos trabalhos de auditoria interna realizados de acordo com o

PAINT,;

Il - andlise consolidada acerca do nivel de maturacdo dos controles
internos da EPAGRI, com base nos trabalhos realizados, identificando as areas que
apresentaram falhas relevantes e indicando as agdes promovidas para regularizagao ou

mitigacdo dos riscos delas decorrentes;

lll - descrigao dos trabalhos de auditoria interna realizados sem previsao no

PAINT, indicando sua motiva¢ao e seus resultados;



IV - relagdo dos trabalhos de auditoria previstos no PAINT nao realizados
ou ndo concluidos, com as justificativas para a sua execuc¢ao e, quando aplicavel, com a

previsdo de sua conclusdo;

V - descricdio dos fatos relevantes que impactaram positiva ou
negativamente nos recursos e na organizacdo da AUD/EPAGRI e na realiza¢do das

auditorias;

VI - descricdo das acdes de capacitacdo realizadas, com indicacdo do
guantitativo de auditores capacitados, carga hordria, temas e a relacdo com os

trabalhos programados;

VIl - quantidade de recomendacbes emitidas e implementadas no
exercicio, bem como as vincendas e as ndo implementadas na data de elaboracdo do
RAINT, com a inclusdo, neste caso, dos prazos de implementacao e as justificativas do

gestor;

VIII - recomendacgdes ndo atendidas que representem riscos aos processos
de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos da gestdo da

EPAGRI;

IX - exposicao a riscos significativos e deficiéncias existentes nos controles

internos de gestdo da EPAGRI;

X - descricdo dos beneficios decorrentes da atuacdo da AUD/EPAGRI ao

longo do exercicio.

Art. 38. O RAINT sera disponibilizado na intranet da EPAGRI a todos os
gestores e colaboradores até o ultimo dia util de fevereiro de cada ano, apods
apreciacdo do Diretor-Presidente, da Diretoria Executiva e do Conselho de

Administragao.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS



Art. 39. Eventuais alteragdes no presente Estatuto de Auditoria Interna
deverao ser propostas formalmente pelo Chefe da Auditoria Interna ao Conselho de

Administracdo da EPAGRI.

Art. 40. Considerando o desdobramento das atividades de auditoria, no
que concerne a avaliagdo de programas, processos e da gestdo administrativa, assim
como no que se refere a auditagem contdbil, orcamentaria e financeira, a equipe de
auditores devera ser, obrigatoriamente, multidisciplinar, obedecidas as diretrizes do

Plano de Carreira, Cargos e Saldrios — PCCS.

Art. 41. Aos auditores internos é permitida a participacdo em grupos de

trabalho, desde que n3o caracterizem participa¢ao na gestao da EPAGRI.

Art. 42. As conclusdes dos trabalhos da AUD/EPAGRI serdo condensadas
em Relatérios de Auditoria, que deverdo ser encaminhados para providéncias cabiveis

as areas auditadas e/ou acessdrias e ao Diretor-Presidente da EPAGRI.

CAPITULO XI
DA ATUALIZACAO DO ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA

Art. 43. A Auditoria Interna deverd rever periodicamente e proceder a

atualizacdo, quando necessaria, do Estatuto de Auditoria Interna.

Art. 44. As atualiza¢Oes pretendidas deverdo ser submetidas a decisdo do
Conselho de Administracdo da EPAGRI, conforme item 10.1, do presente Estatuto de

Auditoria Interna.

CAPITULO XII
DA OBRIGATORIEDADE DE CUMPRIMENTO DO ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA



Art. 45. Os auditores internos deverao observar, no desempenho de suas
funcGes, os aspectos técnicos, procedimentos e normas de conduta contemplados no

Estatuto de Auditoria Interna.



