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Carta Anual de Governanga Corporativa’

1. Atividades desenvolvidas

A Epagri (Empresa de Pesquisa e Extensdo Rural de Santa Catarina) € uma
empresa ligada ao governo estadual, prestadora de servigco publico, n&o
exploradora de atividade econdmica, que atua principalmente na area de
educacéao profissional e tecnoldgica, pesquisa, assisténcia técnica e extenséo

rural e pesqueira.

As linhas base de execugcdo de servicos da Epagri sdao a pesquisa
agropecuaria, ambiental, extensdo rural e pesqueira bem como prestagao de
servigos a comunidade. Algumas atividades sdo desenvolvidas em parcerias

com universidades e outras instituicdes municipais, nacionais e internacionais.

2. Estrutura de controles internos e gerenciamento de risco

Conforme previsto no Estatuto Social da Epagri, foi instituido pela Portaria DEX
n° 409/2019, o Comité de Compliance da Epagri, que coordena o “Programa de
Integridade e Compliance” no ambito da Epagri, as informagdes a respeito se

encontram no site da Epagri e podem ser acessados AQUI.

Os integrantes do Comité de Conformidade e Gestdo de Riscos sdo: a
Presidente da Epagri Edilene Steinwandter, a responsavel pelo Controle

Interno e Ouvidoria Cinthia Cérdova Vieira dos Santos, pelo Departamento

' Em relac3o as empresas estatais de capital aberto, tais informacdes ja se encontram detalhadas no
Formulario de Referéncia, documento anual de divulgagdo publica que segue o modelo da Comissdo de
Valores Mobiliarios — CVM, nos termos da Instru¢do CVM n. 480, de 2009. Por esse motivo, essas
companhias ndo necessitam divulgar as informag0es indicadas nos itens da respectiva carta, mas devem
informar em quais itens de seu Formuldrio de Referéncia podem ser consultadas as informagdes
requeridas pelo inciso Ill do art. 82 da Lei 13.303/16.
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Juridico advogado José Pedro Oliveira Rosses e o advogado Felipe Passos
Boppré, pela Auditoria Interna o Gerente Lizandro Macedo e o auditor Marcos
Vinicius Ferraz Bendlin. A atualizagdo dos integrantes do comité pode ser

acessado AQUI.

Imanente aos dispositivos legislativos e alinhada com as melhores praticas de
mercado, a estrutura de controles internos abrange todos os niveis da Epagri,

podendo ser classificada em trés linhas de defesa.

A primeira linha de defesa corresponde a todas as unidades organizacionais da
Epagri. Cada unidade € responsavel por identificar, avaliar, comunicar e
monitorar permanentemente os riscos relacionados aos processos na sua area

de atuacao e por implementar agdes de controle para mitiga-los.

Na segunda linha de defesa, ha a area de Conformidade e Gerenciamento de
Riscos (Compliance), que tem por objetivo propor politicas de conformidade e
gerenciamento de riscos para a empresa, bem como verificar a aderéncia da
estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigcos da empresa as
leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais regulamentos

aplicaveis.

A terceira linha de defesa é exercida pela unidade de Auditoria Interna — AUD,
que realiza avaliacbes independentes sobre a atuagcdo da primeira e da

segunda linha de defesa.

A gestéao de riscos tem os seguintes objetivos:
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a) Assegurar que os responsaveis pela tomada de decisdo, em todos os niveis
da empresa, tenham acesso tempestivo a informacdes sobre os riscos aos

quais ela esta exposta;

b) Aumentar a probabilidade de atingir os objetivos organizacionais, reduzindo

0S riscos a niveis aceitaveis;

c) Agregar valor a empresa por meio da melhoria dos processos de tomada de
decisdo e do tratamento adequado dos riscos e dos impactos negativos de

suas eventuais materializagdes.

Como mecanismo para a gestdo de riscos, é adotada uma metodologia de

mapeamento, composta por etapas sequenciais que abrangem:

a) Identificacdo dos riscos, dos eventos de risco e de seus responsaveis;

b) Avaliagdo da probabilidade de ocorréncia e dos respectivos impactos,

considerando os riscos inerentes e os riscos residuais;

c) Estruturacdo e implementacado de respostas para os riscos identificados e

priorizados na avaliagao;

d) Adocao de medidas de controle, ou aprimoramento daquelas ja existentes,

para evitar ou mitigar riscos;

e) Comunicagao dos resultados do trabalho as unidades gestoras e a alta

administragao.

Os resultados das etapas de identificagcao e de avaliagao alimentam uma matriz
de riscos que, considerando os niveis de probabilidade e de impacto, permite
levantar os riscos relevantes (riscos que podem comprometer o alcance dos
objetivos estratégicos da empresa), hierarquizando-os em graus de exposi¢céo

(extremo, alto, médio ou baixo).
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A Epagri conta com auditoria externa independente sobre escrituragdo e
elaboracao de demonstracgdes financeiras devidamente registrada na Comissao

de Valores Mobiliarios.

A Epagri investe continuamente no processo de aprimoramento dos seus
controles que contam agora com o apoio Comité de Conformidade e

Gerenciamento de Risco (Compliance), para se ampliar e desenvolver.

3. Fatores de risco

Todas as organizagbes enfrentam incertezas e o desafio de seus
administradores é determinar até que ponto aceitar essas incertezas e definir
como elas podem interferir no esforco para gerar valor as partes

interessadas.

Incertezas representam riscos e oportunidades a empresa, com potencial
para destruir ou agregar valor, cujo gerenciamento possibilita aos
administradores trata-las sistematicamente, reagindo a mudancas de forma

dindmica e interativa e em consonéncia aos contextos interno e externo.

A Epagri tem aprimorado suas estruturas e processos de gestdo de riscos
corporativos visando abordar explicitamente a incerteza para aumentar a
seguranga quanto ao alcance de seus objetivos, tendo como norte a Politica
de Boas Praticas de Controle Interno, Gestdao de Riscos e Compliance, a
construcdo de Matriz de Riscos, e o processo de gerenciamento de riscos

corporativos em vias de ser implementado.

A Politica de Boas Praticas de Controle Interno, Gestdo de Riscos e
Compliance, cuja finalidade € instituir diretrizes, competéncias e uma
linguagem comum para o gerenciamento de riscos corporativos, visa
incentivar boas praticas de governanga corporativa, aumentar a seguranga

quanto ao alcance dos objetivos estratégicos, incorporar o contexto de riscos
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a tomada de decisbes, aprimorar o ambiente de controles internos e a

conformidade a normas, requisitos legais e regulag¢des pertinentes.

A Matriz de Riscos, por sua vez, € um instrumento que auxilia na tomada de
deciséao e norteia as agdes de gerenciamento de riscos corporativos,
priorizando os riscos com maior grau de exposi¢gao, conforme a percepgao
de risco dos administradores, cujos principais riscos que a Estatal esta

exposta sao listados a seguir.

Riscos estratégicos: Compreendem a adequacgido da estratégia com a

missdo da empresa e a sua capacidade em cumprir a estratégia adotada.

Planejamento Estratégico: Risco relacionado a falta de
aderéncia do planejamento estratégico a missdo e visdo da
Epagri, a existéncia de um plano estratégico com falhas na sua
divulgacdo e acompanhamento e a insuficiéncia dos
desdobramentos dos objetivos estratégicos, taticos e operacionais

pela estrutura organizacional.

Estrutura Organizacional: Risco relacionado a incapacidade das
unidades organizacionais em cumprir as metas estratégicas,
taticas e operacionais ou prover informagdes precisas para a
tomada de decisdo, bem como ao desalinhamento da agao
administrativa em relacdo ao plano estratégico e ao orgamento

aprovado.

Politico: Risco relacionado a alteracdo do Poder Executivo
Municipal, com a possibilidade de nao renovacao de contratos de

assisténcia técnica e extens&o rural com alguns municipios.

Contingenciamento de Recursos Federais e Estaduais Risco
relacionado a auséncia de recursos para a continuidade das

atividades em curso.
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Riscos operacionais: Compreendem a prestacédo dos servigcos pela Epagri,
a utilizacao eficaz e eficiente dos recursos e os impactos das operagdes na

sociedade e no meio ambiente.

Capacidade e Eficacia: Risco relacionado a interrupcéo ou
deficiéncias na prestacdo do servico por auséncia de recursos

financeiros e humanos.

Danos Climaticos: Risco relacionado aos efeitos de eventos
climaticos adversos, que possam prejudicar as instalagcbes e
experimentos da Epagri, tais quais estiagem, alta pluviosidade, e

degradacgao ambiental.
Socioambiental:

Tecnologia da Informacgao: Risco relacionado a interrupgoes,
falhas e inconsisténcias dos sistemas de informacdo e
infraestrutura de comunicacao, vulnerabilidades de controle de
acesso, ataques externos e fragilidades na integridade,

privacidade e confiabilidade da informacéo.

Recursos Humanos: Riscos associados ao déficit de mao de
obra em algumas areas com possivel impacto nos indicadores
corporativos. Quantitativo e distribuicdo de pessoal, desempenho,
retencdo de talentos, disseminagdo de conhecimentos,
dependéncia técnica, greves e paralisagdes, saude e seguranga

ocupacional.

Riscos de Conformidade: Compreendem o cumprimento das leis e

regulamentos pertinentes e a aderéncia aos padrdes de integridade.

Divulgagao Contabil-Financeira: Risco relacionado a emissao
de demonstracées, relatérios e informagbdes contabeis,
financeiras, regulatérias e fiscais incompletas, inexatas ou

intempestivas, expondo a Epagri a multas ou outras sangdes.
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Integridade: Risco relacionado a conduta em desacordo com os
padrées de comportamento adotados pela Epagri, pratica de atos
de fraude e corrupgao, favorecimento ilicito de usuarios dos
servigos, empregados e fornecedores, falhas no recebimento e

tratamento de denuncias e aplicagdo de sangdes disciplinares.

Regulagdo e Legislagdo: Risco relacionado a incidéncia de
novas normas e politicas macroeconbmicas que possam ter
efeitos materiais adversos, a condenacbes onerosas em
processos judiciais, administrativos e arbitrais que resultem em
dispéndio de valores significativos e ao descumprimento de leis,
regulamentos, prazos, padrées técnicos, operacionais e

ambientais que possam resultar em multas e outras sancgdes.

Riscos Financeiro: Compreendem o equilibrio econémico-financeiro da

Epagri.

Mercado Financeiro: Risco relacionado a desvalorizagao do real
frente ao dolar resultando no aumento do custo de equipamentos

e insumos laboratoriais, veiculos, maquinarios de campo.

Liquidez: Risco relacionado a incapacidade da Epagri em honrar
suas despesas ja assumidas e as possiveis imprevistas, correntes
e futuras, sem afetar as operagcdes e sem incorrer em perdas

significativas.

Tributario: Risco relacionado ao descumprimento de obriga¢des
tributarias, podendo resultar em multas, san¢des e pagamentos
indevidos que podem resultar em apontamentos de 6érgéos de

controle interno e externo.

A Epagri tem despendido esforgos para compreender em detalhes os riscos

que possam ameagar a realizagdo da sua missao e visao, a consecugao de

seus objetivos, a continuidade dos negdcios, a estrutura econdmica,
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financeira, operacional e de pessoal, a aderéncia aos requisitos de

conformidade e a sua reputagéo.

Nessa esteira, os fatores dos riscos sao identificados e analisados, seguindo

guias de boas praticas reconhecidos como o Coso ERM e a ISO 31.000.

As agdes de gerenciamento de riscos tém gradualmente incorporado essas
praticas ao dia-a-dia da Epagri, em um cenario em que a expertise dos
gestores é somada as técnicas de gerenciamento de riscos para reconhecer

e tratar os fatores imprevisiveis sob suas responsabilidades.

Aos fatores de risco com grau de exposi¢cdo acima do apetite a risco s&o
propostos planos de agao para atenuar a probabilidade de ocorréncia e os
impactos caso estes venham a ocorrer em algum momento, em consonancia
com a Politica de Boas Praticas de Controle Interno, Gestdo de Riscos e

Compliance e demais normas e regulamentos aplicaveis ao tema.

Complementarmente a gestdo de riscos ampla, a empresa possui relagées com
diversos tipos de instituicdes, sejam fornecedores, clientes, usuarios de

servicos,

a) Fornecedores: O historico do relacionamento com os fornecedores tém
apresentado baixo risco. Normalmente os produtos s&o entregues
conforme licitados. Ha regulamentagao sobre como proceder, caso haja

desconformidade

b) Clientes: Ha baixo risco no relacionamento com os Clientes
(agricultores, empresas, instituicdes e governo). Entretanto a deficiéncia
de contratagdo de novos funcionarios e reposi¢céo dos aposentados gera
o risco de nao se atender ao publico alvo da missdo da empresa e aos

compromissos acordados.

c) Quanto aos setores da economia nos quais a empresa estatal atua: Os

riscos, principalmente a atividade agropecuaria e extrativista sao
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dependentes de eventos climaticos, variagdo cambial e infraestrutura e

logistica.

d) A legislagao federal, estadual e municipal e os convénios firmados com
parceiros e instituicdes financiadoras e instituicdes internacionais além
das legislacdes especificas em relagdo empresa publica de direito
privado e a Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural formam o conjunto

de regulacdo dos setores em que a empresa estatal atua.

e) As questdes socioambientais sdo seguidas estritamente pela Epagri e
apresentam baixo risco. Inclusive possui agdes e projetos de educagéao e
preservacao ambiental. A Empresa colaborou na elaboracdo da
legislagcdo ambiental recentemente revista pelo Congresso Nacional e
anteriormente pela Assembleia Estadual dos Deputados de SC e revisao
das Instru¢cbes Normativas do orgdo estadual de licenciamento
ambiental, inclusive compondo varios Conselhos e Céamaras Técnicas

relativos ao tema.

f) No tocante a decisbes judiciais, segundo a DJUR (Departamento
Juridico), ha riscos pequenos nas questdes judiciais. O departamento
elabora tabela de avaliagdo dos processos e seu grau de risco para a

empresa.

4. Dados econémico-financeiros e comentarios sobre o desempenho

Nos ultimos anos, a Epagri vem cumprindo com as metas destes indicadores e
reforcando, cada vez mais, 0 compromisso com a sociedade de prestar sempre
um servigo de qualidade e exceléncia. Esta assertiva e sua defesa pode ser

resumida para melhor visualizagdo no quadro abaixo.

Metas anuais e Indicadores anuais

Sao apresentados a seguir os objetivos, indicadores e metas previstas para o ano de

2020 que sao parte integrante do contrato de gestao e resultados assinado em 2018,
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Epagri

cuja vigéncia é 30/05/2018 a 29/05/2022. As metas e indicadores estao alinhados com
o Planejamento de Longo Prazo, Plano Plurianual de Atividades (PPA) e fazem parte

dos indicadores do Programa Desenvolvimento Agropecuario e Pesqueiro do PPA

2020-2023:

Obijetivo Indicador Unidade Valor Meta do
estratégico de alcancado no ano
Medida | ano de 2019 2020
Normatizar e Retorno social R$ 6,24 5,15
otimizar a gestao
técnica e % 26,00 28,00
admlnlstratl\ia para Participagéo de
a consecugao das L .
. i Funcionarios da area
atividades fins da .
. meio
Epagri bem como
estabelecer
mecanismos para | Custo com pessoal X % 88 87,50
maximizar a Custo operacional total
profissionalizagao
da organizacgao.
Buscar a Novos cultivares Unidade 20 14
competitividade da | e tecnologias
agricultura
catarinense frente a | Média de projetos Unidade 1,91 1,30
mercados correntes aplicados por
globalizados, pesquisador
adequando os I, 1 acses aplicadas | Unidad 4,78 2,70
produtos as ¢ ) dp nidade ’ ’
exigéncias dos por pesquisador
consumidores.
Capacitagao de % 24,69 18,00
Promover a agricultores e
melhoria da pescadores®
qualidade de vida
do meio rural e Cobertura de % 57,64 57,00
pesqueiro. atendimento a familias
Participacao de % 59,5 50,00
atividade de campo
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5. Politicas e praticas de governanga corporativa

Em cumprimento a Lei Federal n.° 13.303, de 30 de junho de 2016, ao Decreto
Estadual n.° 1.007, de 20 de dezembro de 2016 e ao Decreto Estadual n.°
1.025, de 18 de janeiro de 2017, a Epagri continua desenvolvendo a estrutura
de controles internos capaz de atender ndo s6 as exigéncias da legislagao,
como também, as melhores praticas de mercado que envolve a area, conforme

explicitado nos itens anteriores deste mesmo documento.

Como consta na ata da 74% reunido extraordinaria do Conselho de
Administracdo da Epagri, realizada em 25 de novembro de 2019, foi aprovado
o Regimento Interno do Comité de Conformidade e Gerenciamento de Riscos
(Compliance). Conforme Portaria DEX -409/2019 de 20 de dezembro de 2019 e
ata de Diretoria foi instituida o Comité de Conformidade e Gerenciamento de
Riscos - Compliance). Este comité cabe assessorar a diretoria na implantacao
de procedimentos para detec¢ao de possiveis desvios, fraudes, irregularidades
e atos ilicitos. Isto tem o fito de reforgar a cultura organizacional com base na

ética e integridade.

Também na ata da reunido de Diretoria do 18/11/2019 foi aprovado a indicagao

da Sra. Cinthia Cérdova Vieira dos Santos para coordenar o setor.

Cabe lembrar que a empresa possui Codigo de Conduta e Integridade
Aprovado pelo Conselho de Administragcdo em 28/05/2018. Este documento
sendo amplamente divulgado para conhecimento e cumprimento dos

colaboradores.

A Epagri tem aprimorado suas estruturas e processos de gestdo de riscos
corporativos visando abordar explicitamente a incerteza para aumentar a
seguranga quanto ao alcance de seus objetivos, tendo como norte a Politica
de Boas Praticas de Controle Interno, Gestdo de Riscos e Compliance, a
construcdo de Matriz de Riscos, e o processo de gerenciamento de riscos

corporativos em vias de ser implementado.
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A Politica de Boas Praticas de Controle Interno, Gestdo de Riscos e
Compliance, cuja finalidade é instituir diretrizes, competéncias e uma
linguagem comum para o gerenciamento de riscos corporativos, visa
incentivar boas praticas de governancga corporativa, aumentar a seguranga
quanto ao alcance dos objetivos estratégicos, incorporar o contexto de riscos
a tomada de decisbes, aprimorar o ambiente de controles internos e a

conformidade a normas, requisitos legais e regulagdes pertinentes.

Programa de Integridade

A Epagri possui um Programa de Integridade, conduzido por meio do Comité
de Conformidade e Gerenciamento de Riscos (Compliance), que consiste em
apoiar os negocios da Epagri nos assuntos relacionados ao seu Programa de
Compliance, que tem como proposito assessorar a alta administracdo na
implementacao de procedimentos para detecgao de possiveis desvios, fraudes,

irregularidades e atos ilicitos.

Além de assegurar o controle dos processos e ampliar a transparéncia das
decisdes institucionais, seu objetivo principal é promover uma cultura

organizacional baseada na ética e na integridade.

Cédigo de Conduta e Integridade

O Cddigo de Conduta e Integridade, disponivel no Portal da Transparéncia da

Epag ri (http://transparencia.epaqri.sc.qov.br/epaqri/qestao/qovernanca/oodiqo-de-conduta-e-inteqridade) link

AQUI, apresenta principios éticos que consolidam os valores organizacionais e
se destina a orientar o comportamento de todos os membros da organizagéao e
demais grupos de interesse relacionados a empresa, considerando a legislagéao

pertinente e contribuindo para a resolugao de eventuais conflitos de interesses.

O Caodigo de Conduta e Integridade é uma ferramenta orientadora dos atos de

todas as pessoas que exercem atividades em nome da Epagri: os empregados
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(independente da sua fungcdo ou posigao hierarquica), os administradores
(membros do Conselho de Administracéo e Diretoria Executiva), os membros
do Conselho Fiscal, estagiarios e empregados terceirizados, aos quais cabem
as responsabilidades de orientar-se por suas posi¢cdes e de aplicar, em seu
ambito de atuacdo, seu conteudo, além de promover sua divulgacdo, seu

atendimento e sua internalizagao.

Ouvidoria Interna e Canal de Denuncias

A Ouvidoria Interna da Epagri atua desde 2008 para garantir o direito de todo
cidadao a manifestar e receber resposta, bem como € um canal eficaz para
propor agdes para estimular a transparéncia e a eficiéncia na prestacdo dos

servigos.

E papel da Ouvidoria Interna efetuar o registro, os encaminhamentos e a
resposta conclusiva, com a manifestacao final da area competente, de acordo

com os principios e diretrizes da Epagri.

Por meio do Sistema da Ouvidoria Geral do Estado, a Ouvidoria Interna da
Epagri tem a tarefa de receber, analisar e dar o encaminhamento a
reclamagdes de servigcos nao atendidos pelos “Canais de Atendimento”, bem
como receber, examinar e dar encaminhamento a denuncias sobre praticas
consideradas ilicitas e contrarias aos interesses da Estatal, como suspeitas de
fraudes, atos de corrupcao, falta de ética, desvios de condutas envolvendo
empregados, administradores e terceirizados, podendo ainda receber

sugestodes, elogios e pedidos de informagao.

A Ouvidoria Interna da Epagri € um espaco de participagao e controle social,
aberto para a sociedade. E um canal exclusivo de atendimento presencial,
telefénico, postal e eletrénico. A partir das informacdes trazidas pelos cidadaos,
a Ouvidoria pode identificar melhorias, propor mudangas, assim como apontar

situagdes irregulares.

A Ouvidoria Interna da Epagri tem por escopo o zelo e o respeito pelo sigilo de

suas informagdes, em conformidade com a legislagdo pertinente. As
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ocorréncias que possuem o carater de comunicacdo ou denuncia sao
protegidas pela norma constitucional, respeitando-se o sigilo do denunciante ou

comunicante

Em atencao ao principio de protecéo a identidade do denunciante, a plataforma
utilizada pela Ouvidoria Interna da Epagri permite ao manifestante a escolha

pela identificacéo, pela reserva de identidade ou pelo anonimato.

Independentemente da opcgao, e sempre que solicitado, a Ouvidoria Interna
encaminha as manifestagdes as areas respectivas, para a devida instrugao

processual, sem a identificacdo do demandante.

Caso seja indispensavel para a apuragao dos fatos, os dados serao abertos e a
area que fara a apuracido de eventuais condutas ilicitas ficara responsavel por

proteger e restringir o acesso a identidade do demandante a terceiros.

A ouvidora é a advogada Cinthia Cérdova Vieira dos Santos.

O controle na Epagri € exercido por meio de 04 atividades basicas:
* Documentacéo e registros adequados.
» Segregacéao de fungoes.

*Procedimentos adequados de autorizagbes para o processamento das

transacoes.

+ Verificagbes independentes:

6. Descrigcao da composicao e da remuneragao da administragao

Atendendo as normas definidas no Estatuto Social da Epagri, a remuneragao

dos membros estatutarios é fixada anualmente em Assembleia Geral Ordinaria,
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nos termos da legislagao vigente, observados os limites maximos fixados pelo
Grupo Gestor do Governo (GGG), da Secretaria de Estado da Fazenda - SEF.

Nele esta definido também que “A remuneracdo mensal devida aos membros
dos Conselhos de Administragéao e Fiscal da Epagri ndo excedera a 10% (dez
por cento) da remuneragdo mensal média dos Diretores da Epagri, excluidos
os valores relativos, eventuais adicionais e beneficios, sendo vedado o

pagamento de participacao, de qualquer espécie nos lucros da empresa.

Dentre algumas de suas politicas de acompanhamento e controle, vale

ressaltar as seguintes:

e E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneragdo nao prevista
em Assembleia Geral.

e E vedada a participacdo remunerada de membros da administracéo
publica, direta ou indireta, em mais de 2 (dois) conselhos, de
administragao ou fiscal.

e Os honorarios da Diretoria Executiva, compreendem os Honorarios
Basicos e a Gratificacdo de Representacao.

e Somente fara jus a remuneragado o conselheiro fiscal que comparecer,

Nno minimo, a uma reunido mensal.

A Epagri possui um Modelo de Avaliagdo de Desempenho dos Administradores
com diretrizes para avaliacdo de desempenho da alta administragcdo, assim
como indicadores e metas de desempenho. Esta avaliagdo, por sua vez, é
realizada com base nos indicadores e metas pactuados no seu Contrato de

Gestao e Resultados, e publicitados em seu Relatério Anual de Gestao.

A Epagri, atendendo das diretrizes da Lei Federal 13.303 bem como as
orientagcdes da Secretaria da Fazendo do Estado de Santa Catarina, publica

anualmente, através de seu Relatorio Anual de Gestdo, a remuneracao
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acumulada de seus Administradores. A tabela a seguir refere-se ao exercicio

do ano de 2018 (ano referéncia de seu ultimo relatoério):

A composicdo da Administracdo o Conselho de Administracdo e a Diretoria

Estatutaria e ndo Estatutaria segue conforme quadro abaixo.

REMUNERAGAO ANUAL PAGA A MEMBROS DE DIRETORIA, CONSELHO
DE ADMINISTRAGCAO, CONSELHO FISCAL DA UNIDADE GESTORA (Em

Reais) Exercicio 2019
Cargo Remuneragao/ Bé Participagao Outros | Despesa Total
onus
Jeton Lucros Anual

Conselho Administragao:

Conselheiro (Secretario — — _— _— _—
Agricultura)

Conselheiro (Presidente —_ _— _— _— _—
EMBRAPA)

Conselheiro (Superintendente —_ —_ _— _— _—
FAESC)

Conselheiro (Superintendente da — _— _— _— _—
FETAESC)

Conselheiro (Superintendente da o — — _— _—
OCESC)

Conselheiro (Superintendente —_— _— _— _— _—
MAPA)

Conselheiro Representantes dos —_— _— _— _— _—
Empregados)
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Epagri Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural de Santa Catarina
Cargo Remuneragao/ B& Participagao Outros | Despesa Total
onus
Jeton Lucros Anual
Diretoria
Diretor-Presidente - Edilene R$ 385.490,88 _— _— _— R$ 385.490,88
Steinwandter
(*) Diretor Presidente — Luiz R$ 17.049,60 _— — _— R$ 17.049,60
Ademir Hessmann ’ ’
Diretor-Administrativo/Financeiro R$ 289.923,14 _— - _— R$ 289.923,14
Diretor de Ciéncia, Tecnologia e R$ 318.851,88 — - — R$ 318.851,88
Inovagéo — Vagner Portes
(*) Diretor de Ciéncia, R$ 77.841,47 R$ 77.841,47
Tecnologia e Inovagao — Luiz
Palladini
Diretor de Extensdo Rural e R$ 281.553,73 - - - R$ 281.553,73
Pesqueira — Humberto Bicca
(*) Diretor de Extens&o Rural R$ 37.088,80 - - - R$ 37.088,80
e Pesqueira — Paulo L. Arruda
Diretor-Desenvolvimento R$ 555.717,79 _— - - R$ 555.717,79
Institucional
Cargo Remuneragao/ B& Participagao Outros | Despesa Total
onus
Jeton Lucros Anual
Conselho Fiscal
Conselheiro (Embrapa) R$ 10.080,00 — _— _— R$ 10.080,00
Conselheiro (Estado de SC) R$ 10.080,00 _— _— R$ 10.080,00
Conselheiro (Estado de SC) R$ 10.080,00 — - _— R$ 10.080,00
Conselheiro suplente (Embrapa)
Conselheiro suplente (Estado de
SC) -= -= - - -
Conselheiro suplente (Estado de
SC) - - - - -
Cargo Remuneragao/ o Participagao Outros | Despesa Total
Boénus
Jeton Lucros Anual
TOTAL R$ 1.993.757,29 - --- - R$ 1.993.757,29
NOTAS: * Consideradas apenas as remuneragdes extras relativas ao exercicio da fungdo. Nao estdo consideradas aqui, portanto,

qualquer outro tipo de remuneracao adquirida ao longo da carreira dos colaboradores.
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