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EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA CATARINA §S.A. - Epagri
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 0172006

Abre inscrigdes e define normas para 0 Concurso Piblico destinado a prover vagas dos Cargos, constantes do ANEXO | - Quadro de Vagas, da EMPRESA DE PESQUISA
AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA CATARINA S.A. — Epagri e dd outras providéncia:

O Presidente da EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL DE SANTA CATARINA S.A ipagri, no uso de suas airibuigdes e de conformidade
com a Resolugio CPF n® 005/2006, de 14 de fevereiro de 2006, do Conselho de Polftica Financeira homologada pelo Governador do Estado de Santa Calarina, toma publico que se
encontram abertas inscrigdes para Concurso Pablico. no perfodo compreendido entre 18 de abril de 2006 a 17 de maio de 2006, que se regerd pelas normas estabelecidas neste
Edital e na legislagio vigente

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Piblico que trata este Edital, serd realizado sob a responsabilidade da Fundagiio de Estudos ¢ uisas Econbmicas — FEPESE, localizada no Campus
Universitdrio Prof. Jofio David Ferreira Lima — Universidade Federal de Santa Cataring - u y lado do tro ondmico — CSE, Trindade, CEP 88.040-900,
Floriandpolis/SC. Telefones (0xx48) 3233-0737, 3331-8992 e 33319501, e-mail Loncursoepagri @fepese.ufse.br e no endereo eletrénico: hitps/ epagri.fepese.ulsc.br/

1.2. O Concurso Piblico destina-se a selecionar candidatos para o provimento das 369 vagas, discriminadas neste Edital, e para formar Cadastro Reserva de aprovados e
classificados que poderdo ser contratados para o preenchimento de novas vagas que surgirem dentro do prazo de validade do cor 0.

1.2.1. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas descritas no OQuadro de Vagas, ANEXO [ deste Edita

1.2.2. A remuneraglio mensal inicial dos cargos encontra-se descrita no ANEXO 11

1.3. A escolaridade, formagiio e requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo/fungao deverdo ser comprovados quando da convocagio para contratagdo do candidato
1.4. As atribuigdes dos ocupantes dos cargos/fungfies, objetos deste Concurso Publico, estio descritas no ANEX(

2. DAS INSCRICOES

2.1. A participagio no concurso iniciar-se-4 pela inscrigio, que deverd ser efetuada no prazo estabelecido neste Edital

2.1.1. Quando da inscrigdo, a correta identificagio do Cédigo de Vaga ¢ fundamental para a escolha do cargo, fungio e local da vaga para 0 qual o candidato deseja habilitar-se

2.1.1.1. O candidato deverd efetuar sua inscrigdo, assinalando o Cddigo de Vaga
2.2. No requerimento, sob as penas da Lei, o candidato declarar:
a) ter nacionalidade brasileira Ou portuguesa e, em caso de nacionalidade Poruguesa, estar amparado pelo estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com

reconheci ireitos polfticos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituiglio Federal:
estar quite com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, quando do sexo masculino, estar quite também, com as obrigagdes do servigo militar;
ser portador de CPF vélido;
gozar de boa saiide;
nio ter sofrido, quando no exercicio de cargo, funcio ou emprego piblico, demissio a bem do servigo piiblico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato de
admissdo, por meio da assinatura de regular termo de declaragiio;
nio ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e polfticos
ter conhecimento das exigéneias contidas neste Edital, no Manual do Candidato e nas instrugdes especficas contidas nos comunicados e €m oulros avisos pertinentes ao
presente concurso;
ter idade minima de 18 (dezoito) anos

22.1 - O Manual do Candidato, contendo todas as informagdes e orientactes para a realizagio das inscrigdes ¢ prova, estd disponivel no enderego eletrdnico:
http://epagri.fepese.ufsc.br/

2.3. A inscrigio somente serd efetuada mediante o preenchimento de requenimento padronizado, via Internet, no enderego eletrdnico; #fepagri 56, » no perfodo
compreendido entre as 10b00min do dia 18 de abril de 2006 até as 18h00min do dia 17 de maio de 2006, observadas a5 Instrugdes constantes no Manual do Candidato, bem
como as instrugles especificas disponfveis no referido enderego

2.4, Para realizar a inscrigfio, via Internet, o candidato devers proceder da seguinte maneira
&) preencher integralmente o Requerimento de Inserigiio,
b) conferir os dados informados:
c) imprimir o Requerimento de Inscriglo;
d) imprimir o Boleto Bancdrio referente & taxa de inscriglio, e providenciar o pagamento, preferencialmente, em qualquer agéncia do BESC, em postos de auto-
atendimento, ou em qualquer outro banco de sua preferéncia, até o dia 17 de maio de 2006, observado o hordrio bancdrio de cada agéncia

" 2.5. As pessoas sem acesso A Internet poderilo comparecer nas Geréncias Regionais da Epagri, descritas no ANEXO V, ou nos Escritérios Municipais da Epagri, onde poderdo
solicitar auxflio para efetuar a sua inscriglio,

2.6. A FEPESE nilo se responsabilizar por solicitagio de inscriglio via Internet niio recebida por falhas de comunicaclio, congestionamento de linhas de comunicaglo ou optros
fatores de ordem técnica qus impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressio dos doci 1tos relacionados no subitem 2.4,

2.7. A inscriglio efetuada via Internet somente serd confirmada apés a FEPESE ser notificada, pelo banco, do pagamento da taxa de inscrigio
2.8. O valor da taxa de inscriglo estd descrito na Tabela |.
Tabela I: Valor da Taxa de Inscriglio,

de V, Cargo
100 a 126 Agente Técnjmde!’om uperior |
150 a 158 Técnico de Superior I
2004 218 Agente Téenico de Formaclio Superior 11
250 a 268
300 a 305
350 a 365
400 a 407
450 a 570 ional Administrativo |

650 a 65 gente Operacional Administrativo 1]
700 a 708 Agen Mgm ¢ Op. Velculos, Mig. e Equip. Il
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7502763 : Agente Operacional Agropecudrio |
800 a 804 Agente Operacional Agropecydrio 1l

850 a 870 | __Agente Operacional de Servigos Gerais |1

2.9, Seré considerada cancelada a inscrigiio do candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscrigio

impossibilite o desconto do respectivo cheque, ou que fizer agendamento de pagamento sem a devida co

2.10. Os candidatos que preencherem os requisitos previstos na Lei Estadual n® 10.567/97 {isenglio de inscriglio para doadores de sangue), deverdio entregar a cipia do Requenimento
de Inscriglio, pessoalmente, ou por intermédio de procurador, exclusivamente na FEPESE - Ca ; avid Fe Lima da Universidade Federal de Santa Catarina
- UFSC, Trindade — Florian6polis — SC, até &s 16h(0min do dia 17 de malo de 2006, impreterivelmente, anexando o documento que comprove a qualidade de doador, expedido
pela entidade coletora, cuja doaglo nio poderd ser inferior a 3 (irds) vezes anuais

2.11. O candidato que prestar declarago falsa, inexata ou que nio satisfazer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscrigiio cancelada e, em conseqU@ncia, serio
anulados todos os atos decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente

2.12. A inseriglio nfio poderé ser feita pelo correio ou por meio de fac-simile. Também nilo serd aceita inseriglo condicional ou fora do prazo estabelecido

2.13. Uma vez efetuada a inscriglo, nio serfio aceitos pedidos de alteragdes quanto ao Codigo de Vaga (cargo/nivel, funglio e local da vaga), assim como quanto ao local de
realizagfio da Prova Escrita.

2.14. Verificando-se mais de uma inscriglo de um mesmo candidato, serd considerada apenas a inscriglo mais recente

2.15. O valor referente ao pagamento da taxa de inscriglio somente serd devolvido em caso de cancelamento do Concurse por conveniéncia da Epagn
2.16. Serd divulgada no enderego eletréinico: hitp://epagri.fepese.ufsc.br/ a relaglo das inscrigies que forem homologadas e as inscrigdes indeferidas.
2.17. O comprovante do pagamento da taxa de inscrigiio deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado no seu local de realizaglio das provas.

2.18. A adulteraglia de qualquer elemento constante da Cédula de Identidade ou a nflo veracidade de qualquer declaraglio ou documento apresentado, verificada a qualquer tempo,
eliminard o candidato do Concurso Pablico.

2.19. A fidedignidade das informagdes contidas no Requerimento de Inscriglo € de inteira responsabilidade do candidato ou de seu represeitiante
3. DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1. Ao candidato portador de necessidades especials é assegurado o direlto de se inscrever neste Concurso Piblico

3.2. Serfo consideradas necessidades especiais somente Aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padries mundialmente estabelecidos, e que se
enguadrem nas categorias descritas no art. 4" do Decreto Federal n* 3,298/99 e Lei Estadual 70/04 e Instrugiio Normativa n® 1 1/04/SEA/DIRH.

3.3. Na sua inscri¢iio, o portador de necessidades especiais deverd indicar no espago apropriado, constante do Requenimento de Inseriglo, as condig@es especiais que necessitar para
realizar as provas

3.4. O candidato portador de deficiéncia visual, que solicitar & FEPESE provas e o cartflo-resposta com letras ampliadas, receberd os mesmos com tamanho de letra correspondente &
fonte 24, cabendo ao candidato sua leitura e marcaglio das respostas no respectivo cartdo-resposta

3.5. A declaraglio de necessidades especiais, para efeito de inscrigio e realizaglo das provas, nio substitui, em hipdtese alguma, a avaliagio para fins de aferigiio da compatibilidade
ou nflo da deficiéncia flsica, que julgard a aptidio flsica e mental necessdrias para exercer as atribuigdes do cargo/funglio

3.6. O candidato portador de necessidades especiais, apés realizar sua inscrigio pela Internet, no prazo previsto no item 2.3, deverd entregar o atestado médico com o respectivo
enquadramento na CID (Classificagio Internacional de Doengas), pessoalmente ou por intermédio de procurador, na FEPESE, Campus Professor Jollo David Ferreira Lima, da
Universidade Federal de Santa Catarina, Trindade, Floriandpolis - SC, até as 15h00min do dia 17 de maio de 2006, impreterivelmente

3.6.1, Somente serfio aceitos atestados médicos cuja date de expedicio seja igual ou posterior & data de publicagiio deste Edital

3.6.2. Os portadores de necessidades especiais, quando convocados para a realizaglio dos procedimentos pré-admissionais, serfio submetidos & Equipe Multiprofissional, designada
pela Epagri, com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuigfes essenciais do cargo/funglio com a necessidade especial de que o candidato é portador.

3.7, O candidato portador de necessidades especiais participard deste Concurso em igualdade de condiges aos demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas,
avaliaglio e critérios de aprovagdo, horfirio, data, local de aplicaglio e nota minima exigida para todos os demais candidatos

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional para realizagio das provas, deverd requeré-lo & FEPESE, com justificativa, quando da sua
inscriglo.

3.9. A solicitaglio de condigdes diferenciadas serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade

* 3.10. Ao candidato inscrito na condigio de portador de deficiéncia, desde que aprovado e classificado nesta condigio, a cada 20 (vinte) contratagdes para o Cédigo de Vaga de sua
opglio quando da inscrigho, serd garantida | (uma) vaga, o que corresponde A proporglio equivalente a 5% (cinco por cento) conforme legislagio vigente.

3.10.1. Nilo caberd qualquer recurso da decisfio proferida pela Equipe Multiprofissional.

3.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais habilitados serfio convocados para efeito de contrataglo, segundo a ordem especial de classificagiio por Codigo de Vaga,
constante em lista separada, observada a ordem de classificagio geral por Cédigo de Vaga.

3.12. Na falta de candidatos classificados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serfio preenchidas pelos demais classificados com estrita observincia da
ordem de classificaglio.

3.13. Serd eliminado da lista de portadores de necessidades especiais, o candidato cuja deficiéncia, assinalada no Requerimento de Inscriglo, nldo seja comprovada, passando,
automaticamente, a compor a lista de classificagio geral final por Cédigo de Vaga

3.14. Apds a contratagBo do candidato, a deficiéncia alegada nfio poderd ser argllida para justificar & concessiio de aposentadoria
4, DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigbes que preencherem todas as condigBes deste Edital serlio homologadas ¢ deferidas pela autoridade competente ¢ estarlo disponiveis, por meio da Intermel, no

enderego eletrdnico: hitn://epagrifepese.ufsc.br/.
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4.2. Em caso de incorregdio na divulgagio dos dados preenchidos pelo candidato no Requerimento de Inserigfio, exceto as relacionadas no subitem 2.13, deverd ser solicitada pelo
interessado a devida correglo 4 FEPESE, até dois dias apds a sua divalpacio

4.3. A solicitagiio a que se refere o subitem anterior poderd ser efetivada por correspondéncia eletrdnica, através do enderego eletrdmico: concursoepagri @ fepese.ufsc.br, com
mengiio expressa que se refere a este Edital

4.3.1. O candidato dever4 indicar obrigatoriamente o respectivo nome, o Cédigo de Vaga e nimero de inscrigio, conforme modelo constante do Manual do Candidato no
Requerimento de Inscrigio.

5 DASPROVAS

5.1. Serd aplicada, para todos os cargos, Prova Escrita, de carditer eliminatério e classificatério.

5.2. Serd aplicada, também, Prova Pritica, de cardter eliminatério e classi ficatério, para os Codigos de Vaga 114 e 115 (Agente Técnico de Formagio Superior I - Redator/Revisor e
Comunicag3o Social), Cédigo de Vaga 651 (Agente Operacional Administrativo I1I - Operador de Arte Final), Cédigos de Vaga 750 a 763 (Agente Operacional Agropecudrio | -
Operrio Rural) e para os Cédigos de Vaga 800 a 804 (Agente Operacional Agropecudrio 11 - Tratorista),

5.3. Da Prova Escrita

5.3.1. A Prova Escrita serd realizada em etapa tinica de 3 (horas) horas, inclufdo o tempo para p hi P no dia 28 de maio de 2006, com infcio as
14h00min (hordrio de Brasflia), nas cidades relacionadas na Tabela 2 -Cidades de Realizaclio da Prova Escrita, em local/enderego que serd divulgado no enderego eletrfnico:
com anfecedéncia mfnima de 4 (quatro) dias da data da prova.

5.3.2. Niio haverd, em qualg) hipé gunda chamada para as provas, nem a realizaglo de prova fora do horério e local marcado pela FEPESE.
Tabela 2: Cidades de Realizagio da Prova'Escrita

01— Ararangui 04 — Canoinhas 07— Criciima 10— Joinville 13 — Sio Miguel do Oeste
02 - Cacador 05 — Chapecé 08 — Florianépolis 11 - Lages 14 — Tubariio

03 — Campos Novos 06 — Concérdia 09 — Itajal 12 - Rio do Sul 15 - Videira
| 2 — Lampao, ajal

5.3.3. Niio havendo disponibilidade de locais adequados ou suficientes para todos os inscritos na cidade da realizagio da Prova Escrita, esta poderd ser realizada em outra cidade
préxima da mesma regifio da Geréncia Regional da Epagri.

5.3.4. A Prova Escrita serd composta por questdes de conhecimentos gerais e/ou conhecimentos especfficos, de acordo com o Cédigo de Vaga, conforme especificado na Tabela 3.
5.3.5. As questdes da Prova Escrita serdio de miiltipla escolha, com cinco alternativas, sendo apenas (ima correta,

Tabela 3: Contedido ¢ Niimero de Questdes da Prova Escrita

Cédigo de Vaga Prova Escrita

100al113
115 Conhecimentos Gerais: Portugués
117 a 125 Conhecimento Especifico
157 e 158
114 Conhecimento Especifico: Portugués
116 Conheci s Gerais: Portuguds
Inglés
Alemio
Conhecimento Especifico
Conhecimentos Gerais: Portugués
126, 150 a 156 Inglés
Conhecimento Especifico
2002218 Conhecimentos Gerais: Portugués
250 a 265 § Estatistica
Conhecimento Especifico
Conhecimentos Gerais: Portugués
3002305 Matemiitica
350 a 365 Conhecimentos Gerais; Portugués
400 a 407 Conhecimento Especifico
450 a 504 Conhecimentos Gerais: Portugués
e Matemidtica
507 a 570 Conhecimento Especifico
505 ¢ 506 Conhecimentos Gerais: !::mugu{é;

ica

Conhecimentos Gerais: Portugués
650 e 651 Matemética
Conhecimento Especifico
Conhecimentos Gerais: Portugués
et g Matemética
7008705 Conhecimentos Gerais: l:t‘:-rtugue§
ifitica
750 a 763 Conhecimento Especifico
Conhecimentos Gerais: Portugués
500 a 804 Matemdtica
Conhecimentos Gerais: Portugués

ica

850a 870

5.3.6. O Programa da Prova Fscrita encontra-se detalhado, por Cédigo de Vaga, no ANEXO IV

5.3.7. Os candidatos poderiio parecer a0s locais de prova com aniecedéncia de 30 (trinta) minutos em relaglio ao infcio da mesma

5.3.8. Serd vedada a admissio do candidato no local/sala da prova, apas o infcio da sua realizagio.

5.3.9. Para a entrada no local de prova, o candidato dever apresentas
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a) cédula de identidade original ou carteira expedida pelo 6rgio de classe original, mencionada no Requerimento de Inserigdio;
b) comprovante de pagamento da taxa de Inscrigdo original, autenticado pelo banco:

5.3.10. Serdio considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Piiblica, pelos Institutos de Identificagio e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgios fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos eic.); passaporte; certificado de reservista,
carteiras funcionais do Ministério Piblico; carteiras funcionais expedidas por érgdo piiblico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagio (somente 0 modelo novo, com foto). =

5.3.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devers
apresentar docummt_n que ateste o registro ds ocorréncia em 6rgdo policial, expedido hd, no méximo, trinta dias.

5.3.12. Ndio serfio aceitos como do de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras -
funcionais sem valor de identidad , nem do ilegiveis, ndio-identificdveis e/ou danificados.

o313 Nilo serd aceita c6pia de d ) de identidade, ainda que autenticad nem protocolo de documento,

5.3.14. Por ocasifio da realizaclo da prova, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 5.3.9. letra a, ou, kxcepcionalmente, o
documento previsto no subitem 5.3.11. deste Edital, nfio poderd fazer a prova e serd automaticamente eliminado do concurso,

5.3.15. No dia de realizagio da prova nio serfio fornecidas, por qualquer membro da cquipe de aplicagio das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao
contetdo e aos critérios de avaliagio da prova.

5.3.16. Durante a realizagfio da Prova Escrita é vedada consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de méquinas de calcular, relogios e aparelhos celulares, ou,
ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrbnico, sob pena de eliminagio do candidato no concurso. Os telefones celulares e relGgios e outros equipamentos eletrbnicos serdo
entregues desligados aos fiscais da sala antes do infcio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de eliminago do candidato.

5.3.17. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizago das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade ¢ que serd responsdvel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante nio realizarg as provas.

53.18. A FEPESE poder4 utilizar nas dependéncias dos locais de prova durante a aplicagdo da mesma, sistema de seguranga eletrdnica, e detector de metais nos banheiros. A
inscrigfio no concurso implica na aceitagdo e autorizagio expressa, pelo candidato, na utilizagiio dos referidos equipamentos.

5.3.19. O candidato dever4 transcrever as respostas da prova para o cartio de respostas, que serd o tnico documento vilido para a correclio eletrdnica, utilizando caneta esferogréfica
de tinta de cor azul ou preta.

5.3.20. O preenchimento do cartio de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato. Nio haverd substitigio do cartdo de respostas por erro do candidato, devendo ser
observadas As instrugSes no Manual do Candidato,

5.3.21. O candidato somente poderd retirar-se da sala de prova apés 1(uma) hora de seu infcio.
3.3.22. Os dois tltimos candidatos de cada sala somente poderio entregar as suas provas e retirar-se do local simultaneamente.

5.3.23. O candidato, a0 encerrar a prova, e antes de se retirar do local de sua realizacdo, entregard ao fiscal de prova/sala, o cantdo-resposta devidamente assinado e o cademo de
prova. Caso niio o faga, ser automaticamente eliminado do concurso,
5.3.24. A FEPESE, visando preservar a veracidade e autenticidade do processo seletivo, poderd proceder, no momento da aplicagio das provas, a autenticagio digital nos cantdes de
resposta.

-

5.3.25. Todo candidato teré seu cartio-resposta corrigido por meio de processamento eletrnico,

5.3.26. O gabarito provisério e as provas aplicadas serio divulgados em até 04 horas 4p6s o encerramento das provas, por intermédio da Internet, nos enderego eletrénico:

5.3.27. A Prova Escrita serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo as notas expressas com 2 (duas) decimais, sem arredondamento.

5.3.28. Ser4 atribufda nota 0 (zero) i(s) resposta(s) de questdo(des) que conlenha(m):
a) emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(eis), no cartdio-resposta;
b) mais de uma opgiio de resposta assinalada no cartdo-resposta;
¢) espago(s) niio assinalado(s) no cartdo-respdsta; :
d) cart@io-resposta preenchido fora das especificagbes contidas no mesmo, ou seja, preenchido com caneta esferogréafica de tinta cuja cor for diferente de azul ou
preta, ou, ainda, com marcagfio diferente da indicada no modelo previsto no cartiio.

5.3.29. Para ser aprovado na Prova Escrita, o candidato devers:

4) obter nota igual ou superior a 5,00 (cinco);

b) ter acerto minimo de 30% das questdes de conhecimentos gerais; e

c) ter acerto minimo de 30% das questBes de conhecimentos especificos.

.5.3.30. Para os Cédigos de Vaga 114 e 115 (Agente Técnico de Formaglo Superior | — Redator/Revisor ¢ Comunicagio Social), Cédigo de Vaga 651 (Agente Operacional
Administrativo III - Operador de Arte Final), Cédigos de Vaga 750 a 763 (Agente Operacional Agropecudirio | - Operdrio Rural) e para 0s Cédigos de Vaga 800 a 804 (Agente

ional A frio 11 - Tratorista), estarSo habilitados a prestar a Prova Préitica, o3 candidatos aprovados na Prova Escrita e que estiverem colocados entre o5 primeiros
¢do de 10 (dez) candidatos por vaga do Cédigo de Vaga para o qual se inscreveu,

o L s

5.3.31. Em caso de empate no ponto de corte para a classificagdio para a Prova Prética, considerando-se duas casas decimais, estarlo classificados para realizar a Prova Prética todos
os candidatos que tiverem a mesma nota na Prova Escrita.

5.4. Da Prova Pritica-

5.4.1. A Prova Pritica serd realizada nos locais e enderegos relacionados na Tabela 4, de acordo com o Cédigo de Vaga para o qual o candidato se inscreveu, na semana seguinte
apds a homologagiio da lista dos candidatos aprovados na Prova Escrita em data e hordrio a ser divulgado pela FEPESE, no enderego eletrénico: http://epagri.fepese.ufsc.br/

Tabela 4: Locais e enderegos para realizagio das Provas Préticas

Fungiio Local e Enderego da Prova Prética

Coédigo de
Vaga
ll4e 115

Redator/Revisor e FEPESE: Campus Universitério Prof. Jodo David Ferreira Lima — Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC, g0 lado do
Comunicagfio Social Centro Sécio Econdmico — CSE, Bairro Trindade — Flori andpolis, SC
Operador de

Arte Final

651 Sede Administrativa da Epagri: Rodovia Admar Gonzaga, 1347 - Bairro ltacorubi - Flonanépolis, SC
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751 ¢ 800 Operéirio Rural e Tratorista | Centro de Treinamento de Ararangud / Epagn: BR 101, Km 412 - Bairro Cidade Alta — Ararangud, SC.
752 Operdirio Rural Estacfio Experimental de Cagador / Epagri: Rua Abflio Franco, 1.500 — Bairro Bom Sucesso — Cagador, SC.
753 Operdrio Rural Estagio Experimental de Campos Novos / Epagri: BR 282, Km 342, Trevo — Cumpos Novos, SC.
754 Operiirio Rural Estagdo Experimental de Canoinhas / Epagri: BR 280, Km 219 — Bairro Campo da Agua Verde — Canoinhas, SC.

T s pars - . 5 Ino = 2 ina "usset, ¥/n® - Bai T istévio — Ch: -6,
755 Operério Rural ;:(L:nl.m de Pesquisa para Agricultura Familiar /Cepaf Epagri - Servidio Ferdinando Tusset, ¥n° - Bairro Sao Cristévio apec

756 Operiirio Rural Centro de Treinamento de Concérdia / Epagri: Rodovia SC 283, Km 16 — Bairro Santo Antonio — Concdrdia, SC.
757 e 801 Operrio Rural e Tratorista | Estagiio Experimental de Itajal / Epagri: Rodovia Antdnio Heil, Km 6 — Itajaf, SC.
750 e 758 Operiirio Rural Estagdo Experimental de [tuporanga / Epagri: Estrada Geral Lageado Aguas Negras - ltuporanga, SC
802 e 803 Tratorista Estagdo Experimental de Lages / Epagri: Rua Joiio José Godinho, s/n” - Bairro Morro do Posto - Lages, SC.

i i ; 2 al 5. M. 5 anso — Li zinhas — Sdo Miguel
760 Operério Rural fdisrgrtztic S'I'{Eemam:mu de Sio Miguel do Oeste / Epagri: Estrada Geral S. M. do Oeste/Descanso ~ Linha Cruzinhas — Sao igue

759 e 761 Operfirio Rural Centro de Treinamento de Tubario / Epagri: Rodovia SC 438, Km 213 — Bairro 530 Martinho - Tubarfio, SC.
762 Operério Rural Estagdo Experimental de Ur ga / Epagri: Rodovia SC 446, Km 19 — Bairro da Estagdo — Urussanga, SC.
763 e 804 Operério Rural e Tratorista | Estagio Experimental de Videira / Epagri: Rua Jodo Zardo, s/n” - Bairro Campo Experimental — Videira, SC.

5.4.2. A Prova Pritica constard das atividades explicitadas no Programa de Provas, con-slame do ANEXO IV.

5.4.3. A Prova Pritica terd cardter eliminatério e classificatério

5.44. Para a realizaglio da Prova Prética o candidato deverd apresentar cédula de identidade original ou carteira expedida pelo Grgio de classe original, mencionada no
Requerimento de Inscrigio, observadas as consideragdes dos itens 5.3.10. 2 5.3.14,

5.4.5. Os materiais, equipamentos e ferramentas necessérios i realizagdo da Prova Pritica serfio fomecidos pela organizagio do concurso.

5.4.6. A Prova Pritica serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), sendo as notas expressas com 2 (duas) decimais, sem arredondamento,

5.4.7. Para ser aprovado na Prova Pratica, o candidato deve obter, no mfnimo, nota 5,00 (cinco).

6. DOS RECURSOS

6.1. Serd admitido recurso, que deversi ser interposto na FEPESE, exclusivamente pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado no prazo méximo de 2 (dois)

dias dteis contados apés a data da divulgagio da homologagiio das inscrigdes, da publicagio do gabarito provisério da Prova Escrita ¢ do resultado final do COnCurso,
impreterivelmente, até as 18h00min.

6.2. O recurso deveré obedecer ao padrio estabelecido no Manual do Candidato, devendo ser observagos, entre outros, os seguintes requisitos;
a) ser datilografado ou digitado, em duas vias, assinadas:
b) ser fundar do, com ar, 730 ldgica e consi ;

c) ser apresentado em folhas separadas, para‘questdes diferentes, quando do gabarito provisério.

6.3. Os recursos deveriio ser entregues ¢ protocolizados pessoalmente pelo candidato ou por seu procurador, na FEPESE, Campus Universitdrio da UFSC, Trindade — Floriandpolis
~ SC, mediante comprovagio do pagamento da “Taxa de Recurso”, obtida no enderego eletrdnico, hitp://epagri.fepese.ufsc.br/, recolhida em qualquer banco, no valor
correspondente a 50% do valor da taxa de inscrigio do Cédigo de Vaga para o qual o candidato se inscreveu,

6.4, Os recursos que nio estiverem de acordo com o disposto nos subitens acima serlio liminarmente indeferidos.

6.5. Nilo serdio aceitos recursos interpostos por fac--s{mile, Internet ou
com o modelo, constantes do Manual do Candidato, serfio indeferidos.

qualquer meio postal, sendo que os intempestivos serdio desconsiderados e os inconsistentes ou em desacordo
6.6. Ap6s o recebimento e andlise dos recursos pela banca de provas, serd publicado o gabarito definitivo do concurso no enderego eletrfnico, hitp:
6.7, As decisdes dos recursos serfio dadas a conhecer, coletivamente no enderego eletrfnico: http://epagri.fepese.ufsc.br/

6.8. Os pontos relativos s questdes eventualmente anuladas serfio atribufdos a todos os candidatos que realizaram a Prova Escrita.

6.9. A Comissio de Concurso constitui-se em tltima instincia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes. Nio caberdio recursos ou revisdes adicionais.

7. DA CLASSIFICACAO FINAL

7.1. Para os Cédigos de Vaga que prevéem somente Prova Escrita:

7.1.2. Seré considerado aprovado na Prova Escrila, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco), a qual se constituird em nota final, com acerto minimo de 30% das
questdes de conhecimentos gerais e 30% das questdes de conhecimento especificos.

7.1.3. Os candidatos serfio classificados pela ordem decrescente da nota final, por Cédigo de Vaga

7.1.4. Ocorrendo empate na classificaglio, serfio usados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

a) maior idade; n
b) maior niimero de acertos em questdes de conhecimentos especificos;
¢) maior nimero de acertos em questdes de conhecimentos gerais,

7.2. Para os Cédigos de Vaga que prevéem Prova Escrita e Prova Pritica:

7.2.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 5,00 (cinco), resultante da média aritmética entre a nota da Prova Escrita e a nota da Prova
Priitica.

7.2.2. Os candidatos serfio classificados pela ordem decrescente da nota final, por Cédigo de Vaga

7.2.3. Ocorrendo empate na classificagiio, serfio usados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
a) maior idade;
b) maior nota na Prova Pritica;

¢) maior nimero de acertos em questdes de conhecimentos especificos;
d) maior nfimero de acertos em questdes de conhecimentos gerais,

8. DA HOMOLOGAGAO E VALIDADE DO CONCURSO

8.1 O resultado final do Concurso Publico serd homologado por meio de Edital, Yue serd publicado po Didrio Oficial do Estado de Sants Catarina, contendo os nomes dos
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candidatos aprovados em ordem de classi ficagiio por Cédigo de Vaga

8.2, O prazo de validade do presente Concurso Paiblico serd de 2 |
critério da Epagri.

dois) anc

- contados da data de publicagio da ho

ologaglo, podendo ser promrogado por até igual perfodo, a
9. DA ADMISSAO

9.1. As admissdes ficardio condicionadas is disposigies

» normativas e legais pertinentes,
quantas forem necessérias.

bem como ao atendimento s prion

s da Empresa, podendo efetuar tantas chamadas

9.2. A aprovagio e classi ficagdo final neste Concurso Pibl

10 ndo asseguram ao candidato o direito ao INETEs50
durante o prazo de validade deste Concurso

automdtico na Epagri, mas apenas a expectativa de ser admitido

9.3. Os candidatos aprovados serio admitidos, quando convocados pela Epagri, obedecendo-se a ordem de classificagdo por Codigo de Vaga
9.4, Para os Cddigos de Vaga 100 a 103 (Agente Técnico de Formagdo Superior I - Extensionista Rural N S ). 104 {Agente Téc
N.5. Aquicultura) 105 a 108 (Agente Técnico de Formagiio Superior I - Extensionista Rural N.S
Engenheiro de Alimentos) e 404 a 407 (Agente Operacional Técnico I11 - Extensionista Rural
A4 ordem de classificagio,

ico de Formagdo Superior [ - Extensionista Rural -
- Economia Doméstica), 113 (Agente Técnico de Formagao Superior [ -
*.M.), o candidato aprovado, por ocasido da sua chamada para admissiio, obedecendo
escolherd o municfpio de sua lotagdo, no imbito da macrorregide para a qual se inscreveu, a partir do rol de vagas que serd apresentado pela Empresa.

9.5. Para os Cédigos de Vaga 124 ¢ 125 (Agente Técnico de

Formagdo Superior 1 - Extensionista Rural N.S,), o candidato
obedecendo & ordem de classificagio,

aprovado, por ocasido da sua chamada para admissio,
escolherd o municipio de sua lotagdio, a partir do rol de vagas do Estado, que serd

apresentado pela Empresa
9.6. Quando convocado para admissio, o candidato que n

o comparecer na data estabelecida, ou que niio cumprir as e
no Edital serd desclassificado, perdendo o direito a vaga p

xigéncias legais, ou que ndo cumprir as exigéncias previstas
ara a qual havia sido aprovado, sendo convocado o

préximo candidato da lista de aprovados e classificados.
9.7. Para efeito de contratagio, a Epagri fard as convocages
com Aviso de Recebimento (AR), constando o local e
admissdo.

9.8. E de inteira e total responsabilidade do candidato manter o endere
A alteragio de enderego deverd ser comunicada por escrito 4 Epagri -

por meio de correspondéneia, g

ue serd encaminhada para o enderego informado pelo candidato na ficha de inscrigiio,
a data de apresentagdo do candidato

munido dos documentos, data de realizagio do exame médico admissional e data da

¢o completo atualizado, junto 4 Epagri, para efeito de

chamada para contratagiio e de eventuais comunicados.
Geréncia de Recursos Humanes — Caixa Postal 502

~ 88034-901 Floriandpolis/SC

9.9, No ato da admi 0 candidato deverd ap 4 seguinte documentagio:

a)  Carteira de identidade (cdpia autenticada);

b)  Carteira de estrangeiro, se for o caso (copia autenticada);

¢)  Certidio de nascimento ou casamento, conforme o caso (cOpia autenticada):
d)  Centiddo de nascimento de filhos se for o caso (copia);

¢)  Carteira de vacinagio menores de 14 anos e filhos invdlidos se
f)  Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia);

g) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagio (cOpia autenticada);
h)  Titulo de Eleitor (c6pia);
i) Comprovante da dltima volaglio ou justificativa eleitoral (cGpia);
i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original);

1) Comprovante de cadastramento no PIS/PASEP (original e cépia);
m)  Carteira Nacional de Habilitagfio - CNH {cOpia autenticada),
n)  Carteira do respectivo Conselho Profi

quitagdo da anuidade (c6pia i

0) Comprovante de contribui

for o caso (c6pia autenticada);

para os codigos de vaga que a requer, conforme ANEXO | deste Edital;
ssional (CREA, CRMV, CRA, CRB, CRM. CRC, CRE, CRQ, CRESS, OAB, entre outros),
1 .

quando houver e comprovante de
G0 sindical relativo ao ano em curso (cdpia autenticada) Nota: C

450 ndo tenha recolhido, a Empresa recolhers por ocasidio do pagamento do

1° saldrio;

p) Relaglio de salérios de contribuigiio para o INSS, dos dltimos empregos, desde julho de 1994, quando for o caso (cdpia);

q A do médico d ional do tltimo emprego, se for o caso (copia);

r)  Diploma(s), certificado(s) ou comprovante de conclusiio do(s) cursa(s) requerido(s) para o Cédigo de Vaga, objeto da inscrigiio, conforme ANEXO | deste Edital (c6pia
autenticada);

8)  Histérico Escolar do(s) curso(s) Técnico de 2°
Edital (c6pia autenticada);

) Comprovante da experiéncia profissional, para os Cédigos de Vaga que a requer, por meio de registro de contrato na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS,
acompanhados de declaraciio do empregadpr atestando as atividades desenvolvidas, quando o registro na CTPS nio elucidar suficientemente a experiéncia requerida.
Quando se tratar de funciondrio plblico, certidiio especificando as atividades desenvolvidas no cargo (copia autenticada);

u) 3 fotos 3x4, iguais,

Grau, Superior e de Pés-Graduagio requerido(s) para o Cédigo de Vaga, objeto da Inscrigio, conforme ANEXO [ deste

9.9.1. No caso dos Cédigos de Vaga que requerem formagiio a nivel de Pés-Graduagdo, se o candidato
ou de frea de concentragio dos Cursos de Mestrado ¢ Doutorado com de
discriminada no Histérico Escolar, serd submetida
aceitaglo, ou ndo, pela Empresa.

aprovado apresentar comprovante de conclusio de Curso de Especializagiio
nominagdo diferente daquela requerida no ANEXO | do presente Edital, a grade curricular do Curso,
4 andlise de banca composta por técnicos da Epagri, para efeito de avaliagdo da efetiva compatibilidade com a drea requerida e de

9.9.2. Seriio aceitos como Curso de P6s-Graduaglio em nivel de

Especializagiio, os Cursos de Especializag
por instituigiio de ensino superior ou por instituigdes especi

do lato sensu, com carga hordria minima de 36
almente credenciadas junto ao ME

0 horas aula, ministrados
C para atuarem nesse nivel educacional

9.2.3. O candidalo que nio entregar os documentos completos na data estabelecida

pela Empresa serd desclassificado, perdendo o direito a v
sendo convocado o préximo candidato da lista de aprovados e classificados,

aga para a qual havia sido aprovado,

9.10. O regime de trabalho é o da Consolidagiio das Leis do Trabalho — CLT, com jornada de trabalho de 40 horas semanais, respeitadas as excegdes previstas em lei
9.11. O candidato admitido passard por perfodo inicial de experiéncia de 90 dias ¢ serd submetido a avaliagio de aptiddo e perfil para a fungdo.

9.11.1. O candidato que niio for aprovado na avaliagiio de aptiddo e perfil para a funglo, terd seu contrato de trabalho rescindido Se aprovado, serd mantido por prazo indeterminado
nos termos do Artigo 443, § 2°, alinea ¢, combinado com o Artigo 445, parfigrafo dnico, da Consolidag@io das Leis do Trabalho - CLT

9.12. Os candidatos de Cédigos de Vaga 100 a 103, 124 ¢ 125 (Agente
Extensionista Rural - N.S, Agllicultura) 105 a 108 (Agente Técnico de Formagao Superior | - Extensionista Rural N.§. — Economia Do
Superior | — Engenheiro de Alimentos) e 404 3 407 (Agente Operacional Técnico I - Extensionista
Pré-Servigo em Extensfio Rural, em data e periodo a ser definido pela Epagri

Téenico de Formagiio Superior | - Extensionista Rural N.S.), 104 (Agente Técnico de Formagiio Superior 1 -

)y 113 {Agente Téenico de Formagiio
obrigatoriamente, realizar Curso de

méstica
Rural N.M.), apds a admissdo, deverio,

9.12.1. O Curso de Pré-Servigo serd realizado dentro do perfodo inicial de experiéncia de 90 di
aprovado na avaliagio de aptidio e perfil para o cargo, conforme normas do Curso
indeterminado nos termos do Artigo 443 § 2° alfnea ¢, comt

a5, com duragio minima de 5 semanas, em cardter intensivo O candidato que nio for
de Pré-Servigo, terd seu contrato de traballo rescindido, Se aprovado, serd mantido por prazo
inado com o Artigo 445, pardgrafo tinico, da Consolidagio das Leis do Trabalho - CLT
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9.13. A utilizagio do Cadastro Reserva obedecerd, ngorosamente, & ordem de classificagio final por Codig
10. DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

10.1 Delega-se competéncia & FEPESE para:
a) receber as inscrigdes e respectivos valores das taxas de inscricio ¢ dos recursos:
b) deferir e indeferir as inscrigtes dos candidatos: E
¢) emitir 0s documentos de confirmagiio de inscrigdes;
d) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas a que se refere o presente concurso,
e) receber e apreciar os recursos administrativos previstos neste Edital:
f) emitir relatérios de classificagiio dos candidatos:
£) constituir comissio interna do concurso e designar Banca Examinadora de provas.

11. DO FORO JUDICIAL
11.1 O foro para dirimir qualquer questiio relacionada com o Concurso Piiblico de que trata este Edital € o de Flonandpolis, Capital do Estado de Santa Catarina.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O inteiro teor deste Edital e demais atos administrativos oficiais relativos 40 aludido concurso, 4= o publicados no Didrio Oficial do Estado de Santa Catarina, no Quadro de
Avisos da Sede Administrativa da Epagri e disponibilizados, pela Internet, no enderego eletrnico: http:/epagri.fepese.ufsc.br/

12.2. O resultado final deste concurso serd divulgado pela Intemet, no enderego eletrdnico: hitp://epagri.fepese.ufsc.br/
12.3. A FEPESE nlo fornecerd exemplares dos cadernos de prova aos candidatos ou a instituigdes de direito piiblico ou privado, mesmo apds o encerramento do concurso,
12.4. Serd exclufdo do concurso, por ato da FEPESE, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizacio das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicaglio das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

¢) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificaclo pessoal;

12.5. O candidato aprovado, classificado e admitido conforme regras descritas neste Edital, deverd permanecer lotado no municipio de sua opgiio, pelo perfodo minimo de 02 (dois)
anos, ndo podendo solicitar transferéncia nesse perfodo.

12.6. A Epagri ¢ a FEPESE niio assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentagio, alojamento e outras despesas dos candidatos, quando da realizagdo de todas
as etapas deste concurso, .

12.7. Os casos nio previstos neste edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela FEPESE ¢ pela Comissdo do Concurso da Epagri

Flarianpolis, 05 de abril de 2006

Athos de Almeida Lopes
* Presidente

ANEXO [ - QUADRO DE VAGAS

Cargo/ Grau de escolaridade / Local das
nivel e formaciio / requisitos minimos vagas
Ag. Técnico de s Curso superior de Engenharia Agrondmica
Formaglio Superior] | EXiensionista Rural - NS. | o o Ret o e Habilitaglio/Categoria B
Ag. Técnico de s Curso superior de Engenharia Agrondmica Macrorregidio Planalto Serrano e Alto
Formaglo Superior | Extensionista Rural - NS. Carteira Nacional de Habilitaglio — Categoria B Vale Itajaf (b)

Ag. Técnico de DR Curso superior de Engenharia Agronbmica Macrorregidio do Planalto Norte e Vale

_Formagiio Superior | Edensionista Kugal <N S, Carteira Nacional de Habilitagio — Categoria B do Rio dogl’euu: (c)

Ag. Técnico de T z Curso superior de Engenharia Agrondmica Macrorregido

Formagiio Superior | Extensionista Rural - N.S. Carteira Nacional de f-lab:]il:u;;‘m = Categoria B Oeste fd}P

Curso superior de Oceanografia, Zootecnia,

Ag. Téenico de Extensionista Rural - N.S. | Biologia/Bacharelado, Eng. de Aqtlicultura, Eng. de Macrorregido Litordnea (n) (Atuagio

Formagiio Superior | Aquicultura Pesca, Med. Veterinfria, ou Eng. Agrondmica Regional)

Carteira Nacional de Habilitagio — Categoria B

Extensionista Rural / Curso Superior de Servigo Social, Pedagogia,
Economia Doméstica - Nutrigdo ou Economia Doméstica Macrorregifio Litorinea (a)
N.S. Carteira Nacional de Habilitagio — Calegoria B

Extensionista Rural / Curso Superior de Servigo Social, Pedagogia,

Economia Doméstica - Nutrigio ou Economia Doméstica

N.S Carteira Nacional de Habilitagio — Categoria B

A, Tacijoo de I—fxu:nxinms.lu Rl.ll';ﬂ-li’ Curso ._Su pcric_nf de Servigo Social, Pedagogia,
o At 2 Economia Doméstica - Nutrigiin on Feonor

Sl e ki N.S. Carteira Nacional de Habilitagio — Categoria B

Extensiomsta Rural / Curso Superior de Servigo Social, Pedagogia,

Economia Doméstica - Nutrigiio ou Economia Doméstica Macrorregiiio Oeste (d)

N.S Carteira Nacional de Habilitagio - Categoria B

Macrorregido Litordinea (a)

Ag. Técnico de
Formagiio Superior |

Ag. Técnico de
Formagiio Superior |

Macrorregido Planalto Serrano e Alto
Vale Itajaf (b)

| Macrorregifio do Planalto Norte # Vale
do Rio do Peixe (¢)

Ag. Técnico de
Formagio Superior |

Ag Técnico de

Formagio Superior | Pesquisador Curso superior de Engenharia Agrondmica Floriandpolis

Curso superior de Eng. Agrondmica, Eng. Sanitdria,
Pesquisador Eng. Civil, Eng. Ambiental, Geografia/Bacharelado Floriandpolis
ou Ecologia.

Curso superior de Tecn6logo em Viticultura ¢
Enologia . SLT-E
Curso superior de Teendlogo em Viticultura e
___{Enclogis == jre s
Engenheiro de Alimentos Curso superior de Engenharia de Alimentos | Macrorregifio Oeste (d)

Ag. Técnico de
Formagio Superior |

Ag. Técnico de
Formagiio Superior |
Ag. Técnico de
Formagio Superior |
Ag. Técnico de
Formagio Superior |

Pesquisador Urussanga

|

Pesquisador

! S0 Joaguim

wio — Categoria B (Atuagio
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114 |48 Téenicode lRud,;m: ! Revisor

: ARy % | Curso st 10r de Le LT T § Flonanépolis
ﬂﬂma ;0 Superior | — e e . ‘I___ .
Curso superior de Comunicagio Social com
Ag. Técnico de : - - | - I ' :
115 2 C omunicagio Social | habilitacio em Jornalismo ou em Publicidade ¢

Formagiio Superior | | Florianépolis
s o J[ Propaganda ou Jonalisma
] ST IS e — [ Topaganda ou Jomnalismo

Cursa superior de Jomalismo ou t'_‘csrrﬁlﬂn‘.m Social |
com habilitagdo em Jomalismo

Experiéncia de dois anos em produgio e diregiio de
videos técnicos e educativos

Ag. Técnico de

Formagdo Superior | Jomalista

‘ Flonianépolis

Analista de Economia Curso superior de Ciéncias Econbmicas | Floriandpolis

Ag. Técnico de
Formagiio Superior |
Ag. Técnico de Analista Administrativo e
Formagdo Superior | Financeiro

Ag. Técnico de Analista Administrativo ¢
Formagiio Superior | Financeiro

Ag. Técnico de Analista Administrativo e
Formagio Superior | Financeiro

Ag. Técnico de Analista Administrativo e
Formagiio Superior | Fi 0

Ag. Técnico de

Curso superior de Administragio de Empresas Flarian6polis

Curso superior de Ciéncias Contébeis Florianépolis

Curso superior de Administragio de Empresas Chapecé

Curso superior de Administragio de Empresas Cagador

Curso superior de Servigo Social Chapecé

Formagfio Superior | Carteira Nacional de Habilitaglio — Categoria B (Atuagdo Macrorregional)
Ag. Técnico de : f Curso superior de Servigo Social Lages

For d0 Superior | Assistente Social Carteira Nacional de Habi litagiio — Categoria B (Atuacio Macrorregional)
Ag. Técnico de - " Curso superior em Medicina Veterindria T

Fo: 40 Superior | Extensionista Rural - N.S. Carteira Nacional de Habilitacgo - Categoria B Municipios do Estado de SC (©)
Ag. Técnico de T » | Curso superior em Eng. Florestal

Formagio Superior | Extensionista Rural - N.S. Carteira Nacional de Habilitagio - Categoria B
Ag. Técnico de Analista em Tecnologia

. da Informagio e
Formagdo Superior | Comunicagio

Assistente Social

124

125 Municipios do Estado de SC (e)

Curso superior de Ciéncia da Computagio ou

126 Sistemas de Informagiio

Florianépolis 01
LIy

(a) Compdem a Macrorregido Litoranea todos 0s Municlpios vinculadoes s Geréncias Regionais da Epagri de Ararangus, Blumenau, Brusque, Cricidma, Floriandpolis, Itajaf,
Joinville e Tubariio (Vide item 9.4, ).

(b) Compéem a Macromegifio Planalto Serrano ¢ Alto Vale do ltajai todos os Municipios vinculados is Geréncias Regionais da Epagri de ltuporanga, Ihirama, Rio do Sul, Lages e
Stio Joaquim (Vide itern 9.4.), - : ;

(c) Compdem a Macrorregido Planalto Norte e Alto Vale do Rio do Peixe todos os Municipios vinculados As Geréncias Regionais da Epagri de Cagador, Campos Novos,
Curitibanos, Joagaba, Videira, Mafra e Canoinhas (Vide item 9.4.),

(d) CompGem a Macrorregido Oeste todos os Municipios vinculados as Geréncias Regionais da Epagri de Chapecé, Concdrdia, Maravilha, Palmitos, Sio Miguel do Oeste, Xanxeré
¢ Sdo Lourengo do Oeste (Vide item 9.4.).

(e) Os candidatos aprovados para os Cédigos de Vaga 124 e 125, por ocasifio da sua chamada para admissdo, obedecendo 2 ordem de classi ficagdo, escolherio o municfpio de sua
lotagiio, a partir do rol de vagas dos municipios Estado que serd apresentado pela Empresa.(Ver item 9.5, )

| Cédien de | Cargo/ Funciio Grau de escolaridade / Local das

Curso superior de Ciéneia da Computagio ou Sistemas de
AR Técnico de nformagio.
Formagio Superior 1| Informagiio e Comunicagio Pés-graduagio em nive| de Especializagio em Administragiio de
____| Banco de Dados S s
Curso superior de Ciéncia da Computagiio ou Sistemnas de
Ag, Técnico de Analista em Tecnologia da Informagiio.
Formagio Superior 11 Informagio e Comunicagio Pés-graduagiio em nivel de Especializagio em Gestao/
Desenvolvimento de Projetos de Softwares Aplicativas
Curso superior em Ciéneia da Computagdo, Sistema de Informagdo
Ag. Téenico de Analista em Teenologia da ou Eng. da Computagiio
Formagiio Superior || Informagiio e Comunicagiio Pés-graduagio em nivel de Especializagiio em Rede de
| Computadores N o Sl P
Curso superior em Cifncia da Computagio, Sistema de Informagiio
Ag. Técnico de Analista em Tecnologia da ou Eng. da Computagiio
Formagiio Superior 11 Informagiio e Comunicagiio s-gradus em nivel de Especializagio em Rede de

vaga nivel : el formagiio / requisi ini vagas
Analista em Tecnologia da I

150 Floriandpolis

Floriandpolis

e ——

Florianépolis

Chapect
(Atuagio
Macrorregional)

_ or em Ciéncia da Computagiio, Sistema de Informaciin o
Ag. Técnico de Analista em Tecnologia da da Computugiio A

: & . & a . - (Atuagio
rormagdo Superior 1| Informagiio e omunicagio rraduagio em nivel de Especializagio em Rede de Ma”‘;r jonal)
o €, Hl
——jComputadores_________ | Mucwomegions
Curso superior em Ciéncia da Computagfio, Sistema de Informagio

: ; " : = Lages
Ag. Técnico de Analista em Tecnologia da ou Eng. da Computagio | \fua i
Formagiio Superior Il Informago e Comunicagio Pés-graduagiio em nivel de Especializagio ¢m Rede de L =
Compitadoiis Macrorregional)
i :
—_— ————— [ lomputadore —_—
Curso superior em Ciéncia da omputagdo, Sistema de Informacio Itaiaf
Ag. Téenico de Analista em Tecnologia da ou Eng. da Computagiio | p '\{U'!Q"H\ o1
Formagiio Superior I Informagio e Comuni ¢ Pés-graduagiio em nivel de Especializaglio em Rede de Macrorregional)

=T e e — t_{“jﬂ"”"”“’_"_“. —— - = —— SR S S ﬁ_.____
- = : 1
Ag. Téenico de ; e | Floriandpolis |

2 X M 0 "Os-gradus } el Espectalizagio em Medicina do : 1
Formagiio Superior 1l Sdict e b b | (Atuagio Estadual)

| Trabalho

01
: Curso superior em Direito i ) 3 R AT i =
Ag. Téenico de 1 Fi T e | :
For i S ol Advogado | Pés-graduagio em nivel de Especializagio em Direi 0 Trabalho, | Flonandpolis 01
ormagio Superic . ¥ |
R0 uperiq) Tributirio ou Processual Civil i} LR OIE Ao [
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Cédigo Cargo/ T Funcio Grau de escolaridade / [ Local das | N'de
de vaga nivel e _N_ sl s Selt ____formacao/ requisitos minimos =} vagas vagas
200 Ag. Técnico de Formagio Analista de Recursos r’ 1R AL LI ""‘_J"”m"’“""‘”” de !--..mprc_u\ ’ _|[ .
Superior 111 Humanos Pés-graduagiio em nivel de Mestrado com drea de concentragiio em Florianépolis (1]}
| Recursos Humanos .
AT Curso superior de Eng. Quimica ou Quimica/Bacharelado
gfp;itr;:?u de Formagdo Quimico de Laboratério Pés-graduagiio em nivel de Mestrado com frea de concentragiio em Cagador
| Quimica e
: P Curso superior de Eng. Quimica ou Quimica/Bacharelado
gfp;f;r:fro de Formagio Quimico de Laboratério :-"m;-g_raduuqﬁn em nivel de Mestrado com 4rea de concentragiio em Chapecd
imica
Curso superior de Eng. Quimica ou Quimica/Bacharelado
Quimico de Laboratdrio Pés-graduagio em nivel de Mestrado com drea de concentragio em Videira
Quimica
. e Curso superior de Eng. Quimica ou Quimica/Bacharelado
gf;_i?ﬂfo de Formaggo Quimico de Laboratério Pés-graduagiio em nivel de Mestrado com drea de concentragio em Florian6polis
Quimica
- " Curso superior de Eng. Agrondmica
gfp;?;]}:fu A0 Rornagdo Pesquisador Pés-graduagiio em nivel de Mestrado com drea de concentragiio em Ituporanga
Fitotecnia/Olericultura
Curso superior de Eng. Agrondmica
Pesquisador Pés-graduagiio em nivel de Mestrado com drea de concentragio em Chapecd
Fitotecnia/Olericultura
Curso superior de Eng. Agrondmica
Pesquisador Pés-graduagiio em nivel de Mestrado com frea de concentragdo em Chapecd
Fitotecnia/Fruticultura
Curso superior de Eng. Agrondmica
Pesquisador Pés-graduaglio em nivel de Mestrado com 4rea de concentragio em Videira
Fitotecnia/Fruticultura
Curso superior de Eng. Agrondmica, Med Veterindria ou Zootecnia
Pesquisador Pés-graduaglio em nivel de Mestrado com frea de concentraglio em Lages
Nutrigdo Animal
Curso superior de Eng, Agrondmica
Pesquisador Piis-graduago em nivel de Mestrado com drea de concentragiio em Campos Novos
Tecnologia de S
Curso superior de Eng. Agrondmica ou Med. Veterindria
Pesquisador Pos-graduagio em nivel de Mestrado com frea de concentragdo em Chapecd
Produgdo Animal/Pecudria Leiteira
Curso superior de Biologia/Bacharelado, Oceanografia, Eng. de Pesca
Eng, de Aguicultura, Med, Veterindria, Zootecnia ou Eng. Agrondmica
Pos-graduagio em nivel de Mestrado com drea de concentragiio em
Piscicultura
Curso superior de Biologia/Bacharelado, Oceanografia, Eng. de Pesca,
Eng. de AqUicultura, Med. Veterindria, Zootecnia ou Eng. Agrondmica
Pés-graduagdo em nivel de Mestrado com drea de concentragio em
Maricultura
Curso superior de Oceanografia ou Meteorologia
Pesquisador Pés-graduagiio em nivel de Mestrado com firea de concentragiio em Floriandpolis
Oceanografia ou Sensoriamento Remoto
Curso superior de Biologia/Bacharelado, Eng. Sanitdria, Eng.
Agrondmica ou Eng. Ambiental
Pés-graduagiio em nivel de Mestrado com 4rea de concentragio em
Eng. Ambiental ou Eng. Sanitdria
Curso superior de Eng. Agrondmica, Eng, Sanitdria, Eng. Civil,
Geografia/Bacharelado
Pés-graduagio em nivel de Mestrado com drea de concentragio em
Hidrologia =
Curso superior de Eng, Agrondmica ou Meteorologia
Pés-graduagiio em nivel de Mestrado com frea de concentracio em
Agrometeorologia T gy ¢
Curso superior de Geografia/Bacharelado, Eng. Agronomica ou Eng
Cartogrifica =\ :
Pos-graduagio em nivel de Mestrado com firea de concentragiio em Floriandpolis 2

Geoprocessamento o e — .|__. __I_——.J

Ag. Técnico de Formaggio
Superior 111

Ag. Técnico de Formagao
Superior lll

Ag. Técnico de Formagio
Superior [[1

Ag. Técnico de Formagiio
Supesior Il

Ag. Técnico de Formagiio
Superior [l

Ag. Técnico de Formagio
Superior 11l

Ag. Técnico de Formagio
Superior [l

Ag. Téenico de Formagio

Soperior il Pesquisador

Florianépolis

Ag. Técnico de Formagiio

Superior i Pesquisador

Flonandpolis

Ag. Técnico de Formagiio
Superior Il

Ag. Técnico de Formagio

Supeior Il Pesquisador

Flonanépolis

Ag. Técnico de Formagio

Superior il Pesquisador

Florianépolis

Ag. Técnico de Formagio

Superior Il Pesquisador

Florianépolis

Ag. Téenico de Formagio
Superior 1l

Pesquisador

— —— —— — —

Cargo/

Fungiio Grau de escolaridade / | Local das N'de |
Nivel formagiio / requisitos minimos vagas vagas

Curso superior de Eng. Agronfmica

Pesquisador Pés-graduagio em nivel de Doutorado com drea de concentragiio em
Fitotecnia/Fruticultura
b2 cnaee Llotirdoninn

Ag. Técnico de Formagio
Superior [V

Curso superior de Eng Agrondmica
Pesquisador Pés-graduagdo em nivel de Doutorado com drea de concentracio em
Fitotecnia/Olericultura

Ag. Técnico de Formagio
Superior IV

Curso superior de Eng. Agrondmica
Pesquisador Pés-graduagio em nivel de Doutor

Fitoteenia/Olericuln

Curso superior de Eng Agronbmic
Pesquisador Pos-graduagiio em nivel de Do

Ag. Técnico de Formagio |
Superior |V

Ag. Técnico de Formagio
Superior IV
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DI

Ag. Técnico de Formagao
Superior IV

Pesquisador

ARIO OFICIAL - SC - N° 17.859
Curso superior de Eng. Agrondmica

Pés-graduagio em nivel de Doutorado com drea de concentragio em
Fitotecnia/Plantas de Lavoura

Urussanga

Ag. Técnico de Formagio
Superior IV

Pesquisador

Curso superior de Eng. Agrondmica
Pds-graduagio em nivel de Doutorado com 4rea de concentragio em Melhoramento
Vegetal

Sio Joaquim

Ag. Técnico de Formagio
Superior [V

Pesquisador

Curso superior de Eng. Agrondmica
Pés-graduago em nivel de Doutorado com drea de concentragdo em Melhoramento
Vegetal

Ag. Técnico de Formagio
Superior [V

Pesquisador

Urussanga

Curso superior de Eng. Agronbmica
Pés-graduagio em nivel de Doutorado com drea de concentragio em Melhoramento
Vegetal

Cagador

Ag, Técnico de Formagio
Superior [V

Pesquisador

Curso superior de Eng. Agronfmica
Pés-graduagio em nivel de Doutorado com drea de concentragio em Melhoramento
Vegetal

Ituporanga

Ag. Técnico de Formagio
Superior 1V

Pesquisador

Curso superior de Eng. Agronfimica
Pés-graduagido em nivel de Doutorado com 4rea de concentragiio em Entomologia

Urussanga

Ag. Técnico de Formagio
Superior IV

Pesquisador

Ag. Técnico de Formagio
Superior IV

Pesquisador

Curso superior de Eng. AgronOmica

| Pés-graduagio em nivel de Doutorado com drea de concentragio em Entomologia

| Canoinhas ou
| Videira

Curso superior de Eng, Agrondmica
Pés-graduagio em nivel de Doutorado com drea de conceniragio em Fitopatologia

Ag. Técnico de Formagio
Superior |V

Pesquisador

| ltuporanga

Curso superior de Eng. Agronfmica
Pés-graduagfio em nivel de Doutorado com drea de concentragio em Manejo e
Fertilidade do Solo

Chapect

Ag. Técnico de Formagio
Superior IV

Pesquisador

Curso superior de Eng. Agrondmica
Pés-graduagio em nivel de Doutorado com drea de concentragio em Tecnologia de
Sementes

Chapect

Ag. Técnico de Formagio
Superior IV

Pesquisador

Curso superior de Eng. Agrondmica :
Pdés-graduagio em nivel de Doutorado com drea de concentragiio em Fisiologia de
Plantas

Ag. Técnico de Formagao
Superior IV

Pesquisador

Curso superior de Méd. Veterindria
Pés-graduagdo em nivel de Doutorado com drea de concentrago em Parasitologia
Animal

Cargo/
nivel

Fungiio

Girau de escolaridade /
isitos minimos

Local das

req

vagas

Ag. Oper. Técnico |

Laboratorista

Ensino Fundamental

Campos Novos

Ag. Oper. Técnico |

Laboratorista

Ensino Fundamental

Canoinhas

Ag. Oper. Técnico |

Laboratorista

Ensino Fundamental

Ag. Oper. Técnico |

Laboratorista

Chapecé

Ensino Fundamental

Itajal

Ag. Oper. Técnico |

Laboratorista

Ensino Fundamental

Ituporanga

Ag. Oper. Técnico |

Laboratorista

Ensino Fundamental

Sido Joaguim

Cargo/nivel

Fungiio

Grau de escolaridade /

formaciio / requisitos minimos

Ag. Operacional Técnico 11

Técnico de Laboratério

Local das
\'IEH

Curso de Técnico em Quimica ou Técnico em Laboratério, em nivel de 2°
Grau

Cagador

Ag. Operacional Técnico 1l

Técnico de Laboratério

Curso de Técnico em Qufmica ou Técnico em Laboraténio, em nivel de 2°
Grau

Chapect

| Ag. Operacional Técnico 11

Técnico de Laboratério

Curso de Técnico em Quimica ou Técnico em Laboratério, em nivel de 2°
Grau

Ttajal

As Dyminny_l Téenicn 11

‘Técnico de Laboratério

Curso de Técnico em Quimica ou Técnico em Laboratdrio, em nfvel de 2°
Grau

530 Joaquim

Ag. Operacional Técnico 1

Técnico de Laboratério

Curso de Técnico em Quimica ou Técnico em Laborat6rio, em nivel de 2°
Grau

Videira

Ag. Operacional Técnico 1l

Informidtica

Suporte Técnico de

Curso de Técnico em Informética, em nivel de 2° Grau

Araranguf
(Atuagiio Regional)

Ag. Operacional Técnico 11

Informditica

Suporte Técnico de

Curso de Técnico em Informética, em nivel de 2° Grau

Concérdia
(Atuagio Regional)

Ag. Operacional Técnico 11

Informética

Suporte Técnico de

Curso de Técnico em Informdtica, em nivel de 2° Grau

Mafra
(Atuagdio Regional)

Ag. Operacional Téenico 11

Informética

Suporte Técnico de

Curso de Técnico em Informética, em nivel de 2° Grau

Ag. Operacional Técnico 1

Informdtica

Ag. Operacional Técnico 1l

Informdtica

Ag. Operacional Técnico |l

Programador de

Sistemas de Inforn

Suporte Técnico de

Suporte Téenico de

Curso de Téenico em Informética, em nivel de 2° Grau

| Curso de Téenico em Informitica, em nivel de 2° Grau
! : ——r |
_ Curso de Téemico em Informdtica, em niv |
IRERe

| (Atuagdo Regional)

Rio do Sul

Videira

o Regional) |

[ (Atuaglo Regional)
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Técnico em Seguranga

Curso de Técnico em Seguranga do Trabalho, em nivel de 2° grau
do Trabalho

Ag. Operacional Técnico Il o
5 | Carteira Nacional de Habiltagdo — Categoria B

Chapeco (Atuagao
Macrorregional )
| Cagador
| (Atuagio 01
Macrorregional )
Florianépolis
(Atuagio Estadual)

01

Técmico em Seguranga

Curso de Técnico em Seguranca do Trabalho, em nivel de 2° Erau
do Trabalho

Ag. Operacional Técnico 1
& e ik Carteira Nacional de Habilitagiio — Categoria B

Curso de Técnico em Eletronica, em nivel de 2° Grau
Carteira Nacional de Habilitagiio - Categ
Curso de Técnico em Meteorologia ou Técnico em Hidrologia, em nivel
de 2° Grau

Carteira Nacional de Habilitacio — Categoria B

Operacional Técnico 1} | Téenico em Eletronica

01

Técnico em

Floriandpolis
Meteorologia

(Atuagiio Estadual)

- Operacional Técnico 1l 01

Cargo/
nivel
Ag. Operacional
Técnico Il
Ag. Operacional
Técnico Il
?ég(;n(i?:munml Curso de Técnico em Agropecudria, em nivel de 2° Grau | Urussanga 01
?EL;"?‘?;T';“DM] Assistente de Pesquisa | Curso de Técnico em Agropecudria, em nivel de 2° Grau Videira 01
Ag. Operacional
Técnico lll NM.
405 Ag. Qpcracional Extensionista Rural -
Técnico lli N.M,
406 Ag. Operacional Extensionista Rural -
Técnico 11l N.M
407 Ag. Operacional Extensionista Rural -
Técnico 11l

Grau de escolaridade /
requisitos minimos

Local das
vagas

| Nde |
vagas
Cagador 02

Fungiio

Assistente de Pesquisa | Curso de Técnico em Agropecudria, em nivel de 2° Grau

Assistente de Pesquisa

Curso de Técnico em Agropecudna, em nivel de 2° Grau

Chapecd ' 01

Assistente de Pesquisa

403

Extensionista Rural - Curso de Técnico em Agropecudria, em nivel de 2° Grau
Carteira Nacional de Habilitaciio — Categoria B
Curso de Técnico em Agropecudria, em nivel de 2° Grau
Carteira Nacional de Habilitacio — Categoria B
Curso de Técnico em Agropecudria, em nivel de 2° Grau
Carteira Nacional de Habilitagiio - Categoria B
Curso de Técnico em Agropecuéria, em nivel de 2° Gran
Carteira Macional de Habilitagio — Categoria B

404 Macrorregido Litorinea (a) 03

Macrorregido Planalto Serrano e
Alto Vale Itajaf (b)
Macrorregido do Planalto Norte e
Vale do Rio do Peixe (c)

03

03

Macrorregido Oeste (d) 04

(a) Compdem a Macrorregiio Litorfinea todos os M unicipios vinculados s

!oi::wilie € Tubardo (Vide item 9.4.),

(b) Compdem a Macrorregifio Planalto Serrano e Alto Vale do ltajai todos os Munic

Siio Joaquim (Vide item 9.4.),

(¢} Compdem a Macrorregido Planalto Norte ¢ Alto Vale do Rio do Peixe todos os Munic

Curitibanos, Joagaba, Videira, Mafra e Canoinhas (Vide item 9.4.)

(d) Compdem a Macromegido Oeste todos os Municipios vinculados ds Geréncias Regionais

¢ Sio Lourengo do Oeste (Vide item 9.4.).

Geréncias Regionais da Epagri de Ararangud, Blumenau, Brusque, Cricima, Floriandpolis, Itajai,

{pios vinculados ds Geréncias Regionais da Epagri de ltuporanga, Ibirama, Rio do Sul, Lages e
cIpios vinculados as Geréneias Regionais da Epagri de Cagador, Campos Novos,

da Epagri de Chapecd, Concérdia, Maravilha, Palmitos, Sio Miguel do Oeste, Xanxeré

Cidigo -
s Cargo/nivel

Fungiio

Grau de escolaridade/

requisitos minimos

REGIAO DE ARARANGUA

Local das vagas

450 Ag. Operac. Administrativo |

Auxiliar de Atividades Administrativas

Ensino Fundamental

Ararangud ou Ermo

451 Ag. Operac. Administrativo |

Auxiliar de Atividades Administrativas

Ensino Fundamental

Meleiro ou Morro Grande

452 Ag. Operac. Administrativo |

Auxiliar de Atividades Administrativas

Ensino Fundamental

Passo de Torres ou Santa Rosa do Sul

Auxiliar de Atividades Administrativas

Ensino Fund 1l

Sio Jodo do Sul

453 | Ag. Operac. Administrativo |
454 Ag. Operac. Administrativo |

Auxiliar de Atividades Administrativas

Ensino Fundamental

Timbé do Sul

REGIAO DE BLUMENAU

455 Ag. Operac. Administrativo

Auxiliar de Atividades Administrativas

Ensino Fundamental

Blumenau ou Gaspar

456 Ag. Operac. Administrativo

Auxiliar de Atividades Administrativas

Ensino Fundamental

Benedito Novo ou Doutor Pedrinho

457 Ag. Operac. Ad ativo

Auxiliar de Atividades Administrativas

Ensino Fundamental

Indaial

458 Ag. Operac. Administrativo |

Auxiliar de Atividades Administrativas

Ensino Fundamental

Pomerode ou Rio dos Cedros

459 Ag. Operac. Administrativo |

Auxiliar de Atividades Administrativas

Ensino Fundamental

Rodeio ou Timbé

REGIAO DE CACADOR

460 Ag. Operac. Administrativo |

Auxiliar de Atividades Administrativas

Ensino Fundamental

Cagador

461 Ag. Operac. Administrativo |

Auxiliar de Atividades Administrativas

Ensino Fundamental

Calmon

462 Ag. Operac. Administrativo |

Auxiliar de Atividades Administrativas

Ensino Fundamental

Lebon Regis

463 Ag. Operac. Administrative |

Auxiliar de Atividades Administrativas

Ensino Fundamental

Macieira

464 Ag. Operac. Adi ativo |

Auxiliar de Atividades Administrativas

Ensino Fundamental

Matos Costa

465 Ag. Operac. Administrativo |

Auxiliar dé Atividades Administrativas

Ensino Fundamental

Timbé Grande

REGIAO DE CAMPOS NOVOS

466 Ag. Operac. Administrativo |

Auxiliar de Atividades Administrativas

Ensino Fundamental

Brundpolis ou Monte Carlo

467 Ag. Operac. Administrativo |

Auxiliar de Atividades Administrativas

Campos Novos ou Ibiam

468 | Ag. Operac. Ad rativo |

Auxiliar de Atividadee Ad 5

Ensino Fundamental

ot
NS00 UGG

| Vaigem

469 | Ag. Operac. Administrativo |

Auxiliar de Atividades Administrativas

Ensino Fundamental

Zortea

REGIAO DE CANOINHAS

470 | Ag. Operac. Ad ativo |

[ Auxiliar de Atividades Administrativas

[ Ensino Fundamental

[ Canoinhas ou Bela Vista do Toldo

471 | Ag. Operac. Administrativo |

| Auxiliar de Atividades Administrativas

| Ensino Fundamental

| Porto Unido

REGIAO DE CHAPECO

472 Ag. Operae. Administrativo |

Auxiliar de Atividades Administrativas

Ensino Fundamental

:\gu.‘n‘ de ﬁnfip?.'u‘» ou Planalto Alegre

473 Ag. Operac. Administrativo |

Auxiliar de Atividades Administrativas

Ensino Fundamental

Aguas Frias

474 Ag. Operac, Ad rativo |

Auxiliar de Atividades Administrativas

Ensino Fundamental

Bom Jesus do Oeste ou Modelo

475 Ag. Operac. Ad rativo |

Auxiliar de Atividades Administrativas

476 Ag. Operac. Ad rativo |

Auxiliar de Atividades Administrativas

Ensino Fundamental

Ensino Fundamental

Caibi ou Palmitos

Caxambu do Sul

477 Ag. Operac. Administrativo |

Auxiliar de Atividades Administrativas

Ensino Fundamental

Cordilheira Alta

478 Ag. Operac. Administrativo |

Auxiliar de Atividades Administrativas

Ensino Fundamental

Flor do Sertio ou Iraceminha

479 Ag. Operac. Administrativo |

Auxiliar de Atividades Ad rativas

Ensino Fundamental

Maravilha ou Tigrinhos

480 Ag. Operac. Administrativo |

Auxiliar de Atividades Administrativas

Ensino Fundamental

481 Ag. Operac. Administrativo ]

Auxiliar de Atividades Administrativas =

482 Ag. Operac. Administrativo |

Auxiliar de Atividades Administrativas

Ensino Fundamental
Ensino Fundamental

483 . Operac. Administrativo |

Auxiliar de Atividades Administrativas

Ensino Fundame

Saltinho ou Santa Terezinha Progresso
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484
: Tac. Admunistrativo |
REGIAO DE CONCORDIA
Ag. Operac, Administrativo |
Ag. Operac. Administrativo |
Ag. Operac. Administrativo |
Ap. Operac. Administrativo |
Ag. Operac Administrativo |
Ag. Operac. Admunistrativo |
492 Ag. Operac, Administrativp |
REGIAO DE CRICIUMA

Ag. Operac. Administrativo |

489
490

Ag. Operac, Administrativo |

- Operac. Administrativo |

A
| 498 | Ag Operac Administrativg |
| 499 [Ag. Oporac Administrativo |

: Ag. Operac, Administrativo |
REGIAO DE FLORIANOPOL IS

Ag. Operac. Administrativo |
Ag. Operac. Administrativo |
Ag. Operac. Administrativo |
Ag. Operac. Administrativo |

MA
Ag. Operac. Administrativa |
Ag. Operac, Administrativo |
2. Operac. Administrativo |
g. Operac, Administrativo |

Ag. Operac, Administrativo |
_
REGIAO DE ITAJA

. Operac, Administrativo |
B Operac. Administrativo |
g2. Operac. Administrativo |
Av. Onerae Administrativa |
REGIAO DE ITUPORANGA

g. Operac, Administrativo |
| 518 TAz on rac. Administrativo |
| 519 | Ag. Operac. Administrativo |

Ag. Operac, Administrativo |
REGIAO DE JOA ABA

Ag. Operac. Administrativo |
| 522 [Ag. Ope
| 524 JAg
REGIAO DE J

A

: Administrativo |
REGIAO DE MAFRA
534 TAg ope

Ag. Operac. Administrativo |
Ag Ose

erac. Administrativo |
g. Operac.

. Operac, Administrativo |

|__542 TAg Operac Administrativo |
:
REGIAO DE SAO LOURENCO DO OESTE

Operac, Administrativo |
2. Operac, Administrative |

g2 - Administrativo |
Ag. Operac. Administrativo |

; e
Ag. Operac. Administrativo | Auxiliar de
A

m Ag. Operac. Administrativo |
-Iﬁ_-
REGIAO DE CURITIBANOS
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Atividades Adi

Auxiliar de —\I.—‘.‘ul;nlﬁ

Auxiliar de Atividades Ac st
Auxiliar de Atividades Administrat
Auxiliar de Atividad Administrativ,

Auxiliar de Atividades Administratiy, |
_L._-—-_____.-_-—___,___ —T151N0 Fund £
Auxiliar de Atividades Administrativas
— - ralivas
Auxiliar de Atividades Admin; /s

Auxiliar de Atividades Administrativas j_r—',rmmﬁ-undqmc
——————— | Ensino Fund,

Auxiliar de Atividades Administrativas | undamental
Auxiliar de Atividades Administ sino Fundament:

Auxiliar de Atividades Administrativ; “nsino f—undamcmu.'_

Auxiliar de Atividades ;\drnmﬁimm_mi
—

Aux.llrur de AIJ\-'.Id.llk‘!.._‘\‘dmlr'lIS[:I".H[I\';J.\

Auxiliar de Alividades

Auxiliar de

Administrativas Ensino Fundamental

Atividades Administrativas
= SUimistrativas

Auxiliar de Atividades Adrmmstram&;_
Auxiliar de Atividades Administrativas
Auxiliar de Alividades Adlmmstram-u\‘_
Auxiliar de Atividades »\dmiiml:m
Operador de Acabamento Grafico
Experiéncia de dois anos na fungio

Ensino Fundamental
Ensino Fundamental

Ensino Fundameny

Operador de Camera de TV Ensino Fundaments |
Experiéncia de dois anos na funcio J — 0 Hikamenty

Ensino Fundamental

Auxiliar de Atividades Administrativas
Auxiliar de Atividades Administrativas
Auxiliar de Alividades Administrativas
Auxiliar e Atividades Administrativas

Auxiliar de Alividades Administrativas

Auxiliar de Atividades Administrativas
———> ACMinistrativas

Ensino Fundamental

-~ - ey
Ensino Fundamental

Auxiliar de Atividades Administrativas
Auxiliar de Atividades Administrativas
Auxiliar de Atividades Administrativas
I Auxiliar de Atividades Administrativas

Ensino Fundamental
Ensino Fundamental
Ensino Fundamenta]

Auxiliar de Atividades Administrativas
Auxiliar de Atividades Administrativas
Auxiliar de Atividades Administrativas
Auxiliar de Atividades Administrativas_

Ensino Fundamental
Ensino Fundamental
Ensrnp_ffund amental
Ensino Fundamental

Ensino Fundamental
—21N0 Fundaments

Ensino Fundamenta

Auxiliar de Atividades Administrativas
Auxiliar de Atividades Administrativas
Auxiliar de Atividades Administrativas
Auxiliar de Atividades Administrativas

Ensino Fundamenal
——camental

Auxiliar de Atividades Administrativag
Auxiliar de Alividades Administrativas | Ensino Fundumei!‘i
Auxiliar de Atividades Administrativas Ensino r-'an‘iu_n‘mn:aJ
Auxiliar de Atividades Administrativas Ensino Fundamental
Auxiliar de Atividades Administrativas Ensino Fundamenta]
Auxiliar de Atividades Administratiy as

Auxiliar de Atividades Administrativas

All?..lll..'i.r de Atividades Adlmn.:.‘.truu_\ﬁ

Auxiliar de Atividades Administrativas
————————= Alministrativas

Auxiliar de Atividades Administrati

Auxiliar de Atividada: A

Auxiliar de Atividades ;\dm:mc{mltﬁx_

1o Fundamen
\difiiinisiiali

ades Administrativas
Atividades Administrat
Auxiliar de Atividades Administratiy
Auxiliar de Atividades Administrativ
Auxiliar de Almduduﬁ\dmims:_r-.{r_lv 5

Auxiliar de A[!\'Idiidt‘u\d[]llilt

Auxiliar de Atividades A\@E
Auxiliar de Atividades Adm;

Auxiliar de Atividades Admi

Auxiliar de Atividades ; dm

Auxiliar de Atividades Administratiy as

| Ipira ou Pira
[Jabors

Sulou 1
j__ !"l_lﬂjl]l“!l[lhu_._

e
— El‘lhllmﬂ.lﬂqumcnl;il_

E:nhmﬂ-undamcnlur ’ Aguas Mormas ou Sao Bon

Ensino Fundamental —T Flurr;mnﬁ_rll.‘ =

Ensino Fundamena]
Ensino Fundamental
Ensing, Fundamenta)

Ensino Fundamenta]

Ensino i-’undmrwnlaL

Ensino Fundamental

Ensino Fundamena]

T
Ensino Fundamental

En n_u-l_[;d;lmci'ﬁi!:
Ei sino Fundamental
: =

nal

T Lauro My

| Nova Veneza ou Siden

) }_"rmﬂ
| Pte. Altad

: . = ==y . ey
Auxiliar de Atividades Administrativas Ensino Fundamen;al Tﬁ.uranhuru».
—-_.__—-—._._'_._ L o

| Ensino Fundamental

Gov. Celso Ramos
50 José ou Sio Pedro de

Florianépolis

| Floriandpolis
e == =
T ——
Ascurra ou Apiiina
Dona Emma
| Ihn.uE?_
__1 José Boiteux ay Pres
|£:ntra.\ ou Pres

Vitor Meireles oy Witmarsu
Bombinhas £t
Brusque ou llhota
Canelinha oy

Agrolindia ou Atalanig
Cha gdan Lageado ou Ituporanga
Imbuia ou Leoberto Leal

_| Capinzal ou Lacerdg alis
Catanduvas ou \’;trgyn Bonita = ==
Ibicaré ou Luzerna

| Jn'.l'g i
Baln Barra do Sul ou §

ﬁunl\'uium:__

Jaragué do Sul

Massaranduba

Siio Joio do Itaperig _—_

Schroeder

.-‘\iﬁu?unhuidr __;_ ¥
acilio Costa ou Palmeira =

5o José dq

f

L
_Rio Negrinho

_TAgrond: nica ou Brago do Trombudo
= I\‘:im_l)nu-mlﬂlra
R :

Wo Horizonte ou S;

_[SaoBe

—
.-\h':}nlur.\__

= W it
T
- S
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REGIAO DE SA0 MIGUEL DO OESTE d p——
550 Ag. Operac. Administrativo | Auxiliar de Atividades Adminigtrativas [ Ensino Fundamental | Bandeirante ou Paralso
551 Ag. Operac. Administrativo | Auxiliar de Atividades Administrativas Ensino Fundamental Barra Bonita
552 Ag. Operac. Administrativo | Auxiliar de Atividades Administrativas Ensino Fundamental Belmonte
553 Ag. Operac. Administrativo | Auxiliar de Atividades Administrativas Ensino Fundamental Dionfsio Cerqueira
554 Ag. Operac. Administrativo | Auxiliar de Atividades Administrativas Ensino Fundamental Guarujé do Sul ou Princesa
555 Ag. Operac. Administrativo | Auxiliar de Atividades Administrativas Ensino Fundamental Itapiranga
556 Ag. Operac. Administrativo | Auxiliar de Atividades Administrativas Ensino Fundamental Santa Helena ou Tundpolis
557 Ag. Operac. Administrativo | Auxiliar de Atividades Administrativas Ensino Fundamental Sio Jodio do Oeste
REGIAO DE TUBARAO
558 Ag. Operac. Administrativo | Auxiliar de Atividades Administrativas Ensino Fundamental Armazém ou Gravatal
559 Ag. Operac. Administrativo | Auxiliar de Atividades Administrativas Ensino Fundamental Imaruf
560 Ag. Operac. Administrativo | Auxiliar de Atividades Administrativas Ensino Fundamental Laguna
561 Ag. Operac. Administrativo | Auxiliar de Atividades Administrativas Ensino Fundamental Rio Fortuna ou Santa Rosa de Lima
562 Ag. Operac. Administrativo | Auxiliar de Atividades Administrativas Ensino Fund al Sio Ludgero ou Treze de Maio
REGIAO DE VIDEIRA
563 [ Ag. Operac. Administrativo | | Auxiliar de Atividades Administrativas [ Ensino Fundamental [ Tomeré ou Videira
564 | Ag. Operac. Administrativo | | Auxiliar de Atividades Administrativas | Ensino Fundamental | Fraiburgo
REGIAO DE REGIAO DE XANXERE
565 Ag. Operac. Administrativo | Auxiliar de Atividades Administrativas Ensino Fundamental Abelardo Luz
566 Ag. Operac. Administrativo | Auxiliar de Atividades Administrativas Ensino Fundamental Bom Jesus ou Entre Rios
567 Ag. Operac. Administrativo | Auxiliar de Atividades Admunistrativas Ensino Fundamental Ipuagi ou Ouro Verde -l
568 Ag. Operac. Administrativo | Auxiliar de Atividades Administrativas | Ensino Fundamental Lajeado Grande ou Marema
369 Ag. Operac. Administrativo | Auxiliar de Atividades Administrativas | Ensino Fundamental Passos Maia
570 Ag. Operac. Administrativo | Auxiliar de Atividades Administrativas | Ensino Fundamental | Xanxerd

Ciliyo Cargo/nivel Fungiio Grau t!e‘ ﬁcoln'ri_dadr:f
de vaga requisitos minimos
650 A% Opezgeionl Andlise e Controle de Atividades Administrativas Ensino Médio Floriandpolis
Administrativo lI| gl ; ; s ;

Ag. Operacional
Administrativo 11l
Ag. Operacional
Administrativo 11l

::E Qpcra?:l:a:" Impressor Off-Set - Expenriéncia de dois anos na fungio Ensino Médio Florian6polis

Local das vagas

651 Operador de Arte Final Ensino Médio Floriandpolis

Fotolit6grafo - Experiéncia de dois anos na fungiio Ensino Médio Floriandpolis

Grau de escolaridade/
ey

Ag. de Manutenglio ¢ Operaglio de Ensino Fundamental Incompleto — Minimo 4* série

Vefculos, Maquinas e Motorista Carteira Nacional de Habilitagio — Categona D Ararangud

Equipamentos 1l Experiéncia de dois anos

Ag. de Manutenglio e Operagio de Ensino Fundamental Incompleto — Minimo 4° série

Vefculos, Méquinas e Motorista Carteira Nacional de Habilitaglio — Categoria D Cagador

Equipamentos |1 Experiéncia de dois anos

Ag. de Manutengiio e Operagiio de Ensino Fundamental Incompleto = Minimo 4* série

Veiculos, Maquinas e Motorista Carteira Nacional de Habilitagio - Categoria D Chapecé

Equipamentos |1 Experiéncia de dois anos

Ag. de Manutengilo ¢ Operagio de Ensino Fundamental Incompleto = Minimo 4* série

Veiculos, Maguinas e Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria D

Equipamentos I Experiéncia de dois anos

Ag. de Manutengiio e Operagiio de Ensino Fundamental Incompleto = Minimo 4* sénie

Vefculos, Méquinas e Motorista Carteira Nacional de Habilitagiio — Categoria D Itajaf

Equip s 11 Experiéncia de dois anos

Ag. de Manutengiio e Operagiio de Ensino Fundamental Incompleto — Minimo 4* série

Veiculos, Méquinas e Motorista Carteira Nacional de Habilitagio — Categoria D

'Equipamentos Il Experiéncia de dois anos

Cargo/nivel Fungiio Local das vagas

Motorista Florian6polis

Sao Joaquim

Carga/nfvel Fungio ('m:l;f:‘“f"{d’d“’ Local das vagas
Ag. Operacional Agropecudrio ¥ Operdno Rural Alfabetizado Agrondmi

Ag. Operacional Agropecudrio Operdrio Rural Alfabetizado Ararangud

Ag. Operacional Agropecufirio Operfirio Rural Alfabetizado Cagador

Ag. Operacional Agropecudrio | Operfirio Rural Alfabetizado Campos Novos
Ag. Operacional Agropecuino | Operirio Rural Altabetizado Canoinhas

Ag. Operacional Agropecudrio | Operdrio Rural Alfabetizado Chapecd

Ag. Operacional Agropecudrio | Operdrio Rural Alfabetizado Concérdia

Ag. Operacional Agropecudrio | Operério Rural Alfabetizado Itajaf

Ag. Operacional Agropecudrio | Operiirio Rural Alfabetizado Ituporanga
Ag. Operacional Agropecudrio | Opertirio Rural Alfabetizado Jaguaruna

Ag. Operacional Agropecudrio | Operdrio Rural Alfabetizado Sio Mig. do Oeste
Ag. Operacional Agropecudrio | Operiirio Rural _| Alfabetizado Tubardo

Ag. Operacional Agropecudrio | = Operfirio Rural Alfabetizado Urussanga

Ag. Operacional Agropecudrio | Operiirio Rural | Alfabetizado - Videira

Grau de escolaridade/

75 YR d Local das vagas
1 |'l'quSlh]‘i minmaos

Cargo/nivel | Fungio

i “e{T.'nunL'.u:l
Ag. Operacional Agropecudrio 11 | Tratori: | Ensino Fundamental |!|I_.'l‘l1l[.‘!i.'_l|;_TTL;IIHUI.J-.\\':'I'IL‘ Itajal
Ag. Operacional Agropecudrio 1] Tl ! S e : I Ensino *rilal I‘_Ill\_[.“i“'.'“l - Minimo 4* 5 ¢ L Ay
Ag. Operacional Agropecudrioll |1 | Ensin Minimo 4* 3 | Sdo Joaguim
Ag. Operacional Agropecudrio || | Tratorista _| Ensino Fundamental 10 — Minimo 4° série | Videira

Ag. Operacional .-\guTug_u;Jr_ip_ll A T Ensino Fundamental Incompleto — Minimo 4* séne
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T Ot = = T T S e T
Ccys Cargo/nivel Fungao i 2 Local das vagas | Nde

de vaga ] T uisitos mini = g Yaghs |
850 Ag. Operacional de Servigos Gerais 1| Cozinheira Alfab E Agrondmica 01
851 Ag. Operacional de Servigos Gerais || Cozinheira ; [ I Ararangud 01
B52 Ag. Operacional de Servigos Gerais |l Cozinheira Alfabetizado Campos Novos 01
853 Ag. Operacional de Servigos Gerais || Cozinheira Alfabetizado Canoinhas 01
854 Ag. Operacional de Servicos Gerais 1 Cozinheira Alfabetizado | Chapecé 01
855 Ag. Operacional de Servigos Gerais |1 Cozinheira Alfabetizado Concdrdia 02
856 Ag. Operacional de Servigos Gerais |1 Cozinheira Alfabetizado Florianépolis 01
857 Ag. Operacional de Servigos Gerais || Cozinheira Alfabetizado Sido Joaquim 0l
B58 Ag. Operacional de Servicos Gerais 11 Cozinheira Alfabetizado Tubariio 01
859 Ag. Operacional de Servicos Gerais || Cozinheira Alfabetizado Videira 01
860 Ag. Operacional de Servicos Gerais 1| Camareira Alfabetizado | Agronfmica 01
861 Ag. Operacional de Servigos Gerais 11 Camareira Alfabetizado Ararangud 01

| 862 Ag. Operacional de Servicos Gerais 11 Camareira Alfabelizado Campos Novos 01

63 Ag. Operacional de Servicos Gerais Il Camareira Alfabetizado Canoinhas ) 01

64 Ag. Operacional de Servicos Gerais || Camareira Alfabetizado Chapecd 01

65 Ag. Operacional de Servigos Gerais || Camareira Alfabetizado Flonandpolis 0l

866 Ag. Operacional de Servicos Gerais 11 Camareira Alfabetizado Itajaf

Ag. Operacional de Servicos Gerais |1 Camareira Alfabetizado Sio Joaquim

68 Ag. Op ional de Servicos Gerais 11 Camareira Alfabetizado 530 Miguel do Oeste

69 Ag. Operacional de Servigos Gerais 11 Camareira Alfabetizado Tubariio

70 Ag. Operacional de Servicos Gerais 11 Camareira Alfabetizado Videira

ANEXO I1- REMUNERACAO

Cédigo de Vaga Cargo/Nivel Saldrio (R$)
100 a 126 Ag. Técnico de Formagio Superior | 2.21740
150a 158 Ag. Técnico de Formagiio Superior 11 2.604,59
200a218 Ag. Técnico de Formagio Superior 111 3.059,13
250 a 265 Ag. Técnico de Formagdo Superior IV 3.893,45
300 a 305 Ag. Operacional Técnico | 71725
350 a 365 Ag. Operacional Técnico 11 951,39
400 a 407 Ag. Operacional Técnico 11 1.211,83
450 a 570 Ag. Operacional Administrativo | 717,25
650 a 653 Ag. Operacional Administrativo 111 1.163,94
700 a 705 Ag. de Manutengiio e Op. Velculos, Mig. e Equip. I : 809,59
750 a 763 Ag. Operacional Agropecurio [ E 540,63
800 a 804 Ag. Operacional Agropecudrio 11 717,25
850a 870 Ag. Operacional de Servigos Gerais 11 540,63 ;‘

Observaglo 1: Outros beneficios: Plano de Saide, Plano de Assisténcia Odontoldgica, Plano de Previdéncia Privada, Vale Alimentagdo, Vale Transporte, de conformidade com as
Normas dos Programas, Acordo Coletivo de Trabalho e legislagdio pertinentes.

Observaglio 2: Para as profissionais cujas categorias sejam abrangidas pela Lei N° 4.950-A, de 22 de abril de 1966, a Empresa cumprird o pagamento do salério minimo profissional.
ANEXO I - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

Cédigo de Vaga: 100 a 103 — Extensionista Rural — N.S.

Executar as atividades de difusdo de tecnologia agropecudria e extensio rural, estabelecidas nos planos municipal, regional e estadual de desenvolvimento rural, conferidas pela sua
formagdo profissional; Construir parcerias com as comunidades rurais e/ou pesqueiras ¢ com os respeclivos municipios para a elaboragiio do plano de desenvolvimento rural;
Organizar e apoiar eventos que potencializem o desenvolvimento pleno das comunidades e municipios; Propor e executar agdes que visem o desenvolvimento dos jovens e criangas
do meio rural; Participar das agbes de organizagio efou manutengiio dos Conselhos de Desenvolvimento Municipal; Participar de comissdes, {druns, comitds municipais, regionais e
estaduais, ligados ao programa de desenvolvimento rural; Coordenar e/ou executar treinamentos visando & profissionalizagio dos agricultores; Atuar na capacitagio dos técnicos de
nivel médio; Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos de difusio de teenologia e de extensdo rural; Aplicar métodos, técnicas ¢ prover meios para
transferéneia de t logias geradas pela pesquisa; Prestar assisténcia técnica ¢ extensio rural, orientando os produtores sobre produgiio agropecudria, comercializagio e
armazenamento; Elaborar ¢ acompanhar projetos agropecudrios; Realizar o planejamento de propriedades rurais; Promover a organizagio dos grupos comunitdrios; Atuar no
capacitacdo dos produtores rurais; Elaborar o receitudrio agronbmico e trabalhar de forma educativa todas as informagdes necessdrias para o uso e a diminuigio dos agrotdxicos;
Executar politicas de governo que atendam as demandas dos planos municipal, regional ¢ estadual; Desenvolver o trabalho utilizando 05 meios ¢ métodos de extensdo rural: Relatar
e documentar todas as agdes desenvolvidas; Divulgar o trabalho realizado, no municipio e na regido; Realizar outras atividades correlatas

Cédigo de Vaga: 104 - Extensionista Rural - N.S. Aqilicultura A
Executar as atividades de difusiio de tecnologia agufcola e extensio pesqueira, estabelecidas nos planos municipal, regional e estadual de desenvolvimento pesqueiro, conferidas
pela sua formagio profissional; Construir parcerias com as comunidades rurais e pesqueiras ¢ com 08 respectivos municipios para a elaboragio d.U plano de desenvolvimento |.-um| ¢
pesqueiro; Organizar e apoiar eventos que potencializem o desenvolvimento pleno das comunidades e municfpios; Propor e executar agdes que visem o desenvolvimento dos jovens
¢ criangas do meio rural e pesqueiro; Participar de comissdes, foruns, comilés municipais, regionais ¢ estaduais, ligados ao programa de dc:cnvulvln_}cnm rural e pesqueiro;
Coordenar e/ou executar treinamentos visando 2 profissionalizagio dos pescadores e aglicultores; Atuar na capacitagiio dos técnicos de nivel médm_‘. Planejar, murdcu_u.r.
supervisionar, executar e avaliar programas e projetos de difusio de tecnologia e de extensio pesqueira; Aplicar métodos, téenicas ¢ prover meios para transferéncia de tecnologias
geradas pela pesquisa; Prestar assisténcia técnica e extensiio pesqueira, orientando os produtores sobre produgio ¢ comercializagio; Elaborar e acompanhar projetos pesqueiros ¢
aguicolas; Promover a organizag@o dos grupos comunitdrios; Atuar na capacitagiio de pescadores: Executar politicas de governo que atendam as demandas dos planos municipal,
regional e estadual; Desenvolver o trabalho utilizando os meios e métodos de extensio rural; Relatar e documentar todas as agoes desenvolvidas; Divulgar o trabalho realizado, no
municipio e na regifo; Realizar outras atividades correlatas.

Cédigo de Vaga: 105 a 108 - Extensionista Rural / Ec ia Doméstica — N.5,

Trabalho essencialmente com mulheres do meio rural.

Planejar, coordenar e executar as atividades de educagio para a sadde ¢ de economia doméstica, estabelecidas nos planos municipal, regional ¢ estadual, de desenvolvimento rural,
conferidas pela sua formago profissional; Planejar, coordenar ¢ avaliar planos, programas e projetos nas dreas de educagdo, social, habitagiio, sadide, alimentagdo e educagio
ambiental; Construir parcerias com as comunidades rurais e/ou Pesqueiras e com os respectivos municipios para a elaboragio do plano de desenvolvimento rural; Organizar e apoiar
eventos que potencializem o desenvolvimento pleno das comunidades ¢ municipios; Propar e executar agies que vis desenvolvimento dos jovens e criangas do meio rural;
Participar das ages de organizagiio e/ou manutengiio dos Conselhos de Desenvolvimento Municipais, Participar de ussbes, foruns, comités municipais, regionais e estadual
ligados a0 programa de desenvolvimento rural: Orientar as familias, comunidades e instituigoes sobre direitos e de CHLAr € 8 s agdes de desenvolvimento em sua
drea de agdo, em assuntos referentes A economia doméstica, habitaglo, desenvolvimento humano, economis iar, educacio do, satide e educagio ambiental;
Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis em projetos téenicos de sua G e aclo; At ; as extensionistas de nivel médio;
Atuar na capacitagdo das famflias rurais efou pesqueiras, nas atividades constantes no plano de trabalho; Orientar ws familias e pesqueiras em industrializaglo caseira de
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alimentos e na produgio de alimentos para subsisté Desenvolver o trabalho utilizando os
desenvolvidas; Divulgar o trabalho realizado, no municipio e na ¢ Participar de capacitagies

latar e documentar todas as agdes

amento pessoal ¢ profissional

Cédigo de Vaga: 109 a 112, 205 a 218 ¢ 250 a 265 - Pesquisador

Executar projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnol6gico na sua drea de especializagdo, implantando expenimentos ¢ unidades de observagdo, acompanhando a exccugdo das
atividades, realizando mediges, pesagens ¢ diagnésticos; Identificar problemas o serem inv gados por estudos efou pesquisas; Planejar, supervisionar e/ou executar e avaliar
projetos e subprojetos de pesquisas tecnolégicas e/ou sGeia-ccondmicas; Pesquisar ¢ desenvolver metodologias visando o aperfeigoamento de rotinas e sistemnas de pesquisa
utilizados pela empresa e produtores; Executar e/ou coordenar a andlise de dados de estudos e pesquisas, onentando o pessoal envolvido: Supervisionar, coordenar efou executar
levantamento, registro, codificagiio, tabulagin, ordenagio e andlise de dados de experimentos e pesquisas, Realizar estudos e experiéncias sobre a transformagio, avaliagio,
multiplicagdo e conservagio de recursos genéticos; Organizar, em conjunto com profissionais de informdtica, estruturas de arquivos para acompanhamento da situagdo conjuntural,
bem como bancos de dados permanentes para alimentar os modelos em uso e fazer previsdes de comportamento das atividades; Aplicar principios ¢ mélodos mateméticos em
pesquisa, bem como aconselhar politicas sécio-econdmicas adequadas; Produzir publicagdes técnico-cientfficas e participar do processo de difusdo de conhecimentos cientificos,
metodoldgicos e tecnolégicos gerados pela pesquisa; Redigir, traduzir, avaliar e revisar resumos, boletins, relatdrios, livros e artigos técnico-cientificos, bem como elaborar
resenhas; Coordenar e/ou participar de seminérios, congressos, palestras, cursos ¢ outras atividades de divulgagio da Empresa e de difusio de conhecimentos ¢ tecnologia por ela
gerada, bem como ministrar treinamentos; Inventariar e manter atalizado o estoque de conhecimentos de sua drea de atuagdo; Emitir pareceres técnicos em assuntos de sua drea de
especializag@io; Estudar, propor e analisar novos métodos de administragdo de pesquisa e sua implantagio; Executar, coordenar, orientar e acompanhar atividades técnicas de
pesquisa e planejamento agropecudrio, de economia ¢ mercados, atuando no processo de desenvolvimento, em atividades técnicas de suporte A pesquisa, na implantagio e operagio
de sistemas de informagio e documentagio ou na execugio de atividades técnicas de administragio em geral e financeira; Realizar outras atividades correlatas.

Cédigo de Vaga: 113 — Engenheiro de Alimentos
Orientar grupos, associagdes ou cooperalivas para a implementagio de empreendimentos agroindustriais; Realizar estudos de caso; Realizar estudos de viabilidade econdmico-
fi ira de empreendi agroindustriais; Responsabilizar-se pela elaboraglio de croquis das agroinddstrias, layout de equipamentos e participagdo na elaboragdo dos projetos
Juitetbnicos, hid itdrios e tratamento de efluentes; Realizar acompanhamento e orientagiio nas construgdes das Agroindistrias; Auxiliar na legalizagiio dos empreendimentos,
como registro das empresas e de seus produtos; Atuar no desenvolvimento e adequacdo de rétulos para as pequenas agroinddstrias; Realizar e/ou participar de palestras nos cursos
profissionalizantes da Epagri; Realizar palestras aos agricultores ou agroindustriais; Assessorar, capacitar e orientar técnicas produtivas e de processamento para os agricultores nas
agroinddstrias; Atuar no desenvolvimento de novos produtos, no desenvolvimento de pequenos equipamentos e tecnologias de fabricagdo, adaptadas 3 Agricultura Familiar,
A ar no di i e na compra de equipamentos; Atuar na elaboragfio de projetos para captagio de recursos financeiros; Orientar as estruturas de comercializaglio;
Realizar outras atividades correlatas.

Cédigo de Vaga: 114 - Redator / Revisor

Planejar, redigir e revisar campanhas institucionais, publicagdes técnicas, materiais diddticos e publicagdes diversas voltadas & agricultura familiar e 3 pesca artesanal; Redigir
correspondéncias, exposigoes de motivos, atas, resolugdes, e outros documentos; Aplicar a pritica das normas gramaticais em onginais destinados ou ndo & publicagio; Efetuar a
comegio da ortografia, regéncia e concordancia, a partir de uma andlise criteriosa e detalhada de todos os trabalhos produzidos pela Empresa, ou seja, folders, boletins técnicos e
diddticos, cartazes, livros, revistas e outros; Auxiliar empregados de outras 4reas da empresa no que se refere a redagdo de documentos; Realizar outras atividades correlatas,

Cédigo de Vaga: 115 - Comunicagiio Social )
Elaborar pautas, desenvolver e editar reportagens, artigos e entrevistas com profissionais de pesquiba, extensiio rural e produtores rurais para a midia impressa e meios digitais,
Realizar outras atividades correlatas.

Codigo de Vaga: 116 — Jornalista

Elaborar pautas, desenvolver e editar reportagens, artigos e entrevistas com profissionais de pesquisa, extensdo rural e produtores rurais para a midia eletrdnica; Elaborar, montar
roteiros, produzir e dirigir filmes técnicos e educativos, nas dreas agricola e pesqueirn, com vistas a atender a demanda dos programas da Empresa e convénios de parceria técnica
com instituigdes estrangeiras; Realizar outras atividades correlatas

Cédigo de Vaga: 117 — Analista de Economia

Analisar ambiente econdmico: Analisar conjunturas; Realizar andlises setoriais ¢ regionais; Analisar ambiente politico-institucional; Analisar sustentabilidade socio‘econfmica e
ambiental; Analisar tendéncias de longo prazo; Construir cendrios.

Elaborar projetos (pesquisa econdmica, de mercados, viabilidade econdmicu, etc.); Delinear problema; Delimitar objeto; Justificar projeto; Levantar bibliografia; Definir
metodologia; Determinar fontes; Definir produtos e resultados; Dimensionar recursos humanos e fisicos; Definir cronograma; Orgar projetos; Negociar projelos.

Escrever artigos, boletins econdmicos e relatérios; Proferir palestras; Apresentar comunicagdes em eventos, Dialogar com a midia; Adaptar linguagem ao piblico; Ministrar cursos;
Realizar outras atividades correlatas,

Cédigo de Vaga: 118 a 121 - Analista Administrativo e Financeiro

Elaborar ¢ acompanhar contratos, acordos, ajustes, convénios e atos a serem firmados pela Empresa que determinam a criagio e a exatidio de direitos e obrigagoes; Propor normas e
procedimentos de compra, administragio, guarda e conservagio de bens patrimoniais, semoventes e equipamentos de pesquisa, difundindo-os pelas diversas unidades
organizacionais; Executar normas, rotinas, pareceres, instrugdes ¢ regulamentos, referentes 4 administragio de bens patrimoniais ¢ semoventes, orientando o seu detalhamento,
acompanhando e controlando o desenvolvimento e execuglo de atividades e analisando os resultados obtidos; Realizar trabalhos executivos e de apoio na drea administrativa,
financeira, contdbil, técnica e operacional, interpretando leis, regulamentos, normas, instrugdes e politicas da Empresa; Analisar ¢ emitir pareceres técnicos acerca de aquisigiio de
materiais e bens patrimoniais, bem como de obras, servigos, manutengio e conservaglo de prédios; Coordenar efou efetuar compra, venda e registro de materiais; Coordenar e
executar atividades de exportago e importagio de mercadorias ¢ equipamentos; Efetuar licitagdes e alienagbes em geral; Analisar e conciliar fatos contdbeis, conferindo os saldos,
classificando e avaliando seus langamentos; Elaborar e realizar o controle orgamentdrio ¢ financeiro de projetos, programas e obras; Elaborar a proposta orgamentéria, o cronograma
de desembolso e especificar dotagoes de acordo com o programa ago e item orgamentdrio; Analisar halangos, balancetes e relatérios contébeis, bem como a origem e a exatidiio dos
langamentos, verificando a seguranga dos bens e valores existentes; Elaborar e desenvolver estudos, visando o planejamento financeiro e a definigio e implantagiio de sistemas
integrados de administrag@io financeira; Planejar, organizar, supervisionar ¢ controlar as atividades contébeis, financeiras, fiscais e de convénios da Empresa; Elaborar, acompanhar,
controlar e reformular os orgamentos da Empresa, junto aos Grgiios competentes; Conferir ¢ anulisar contas, demonstrativos, conciliagbes, registros contdbeis gerados pelas unidades
descentralizados ¢ da Sede, bem como providenciar a regularizaglo das pendéncias, a classificagio ¢ arquivo dos documentos; Controlar a execugdo financeira do orgcamento, bem
como o fluxo de caixa da Empresa, liberando recursos, efetuando pagamentos e movi ando as ha <, B os fiscais efemiando. o conirole
destes, bem como orientar as unidades da Empresa a este respeito; Acompanhar, registrar ¢ controlar a execugdo financetra de empréstimos internacionais, bem como elaborar
relatdrios destinados a organismos financeiros intemacionais; Assessorar a Diretoria Executiva da Empresa, bem como as unidades no tocante 3 movimentagio e administraglo
contdbil, financeira ¢ orgamentdria; Realizar supervisoes administrativas, contdbeis e financeiras, verificando o cumprimento das normas, rotinas, fluxos e eficiéncia das atividades.
investigando e apurando possiveis irregularidades de atos e fatos administrativos; Realizar andlises para determinar o siste matizagio e conciliagio dos processos de produgio e
racionalizagdio do trabalho, propondo novos métodos e avaliando os seus resultados, Registrar procedimentos, levantar dados, elaborando grificos ¢ relatdrios; Assessorar a
Diretoria na proposigio de politicas e diretrizes para a captagio de recursos, visando o financiamento de planos, programas e projetos; Elaborar, desenvolver e executar projetos de
captaglio de recursos junto a Grgdos nacionais, piblicos e privados, financiadores de pesquisa e extensio, bem como organismos intermacionais, desenvolvendo agdes de supervisdo
e avaliaglio decorrente dos processos de alocagiio de recursos: Estudar e analisar os assuntos referentes A economia da Empresa, tragando planos econdmicos ¢ prevendo alteragbes
na drea; executar, coordenar, orientar ¢ acompanhar atividades técnicas de pesquisa e o agropecudno, de economia e mercados, atuando no processo de
desenvolvimento, em atividades técnicas de suporte  pesquisa, na implantagiio e opera 5 de in documentagdo ou na execuglo de atividades téenicas de
administrag@o em geral e financeira; Realizar outras atividades correlatas
Céhdigo de Vaga: 122 e 123 — Assistente Social

Realizar intervengiio psicossocial, Realizar ent i
Organizar palestras ¢ campanhas; Elaborar, acompanhar ¢ avaliar proj
atividades correlatas

hospitalares e domiciliares;
Realizar atendimento familiar; Realizar outras

Cédigo de Vaga: 124 — Extensionista Rural - N.S, (Med. Veterindrio)
Executar as atividades de difusiio de tecnologia ¢ extensdo rural na dre educagio { ibelecidas nos pl municipal, regional e estadual de desenvolvimento
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rural; Coordenar & EXeCUlar treinamenios visando i capacitaglo e profissionaliz
de educagio Samtdna animal; Planejar, coordenar, executar e avaliar pre
métodos, técnicas e Prover meios para transferéncia de tecnologias Berac
sanitdria animal; Orientar 0 planejamento de propriedades rurais, em sua 4re
apoiar eventos que Potencializem o desenvolvimento pleno das comunida
rural; Participar de comissdes, foruns, comités municipais, regionais ¢ est 15, ligados a programa de de
demandas dos planos municipal, regional e estadual; Desenvolver o trabalho utilizando og meios e métod
familiares; Relatar ¢ documentar todas as agdes desenvolvidas: Divulgar o trabalho realizado, no municipio e
€ profissional; Realizar outras atividades correlatas; Realizar outras atividades correlagas

i Capacitagio dos téenicos na 4
¢ educaglo sanitdria animal: Aplicar
do os produtores na drea de educagiio
do de Erupos comunitirios; ()rgdmzu.r I
GOes ¢ envolvimento dos Jovens e criangas do meip
senvolvimento I Executar politicas de governo que atendam as
05 de extensdo rural; Prestar onentagio téenica nas agroindistrias
na regudn, T’.lﬁh‘lpu.r de ::ap:!ctl;r{tu':.. visando o apnmoramento pessoal

Cédigo de Vaga: 125 - Extensionista Rura) — N.S. (Eng, Florestal)

Executar as atividades de difusio de tecnologia e extensdo rural na frea florestal, estabelecidas nos desenvalvimento rural; Coordenar ¢
i i profissionalizagio dos agricultore apa dos técnicos na drea florestal; Planejar, coordenar, executar
prover meios para transferéncig de lecnologias geradas pela
0 planejamento de Propriedades rurais, em sua drea de formagio
S que potencializem o desenvolvimento pleno das comunidades ¢ municipios;
1angas do meio rural: Participar de comissBes, féruns, comitds munIcipais, regionais e estaduais, ligados ag
atendam as demandas dos planos municipal, regional e estadual; Desenvalver o trabalho utilizando os meios
ntagio técnica nas agroindistrias familiares: Relatar e documentar todas as agoes desenvolvidas: Divulgar o trabalho realizado, no

agdes, visando o aprimoramento pessoal e profissional: Realizar outras atividades correlatas; Realizar outras atj vidades correlatas,

¢ Comunicacio
roblemas e oportunidades; Analisar ¢ projetar solugdes para ambientes informatizados: Desenvolver ¢
Tar projetos para ambientes informatizados; Pesquisar e validar novas tecnologias; Definir, implantar ¢
processos informatizados: Administrar ambientes informatizados ¢ de rede, definindo politicas e niveis de servigo adequadaos; Criar, configurar,
de dados; Garantir o seguranca de dados, informagdes, sistemnas ¢ ambiente computacional; Prestar suporte téenico; Assessorar lecnicamente g
rmagio e comunicagdo; Organizar e/ou ministrar treinamentos a técnicos e usudrios; Realizar outras g vidades correlatas,

Cidigo de Vaga: 157 . Médico
Elaborar e implementar o Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional - PCMSO, tom o ohjetivo de Promogao e preservagio da sadde dq
Realizar trabalho de prevenglio, rastreamento e diagnéstico precoce dos agravos 3 saiide relacionados ao trabalho; Estar familiarizado com os principios da Patologia ocupacional ¢
5uas causas, bem como com 0 ambiente, as condi riscos a que estd ou serdl exposto cada trabalhador da cmpresa; Realizar os exames médicos admissional,
Peridico, de retorno ag trabalho; de mudan ¢ demissional; Solicitar 05 exames complementares; Emitir Atestado de Satide Ocupacional; Manter Prontudrio clinico
indi empresa; Realizar o planejamento do PCMSO em que
i discriminar, por setores da
nsiderados anormais, assim
+ OU do risco, até que o indicador

) conjunto dos trabalhadores;

mento do trabalhador da £Xposiciio ao risco, ou do trabalho,
ocial para estabelecimento de NEX0 causal, avaliago de incapacidade ¢ definigiio da conduta previdencidria em relagiio ao trabalho:
de adoglio de medidas de controle no ambiente de trabalho: Realizar Outras atividades correlatas,

: 158 - Advogado
tudos necessdrips
ar as diversas unidades da

notas técnicas, convénios,
sobre a

ré, assistente oy o s,
IMover, junto aos orgiios competentes, o re S, averbagies de contratos
controlando atividades Realizar outras alividades

Cédigo de Vaga: 200 - Analista de Recursos Humanos

Elaborar, desenvolver efoy executar estudos relativas 3 politica de recursos humanos da Empresa; Propor diretrizes de A0 para as atividades de administragio ¢ desenvolvimenio

4 administracdn e desenvolvimento de recursos humanos; Elaborg,
ministragio e desenvolvimento de recursos humanos; Analisar ¢ emitiy parece

ursos humanos; Realizar trabalhos executivas e de POIO Nas fireus administrativas, f;

Instrugdes e politicas da Empresa; Realizar Supervisdes administrativas, verificando o tUmprimento das normay, ¢

gularidades de atos o fatos administrativos; Registrar procedimen; levantar dados

i Elaborar, executar ¢ acompanhar, atividades de recrutamento e selegio; Elaborar,

acompanhar ¢ executar planos, Programas,
5 1ECnicos acerca de sol 1taghes inerentes is atvidades de
nanceiras, téenicys o operacionais, interpretando leis,
olinas e Auxos de atjy idades, nvestigando ¢
5. elaborando grificos ¢ relatérios; Estudar, anentar ¢ executar projetos
SXeCular e acompanhar o Processo de planejamento, acompanhamento ¢
630 de pessoal: F controle administrativo de pessoal; Elaborar g Proposta orgamenty

ina, o cronograma
rama e alividade; Realizg outras atividades correlatas

ntes, incluindo g supervisio de pessoal Ser TESPOns; MiSSa0 de laudos, Pelos registros o pelos documentos
SUPEIVISIONAr processos e marchas analfticas: ASSumir a respons; ilidade pela Preparagdo de reagentes, padroes,

solucdies, calibragles, entre outras, atendendo aos requisitos de Boas Priticas de Laboratério; Controlay estoques; Efetuar o controle do Qualidade das anglises laboratoriais; Ser
P 1 pela impl §40 € gestdo de polfticas de qualidade no laboratério; Supervisionar g qualidade do padrio dos matenais, reagentes e solugdes utilizados no laboratério;
Realizar a execugdio instrumental — A Potenciometrig, colorimetna, espectrometria: chama, absorgdo atbmica, plasma — ICP.OES ICP-MS Omatografia, bem como
treinar outros usudrios; i$ d atividades desenvolvicas no laboratério: Organizar a base de dados do laboratério; Slaborar oy participar da
elaboraclio de relatérios téenicos pertinentes A drea; Realizar 4 supervisdo das normas de Seguranca de trabalho nas rotjp aboratério; Assumir g responsabilidade técnica pelo

0 junto aos Conselhos Profissionai ou outros legalmente mnstituidos; Realizar outras atividades correlatas

Cﬁdilode\-'m:zosﬂls:m:m-l’esqmdnr
Ver Cédigo de Vaga 109.

Cédigo de Vaga: 300 5 305 - Laboratorista 1
Realizar anglises e testes laboratoriz is de a para avaliaci acompanhamento de experimentos bem como efe 4 dos resultados dos e + cdleulos simples ¢
representacio de dados; Coletar, Preparar e manusear amostras e matenais para estudos, bem comp o ecular a ident assificagio, seleglio, cor acdo e purificacio de
amostras; Executar tarefas de observagiio, identificagiio e mensuraglo microscopica; Executar o pre * realivos, ma nilise; Coletar e tabular dados para
elaboragio de trabalhos técnicos; Executar tarefas de manutengio e wganizagdo de fic 08 ¢ catd Montar, calibra ieteorolgicos e de laboratério;
Controlar o estoque e organizar o material de laboratério; Lavar, preparar e ester ' ImAlenals ¢ insty

§i40, controle de
EXperimentos ¢ respectivas anotagdes; Realizar a nspegio, conservagiio e manuter gido de ais utilizados no 1t

S correlatas
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Cadigo de Vaga: 350 a 354 - Técnico de Laborat6rio - N.M.

Orientar efou executar as andlises fotométricas, colorimétricas, calorimétricas potenciométricas, complexométricas, titulométricas, graviométricas, etc., utilizando técnicas
micrométricas, microbioldgicas, cromatogrdficas e outras; € f tar ta : observagio, identificagdo ¢ mensuragdo microscdpica; Preparar reagentes e proceder a
sua ttulagio;, Supervisionar, orientar e/ou realizar tarefas relativas tura de solugoes ttuladas, bem como efetuar o reconhecimento de tftulos; Montar, calibrar e manejar
aparelhos meteorolégicos e de laboratério; Orientar no preparo de materiais ¢ amostras para testes, exames e andlises de laboratério; Supervisionar efou avaliar os resultados de
testes, exames, andlises e registro de dados: Coordenar e orientar servigos de laboraténo, processarme de alimentos, casa de vegetagiio, campo, biotério e posto meteorolGgico;
Coletar e tabular dados para elaboragio de trabalhos técnicos; Planejar as atividades do laboratério; Realizar a distribuigdo de tarefas do pessoal de laboratdrio; Controlar a produgiio
¢ qualidade das andlises; Supervisionar e controlar os céleulos e resultados analiticos expedidos; Aperfeigoar procedimentos de andlises e de testes laboratoriais sob orientagdc
técnica superior; Realizar outras atividades correlatas

Cadigo de Vaga: 355 a 360 - Suporte Técnico de Informética
Operar sistemas e aplicagbes; Monitorar o desempenho e a disponibilidade de B servigos; Realizar e armazenar adequada ¢ cdpias de seguranga de dados, informagdes
e sistemas; Apoiar a monitoragdo da infra-estrutura de tecnologia formags nunicagio; Fazer manutengio em hardware ¢ software; Atender usudrios; Prestar suporte na
utilizagdo de hardware e software; Realizar outras atividades correls

Cédigo de Vaga:: 361 — Programador de Sistemas de Informagio

Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegagio, montagem da estrutura de banco de dados e codificagiio de programas;
projetar, implantar e realizar manutenglio de sistemas e aplicagé selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas, linguagem de
programaglo e ferramentas de desenvolvimento, Planejar etapas e agtes de trabalho

Cébdigo de Vaga: 362 e 363 - Técnico em Seguranca do Trabalho

Cumprir ¢ fazer cumprir a legislagiio relativa 3 seguranga e medicina do trabalho; Instruir os empregados da Empresa sobre normas de seguranga ¢ medidas de prevenglo de
acidentes, ministrando palestras, treinamentos e participando de reunides; Inspecionar locais, instalagies e equipamentos da Empresa, registrando irregularidades ocorridas e
controlando a freqUiéncia de acidentes; Manter contatos com servigos médicos e sociais para facilitar o atendimento dos acidentados; Manter acompanhamento permanente nas
ocorréncias de acidentes, para avaliar a natreza das ocorréncias; Orientar os empregados quanto ao atendimento emergencial: Articular com o setor de material, para o
estabelecimento dos niveis de estoque de material e equipamentos de seguranga; Investigar acidentes ocorridos, para identificar causas e propor providéncias de prevengio e
saneamento; Auxiliar na elaboragio de laudos de perfcias sobre condigdes ambientais; Representar a Empresa em atividades externas relacionadas com a seguranga no trabalho;
Orientar e apoiar as agSes das CIPA nas agdes de seguranga no trabalho; Realizar outras atividades correlatas

Cédigo de Vaga: 364 — Técnico em Eletrinica

Descrever, especificar, orgar e adquirir equipamentos hidrometeorolégicos e componentes eletronicos; Implantar sistemas de comunicagio em telefonia mdvel, satélite e radio;
Executar manutengdo de circuitos eletronicos digitais e analégicos; Desenvolver sistemas eletrénicos digitais e micro-controlados; Programar sistemas embarcados (linguagem de
miquina); Analisar, detectar, reparar defeitos e calibrar instrumentos e sensores ambientais; Identificar e preparar local para implantagdo de instrumentos de medigo de parimetros
ambientais; Montar e reparar estagSes hidrometeorolégicas no campo; Integrar sistemas de mediciio e comunicagiio em laboratério; Operar em sistema operacional Windows (word,
Excel, correio eletrfnico, etc.); Gerar relatérios de visita a campo e ensaios em laboratério; Realizar palestras ¢ apresentagdes de assuntos pertinentes a sua frea de atuagio;
Conduzir vefculos dentro da categoria B no estado de Santa Catarina e em outros Estados; Permanecer semanas distante do local de trabalho de acordo com a demanda de
atividades, assim como realizar atividades em outros municipios e estados. * "

Cédigo de Vaga: 365 — Técnico em Meteorologia

Instalaglio ¢ manutenclio de estagbes meteoroldgicas e hidrolégicas, do tipo convencional e automética; Aferi¢io e calibragio de instrumentos meteorol6gicos e hidroldgicos;
Observagiio de dados de estagdes meteorol6gicas e hidrolégicas, fixas e méveis; Digitagio, conferéncia e monitoramento de dados meteorolégicos e hidrolégicos; Plotagem de
dados meteorolégicos (synop e metar); Recepelo ¢ disseminagio das informagdes meteorolégicas em geral (imagens de satélite, saidas de modelos meteorolégicos, dados de
- superficie ¢ altitude); Manusear softwares, em geral, para elaboragio grifica de dados meteorolégicos e hidrolégicos; Elaboragio de relatérios.

Cédigo de Vaga: 400 a 403 - Assistente de Pesquisa
Coordenar equipe de trabalho e distribuiglio de tarefas; Orientar, coordenar e executar tarefas relativas s fases de instalagdio ¢ de desenvolvimento de experimentos, em campo e
laboratério; Orientar e coordenar aplicaglo de adubo e produtos fitossanitdrios; Orientar efou executar anotagGes referentes a observagBes fenolégicas; Supervisionar, orientar e/ou

efetuar o processo de colheita, secagem, expurgo, pesagem e armazenagem de experimento; Orientar e/ou efetuar coletas e organizar dados experimentais; Elaborar e/ou efetuar o
controle de calenddrio de vacinagio, determinagio da época de desmame, cobertura, castragio; Realizar outras atividades correlatas.

Cédigo de Vaga: 404 a 407 - Extensionista Rural - N.M.

Executar as atividades de extensfio rural em agropecudria, estabelecidas nos planos municipais, regionais e estadual de desenvolvimento rural, que lhes sdo conferidas pelo seu nivel
profissional, Prestar assisténcia técnica, orientando produtores sobre produgio agropecudria, comercializagdio ¢ armazenamento; Elaborar ¢ acompanhar projetos agropecudrios
conforme limite de sua formaglio; Promover a organizagiio de grupos comunitdrios; Atuar na capacitagio dos produtores rurais; Executar treinamentos visando profissionalizagio
de agricultores; Desenvolver o trabalho utilizando os meios e métodos de extensdo rural; Realizar pesquisa a campo de produglo e de pregos; Realizar outras atividades correlatas.

Cédigo de Vaga: 450 a 504 e 507 a 570 - Auxiliar de Atividades Administrativas

Executar tarefas de rotina administrativa da unidade; Responsabilizar-se pela execugio da prestaglio de contas, controles, sistema de arquivos, recepglio e expedigio de
correspondéncias da unidade; Responsabilizar-se pelos servigos externos de correio, bancos, comércio; Manter atalizada a elaboragdo, digitagio, remessa e controle dos relatérios
da unidade; Responsabilizar-se pela organizagio ¢ controle dos materiais e equipamentos da unidade; Responsabilizar-se pela recepgiio e atendimento do piblico e do telefone;
Atender as solicitagdes da empresa ou de outros empregados, referentes a sua firea de atuaglio; Atender as solicitagdes externas, referentes a sua drea de atuagio; Exercer atividades
de operaglio de microcomputador; Auxiliar na confecgiio de auxflios visuais; Exercer atividades de apoio administrativo nas dreas de: Recursos Humanos, Documentagho e
Informagiio, Patrimdnio e Material, Contgbil, Financeira e Or¢amentdria, processamento de dados, entre outras: Realizar outras atividades correlatas

Cddigo de Vaga: 505 — Operador de Acabamento Grifico
Ajustar e operar as mdquinas de acabamento gréfico; Realizar a manutengiio dos equipamentos; Encadernar brochuras, livros, apostilas e impressos e
diversos e fazer colagem de capas; Efetuar vincagem, serrilhagem e pontilhagem em capas, bem como efetuar dobragem de cartaze
equipamento que utiliza, lubrificando-o e limpando-o; Manter sob controle 0 material de consumo usado na drea;
de servigo; Realizar outras atividades correlatas.

m geral; Grampear documentos
s diversos; Zelar pela conservagio do
Controlar a execugio dos trabalhos, através de anotagdes nas guias

Codigo de Vaga: 506 — Operador de Cimera de TV
Gravar imagens ¢ dudio para videos e reportagens, conforme roteiro pré-estabelecido; Gravar em estidio e ambiente externo, programas de televisdo ¢ teleconferéncias; Montar

iluminagdo para gravagiio de videos e reportagens; Realizar cépias de videos e reportagens, quando necessdrio; Organizar as produgdes de imagens; Realizar outras atividades
correlatas.

Caédigo de Vaga: 650 — Anilise ¢ Controle de Atividades Administrativas
Responsabilizar-se pela andlise, controle ¢ execugio de atividades administrativas da unidade onde estiver lotado: Responsabilizar-se pela administragio dos empregados da
empresa que porventura estejam envolvidos nas atividades de sua responsabilidade; Responsabilizar-se pela capacitagio dos empregados que estiverem sob sua orientagiio; Auxiliar
a chefia da unidade no planejamento, execugio, avaliagio e controle das atividades; Responsabilizar-se pelas atividades administrativas nas reas de: Recursos Humanos,
Documentagiio e Informagio, Patriménio ¢ Matenial, Contdbil, Financeira ¢ Orcamentéria, Gréfica, Informagio e Comu ;i0 dentre outras; Onentar ¢ exercer atividades de
operagdo de Microcomputador; Atender as demandas internas e externas da unidade; Responsabilizar-se pelo sistema de arquivamento e controle da unidade; Realizar outras
atividades correlatas.

Cidigo de Vaga: 651 — Operador de Arte Final
Preparar, em programas  CorelDraw ¢/ou PageMaker, originais para publicagio de
produgdo, et

08, revistas, folders, cartazes, boletins diddticos e técnicos, documentos, sistemas de
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Cédigo de Vaga: 652 - Fotolitégrafo
Efetuar montagem, em negativos preto e branco e a cores, baseando-se nas >specificagdes dos diagramas recebidos; Op
Fixar e revelar chapas gravadas, efetuando-se sua lavagem e secagem; Efetuar correcoes e retoques de chapas apos
relativos aos textos: Planejar o servigo de pré-impressio gréfica; Montar fotolitos € imposigiio eletrdnica;
impressiio; Realizar outras atividades correlatas.

YTAr prensa automitica na gravagio em chapa de aluminio;
i gravagdo, quando necessério; Montar fotografias e filmes
Operar sisternas de provas e copiar chapas; Retocar as chapas de

Cédigo de Vaga: 653 - Impressor Off-Set
Operar méquina off-set; Ajustar as méquinas para mpressio; Acionar o equipamento para impressio definitiva, regulando a velocidade e ohse
Preparar as cores a serem aplicadas, alterando-as por processo de mistura, de acordo com matenial a ser i
cores, a fim de propiciar uma perfeita impressdo; Realizar outras atividades correlatas

rvando a qualidade de Impressio;
0; Retocar as imperteigdes dos negativos, equilibrando os tons das

Cédigo de Vaga: 700 a 705 - Motorista
Dirigir e manobrar velculos de pequeno porte, de carga e de passageiros, no perimetro urbano e em viagens a servigo da Empresa; Realizar v
velculo; Executar procedimentos para garantir a seguranga e conforto de passageiros; Executar, quando necessério, pequenos servigos e,
de guias e cobrangas; Registrar ¢ informar ocorréncias tipicas do seu setor: Verificar, registrar e comunicar alteragdes mecinicas obser
Realizar outras atividades correlatas,

erificagGes e manutengdes bisicas do
xternos como depdsitos, saques, pagamentos
vadas nos vefculos sob sua responsabilidade:

Cédigo de Vaga: 750 g 763 — Operirio Rural

Executar tarefas de plantio, cruzamento, colheita, secagem, CXPUrgo, pesagem e armazenamento: Executar tarefas de irmgacio, drenagem de dreas agricolas; Executar, sob

supervisio, a aplicagio de defensivos agricolas; Manter limpas as dreas de experimentos; Construir ¢ manter cercas: Executar, sob supervisio, tarefas de manejo animal, de

prevengiio e controle de enfermidades infecto-contagiosas e de parasitas internos e externos, por meio de vacinagdes, higience e protecdo sanitdria; Executar tarefas de destocamento,

i fa ¢ transporte; Transportar ragdes animajs € materiais agricolas em geral; Operar ferramentas e

icro-tratores, secadeiras, molasserras, motores em geral, méquinas de beneficiamento de sementes,
animais), necessdrios A condugio e avaliagio de experimentos; Zelar pela

agdes dos equipamentos de meteorologia; Realizar outras atividades correlatas,

Cédigo de Vaga: 800 a 804 — Tratorista
Operar, ajustar ¢ preparar miquinas e implementos agricolas; Realizar a manulengdo em primeiro nivel, de méquinas ¢ implementos; Executar servigos de desmatamento,
ivelamento, terraplanagem ¢ limpeza de firea para culturas, operando tratores e méquinas agricolas; Executar servigos de lavragio, gradagem e sulcagem mecanica:
Executar servigos de semeadura, aplicagiio de defensivos e colheita mecinica; Empilhar materiais em armazéns, utilizando méiguinas e equipamentos agricolas; Controlar o
vel de tratores ¢ implementos agricolas; Preparar méquinas para uso em experimentos, Efetuar pequenas revistes e auxiliar na manutengiio e vistoria de
tos; Verificar, registrar e comunicar alteragdes mecinicas observadas nas maquinas sob sua responsabilidade: Efetyar e manter a limpeza e a conservagio das
sob sua responsabilidade; Realizar outras atividades correlatas,

Cédigo de Vaga: 850 a 859 — Cozinheira
Preparar e servir refeigdes diversas; Suprir o setor de mantimentos ¢ cquipumentos necessarios ao preparo de refeigdes e lanches; Manter a ordem, ligiene e seguranca do setor e dos
utensflios para deixé-los em condigdes de uso imediato; Observar métodos de cocgiio e padries de qualidade dos alimentos; Realizar outras atividades correlatas.

Cédigo de Vaga: 860 a 870 — Camareira

Varrer diariamente os dormitérios e corredores: Armumar camas, trocando lengdis ¢ fronhas quando necessério, Manier g limpeza de tetos, paredes, portas, janelas e dormitérios:
Limpar espelhos, armrios e moveis em geral; Lavar banheiros, abastecenda-os com toathas de banho, rosto e papel higiénico; Requisitar ¢ Buardar material de limpeza; Encarregar-
se da lavagem da roupa de cama, mesa e banho e/ou efetuar o controle ¢ armumaglo das roupas enviadas e recebidas da lavanderia; Guardar objetos pertencentes aos héspedes;
Encaminhar ao superior imediato qualquer reclamagiio ou solici taglio dos héspedes; Realizar outras atividades correlatas,

ANEXO IV - PROGRAMA DE PROVAS

CODIGO DE VAGA: 100 a 103
: Ag. Técnico de Formagiio Superior I - Extensionista Rural - N.S.

: Eng. AgronOmica
CONHECIMENTOS GERALIS - EMENTA
LINGUA PORTUGUESA
Linguagem como instrumento de aglio e interagio presente em todas as atividades humanas: Fungdes da linguagem na comunicaggo; Diversidade lingtistica (lingua’ padriio, lingua
nio-padrio). -Leitura: Capacidade de compreensiio e interpretagio do contexio social, econbmico e cultural (leitura de mundo). -Texto; Os VEISOs Lex1os que se apresentam no
cotidiano das pessoas, escritos nas mais diferentes linguagens verbais e ndo-verbais (omnais, revistas, fotografias, esculturas, muisicas, videos, entre outros). -Estrutura textual:
Organizaglio ¢ hierarquia das idéias: idéia principal e idéias secundérias: Relagdes logicas e formais entre clementos do texto: a coeréncia e a coeslio textual; Defesa do ponto de
vista: a Argumentaclio e a intencionalidade; Elementos da narrativa; discurso direto; discurso indireto e indireto livre; Semantica - o significado das palavras e das sentengas:
linguagem denotativa e conotativa: Sinonfmia, antonfmia e polissémia.
Obs: Questdes de gramética estario inseridas no conteddo programitico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA
EXTENSAO RURAL E AGROPECUARIA
Histérico da agricultura familiar e da extensdo rural em Santa Catarina; Agricultura familiar no processo de desenvolvimento rural; Principais politicas piiblicas do Estado de Santa
Catarina de apoio ao desenvolvimento da agricultura familiar; Desenvolvimento rural sustentdvel (conceitos, requisitos e implicagdes); Planejamento estratégico de
nvolvimento local/territdrios; Estratégia ¢ metodologia de extensfio rural: Metodol )gias participativas; Estrutura fundidria do Estado de Santa Catarina; Principais sistemas
produtivos agropecudrios de Santa Catarina; Caracterfsticas das principais regides produtoras de Santa Catarina; Sociologia rural (difusio de tecnologia, lideranga, organizagiio
* Comunitdria e de grupos; cooperativismo):

Administragiio rural (conceitos de administragiio e gestiio, plane;j Nto, gestlo e perenciamento da propriedade; administragio e Organizagiio da propriedade, direcdo, controle e
avaliacio de resultados, 30, crédito rural, elaboragio e andlise de Projetos agropecudrios); Mercado agricola (caracterfsticas, canais, problemas e potencialidades, plano e
estratégias de mercado, i ivas); i i aracteristicas do empreendedor; apropriagio de valor aos produtos e Servigos, agroindistrias rurais,
izaci incipai agricultura (convencional, natural, biodindmica, orginica, agroecoldgica, etc.); Agroecologia; Produgdo

is, ise de impaclos ambientais ¢ educagiio ambiental; Legislagdo 2 0 florestal, drea de preservagiio

permanente, drea de reserva legal); Manejo de Bacias Hidrogréficas; Solos em Santa Catarina (tipos, caracteri » manejo e conservaglio do solo e da
dgua; Manejo agroecolégico dos solos (calagem, cultivos de cobertura/adubos ve ag Ca, © ; rotagdo de culturas, plantio direto, cultivo minimo, priticas
conservacionistas complementares); Manejo integrado de pragas e enfermidades; si s de conservagio de dgua e sistemas de irrigagiio); Desenvolvimento
fl I (sist ilvipastoril, reflo nto comercial e conservacionista, mata ciliar): ;30 ¢ - 05 = (manejo do rebanho, manejo de
de campos naturais, produgio de camne ¢ leite fruteiras de clima tropical e temperado em

e
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h

CODIGO DE VAGA: 104
Cargo/Fungiio: Ag. Téc. de Formagiio Superior I - Extensionista Rural — N.5. Aguicultura
Formagfio: Oceanografia, Biologia/Bacharelado, Eng. de Aquicultura, Eng. de Pesca, Med Veterindria, Zootecnia ou Eng Agrondmica

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA
GUA PORTUGUES A
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 100
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

EXTENSAO RURAL E AQUICULTURA

Histérico da agricultura familiar e da extensdo rural em Santa Catarina; Agricultura familiar no processo de desenvolvimento rural; Principais politicas pdblicas do Estado de Santa
Catarina de apoio a0 desenvolvimento da agriculura familiar; Desenvolvimento rural sustentdvel (conceitos, requisitos e implicagdes); Planejamento estratégico de
desenvolvimento localfterritérios: Estratégia e metodologia de extensiio rural: Metodologias participativas; Estrutura fundidria do Estado de Santa Catarina; Principais sistemas
produtivos agropecuérios de Santa Catarina: Caracterfsticas das principais regides produtoras de Santa Catarina; Sociologia rural (difusdo de tecniologia, lideranga, organizagiio
comunitfiria e de grupos; cooperativismo); =

Situaglio mundial da aquicultura, evolugio da produgfo em maricultura no Estado de Santa Catarina (moluscos bivalves e camardes marinhos); Conhecimentos em biologia e cultivo
de moluscos, crustdceos, peixes e macroalgas marinhas reprodugdo, predadores, competidores, sistemas de cultivo, manejo do cultivo, anlise econdmica para implantagdio de um
projeto; Andlise e interpretacio de parimetros fsico-qufmicos em aqtlicultura; Elaboragio e andlise de projetos de pesquisa e extensidio em aquicultura; Ecologia de sistemas
costeiros; Patologia de camardes: Elaboragfio de projetos de engenharia de fazendas de camardes; Planejamento e gestio de empreendimentos em aglicultura.

CODIGO DE VAGA: 105 2 108 .
Cargo/Fungfio: Ag. Técnico de Formagiio Superior I - Extensionista Rural / Economia Doméstica - N.S.
Formagfio: Servigo Social, Pedagogia, Economia Doméstica ou Nutriglio

CONHECIMENTOS GERALIS - EMENTA
LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 100

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

EXTENSAO RURAL - ED

Metodologia de extensio rural; Metodologias participativas; Relagiies humanas (sensibilizagiio e motivaglo, relacionamento interpessoal, relacionamento familiar € comunitdrio,
valores, cidadania, lideranga); Técnicas de dinamicas de Erupo e resoluglio de conflitos; Género, geraglio e etnia; Cultura fconceituagio e diversidade cultural de Santa Catarina);
Nogdes de desenvolvimento sustentéivel: Nogdes sobre desenvolvimento locallterritério (organizagio social e comunitiria, formacio de Brupos, estruturas sociais de cooperagio,
associativismo, cooperativismo); Nogdes de empreendedorismo (conceitos e caracteristicas do empreendedor; apropriagiio de valor aos produtos e servigos); Nogdes de gestio
ambiental e recursos naturais (recuperagiio da dgua, mata ciliar; preservacio da flora e flora, legislacio ambiental): Nogdies de educagio ambiental; Nogdes de nutrigio e educagio
alimentar.

CODIGO DA VAGA: 109
Cargo/Funglio: Ag. Téc. de Formagiio Superior I - Pesquisador
Formaglio: Eng, Agron6mica

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA
LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 100

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

SOLOS E GEOPROCESSAMENTO i

Solos: Sistema Brasileiro de Classificaglio de Solos (SiBCS - EMBRAPA, 1999); Descrigio e classificag@o de perfis de solos; Caracterfsticas morfolégicas, fisicas e quimicas dos
solos de Santa Catarina; Fotointerpretagfio; Fatores e Processos de Formagfo dos Solos; Metodologia para Classificagio da Aptidiio de Uso das Terras do Estado de SC; Influtncia
da Geologia na formagiio dos solos do Oeste de SC; Oclima e suas inferéncias na formaglio dos solos em SC.

Geoprocessamento: Conhecimentos bésicos em geoprocessamento e sensoriamento remoto (interpretagio de imagens de satélite, classificaglio automdtica de imagens de satélite,

digitalizaclio de mapas),

CODIGO DE VAGA: 110
Cargo/Fungiio: Ag. Téc, de Formagiio Superior I - Pesquisador
Formaglio: Eng. Agrondmica, Eng. Sanitfria, Eng. Civil, Eng. Ambiental, Geografia/Bacharelado: ou Ecologia.

CONHECIMENTOS GERALIS - EMENTA
LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 100

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA
HIDROLOGIA E SANEAMENTO AMBIENTAL

Hidrologia geral: Hidrologia Geral que aborda grande parte dos processos envolvidos no ciclo hidrol6gico: Bacig i Cipitagiio, Ev. A
: ! 5 gico: Bacia Hidrogréfica, Precipitaciio, Ev do, Aguas Subterrfineas,
to Superficial em Rios e Nogdes de Hidrometria. = e . i

Hidrologia estatfstica: Métodos para interpretaglio e uso dos dados hidroldgicos; Modelos probabilisticos.
i i i eservas hidricas e sua distribuigfio; O ciclo hidrolégico e os caminhos da poluiglio; As formas de impureza;
i i icos; Caracterfsticas biolégicas da dgua; Classificaglio e usos da dgua: Legislagio

Instalaglio, uso e manutengio de equif hid: ol6gicos; Medicio de descarga liquida e sélida; Consisténcia € processamento de dados
co-quimicas de 4gua; i
. ; Conflitos de uso; Usos miiltiplos; Instrumentos de planejamento de recursos hidricos: outorga, cobranga ¢
legais: constituig L, leis federnis e estaduais de recursos hidricos,
Smlq agrgnmhiental: Sistemas de tratamento de efluentes: dimensionamento e aplicagdo.; Tecnologias para tratamento de dejetos de animais: biodigestor, eslerqueira,
digestiio anaertbia, lagoas de estabilizagiio; Compostagem: Utilizagdio do Biogés: combustivel e geraglo de energia; Crédito de Carbono.

CODIGO DE VAGA: 111 e 112

Cargo/Funglio: Ag. Téc, de Formagio Superior I - Pesquisador
Formag8o: Tecnélogo em Viticultura e Enologia

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA
LINGUA PORTUGUESA
M de Lingua Portug do Cédigo de Vaga 100

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

ENOLOGIA

Conhecimentos em produgio de uva; Conhecimentos em denominagio geogréfica de ongem; Conhecimento em produgiio artesanal e industrial de vinhos, sucos e espumantes:
ermentagBes; Técnicas de vinificagfio em branco e em tinto: Vinhos espumantes; Produtos enolégicos; Maturagio da uva; € ‘omposigio das uvas e dos vinhos, Aspectds climiticos®

e de solo que interferem na qualidade das uvas para vinho,

CODIGO DE VAGA: 113

Cargo/Funglio: Ag. Téc. de Formagiio Superior | - Eng. de Alimentos

Formagio: Eng. de Alimentos

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA
LINGUA PORTUGUESA
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Mesma emanzy de Lingua Portuguesa do Cédigo de v aga 100

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EM ENTA
ENGENHARiA DE ALIMENTOS

Implantagio de projetos agroindustriais: Implantagio de Projetos de desenvolvimento de novos produtos: Controle de qualidade: Implantagio de melhorias de processos de
produgio; Implantagio de sistemas APPCC (Andlise de Perigos e Pontos Criticas de Controle); Boas priticas de fabricagio; Principios de conservagdo de alimentos: Legislacio
aplicada 2 indistrig de alimentos; Microrganismos Patogénicos e deterioranies de importincia em alimentos; Transformagaes sofridas por alimentos processados; Embalagens
utilizadas na indistria de alimentos; Célculo de tratamento térmico aplicado 40 processo de alimentos

CODIGO DE VAGA: 114
Cargo/Fungiio: Ag. Téc. de Formagio Superior 1 - Redator / Revisor
Formacsio: Letras/Licenciatura em Portugués

CONHECIMENTOS ESPECFICOS - EMENTA
LINGUA PORTUGUESA

forma de tratamento ¢ colocagiio. Emprego de
is varifiveis: substantivo, adjetivo, artigo, numeral,
ficial: formas de tratamento, tipos de discursos,

PROVA PRATICA
REDACAO

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA
LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 100

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA
COMUN][CA(:AO SOCIAL

Habilidade e competéncia comunicativg na modalidade escrita; Emprego de ferramentas de investigagiio, informagio ¢ organizagio de dados: Capacidade de compreensio,
interpretaciio, explicagiio e contextualizagiio de temas ligados ao meio rural;, Dominio de técnicas especificas da comunicaglo rural que atendam 2s necessidades do jomalismo
especializado na drea, tais como: vocabuldrio especifico, politicas agricolas, sistemas de produgio, tendéncias atuais, ete; Compreensio dg dimensdo social e técnica dos processos
de produciio que envolvem a agricultura familiar; Referenciais éticos na abordagem de questdes profissionais,

Caracterfsticas da linguagem no Jomalismo impresso, Linguagem da noticia, selecio e ordenagiio de informagdes, produgiio de texto noticios, Redagiio de texin de Jomnal ¢ revista,
Preparaciio de texios € scripts para TV: roleirizagio, documentério; formg e terminologia préprias do roteiro televisivo. Técnicas de redagio jornalfstica: lead, sub-lead, pirdmide
invertida. Critérios de selecdo, redaglio ¢ edigiio.

PROVA PRATICA
REDACAO

CODIGO DE VAGA: 116
CargofFunqao: Ag. Téc. de Formagiio Superior | — Jomalista
Formaciio: Jornalismo ou Comunicagiio Social com habilitagio em Jomalismo

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 100

INGLES

A prova de Inglés avaliars essencialmente a capacidade de compreensio de lextos, o que um vocabuldrio de nivel basico € o conhecimento

de aspectos Bramaticais da referida lingua. As questies da prova serdo by X108 de livros ou revistas, devidamente adaptados, se

necessdrio. Do candidato seriio exigidos diferentes niveis io: al, 5 ipi talhada. Jd a gramtica solicitada exercerd o papel de acessério para sua

compreensiio dos t ! inglés exi andidato capacid; ntificar diferentes upos de texto; reconhecer lemas centrais e secunddrios e

palayras-chave; i i identific ormagdies especfficas e o significado geral do texto: estabelecer relages entre idéias contidas no lexto; inferir g

Uisticos responsiveis pela coesiio textual; considerar o TeCursos visuais

Ua portuguesa; associar informagies objetivando a

A prova buscarg testar o conhecimento do candidato em leiturg ¢ compreensio de textos extrafdos de livros didsticos, Tevistas Intemnet e outros em lingua alemi. Qg aspectos
gramaticais serfio avaliados indiretamente em contexto, contemplando prncipalmente questges que envolvam: Compreensio global do texto; Compreensdo detalhada do texto:
Andlise de dados e sfnteses; Reconhecimento de palavras e'expressdes equivalentes: Conhecimento bésico de aspectos morfossintdticos da lingua alemi e do vocabuldrio

nvestigagio, informagiio e organizagio de dados: Capacidade de compreensdo, inlerpret

técnicas espectficas da ‘comunicagio rural que atendam js necessidades do jornalismo especializado na dreg

endéncias atuais, ere; Compreensio da dimensiio social e técnica dos processas de produgiio que envoly

agricultura familiar; iai i i 8 ssionais; Conhecimentos de produgiio e diregio de audiovisuais: Conhecimentos de Técnicas de entrev

Roteirizaciio; Linguagem visyal,

CODIGO DE VAGA: 117
Ca:gua’Funqso: Ag. Téc. de Formagio Superior I - Analistg de Economia
Formagfio: Ciéncias Econfmicas

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA
LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 100

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS . EMENTA

ECONOMIA

Sistema Econdmico: Mmmconomlu e Micrucunnnmi;i, I‘amum.r\';in do Estado na Economia: Instrumentos de Politica Econdmica Politicas Piiblicas, Consumo e Investimento
Privado e Piiblico, Politica Monetdria, Cambial ¢ Fiscal; Recursos Econdmicos e o Processo de Produgiio; Economia Naciong] ¢ Relagdes Econg micas Internacionais
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CODIGO DA VAGA: 118, 120 ¢ 121
Cargo/Fungiio: Ag. Téc. de Formagiio Superior [ — Analista Admunistrativo e Financeiro
Formagdo: Administragdio de Empresas

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA
LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 100

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

ADMINISTRAGAO

Nogles sobre principios orgamentdrios ¢ contdbeis: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentdrias, Lei Orgamentiria Anual Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 4.320/64 ~
Contabilidade Piblica.

Nogdes sobre processo orgamentério: Elaboragio; Estudo e Aprovago, Execuglio Orgamentiria; Alteragio Orgamentdria; Avaliagio

Nogdes sobre licitagdes: Legislagio Atual; Modalidade/Tipos de Licitagio; Pregio/Compras; Dispensa de Licitagio; Edital; Comisstes; Formalizaglo de Contratos; NogBes sobre
Gestio Patrimonial; Bens Méveis; Imdveis; Semoventes; Alienagiio de Bens Mdveis,

Nogdes sobre convénios, contratos e ajustes: Instrugio Normativa Secretaria do Tesouro Nacional N® 01 de 15/01/1997; Requisitos para Celebragio de Convénios; Plano Anual de
Trabalho; Metas e Agdes; Prestagiio de Contas.

Nogdes sobre gestdo patrimonial: Bens Méveis; Imdveis; Semoventes; Alienagio de Bens Méveis.

NogBes sobre gestio de pessoas: Legislagdo Trabalhista; Elaboragio Folhp de Pagamento e recolhimento de Encargos Sociais; Incorporaglo, integragio, movimentaglo;
desligamento de pessoal; Organizago e atualizagdo de cadastro dos empregados; Controle e registro de beneficios aos empregados.

Nogdes sobre administragfo: Planejamento estratégico; Principios do desenvolvimento organizacional; Elaboragio e acompanhamento de projetos, Sistemas de informagiio;
Modelagem de processos, Técnicas de aperfeigoamento de processos; Gerenciamento da qualidade, Marketing; Sistemas Integrados de Gestdo; Gestdo do conhecimento;
Responsabilidade social.

CODIGO DE VAGA: 119
Cargo/Funglio: Ag. Téc. de Formaglio Superior [ - Analista Administrativo e Financeiro
Formaglio: Ciéncias Contdbeis

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA
LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 100

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

CONTABILIDADE

Principios bdsicos de contabilidade: Balango Patrimonial; Demonstragio do Resultado do Exercicio, Demonstragio de ros ¢ Prejufzos Acumulados; Plano de Contas
Simplificado; Balancete: movimentagio das contas, apuragio de saldos, contas patrimoniais e de resultado; Escrituraglo; Operacoes com Mercadorias: Estoques e Apuragio de
Custos; Andlise e interpretaglio das demonstragdes contdbeis e andlise por meio de indices .

Nogdes bésicas sobre direito tributfrio: Sistema Tributdrio Nacional; Competéncta Tributdria da Unifio, dos Estados e dos Municipios; Tributo: conceito, espécies, impastos, taxas,
contribuiglio de melhoria, empréstimo compulsério, contribulgBes sociais ou parafiscais

Fundamentos bdsicos de auditoria: Auditoria Contdhil; Auditoria de Gestlo ¢ Operacional; Normas Profissionais do Auditor Intermo — NBC P 3; Norimas Técnicas da Auditoria
Interna - NCB T 12; Normas Relativas ao parecer; Relatérios de Auditonia Interna; Finalidades e objetivos da Audito

Nogdes sobre principios orgamentdrios e contdbeis: Plano Plurianual; Lei de Diretrizes Orgamentdrias; Lei Orgamentdria Anual; Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei 4.320/64 -
Contabilidade Piblica.

Elaboraglio e avaliaglo de fluxo de caixa: Receitas; Contas a Receber; Contas a Pagar; Desembolso - Custeio/Investimento; Custo Fixo; Custo Varifvel

CODIGO DE VAGA: 120 ¢ 121

Cargo/Funglio: Ag. Téc. de Formagio Superior | - Analista Administrativo e Financeirt
Formaglio: Administraglo de Empresas

Ver Cadigo de Vaga: 118

CODIGO: 122 ¢ 123
Cargo/Funglio: Ag. Téc. de Formaglio Superior | — Assistente Social
Formagho: Servigo Social

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA
LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cddigo de Vaga 100

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

SERVICO SOCIAL

A trajetdria histérica da assisténcia social na profissiio; Servigo Social e Assisténeia Social: trajetéria, histéria e debate contemporineo; Lei Orgnica da Assisténcia Social; Cédigo
de ética; Seguridade Social; As questdes tedrico-metodolégicas do Servigo Social: métodos, instrumentos e técnicas Instrumentos e técnicas de intervengdo social: abordagem
individual e coletiva; O debate contemporfineo da reconceituagiio do Servigo Soclal, sua importincia e redimensionamento frente ao mercado de trabalho; Alcool, tabagismo, outras
drogas e redugio de danos; Responsabilidade social e qualidade de vida do trabalhador

CODIGO DE VAGA: 124
Cargo/Funglio: Ag. Téc. de Formaglio Superior | - Extensionista Rural -~ N.S.
Formago: Med. Veterindria

CONHECIMENTOS GERALIS - EMENTA
LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 100

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

EXTENSAO RURAL E VETERINARIA

Histérico da agricultura familiar e da extensfio rural em Santa Catarina; Agricultura familiar no processo de desenvolvimento rural; Principais politicas piblicas do Estado de Santa
Catarina de apoio ao desenvolvimento da agricultura familiar, Desenvolvimento rural sustentdvel (conceitos, requisitos e implicagdes); Plansjamento estratégico de
desenvolvimento local/territérios; Estratégia e metodologia de extensio rural; Metodologias participativas; Estrutura fundidria do Estado de Sania Cataring; Principais sistemas
produtivos agropecufirios de Santa Catarina; Caracteristicas das principais regides produtoras de Santa Catarina; Seciologia rural (difusfio de tecnologia, lideranga, organizagio
comunitdria e de grupos; cooperativismo);

Principais sistemas produtivos pecudrios, potencialidades, mercado nacional ¢ internacional de produtos de origem animal;

Tecnologia de Produglio Animal: bovinos, sufnos, aves, ovinos e caprinos (manejo, alimentagfio e melhoramento animal); Nogdes de bem-estar animal;

Sanidade de Bovfdeos: Prevenglio, Controle ¢ Erradicagdo das Enfermidades: Febre Aftosn, Brucelose, Tuberculose, Raiva, Mastite, Encefalopatia 'Espongiforme Bovina,
Endoparasitoses ¢ Ectoparasitoses;

Sanidade de Sufdeos: Prevengio, Controle ¢ Erradicagiio das Enfermidades: Peste Sufna Cldssica, Doenga de Aujeszky. Leptospirose, Brucelose, Tuberculose, Endoparasitoses e
Ectoparasitoses:
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Sanidade Aplcola: Prevengio, Controle e Erradicagiio das Enfermud;
Sanidade Aqtifcola: Prevencdo, Controle e Erradicagio das Enfermida

CODIGO DE VAGA: 125
Cargo/Fungiio; Ag. Téc. de Formagiio Superior |
Formagio: Eng. Florestal

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA
LINGUA PORTUGUES A
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 10

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

EXTENSAO RURAL E VETERINARIA

Histérico da agricultura familiar e da extenso rural em Santa C. Agricu ne ) senvolvimento rural; Princ aliticas piblicas do Estado de Santa
Catarina de apolo a0 desenvolvimento da agricultura fami - ; = g
desenvolvimento localfterritérios, Estratégia e metodologia de extens a fundid tado de § Catarina; Principais sistemas
produtivos agropecudrios de Santa Catai 1, Caracteristicas das principais regide i ( 4 Soc 1 (difusdo de tecnologia, lideranga, organizagio
comunitdria e de grupos; cooperativismo):

Dendrologia: Taxonomia Botdnica (classificagdo, nomenclatura, tdentificagio); Fe T ), hinalidades e impontdncia, implantagio de coes fenoldgicas);
Metodologia e Levantamentos Dendrolégicos (métodos morfal¢ ). ( srvagdo do Solo: Erosdo do Solo: Mobilizagio do Solo; Prd Conservacionistas
Polftica Florestal: Evolugio; Propriedades Florestais (ipos, desapropriagio, 34§ flo - Leis Normas e Regulamentos Florestais, Ambientais e Agrdrios:
Cédigo Florestal; Incentivos Florestais; Reposicio Florestal; Polftica Nacional de Meio Ambiente; § Unidades de Conservaglio; Lei de Crimes Ambientais;
Estrutura Agrdria; Resolugdes CONAMA perunentes aos temas. Silvicultura Especial: Silvicultura de E ExAtica Ivicultura de Esséncias Nativas: Recuperaglio de Areas
Degradadas. Manejo de Areas Silvestres: Classificagio das Areas Silvestres; Finalidade das Areas ‘estres; Faunu nas Areas Silvestres Arborizagio e Areas Pdblicas:
Arborizagio de Acompanhamento Vigrio (planejamento, implantagio e gestdo: Estilos de Jardins ¢ P s Paisagismo, Protegio Florestal: Incéndios Florestais (prevengao e
combate). Hidrologia florestal: A floresta e o ciclo hidrolégico; Dindmica da fgua nos solos florestados; Vazdo dos cursos d'dgua e o regime de dguas subterrineas sob infludncia de
ecossistemas florestais; Método de pesquisa em microbacias florestadas; Manejo e consery agio dos solos visando infiltracio; Protegiio de nascentes.Importincia e fungdo das matas
ciliares; A arte e a técnica de suprimento hfdrico; Fendmenos hidrolégicos e a produtividade florestal Efeito do reflorestamento, desflorestamento e da exploragiio. Inventdrio
florestal: Conceituagdes sobre crescimento e produglo florestal; Estatfsticas usuals em inventdrio florestal; Amostragem casual simples. Amostragem sistemética; Amostragem
estratificada.erros usuais em inventério florestal; Forma e tamanho de unidades de amostra; Amostragem por conglomerac Inventério com amostragem repetitiva; Emprego de
parimetro auxiliar em amostragem florestal; Planejamento de inventdrios flores 15. Priticas silviculturais; Fundamentos da Silvicultura Ciclo de vida dos povoamentos
florestais.Implantaglo de florestas; Fertilizagiio; Manutengiio; Cortes culturais de deshastes; Poda e Dendrocirurgia

CODIGO DE VAGA: 126
Cargo/Funglio: Ag. Téc. de Formago Superior I - Analista em Tecnologia da Informagio e Comunicagfio
Formaglio: Cigncia da Computagio ou Sistermas de Informagdo

CONHEQIMENTOS GERAIS - EMENTAS
LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 100

INGLES

A prova de Inglés avaliard essencialmente a capacidade de compreensio de textos, o que implica necessarinmente, o domfnio de um vocabulito de n basico e o conhecimento
de aspectos gramaticais da referida Ifngua. As questdes da prova serlio baseadas em textos auténticos e didaticos, extraidos de livros ou revistas, devidamente adaptados, se
necessdrio. Do candidato serdo exigidos diferentes niveis de compreensdo: global, de pontos principais e detalhada. J4 a gramdlica solicitada exercerd o papel de acessério para sua
compreensdo dos textos. Sob esse enfoque, a prova de inglés exigird do candidato capacidade de identificar diferentes tipos de texto; reconhecer temas centrais e secunddrios e
palavras-chave; utilizar estratégias de leitura para identificar informagdes especfficas ¢ o significado geral do texto; estabelecer relagdes entre idéias contidas no texto: inferir a
significagio de uma palavra ou expressio a partir do contexto; reconhecer a significaglo de elementos linglisticos responsdveis pela coesiio textual; considerar os recursos visuais
existentes para auiliar na compreensio dos textos; reconhecer palavras e expressdes equivalentes entre u lingua inglesa e a Ifngua portuguesa; associar informagdes objetivando a
complementagio dos textos; Aplicar & compreensiio dos textos, o conhecimento dos aspectos gramaticais da lingua inglesa

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA
ANALISE E PROGRAMACAO DE SISTEMAS
Anilise ¢ projeto orientado a objetos: Principais conceitos de onentaglio a ohjetos, UML (Unified Modeling Language), Modelagem de classes e pacotes, Modelagem de casos de
uso, Modelagem temporal (estados, seqliéncia, atividades, colaboragiio)
Légica de programagio: Algoritmos, Estruturas de dados, Constantes e vandveis, Comandos de entrada ¢ safda, Estruturas sequenciais, condicionais ¢ de repetigio, Vetores e
matrizes,
Programagio orientada a objetos: Objetos, Classes, Métodos, Mensagens, Heranga, Polimorfismo, Encapsulamento, Agregaciio, Pacotes, Tratamento de excegio, Interfaces grificas,
Applets, Acesso a banco de dados.
Linguagem de programagiio java para ambiente web.
Conhecimento de htm, flash, xml, css, Jjavascript.
Linguagem de consulta estruturada sql: DML (Data Manipulation Language), DDL (Data Definition Language), PL/SQL
Modelagem de dados: Modelo de Entidade-relacionamento, Normalizagio, Modelagem Dimensional (fatos, dimensbes, granularidade, snowflake),
Banco de dados: Conceitos e fund s, Si iadores de bancos de dados relacionais e Objeto-relacionais, Mapeamento do modelo conceitual-légico para o projeto
fisico, Conceitos de Administragio de Dados e Repositérios de Dados, Restriges de integridade, Gatilhos, Procedimentos armazenados, Fungdes, Cursores, Tratamento de
excegles, Instancia e esquemas, Backup e Recuperagiio, Tunning de aplicagfio,
Nogdes de p ded lvi ) de software: RUP (Rational Unified Process), XP (Extreme Programming), MDA (Model Driven Architecture),
Principios de engenharia de software: Geréncia de projetos de software, Analise e gerencia de requisitos, Modelagem de processos de negécio, Qualidade de software: processo e
produto, Verificaglio ¢ validaglio de software, Geréncia de Co figuragBes, Métrica de software: FPA (Function Point Analysis), UCP (Use Case Point), Ferramentas CASE.
Principios de data warehouse: definiglio e caracterfsticas, abordagens de implentagiio, Extraglio, limpeza e carga de dados, OLAP (OnLine Analythical Processing),

mas: arquiteturas multicamadas, arquitetura cliente-servidor, arquitetura de banco de dados distribufdo, arquitetura de objetos distribuidos,

informaglio: seguranca fisica, seguranga Idgica, criptografia, assinatura digital, mecanismos de autenticaglio.
Nogdes de redes de comunicaclio de dados: tipos e topologias de redes de computadores, Internet, Intranet, Extranet.
Conceitos de sistemas operacionais: de redes, Sistemas operacionais das famflias Windows e Linux.
CODIGO DE VAGA: 150
: Ag. Téc, de FormagSo Superior II - Analista em Tecnologia da Informaglio e Comunicagio
Formaglio: Cigncia da Computagio ou Sistemas de Informagiio
Pés-Graduaglio em nivel de Especializacio em Administraglio de bancos de dados

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA
Mu&mmdcwml‘om;umdn Cédigo de Vaga 100
ING
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Mesma ementa de Inglés do Codigo de Vaga 126

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

ADMINISTRAGAO DE BANCO DE DADOS

Conceitos fundamentais sobre processamento, armazenamento e recuperagio de dados. Formas de representagio e armazenamento da informagdo. Caracterfsticas fisicas dos
principais periféricos e dispositivos de armazenamento de dados, Organizagio de arquivos: tipos de organizagio ¢ métodos de acesso. Madelagem de dados: Modelo Entidade-
relacionamento, Normalizagdo, Modelo Dimensional (fatos, dimensdes, granularidade, snowflake). Banco de Dados relacional, objeto-relacional, orientado a objeto. Arguitetura
de sistemas: arquiteturas multicamadas, arquitetura cliente-servidor, arquitetura de banco de dados distribufdo, arguitetura de objetos distribuidos, arquitetura de aplicagdes Web.
Modelos Orientados a Objeto. Objetos. Identidade de objetos. Classe. Varidveis de instincia. Métodos. Mensagens. Encapsulamento. Heranga, Extenséio do Modelo Relacional para
suportar Orientagéio a Objetos. UML. Linguagens de definigdo e manipulagio de dados. SQL. Projeto de Banco de Dados; Mapeamento do modelo conceitual-légico para o projeto
fisico; Conceitos de Administragdo de Dados e Repositérios de Dados. Data Warchouse: definigdo e caracterfsticas, abordagens de implementagiio, Extragdo, limpeza e carga de
dados, OLAP (OnLine Analythical Processing). Sistemas de Gerenciamento de Bancos de Dados (SGBD): Arquitetura, Seguranca, Integridade, Concorréncia, Recuperagio apés
Falha, Gerenciamento de Transagdes, Estruturas de armazenamento, Estruturas de indices, Ajuste de performance (tunning), Processamento e otimizagio de consultas, Técnicas de
backup e recuperagiio, Seguranga e autorizagiio. Administragio de Banco de Dados Oracle: instalagio, configuragio, monitoramento, otimizagdo, seguranga e autenticagio, backup e
recuperagao, integridade, automatizagio de tarefas administrativas, distribuigiio e replicagio, desenvolvimento de scripts SQL (consultas, procedimentos armazenados, gatilhos);
PL/SQL. Banco de Dados SQL Server; Transact/SQL. Banco de Dados MySQL Seguranga: seguranga de computadores; seguranga de redes de computadores; principais
vulnerabilidades dos sistemas computacionais (hardware e software); politicas de seguranga; sistemas de criptografia, assinatura digital e autenticaciio; protocolos de criptografia e
suas aplicagBes. Redes de computadores: caracteristicas da geréncia de redes (planejamento, configuraciio, avaliagio e suporte de redes). Sistemas operacionais: sislemas
operacionais de redes, Sistemas operacionais das famflias Windows e Linux

CODIGO DE VAGA: 151

Cargo/Fungio: Ag. Téc. de Formagio Superior Il - Analista em Tecnologia da Informagio e Comunicagio
Formagio: Ciéncia da Computagiio ou Sistemas de Informagdo

Pés-Graduagiio em nivel de Especializagio em Gestao/Desenvolvimento de Projetos de Softwares Aplicativos

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Caédigo de Vaga 100
INGLES

Mesma ementa de Inglés do Cédigo de Vaga 126

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

Andlise e projeto orientado a objetos: Principais conceitos de orientagio a objetos, UML (Unified Modeling Language), Modelagem de classes e pacotes, Modelagem de casos de
uso, Modelagem temporal (estados, sequéncia, atividades, colaboragiio)

Processos de desenvolvimento de software: RUP (Rational Unified Process), XP {Extreme Programming), MDA {Model Driven A rchitecture )

Engenharia de software: Geréncia de projetos de software planejamento, estimativas e riscos), Analise e gerencia de requisitos, Modelagem de processos de negdeio, Qualidade de
software: processo e produto, Verificagio e validagiio de software, Geréncia de Configuragdes, Métrica de software: FPA (Function Point Analysis), UCP (Use Case Point),
Ferramentas CASE.

Ergonomia: interagio homem-computador e avaliagio de usabilidade, Projeto e implementagio de interfaces com o usudno, Trabalho cooperativo auxiliade
Comunicagiio visual para sites, paginas web/intranet (web design): Jundamentos de luz ¢ cor, forma; tipografia, navegabilidade.

Gestdo do conhecimento: Portais colaborativos, Groupware, Workflow, Gerenciamento eletrdnico dé documentos

Modelagem de dados: Modelo de Entidade-relacionamento, Normalizagiio, Modelagem Dimensional (fatos, dimensdes, granularidade, snowflake).

Data warehouse: definicdo e caracteristicas, abordagens de implentacdo, Extragdo, limpeza ¢ carga de dados, OLAP (OnLine Analythical Processing)
Banco de dados: Conceitos e fundamentos, Abstragiio de dados, Independéncia de dados, Transagdes, Sistemas gerenciadores de bancos de dados relacionais e Objeto-relacionas,
Mapeamento do modelo conceitual-logico para o projeto fisico, Conceitos de Administragio de Dados ¢ Repositérios de Dados, Linguagem de consulta estruturada S0QL
(DML/DDL), Restrigdes de integridade, Gatilhos, Procedimentos Fungoes, Cursores, Tratamento de excegdes, Instancia ¢ esquemas, Backup e Recuperagiio.

Principios de programacfio orientada a objetos: Objetos, Classes, Métodos, Mensagens, Heranga, Polimorfismo, Encapsulamento, Agregagiio, Pacotes, Tratamento de exceglo,
Interfaces gréficas, Applets, Acesso a banco de dados.

Nogbes de linguagem de programagfio java para ambiente web

Principios de arquitetura de sisternas: arquiteturas multicamadas, arquitetura cliente-servidor, arquitetura de banco de dados distribuido, arquitetura de objetos distribuldos,
arquitetura de aplicagdes Web,

Conceitos de seguranga da informagdio: seguranga fisica, seguranga lGgica, criptografia, assinatura digital, mecanismos de autenticagio

Nogiies de redes de comunicagiio de dados: Lipos e topologias de redes de computadores, Internet, Intranet, Extranet,

Conceitos de sistemas operacionais: sistemas operacionais de redes, sistemas operacionais das famflias Windows e Linux.

por computador

CODIGO DE VAGA: 152 2 156

Cargo/Fungiio: Ag. Téc. de Formagiio Superior Il - Analista em Tecnologia da Informagiio e Comunicagiio
Formagiio: Ciéncias da Computagfio, Sistemnas de Informagdo ou Engenharia da Comunicagiio
Pés-Graduagiio em nivel de Especializaglio em Rede de Computadores

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS
LINGUA PORTUGUESA :

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 100
INGLES

Mesma ementa de Inglés do Cédigo de Vaga 100 a 103

' CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ~ EMENTA
REDE DE COMPUTADORES
Sistemas operacionais de rede - MS-Windows, Netware, Linux; Tecnologias e protocolos LAN, MAN, WAN (topalogia, configuragio de roteadores, switches gerencidveis, etc.);
Infra-estrutura fisica de redes — cabeamento estruturado (projeto, implantagdo e manulenglio); Servigos de rede e internet — impressio, arquivos, diretério, correio, web, ftp, etc.;

Redes wireless; VoIP - H323, SIP; Seguranga - firewall, criptografia, autenticaglo;, Inspegiio de infra-estrutura elétrica para instalagio de equipamentos de informdtica e
comunicagiio de dados.

CODIGO DE VAGA: 157

Cargo/Fungdo: Ag. Téc. de Formagaio Superior 11 - Médico
Formagdo: Medicina

Pés-Graduagiio em nivel de Especializagiio em Medicina do Trabalho

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA
LINGUA PORTUGUESA
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 100

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA
MEDICINA DO TRABALHO
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— T RARA

Introdugdo a Seguranga ¢ Medicina do Trabatho:
funcionamento do servigo de medicina do trabalhg
demissionais; vacinas de Inieresse ocupacional; con
Trabalho: aspectos clinicos das primeiras doengas ocupacionais ¢ do tr
Psicologia do Trabalho. Controle médico dos trabalhadores e diferentes Brupos etfrios,
idencidri a; estatutdria. Introdugiio a Seguranga do Trabalho: acidentes do trah
Aspectos médicos da Higiene do Trabalho,

istérico; relagbes com outras
v descrigiio das atiy es:
trole estatistico do rvigo de M

atividades p
or

edicina do

Nutr
alho

de causas, EP] e EPC,

CODIGO DE VAGA: 158

Cargo/Fungiio: Ag. Téc. de Formagiio Superior [f — Advogado,
Formagiio: Direito

Pés-Graduagio em nfvel de Especializagio em Direito do Trabalho, Tributério ou Processual C
CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 100

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

DIREITO

A prova abordars conhecimentos
Direito do Trabalho, Direito Tribuj

ucional, Direito Civil, Dire
Civil

gerais de Direito Constit
tério e Direito Processual

CODIGO DE VAGA: 200
Cargo/Funglio: Ag. Téc. de Formagio Superior 111 —
Formagio: Administracio de Empresas
Pés-Graduagio em nfvel de Mestrado com firea de concentragio em Recursos Humanos

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 100

ESTATISTICA

Estatfstica Geral; Natureza da Estatfstica; Séries estatfsticas; N
tendéncia central; Nogdes de probabilidade.

Estatfstica Experimental; Principios basicos de experimentagiio;

dos deli nlos experimentais; Planejamento, execuglo e andli

CONHECIMENTO ESPECfFICO - EMENTA

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Histéria do dministrativo: As diferentes abord
contemporiineas na teoria admini

strativa.
Teoria das Organizagdes: Grupos, organizagdes e instituigtes; A organizagiio burocritica: conce
teoria das i

Analista de Recursos Humanos

ogdes de amostragem; Distribuig

e experimental; Andlise de

na teoria ad

-

como sistemas; Valores e cul

nizagio; equipe

abalho; principais agente

il

1o Processual do Trabalho e

Delineamento; Experimentos sim
variagio; Correlagio e regressiio.

istrativa: origens, orientagBes e conceitos principais; Andlise

tura organizacional; Centraliz,
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— B e

da Saide Ocupacional. Organizagiio e
uipamentos bisicos; exames admissionais, periddicos e
Trabalho Avaliagio ¢ controle de risc 9% bcupacionais. Doengas Profissionais e do
s das doengas profissinnais e do trabalho. Nogéies bisicas de Saneamento do Meio,
1630 do trabalhador, A legislagdo vigente (NRs) na Area da Sadde Ocupacional:
' CIPA e a molivagio na prevengio de acidentes do trabalho: mapas de risco; drvore

rofissionais; dspectos étcos dos exercicias

multiprofissional: eq

Direito Administrativo e, conhecimentos mais especificos de

io de freqligncia; Apresentagiio gréifica e tabular; Medidas de dispersio; Medidas de

ples; Esquemas fatoriais: Teste de comparaghio entre médias; Eficiéncia relativa

critica das abordagens cldssicas e
ito e origem; Burocracia: poder, dominagio, autoridade ¢ produgiio; Paradigmas na

acdo e descenir alizagio,

zaes: Etica individual e ética org ional; Comp

CODIGO DE VAGA: 201 a 204
i Ag. Téc. de Formaglio Superior 117 —
: Eng. Quimica ou Quimica/Bacharelado
Pﬁs—(.‘vradum!o em nfvel de Mestrado com direa de concentragio em Quimica

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUES A

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 100
ESTATISTICA
A, la dc E

Quimico de Laboratdrio

do Cédigo de Vaga 200
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA
QuIMICA
Nogies gerais: Regras de se
laboratério.
Preparo, digesides de amostras (seca-mufla, imido-dcido ¢ microonds
Quimica anal(tica qualitativa: Andlise de dnions; Andlise de cdtions.

i ftica quantitativa: Anglige Titulométrica — Titulagio de Neutr
Complexagio
Andlise instrumental: Preparo de solugbes e curvas
Plasma, ICP-OES ¢ ICP-MS; Cromatografia de fons,
Controle de qualidade dos resultados analiticos: Preparo e
Infra-estrutura, geragio e gerenciamento da informagiio la

1) & acondicionamento de ar

alizaglio; Analise

padrdes; Potenciometria: Colorimetria; Es
uso de amostra controle; Controle
boratorial: Infra-estruturg laboratorial;

CODIGO DE VAGA: 205, 206, 251 €252
Cargo/Funciio; Ag. Téc. de Formagio Superior I1] — Pesquisador
Formac3o: Eng, Agrondmica.

Pés-Graduagiio em nivel de Mestrado com frea de concentragdo em Fitotecnia/Olericuliurg
e

Cargo/Fungiio: Ag. Téc. de Formagio Superior 1v
Formagiio: Eng, Agrondmica.

Pés-Graduagiio em nive] de Doutorado com firea de concentragio ¢

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS
LINGUA PORTUGUES A
Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de

= Pesquisador

m Fitolecnia/Olericultura

Vaga 100

Buranga e normas de trabalhos em laboratério; Procedimentos em ¢

de qualidade em laboratéirio

hw no trabalho; Compo ¢lo entre individuos;

as0 de acidentes; Introdugio a quimica analitica: Instrumentos empregados no

mostras: Solos; Tecidos — folhas e frutos; Agua; Compostos orgnicos e resfduos.

Tilulométrica Titulagio de Precipitagio; Andlise Titulométrica — Titulagio de

pectrometria de Chama: Espectrometria de A bsorgio Atdmica: Espectrometria de

Automagiio das rotinas laboratoriais
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ESTATISTICA
Mesma ementa de Estatfstica do Cédigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA
FITOTECNIA/OLERICULTURA

Fisiologia vegetal (absorgdo e translocaglio de 4gua e nutrientes, fotossintese e respiragdo, crescimento, desenvolvimento de plantas e fisiologia pés-colheita); Solos ¢ nutrigio de
plantas (classificagdo de solos, fertilidade e microbiologia de solos, disponibilidade de nutrientes no solo, interface solo-planta, adaptagéio das plantas is condigbes adversas do
solo); Técnicas e métodos de irrigagio em mudas e em campo (gotejamento, microasperso ¢ aspersio); Nogdes de controle de doengas, pragas e plantas daninhas; Manejo
integrado de pragas; Hospedeiros alternativos de pragas e doengas de espécies de hortaligas; Sistemas de produciio de mudas: floating, canteiros méveis, mudas de sementes, mudas
de estacas ¢ manejo em cultivo protegido; Sistemas de plantio: direto, cultivo minimo, rotagfio de cultura, plantio com e sem cobertura do solo, amontoa; Manejo do cultivo:
espagamento, arranjo espacial, orientagio cardeal versus produtividade e sanidade, técnicas de adubagdo, tratos culturais (desbrota, desfolha, desponta, podas); Processos de
melhoria do nivel de matéria organica e vida do solo: Compostagem, Adubagio verde, Estercos; Sistemas orgnicos de produgiio (geral); Cultivo protegido: sistemas de cultivo
protegido, vantagem, desvantagem, manejo; Polinizagiio versus produgiio e técnicas de polinizagdo (meios e métodos); Potencial de mercado consumidor: visdo de tendéncias de

mercados, Importincia da classificagio ¢ embaligem; Mercado e ponto de colheita: Técnicas de agregagdo de valor em hortal igas: Conservagdo pos- colheita; Importincia social e
econdmica da olericultura de Santa Catarina.

CODIGO DE VAGA: 207, 208 e 250

Cargo/Fungdio: Ag. Téc. de Formagao Superior I11 - Pesquisador

Formagfio: Eng. Agrondmica.

Pés-Graduaglio em nivel de Mestrado com éirea de concentragio em Fitoteenia/Fruticultura
e

Cargo/Funglio: Ag. Téc. de Formagiio Superior IV — Pesquisador

Formagfio: Eng. Agrondmica.

Pés-Graduaglio em nivel de Doutorado com direa de concentragio em Fitotecnia/Fruticultura

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 100
ESTATISTICA

Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA
FITOTECNIA/FRUTICULTURA
Conhecimento geral em fruticultura tem,
edafocliméticos.

Propagago vegetal e produgiio de mudas: Técnicas de Propagagfio sexual e assexual; Instalagiio de viveiros; Variedades e porta-enxertos,

Fisiologia e nutricio vegetal: Dorméncia e requerimento em frio; Florescimento e frutificagdo; Desénvolvimento da fruta; Avaliagio do estado nutricional das plantas; Bases da
produtividade do pomar.

perada: Situaglo, importincia e principais problemas da fruticultura temperada no Brasil; Classificagiio das plantas frutiferas; Fatores

Manejo do pomar: Porta-enxerto e cultivares copa; Instalagio do pomar; Sistemas de plantio; Poda ¢ condugdio; Raleio; Uso de bioreguladores;
controles; Fertilidade do solo; Irrigaglio.

Conhecimentos de fitotecnia em: Videira; Frutas de carogo (péssego, nectarina, e ameixa); Caqui e Citrus.

Principais pragas, doengas e seus

CODIGO DE VAGA: 209

Cargo/Funglio: Ag. Téc. de Formag#io Superior III - Pesquisador

Formaglio: Eng. Agrondmica, Med. Veterindria ou Zootecnia

Pés-Graduagiio em nivel de Mestrado com drea de concentragio em Nutrigio Animal

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS
LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 100
ESTATISTICA

M ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

NUTRIGCAO ANIMAL

Andlise bromatoldgica de alimentos volumosos e concentrados: Metodologias de avaliagfio; padrdes internacionais; calibragem de equipamentos.

Conhecimentos de nutri¢io de bovinos (corte e leite) e ovinos: Necessidades nutricionais por categoria animal; formulagdo de dietas/ragdes para ruminantes; necessidades minerais
por categoria animal.

Metodologias de avaliagio de pl

quantitativa de plantas forrageiras.
Conservagiio de plantas forrageiras — aspectos qualitativos: Ensilagem; pré-secados; fenos.

forrageiras com animais: Avaliagio do consumo de forragem e ganho de peso vivo; manejo de pastagens; técnicas de avaliagio qualitativa e

CODIGO DE VAGA: 210 e 263

Cargo/Funglio: Ag. Téc. de Formagio Superior 11 — Pesquisador

Formagiio: Eng. Agrondmica.

P6s-Graduagio em nivel de Mestrado com drea de concentragio em Tecnologia de Sementes
e

Cargo/Fungio: Ag. Téc. de Formagiio Superior IV — Pesquisador

Formagio: Eng. Agrondmica.

P6s-Graduagio em nivel de Doutorado com frea de concentraglio em Tecnologia de Sementes

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 100
ESTATISTICA

Mesma ementa de Estatistica do Codigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

TECNOLOGIA DE SEMENTES;

A formagiio da semente: Morfologia e embriologia de sementes; Ovulo; Macroesporogénese
embrifio; Endosperma; Tegumento; Apomixia; Poliembrionia: Mudangas bioguimicas dur
A semente madura: Estruturas e fungoes.

Composigio quimica das sementes.

Maturagio das sementes: Tamanho; Umidade; Germinagio; Vigor.

» Microesporogénese, Polinizagdo; Fecundagio e fertilizagiio; Desenvolvimento do
ante o desenvolvimento da semente; Frutos e Sementes.
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Germinaggo: Definiglo; Fases da germinacio; Tipos de germinagiio; Metabolisme da germinagiio e Fatores que afetam
Vigor: Conceitos de vigor; Fatores que afetam o vigor e Métodos para testar o vigor,

Dorméncia: Definigiio; Tipos de dorméncia; Mecanismos de dorméncia. v

Patégenos em sementes,

Deterioraggio : Manifestagses fisiolégicas e bi
Produgio de sementes: Legislagio: Lei N° 10,711 de S5/08/2003, que dispde sobre o
Lei N 10.711; Instrugdio Normativa N° 9 de 2/6/2005, do Ministério da Agricultura Pecudria e Abastecimento, que trata
sementes; Produgio de sementes: Inspegio dos campos de produgiio de semente “roguing"; Secage
Andlise de sementes: Amostragem; Andlise de pureza; Verificagdo de espécies e cultivares; Exame de se
do grau de umidade: Peso volumétrico; Peso de mil sementes; Exame de sementes infestadas,

Protegio de cultivares: Legislagdo brasileira,

oquimicas da deterioragéo.

mentes nocivas,

CODIGO DE VAGA: 211

Cargo/Fungdo: Ag. Téc. de Formagiio Superior I11 —
Formagio: Eng. Agrondmica ou Méd. Veleringria
P6 em nfvel de Mestrado com drea de concentragio em Produgdo Animal/Pecudria Lei teira

Pesquisador

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 100
ESTATISTICA

Mesma ementa de Estatfstica do Cédigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

PRODUCAO ANIMAL/PECUARIA LEITEIRA

Importincia s6cio-econdmica da

exterior ¢ julgamento de boy

corporal de novilhas, vacas

e funcionais. Microbiolopi

alimentos. Minerali

(laminite, i -
rdenha meenica; Curva de lactagdo. Fatores que afetam 2 produgio de lejte.
e leite a pasto, semiconfinado e confinado:

CODIGO DE VAGA: 212
Cargo/Fungio: Ag. Téc. de Formagiio Superior 111 — Pesquisador
For Biologia/Bachare] afia, Eng,

1
Biolc

0...
5 Bl 8 g
Pés-Graduagio em nivel de Mestrado com firea de concentragio em Piscicultura

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS
LINGUA PORTUGUESA

Mesma de Lingua Py
ESTATISTICA

Mesma ementa de Estatfstica do Codigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS
PISCICULTURA
Situagiio mundial

Sistemas de cultivo em

do Cédigo de Vaga 100

ESPECIFICOS - EMENTA
aqllicultura, evolugio

com

CODIGO DE VAGA: 213 :

Cargo/Funglio: Ag. Téc. de Formagfio Superior 111 — Pesquisador

Formagiio: Biologia/Bachareludo, Oceanografia, Eng. de Pesca, Eng. de Aquicultura, Med. Veterindria, Zootecnia oy Eng
Pés-Graduagio em nfvel de Mestrado com drea de concentragio em Maricultura

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS
LINGUA PORTUGUESA

M de Lingua Por
ESTATISTICA

Mesma ementa de Estatfstica do Cédigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

MARICULTURA

Situaclio mundial da aqllicultura, evoluglio da produgdo em maricultura no Estado de
cultivo de moluscos, Crusticeos, peixes e macroalgas marinhas: reprodugdio, predadores,
de um projeto; Andlise e int Pretacdo de pard

costeiros; Patologia de camardes; Elaboragiio de Projetos de engenharia de fazendas de camardes: Planejamento e gestiio de

do Cédigo de Vaga 100

Santa Catarina (moluscos hiva

CODIGO DE VAGA: 214

Cargo/Fungiio; Ag. Téc. de Formagiio Superior 111 -
Formagiio: Oceanografia ou Meteorologia.
Pés-Graduagio em nfvel de Mestrado com direa de concentragio em Oceanografia oy Sensoriamento Re

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS
LINGUA PORTUGUESA

Pesquisador

moto

Sistema Nacional de Sementes ¢ Mudas:

Teste de germinagio; Teste de tetrazélio,

gordura, sintese de

de Pesca, Eng. de Aquicultura, Med. Veterindria, Zootecnia ou Eng, Ag

@ germinagio,

Decreto N® 5.153 de 23/07/2004, que regulamenta a

das Normas para Produgio, comercial izagio e utilizagdo de
m; Beneficiamenio, Tratamento; Embalagem e

Armazenamento,
Determinagio

a de rebanho leiteiro; Distirbios metabélicos
role profildtico (calenddrio de vacinagiio). Fisiologia
lactose, vitaminas e minerais; Higiene dos

rondmica

ade primdrin em ambientes

potencial de cultivo em SC; Elaboragio de projetos de

Agrondmica

Ives e camardes marinhos); Conhecimentos em biologia e
competidores, sistemas de cultivo,
ros fisico-quimicos em aqUicultura; Elaboragiio e andlise de projetos de pesquisa e extensio em aglicultura;

manejo do cultivo, andlise econdmica para implantagio
Ecologia de sistemas

cempreendimentos em aqulicultura,
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Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédige de Vaga 100
ESTATISTICA
Mesma ementa de Estatfstica do Cédigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

OCEANOGRAFIA E SENSORIAMENTO REMOTO

Descrigio da circulagdo no atlantico sul: Teorias Sobre os Giros Subtropical e Polar no Atlantico Sul. A Intensificagiio das Correntes no Lado Oeste dos Oceanos e a Corrente do
Brasil. O Sistema Equatorial de Correntes no Atliintico ¢ Sua Modelagem. As Zonas de Convergéncias. A Circulagdo Abissal no Atlintico Sul. FenOmenos Especificos na Costa
Brasileira.

Principais satélites: Observagdes usando luz visfvel, instrumentos, feiges ocefnicas, clorofila. Observagbes usando infra-vermelho, a influéncia da atmosfera, balango radioativo,
Observagdes usando ondas de rédio, antenas, radibmetros, efeito da precipitagio. Sensores de espalhamento, ¢ palh Bragg estatistico, medidas de vento, direcionalidade,
radar de abertura Sintética, Imagens de ondas. Sensores altimétricos. Escalas de movimento na atmosfera e no oceano: Balango de calor nos oceanos; Balango de radiagio na
interface atmosfera/oceano; Transferéncia de energia no sistema atmosfera/oceano; Correntes ocefnicas; Solugdes de Ekman, Sverdrup, Stommel ¢ Munk; Ondas: tipos, efeitos de
rotagdo, energia; Nogdes sobre marés em regifes ocedinicas e de plataforma continental; Marés meteorolégicas: efeitos da pressdio atmosférica e do campo de vento; Ciclones
Tropicais e Extratropicais.

Caracterfsticas de tempo e de clima da terra: Relagdes bésicas entre a Meteorologia e a Oceanografia. Transferéncia de energia no sistema atmosfera-oceano. Estrutura geral da
atmosfera e do oceano. Sisteras meteorolégicos atuantes na América do Sul e Oceano Atlintico. Feigdes superficiais e sub-superficiais do Oceano Addntico. Nogdes bésicas de
andlise e previsiio do tempo.

Redes de observagdo: Principios fisicos envolvidos na mediglo de parimetros meteorolgicos fundamentais (temperatura do ar e do solo, umidade do ar, pressio atmosférica, vento,
precipitagdo, evaporagio, radiagdo). Observagdes de nebulosidade e de visibilidade.

Cartas metereoldgicas e dados sindticos: (plotagens, interpretagdo e andlise) Climatologia da troposfera da América do Sul. Climatologia dindmica do Brasil e principais sistemas :
metereoldgicos.

Dindmica sedimentar: Tipos de transporte. Efeitos dos agentes hidrodinimicos sobre os ambientes marinho e costeiro. Dindmica costeira. Fluxos ortogonais ¢ longitudinais. O
ambiente praial. Morfologia ¢ dinimica. Atividade antrépica sobre o ambiente sedimentar marinho. Efeitos de dragagem, Molhes, estruturas fixas ¢ outras obras. Erosfio costeira.
Histéria da exploragdo do atlantico: Fisiografia do Atlintico Sul. A Cordilheira Meso-Atlantica. O Assoalho das Bacias Ocednicas do Allntico Sul. Bacias Sedimentares Costeiras:
Distribuigio e Caracteristicas Gerais. O Quaterndrio Marinho do Atlantico: Estado Atal do Conhecimento Sobre as Flutuagdes do Nivel do Mar na Area e Sobre os Processos
Modemos. A Margem Continental Brasileira e o Fundo Ocednico Adjacente: Bacias Sedimentares Costeiras ¢ Processos Quaterndrios,

A camada de contacto em fluxo de marés: Equages Hidrodinimicas Bésicas. Equagdes do Escoamento Médio. Tensdes de Reynolds. Fluxos Turbulentos. Mecanismos de Geragiio
de Fendmenos Turbulentos. Teoria do Comprimento de Mistura. Processo de Difusio. Coeficientes de Viscosidade ¢ Difusio Turbulenta. Energia Cinética Turbulenta. Estabilidade,
Instabilidade e Transig3o & Turbuléncia. Estruturas Coerentes. Turbuléncia e Transportes de Sedimentos. Turbuléncia e a Dindmica do Plancton. Turbuléncia e os Fendmenos
Quimicos do Oceano. Métodos Estatisticos e Espectrais utilizados na Descriglio dos Processos Turbulentos Ocednicos.

Organizagio e planejamento de levantamentos oceanogréificos: Cronogramas de medighes ¢ estimativas de custos de experimentos oceanogréficos. Medigdes integradas de
correntes, ondas, marés, meteorologia de superficie e propriedade fisico-qufmicas da dgua do mar.

CODIGO DE VAGA: 215

Cargo/Fungiio: Ag. Téc, de Formagdo Superior [11 - Pesquisador

Formagio: Eng. Agrondmica, Eng. Sanitdria, Eng. Ambiental ou Biologia/Bacharelado
Pés-Graduagio em nfvel de Mestrado com drea de concentragiio em Eng. Ambiental ou Eng. Sanitdnia

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 100
ESTATISTICA

Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

SANEAMENTO AMBIENTAL

Tratamento de dejetos suinos, de outros animais e residuos agricolas - Volume de produgio de efluentes, tipos de sistemas ¢ dimensionamento. Armazenagem de dejetos sufnos de
outros animais ¢ resfduos agricolas - Volume de produglio de efluentes, tipos de sistemas ¢ dimensionamento. Produgio, processamenio, dime nento e uso de biogds
produzido a partir de dejetos animais. Energia alternativa por biomassa - fontes e geragio de energia por biomassa e energia. Destinagio final de dejetos animais. Redugiio de Gases
de Efeito estufa e geragio de créditos de carbono a partir do manejo de dejetos sufnos. Legislagiio ambiental pura a produgiio de suinos, de outros animais e residuos agricolas. Uso e
reuso de dgua em sistema de produgiio de sufnos e outros animais.

CODIGO DE VAGA: 216

Cargo/Fungiio: Ag. Téc. de Formagio Superior 111 - Pesquisador

Formagfo: Eng. Agronfmica, Eng. Sanitdria, Eng. Civil ou Geografia/Bacharelado
Pés-Graduaglio em nivel de Mestrado com drea de concentraglio em Hidrologia

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS
LINGUA PORTUGUESA

M de Lfngua Port
ESTATISTICA

Mesma ementa de Estatfstica do Cédigo de Vaga 200

do Cédigo de Vaga 100

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

HIDROLOGIA

Hidrologia geral: Hidrologia Geral: Bacia Hidrogréfica; Precipitagio; Evaporagiio e Evapotranspiraglo; Aguas Subterrineas; Infiltragio; Escoamento Superficial em Rios e Canais;
Fungdes Hidroldgicas e Nogdes de Hidrometria.

Hidrologia estatistica: Métodos para interpretaglio e uso dos dados hidrolégicos; Modelos probabilfsticos

Aspectos qualitativos dos recursos hidricos:; O ciclo hidrol6gico e os caminhos da poluigio; As formas de impureza; Parimetros fisico-quimicos de avaliagio da qualidade das
4guas; Caracterfsticas bicldgicas da dgua, fndices de qualidade: Legisiagio Brasiieira e perspectivas giobais.

Hidrometria: Batimetria; Correntologia; Instalagio, uso e ¢lo de equig hidrometeorol6gicos; Medigo de descarga liquida e sélida; Prospecqdo, consisténcia e
I de dados hidrc l6g Amostragem ¢ andlises fisico-quimicas de dgua; Sedimentometria.

Sistema de apoio 4 gestdo de fgua e solo: Introdugiio a sistemas interativos de aquisigio, armazenamento e andlise de dados; Integragio desses sistemas com bancos de dados;
Manipulagio de informagiio georeferenciada; Sistemas de apoio 2 decisio; Aplicagdes na gestiio da dgua e solo.

Métodos numéricos aplicados aos recursos hidricos: Equagdes de conservaclio de massa e quantidade de movimento. Equagdes de transporte. Modelos uni-dimensionais: introdugio
a0 método das caracterfsticas; introdugio ao método das diferengas finitas; Métodos espectrais.

CODIGO DE VAGA: 217

Cargo/Fungiio: Ag. Téc. de Formagdio Superior I11 - Pesquisador

Formagcio: Eng. Agrondmica ou Meteorologia

Pés-Graduagiio em nivel de Mestrado com frea de concentragio em Agrometeorologia

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 100
ESTATISTICA
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Mesma ementa de Estatistica do Codigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

AGROMETEOROLOGIA

Agrometeorologia: Ambiente e suas relagdes com os sistemas produtivos: bioconversio da energia solar; Aspectos quali-quantitativos da radiaglio solar em ambientes naturais e
protegidos, regime radiativo acima e abaixo da vegetagio, métodos de medida e estimativa da radiagio solar; Temperatura ¢ umidade do ar em ambientes naturais ¢ protegidos,
métodos de medida e estimativa; Evaporagdo e evapotranspiragio em ambientes naturais e protegidos: conceitos, medidas e estimativas; Precipitagio: processos de formagiio,
interceptagio da chuva pela vegetagio e chuva efetiva, modelos de estimativa ¢ medida: Balango hidrico climatolégico como método de anilise ambiental; Andlise fisica do
ambiente e sustentabilidade dos agroecossisiemas; Alteragdes do ambiente ¢ produtividade; Cultivo protegido: influéncia de diferentes tipos de cobertura artificial nas condigdes
ambientais.

Elementos e fatores do clima: a) Balango hidrico para fins climdticos. b) Classificagdes climaticas; climas do mundo e do Brasil.

Adversidades climdticas as plantas cultivadas: 1) Temperatura. a) Efeitos de baixas lemperaturas, geadas; mecanismos fisicos e biolégicos da sua formaglio, métodos preventivos e
de combate; b) Efeitos de altas temperaturas. 2) Vento como fendmeno adverso 2 agricultura. Métodos ativos e passivos de protegio. 3) Granizo: formagiio, danos causados em
espécies vegelais e métodos de protegiio. 4) Secas: o ciclo da dgua na natureza. O balango hidrico na biosfera. Caracterizagio efeitos da deficiéncia hidrica (seca) sobre os cultivos.
Climatologia aplicada ao planejamento agricola: 1) Uso de ndices biometeoroldgicos na previsiio de duragio de fases fenolégicas. a) modelagem do rendimento agroclimético das
culturas, referente a produtividade potencial e real. 2) Delimitagio da aptidiio climdti 45 para cultivo (Zoneamento agroclimético). 3) Estimativas de épocas de plantio para

uragiio; equagdo de Darcy e equagio de Darcy-Bucki
infiltrag#o; taxa de infiltragiio. Balango hidrico em culturas agricolas.
Escala dos fendmenos atmosféricos, e conceitos fundamentais: a) Balango de radiag@io e de energia de uma superficie natural; b} Aspectos termodindmicos e psicrometria; c)
Conceitos e defini¢des de evapotranspiragio; d) Medidas e estimativas de evapotranspiragio com métodos fisicos e empiricos,
Importncia ecofisiolégica da dgua e das trocas gasosas/ energéticas entre a planta ¢ a atmosfera: a
Caracterfsticas fsico-qufmicas da atmosfe i i
substincia, potencial quimico da i i i s fisi icas 513 £ ponto de ebuligio e de
congelamento, pressfio osmética ou potencial osmético de uma soluglio. d) Dindmica da figua na planta: aspectos gerais do transporte de dgua na planta; ¢) Balango hidrico da
planta: fatores que afetam a absorgiio ¢ a perda de dgua pela planta; balango de dgua da planta e indicadores vegetais do déficit hidrico.

CODIGO DE VAGA: 218

Cargo/Fungio: Ag. Téc. de Formaglio Superior I1I - Pesquisador

Formag#io: Eng. Agrondmica, Eng. Cartogréfica ou Geografias/Bacharelado.
Pés-Graduagio em nivel de Mestrado com érea de ¢do em Geoproc

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 100

ESTATISTICA

Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

GEOPROCESSAMENTO

Sensoriamento remoto; Topicos de geoprocessamento e sensoriamento remoto aplicado 4 questiio ambiental. Registro de imagens;Mapeamento temético; Composigdes de bandas de
satélites ambientais: Landsat e Spot; Radiagdo eletromagnética; Espectro eletromagnético; Comportamento espectral dos alvos; Sistemas Sensores (Fotogréficos, eletro-6ticos e na
Faixa de Microondas); Resolugdes (espacial, espectral temporal e radiométrica): Correglio Geométrica; Sensores (Fotogramétrico, Orbital, Radar); Sistema Landsat e Spot;
Processamento Digital de Imagens: Georreferenciamento; Corregiio radiométrica; Classi ficagio Visual, semi-automdtica e automética de Imagens,

Geoprocessamento: Conceitos bisicos; Formato de dados; (Matricial e Vetorial):Modelo Dnigital do Terreno (MDT); Modelagem de Dados; Banco de Dados Geogrificos;
Relacionamentos Topolégicos; Anélises de Mapas. Coleta de dados (GPS, DGPS, projegdes e coordenadas) Entrada de dados (digitalizagllo, vetorizagiio automdtica, conversio de
formatos) Banco de dados geografico (estrutura, topologia, modelos de dados) Consulta espacial ( por atributos, por regides, por localizagio, por proximidade)

Anilise espacial (de distincias; de densidade, interpolagdo)

Geo-estatistica Modelagem (modelos booleano: dlgebra de mapas) Zoneamento Ecolégico Econdmico (ZEE) Zoneamento Agroecol6gico Selegiio de sitigs (site selection)
Identificagiio de 4reas de preservagio permanente (Legislagio Ambiental) Geoprocessamento aplicado & Maricultura.

Canografia: Conceito de Escala; Sistemas de Projegio ¢ Sistemas de Coordenadas; Classificagio de Cartas e Mapas; Carta Internacional do Mundo ao Milionésimo
(CIM);Mapeamento Sistemético Nacional; Sistema Universal Transverso de Mercator — UTM; Transformagio entre Sistemas de Prajegio; Mapeamento Temitico; Representagiio:
Fisica; Rep aglio de temas h e econdmicos; Cartografia ¢ Multim(dia. :

CODIGO DE VAGA: 250

Cargo/Fungiio: Ag. Téc. de Formaglio Superior [V — Pesquisador

Formag#io: Eng. Agrondmica.

Pés-Graduagio em nivel de Doutorado com drea de concentragio ein Fitotecnia/Fruticultura
Ver Cédigo de Vaga: 207 e 208

CODIGO DE VAGA: 251 ¢ 252

Cargo/Funglio: Ag. Téc. de Formagio Superior [V — Pesquisador

Formagio: Eng. AgronOmica. -
Pés-Graduagfio em nfvel de Doutorado com frea de concentraglo em Fitotecnia/Olericultura
Ver Cédigo de Vaga: 205 e 206

CODIGO DE VAGA: 253 ¢ 254

Cargo/Fungiio: Ag. Téc. de Formaglio Superior IV — Pesquisador

Pormagao. Eog. Agrondmica

Pés-Graduagiio em nivel de Doutorado com 4rea de concentragdo em Fitotecnia/Plantas de Lavoura

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 100

ESTATISTICA =

Mesma ementa de Estatfstica do Cédigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

FITOTECNIA/PLANTAS DE LAVOURA

Integragdo de sistemas de produgio, com enfoque em produgdio sustentdvel (integragiio lavoura-pecudria, principios de agroecologia, produgio agroecolégica de grandes culturas ¢
sistema de plantio direto); Fisiologia vegetal (absorcio e translocagiio de dgua e nutrientes, fotossintese e respiraciio, crescimento e desenvolvimento de plantas); Solos e nutrigdo de
plantas (classificagiio de solos, fertilidade e microbiologia de solos, disponibilidade de nutrientes no solo, interface solo-planta, adaptagio das plantas 3s condicdies adversas do
solo); Nogdes de controles de doengas, pragas e plantas daninhas; Manejo e produgio das culturas de mandioca arroz; Manejo e produgo das culturas de milho, feijdo e soja;
Manejo e produgiio das culturas de aveia, trigo e centeio

CODIGO DE VAGA: 255 a 258
Careo/Funciio: Ag. Téc. de Formaglo Superior IV — Pesquisador
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Pés-Graduagio em nivel de Doutorado com drea de concentragiio em Melhoramento Vegetal

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 100
ESTATISTICA

Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

MELHORAMENTO VEGETAL

Meétodos de melhoramento; Melhoramento por meio de IdeGtipos; Melhoramento de plantas autégamas; Melhoramento de plantas alégamas; Interagio hospedeiro x ambiente:
Melhoramento de materiais nativos e crioulos; Técnica utilizada para realizagio de cruzamentos;, Retrocruzamento; Conhecimentos das ferramentas para criagio de cultivares
resistentes a pragas e doengas; Conhecimentos geral de fitossanidade, principalmente dos danos que pragas e doengas causam 2 fruticultura; Conhecimentos de fitotecnia e mercado
para direcionamento dos trabalhos de melhoramento; Polinizag@o; Engenharia Genética; Tendéncias futuras da drea biotecnologia, conhecimento de marcagio de genes,
incorporagdo de genes de resisténcias; melhoria da qualidade e produtividade para fruteiras,

CODIGO DE VAGA: 259 e 260

Cargo/Fungiio: Ag. Téc. de Formagio Superior IV — Pesquisador

Formagdo: Eng. Agrondmica

P6s-Graduagfio em nivel de Doutorado com 4rea de concentragio em Entomologia

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 100
ESTATISTICA

Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

ENTOMOLOGIA

Nomenclatura zool6gica; Morfologia externa de insetos; Fisiologia de insetos; Reprodugio dos insetos; Conservagiio, coleta e montagem dos insetos; Ecologia (alimentagio,
temperatura, luz, umidade, vento) ecossistemas (populagio, comunidade); Métodos de controle de pragas (mecdnicos, culturais, resisténcia, comportamento, fisico, biolégico,
qufmico, M.LP., legislativos); Receitudrio agrondmico; Pragas quarentenrias; Toxicologia dos inseticidas, Controle de pragas na agricultura orginica; Controle biolégico
(predadores, entomopatégenos: virus, fungos e bactérias, parasitos: trichogramma ¢ outros),

CODIGO DE VAGA: 261

Cargo/Fungiio: Ag. Téc. de Formagfio Superior [V — Pesquisador

Formaglio: Eng. Agrondmica

Pés-Graduagio em nivel de Doutorado com érea de concentragiio em Fitopatologia

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS
LINGUA PORTUGUESA
' Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 100
ESTATISTICA
Mesma ementa de Estatfstica do Cédigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

FITOPATOLOGIA

Fitopatologia: Origem e desenvolvimento;

Meétodos fitopatolégicos: Cultivo, manutengiio e identificagio de fitopatogenos; Identificaglio e avaliagio de danos e estudos de patogenicidade; Aplicagiio de métodos
mi picos, sorolégicos e moleculares para diagnose de doengas de plantas - Postulados de Koch, Isolamento, Patogenicidade, Manutengiio, Técnicas de inoculagiio,

Principais grupos de pat6genos: Fitomicologia — ocorréncia, importincia e classificagio dos principais taxons de fungos (Mycomycotina, Plasmodiophoromycotina, Comycotina,
Chytridiomycotina, Zygomycotina, Ascomycotina, Basidiomycotina e Fungos Mitospéricos); Fitonermatologia; Fitobacteriologia; Fitovirologia - taxon6mia de virus de plantas,
sintomatologia, diagnéstico e controle de fitoviroses. Organizagiio dos genomas de virus de plantas, replicagdo, fungbes e mecanismos de regulagiio do genoma viral, mecanismos
moleculares das interagdes virus-vetor e virus-planta e as estratégias moleculares de controle de fitoviroses: Distribuigiio.

Epidemiologia: Manejo integrado das doengas (hospedeiro/ patégeno/ ambiente e doenga), curva de progresso da doenga, simulagiio e previsdo de doengas, danos e perdas.

Métodos de controle Fisico; Quimico - fungicidas, principais grupos quimicos, novas moleculas, modo de aclo, resisténcia a fungicidas, produtos naturais; Cultural; Legislativo;
Biol6gico; Genético.

Diagnose de doenga de plantas,

Fisiologia do parasitismo: Reconhecimento molecular - atraglio, germinagiio de propégulos e penetragiio das plantas por fitopatdgenos; fendmeno de reconhecimento na interagio
planta-patog ismos de resi ia das plantas; indugio de resisténcia em plantas; alteragdies induzidas por patdgenos no hospedeiro suscetivel, Fitotoxinas: mecanismos de
resisténcia estrutural: papilas; mecanismos de resisténcia bioquimicos: compostos pré-formados, fitoalexinas; indugao de resisténcia; alteragBes na suscetibilidade: permeabilidade
de membranas, fotossintese e respiragio.

Biologia molecular aplicado A fitopatologia.

Genética dos fitopatdgenos.

CODIGO DE VAGA: 262

Cargo/Fungiio: Ag. Téc. de Formagiio Superior IV — Pesquisador

Formagio: Eng. Agronfmica

Pés-Graduagiio em nfvel de Doutorado com 4rea de concentragdo em Manejo e Fertilidade do Solo

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Codigo de Vaga 100
ESTATISTICA

Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

MANEJO E FERTILIDADE DO SOLO

Amostragem de solo; Interpretagio de andlise de solo e recomendagio de adubagio; Acidez do solo; Calagem do solo; C alagem do solo em sistema de plantio direto; Amostragem
foliar; Diagnose foliar; Adubagio foliar; Micronutrientes: Génese, morfologia e classificagio do solo; Levantamento de solos; Relagio solo/planta; Qufmica do solo; Fisica do solo;
Biologia do solo; Microbiologia do solo; Fertilidade do solo; Textura ¢ estrutura do solo; CTC: Conservaglio do solo; Manejo do solo; Plantio direto; Métodos alternativos de uso ¢
preparo do solo; Uso de implementos para preparo do solo; Recuperagio de solos degradados e desequilibrados; Adubagiio orginica ;Manejo de residuos orgdnicos; Compaostagem;
Dindmica ¢ fungdo da matéria orginica no solo; Ciclagem de nutrientes; Fontes de supnimento de nutrientes; Fixaglio biologica de nitrogénio: Adubos orginicos; Resfduos
orginicos no solo ¢ os impactos ambientais; Efeitos da matéria orgdnica no solo; Manejo de restos culturais; Cobertura morta; Adubagio verde: Rotaciio ¢ sucessdo de culturas

CODIGO DE VAGA: 263
Cargo/Funcio: Ag. Téc. de Formagiio Superior IV - Pesquisador
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Pés-Graduagio em nfvel de Doutorado com érea de concentraciio em Tecnologia de Se
Ver Codigo de Vaga: 210

CODIGO DE VAGA: 264
Cargo/Funglio: Ag. Téc. de Formagiio Superior IV - Pesquisador

Formaclo: Eng. Agrondmica

Pés-Graduaglio em nive| de Doutorado com drea de ¢ Mcentragao em Fisiologia de Plantas

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUES A

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cédigo de Vaga 100
ESTATISTICA

Mesma ementa de Estarfstica do Cédigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

FISIOLOGIA DE PLANTAS

Fisiologia de plantas em fruteiras de clima temperado videira, frutas de carogo (péssego, nectarina e ameixa), kiwi, cagui Pequenas frutos (mirtilo, amora); Fisiologia do sistema
radicular de fruteiras; Folossintese, fitohormdnios, nutrigio (absorgio e translocagio de nutrientes e agua na planta), poda e condugio; Anatomia vegetal: Biologia celular; Mé&odos
analiticos em fisiologia vegetal,

CODIGO DE VAGA: 265

Cargo/Fungio: Ag. Téc. de Formagdo Superior IV — Pesquisador

Formagfio: Med. Veteringria

P6s-Graduagiio em nive| de Doutorado com frea de concentragio em Parasitologia Animal

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Mesma ementa de Lingua Portuguesa do Cddigo de Vaga 100
ESTATISTICA -

Mesma ementa de Estatistica do Cédigo de Vaga 200

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA
PARASITOLOGIA ANIMAL

Helmintoses dos bovinos ovinos e caprinos: Gastriniestinias, pulmonares e do figado (Fasciola hepatica) - Biologia, epidemiologia. patogenia, diagnéstico, resisténcia desses
I itas aos prod quimicos e formas de controle, quimico, integrado e de manejo,

Protozodrios: Babesiose , anaplasmose, coccidioses e neosporose - Biologia, epidemiologia, patogenia, diagndstico, resisténcia desses parasitas aos produtos quimicos e formas de
controle, quimico, integrado e de manejo,

Insetos: Haematobia irritans (mosca-dos-chifres), Dermatobia hominis (beme), Cochliomyia hominiverax, piolhos de importincia para os ruminantes e os principais
carrapatos: Boophilus microplus, Amblyomma cajennense - Biologia, epidemiologia, patogenia, diagndstico, resisténcia desses parasitas aos produtos quimicos e formas de controle,
quimico, integrado e de manejo.

CODIGO DE VAGA: 300 a 305
Cargo/Funciio: Ag. Oper.Técnico I - Laboratorista
Escolaridade: Ensino Fundamental

CONHECIMENTOS GERALIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUES A

Interpretagio de texto; Sindnimos e anténimos; Singular, plural, masculino e feminino: Ortografia oficial; Acentuagio Gréfica; Separagiio de sflabas; Pontuagdo; Substantivo,
adjetivo e pronome; Verbos: regulares, irregulares e auxiliares;

Emprego de pronomes, Preposigdes e conjungdes; Concordincia verbal e nominal; Crase; Regéncia

MATEMATICA

Niimeros inteiros: operagdes e propriedades; Niimeros racionais: )

Representagiio fraciondria e decimal: operages e propriedades: Razio e proporgio;Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Equagio do 1° grau; Sistema métrico; medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagio entre grandezas: Raciocinio Légico. Perfmetros e fireas das prancipais figuras geoméiricas planas

CODIGO DE VAGA: 350 a 354

Cargo/Funciio: Ag. Oper.Técnico I1 - Técnico de Laboratério

Escolaridade; Técnico em Quimica ou Técnico em Laboratério, em nivel de 2° (ir‘;

CONHECIMENTOS GERAIS —- EMENTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagiio de texto; Sindnimos e antdnimos; Singular, plural, masculing e feminino; Ortografia oficial: Acent do Grifica; Separagdo de sflabas: Pontuagio; Substantivo,
adjetivo e pronome; Verbos: regulares, irregulares e auxiliares; Emprego de pronomes, Preposigies e conjungdes; Concordinciy verbal ¢ nominal; Crase: Regéncia

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

NICAS DE LABORATORIO
Pesagem de material vegetal (massa fresca o seca) (teona e pratica) ® reagentes; Preparo de solugies (normalidade, molaridade) » diluigbes; Conhecimento de
equipamentos, vidrarias bem como suas fungdes; Métodos de esterilizacdo d ¢ido de pH em solugoes; Qualidade de agua pard andlises laboratoriais (destiluda,
deionizada e ultra pura); Métodos de inoculagdo em Cdmara de Fluxo Lami » Métodos d psia e des agiio de mat 5 ¢ lecidos Preparo de meio de cultura;
Limpeza de vidraria para uso em laboratério; Conhecimenio e manuseio P& microscopico em andlises; Preparo de cimara tda; Normas de seguranga em laboratdrio

CODIGO: 355 a 360
Cargo/Fungio: Ag. Oper.Técnico I - Suporte Técnico
Escolaridade: Técnico em Informética em nivel de 2°C

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA
LINGUA PORTUGUE

Interpretaciio de text ndnimos ¢ ar
adjetivo e pronome: Verbos: regulares,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

SUPORTE EM INFORMATICA

Montagem e manutengdo de hardware; Instalagio ¢ conf d slemas o nais (MS-Windoy X X, XP); Inst o, ¢ ) € : do MS-Office:
Configuragio dos principais Servigos de Internet (hrowse , ete.); Insta conf ; ( sistema 1 0e f i S5 (Impressoras,
placas de video, de som, etc ); Conhecimentos basicos de rede 15 (prot I sstruty 1 ais (¢ o de s UTP, identific

de sinais, etc.); 1nspegio de infra-estrutura eléirica para in Fuipamentos de informatica ¢ comunicagi Nogoes I0 de hardware de rede
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(roteador, firewall, switch, hub); NogBes bésicas de seguranga (firewall, anti-virus, anti -spam, anti-spy, backup, etc.); Nogdes bisicas de suporte remoto; Nogles bisicas de
ambiente Linux.

CODIGO DE VAGA: 361
Cargo/Fungdo: Ag. Operacional Técnico I — Programador de Sistemas de Informagao
Escolaridade: Curso de Técnico em Informética, em nivel de 2° Grau

CONHECIMENTOS GERALIS - EMENTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretag@o de texto; SinOnimos e antdnimos; Singular, plural, masculino ¢ feminino; Ortografia oficial; Acentuacio Gréfica; Separagio de sflabas; Pontuaglio; Substantivo,
adjetivo e pronome; Verbos: regulares, irregulares e auxiliares: .

Emprego de pronomes, preposigBes ¢ conjungdes; Concordancia verbal e nominal; Crase: Regéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA
PROGRAMAGCAO

1. Princfpios de Programagciio Orientada a Objetos: Objetos, Classes, Métodos, Mensagens, Heranga, Polimorfismo, Encapsulamento, Agregagio, Pacotes, Tratamento de excegdo,

aces graficas, Applets, Acesso a banco de dados. 2. UML (Unified Modeling Language). 3. Logica de programacdo: Algoritmos, Estruturas de dados, Constantes e varidveis,
Comandos de entrada e safda, Estruturas seqllenciais, condicionais e de repetigio, Vetores ¢ matrizes. 4. Linguagem de programagio Java para ambiente web, . Nogies de
linguagem Delphi 6. Linguagem de consulta estruturada SQL: DML (Data Manipulation Language), DDL (Data Definition Language), PL/SQL 7. Construgiio de paginas e
aplicativos para Web 8. Principios de Banco de dados: Conceitos e fundamentos, Sistemas gerenciadores de bancos de dados relacionais e Objeto-relacionais, Restrigbes de
integridade, Gatilhos, Procedi armazenados, Funges, Cursores, Tratamento de excegdes, Tunning de aplicagdo. 9. Conceitos de Sistemas operacionais: sistemas
operacionais de redes, Sistemas operacionais das familias Windows e Linux. 10.Sistemas/Linguagens/Ferramentas: HTML, Flash, CSS, Javascript, Java, ISP, JavaBeans, ISTL, ~
XML, Delphi, Oracle, SQL Server, MySQL, TomCat, Servlets, JDBC, Dreamweaver.

CODIGO DE VAGA: 362 e 363
Cargo/Fungiio: Ag. Oper.Técnico Il - Técnico em Seguranga do Trabalho
Escolaridade: Técnico em Seguranga do Trabalho, em nivel de 2° grau

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretag@o de texto; Sinfnimos e antdnimos: Singular, plural, masculino e feminino; Ortografia oficial; Acentuagio Gréfica; Separagiio de sflabas; Pontuagiio; Substantivo,
adjetivo e pronome; Verbos: regulares, irregulares ¢ auxiliares; Emprego de pronomes, preposigdes e conjungdes; Concordincia verbal e nominal; Crase: Regéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

SEGURANCA DO TRABALHO :

Higiene do Trabalho; conceitos, definigbes e classificagio dos riscos ambientais. Polltica de satde e seguranga do trabalho. Implementagfio de agdes preventivas e corretivas,
Andlise preliminar de risco. Riscos qufmicos, fisicos e Bioldgices. Parimetros ¢ indices utilizados nad avaliagdes dos riscos. Instrumentos e técnicas aplicadas na medigio dos
riscos ambientais. Sistemas de Prevengio e Combate a Incéndios. Procedimentos e normas de sistemas de seguranga. Metodologia para investigagiio de acidentes. Determinagiio de
causas de acidentes. AgGes educativas de seguranga e saide. Equipamentos fixos e méveis de combate a incéndios: tipos, inspeglio, manutengdo e recarga. Sistemas e equipamentos
de alarme e detecglio e protegiio contra incéndio. Instrugdes gerais em emergéncias e Brigadas de incéndio. Acidente do Trabalho: Conceitos, causas e conseqliéncias do acidente do
trabalho. Estatisticas de acidentes do trabalho, Doengas profissionais e doengas do trabalho. Medidas de controle: EPIs ¢ EPCs. Atividades Educativas de Seguran¢a no Trabalho:
CIPA. Medidas preventivas e de controle dos agentes de risco. Garantias do empregador € deveres do trabalhador.

CODIGO DE VAGA: 364
Cargo/Funglio: Ag. Oper.Técnico I1 - Técnico em Eletrfnica
Escolaridade: Técnico em Eletrdnica, em nfvel de 2° grau

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagio de texto; Sindnimos e antdnimos; Singular, plural, masculino e feminino; Ortografia oficial; Acentuaglo Gréfica; Separaclio de sflabas; Pontuagio; Substantivo,
adjetivo e pronome; Verbos: regulares, irregulares e auxiliares; Emprego de pronomes, preposigles e conjungdes; Concordincia verbal e nominal; Crase; Regéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

ELETRONICA

EletrOnica de poténcia: Semicond de poténcia (diodos e tiristores); retificadores a diodo; retificadores a tiristor e inversores nio-autbnomos; estudo da comutagiio; conversores
duais e principios de cicloconversores; gradadores; circuitos bési para controle de fase.

Materiais elétricos: Propriedades gerais dos materiais; classificaglio; materiais condutores; materiais semicondutores; materiais isolantes; materiais magnéticos, aplicagdes.

Sistemnas li : Sinais e si continuos; sist lineares continuos e invariantes no tempo.

Principios de si de cc icagdo: Repn ¢d0 de sinais e sistemas; modulagfio anal6gica; reviso de processos estocdsticos; rufdo em sistemas de comunicagiio anal6gica;
modulagio por pulso; transmissdo por pulso em banda base; transmissio digital em banda passante.

Telecomunicagdes: teoria e fundamentos: Princfpios bsicos: si analgicos e digitais, multiplexaglio; comunicagiio com fio: linhas telefonicas, cabo coaxial, fibras Gpticas;
comunicagdo sem fio: ridio-transmissio, o si celular, ¢ icacdo por satélite. aplicacdes: redes de comunicacio: redes de dados, redes de drea local,

EletrOnica aplicada: Sensores e transdutores; aplicagdes do amplificador operacional; fontes de alimentagio reguladas; circuitos de amostragem/retenglo; conversor
digital/analégico; conversor anal6gi /digital; blocos eletrbnicos analégicos; condicionamento de sinais.

Instrumentagfio e processamentos de sinais: Medigio: pressiio, velocidade, vazio, lemperatura, tensdo, corrente e poténcia, de radiagio, transdutores; armazenamento de dados.
Eletrdnica analégica e digital e componentes que compdem um circuito eletrdnico: Resisténcia, capacitor e indutor; Transformadores: Multimetro, osciloscépio, gerador de fungdo,
fonte de alimentaglo e protoboard; Diodo semicondutor: materiais semicondutores, polarizagiio, condugio e bloqueio, teste de diodos; Retificadores de tensiio: retificagio de meia
onda, fonte de alimentagiio meia onda, fonte alimentagio onda completa em ponte, filtros nas fontes de alimentaglo, pesquisa de defeitos em fontes com filtro RC: Circuitos com
diodos; Transistor TBJ: Fonte de alimentacgio linear: Amplificadores lincares; Chaveadores e multivibradores; Amplificadores operacionais.

CODIGO DE VAGA: 365
Cargo/Funglio: Ag. Oper.Técnico Il - Técnico em Meteorologia
Escolaridade: Técnico em Meteorologia ou Técnico em Hidrologia, em nivel de 2° grau

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagiio de texto; Sindnimos e antbnimos; Singular, plural, masculino e feminino; Ortografia oficial; Ace
adjetivo e pronome; Verbos: regulares, irregulares e auxiliares:

Emprego de pronomes, prepasiges ¢ conjungdes, Concordéincia verbal e nominal; Crase; Regéncia

ntuaglo Grifica; Separagdo de sflabas; Pontuagfio; Substantivo,

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTAS

METEOROLOGIA E HIDROLOGIA

Estagdes meteorolégicas convencionais: funcionamento, observagiio ¢ técnicas de medigiio; Estagbes meteoroltgicas auton
especificagio, Calibragio e manutengdo, Obiencio, controle. armazenamento e transmissfio de dados; Instrumentos meteorolégicos: principio de construgdio, funcionamento,
instalagiio, manutengio, especificagio e calibragio de equipamentos; Dados meteorolégicos: Registro, codificagio e plotagem (mensagens Synop, metar ¢ temp), Nogdes de banco
de dados, padrdes de armazenamento e formatagio de dados; Varidveis ¢ fendmenos meteoroldgicos: conceitos bisicos, observagio e registro; Classificagio de nuvens: Ciclo

ulicas: funcionamento ¢ principais sensores, ln_-.l.llmliju e
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hidrolégico; Nogbes basicas de clirmatologia: Fatores e elementos climaticos e clima de Santa Catarina

CODIGO DT. VAGA: 400 a 403 ¢ 404 407

Cargo/Fungiio: Ag. Operacional Técnico 11 — Assistente de Pesquisa.
Escolaridade: Técnico em Agropecudiria, em nivel de 2° Grau

e

Cargo/Fungdo: Ag. Operacional Técnico I11 — Extensionista Rural — N.M.
Escolaridade: Técnico em Agropecudria, em nivel de 2° Grau

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA

LINGUA PORTUGUESA d L i — -
Interpretaglo de texto; Sinfnimos e antbnimos; Singular, plural, masculino e feminino: Ortografia oficial; Acentuagio Gréfica; Separagio de sflabas; F‘E)myaqao. ubstantivo,
adjetivo e pronome; Verbos: regulares, irregulares e auxiliares; Emprego de pronomes, preposigdes e conjungdes; Concordincia verbal e nominal: Crase; Regéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA

EXTENSAO RURAL E TECNICAS AGROPECUARIAS .

Histérico da agricultura familiar e da extensdo rural em Santa Catarina; Agricultura familiar no processo de desenvolvimento rural; Princi

Catarina de apoio ao desenvolvimento da agricultura familiar; Principais sistemas produtivos agrope : i e ras (
Santa Catarina; Estrutura fundiria do Estado de Santa Catarina; Estratégia e metodologia de extensio rural; Metodolo > - bes wolvimento susten vel e
de agroecologia; Nogbes sobre desenvolvimento localfterritério (organizagiio social e comunitdria, formagio de grupos, estruturas sociais de cooperagiio, EISIS()C.'I.E'.IIWSH"I(').
cooperativismo); Nogdes de administragio rural; Nogdes de emprzendedorismeo (conceitos e caracterfsticas do empreendedor, apropriaglo de valor aos pm@utoa € servigos); Noqmi.s
de educagio ambiental; Noges de gestdo ambiental e recursos naturais (recuperagio da dgua, mata ciliar; preservaglio da flora ¢ flora); Préticas de manejo e conscrv?g:ao ido_so u
(calagem, fertilizagdio, adubagio verde, rotagio de culturas, plantio direto, cultivo minimo, priticas mecinicas), Trarns culturais em _Iavouras. pomares e hom.m' Clu heita e
armazenamento; Manejo e reprodugiio de animais na pecudria; Reflorestamento (plantio e manejo de florestas); Agua e irrigago (importincia e uso racional da figua na agricultura).

CODIGO DE VAGA: 450 2 504 ¢ 507 a 570

: Ag. Operacioral Administrativo I - Auxiliar de Atividades Administrativas
Escolaridade: Ensino Fundamental

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS
LINGUA PORTUGUESA
&lﬂprelaﬂo de texto; Sindnimo: e antdnimos; Singular, plural, masculino e feminino: Ortografia oficial; Acentuagiio Gréfica; Separagiio de sflabas; Pontuagio; Substantivo,

ijm; Verbos: regulares, irregulares e auxiliares: Emprego de pronomes, preposigBes e conjungdes; Concordincia verbal e nominal; Crase: Regéncia.
MA CA

Nilmeros inteiros: operagdes e propriedades; Nimeros racionais: .
Representaglio fraciondria e decin.al: operagdes e propriedades; Razio e proporgiio;Porcentagem; Regra de trés simples e composta; Equagio do 1° graw; Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagiio entre grandezas: Raciocfnio Légico. Perfmetros e &reas das principais figuras geométricas planas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA
MICROINFORMATICA
Operagdes do Microsoft Word 2003, Microsoft Excel 2003, Internet e correio eletrdnico.

CODIGO DE VAGA: 505 e 506
: Ag. Operacional Administrativo | - Operador de Acabamento Gréfico
i : Ensino Fundamental ;

(-}
Cargo/Funclio: Ag. Operacional Administrativo I - Operador de Camera de TV
+ Escolaridade: Ensino Fundamental

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretaglio de texto; SinGnimos € antbnimos; Singular, plural, masculino e feminino; Ortografia oficial: Acentuagio Grifica; Separaciio de sflabas; Pontuagio; Substantivo,
adjetivo e i Verbos: regulares, irregulares e auxiliares; Emprego de pronomes, preposigdes e conjungdes; Concordiincia verbal e nominal; Crase; Regéncia.
MATEMATICA

Niimeros inteiros: operagles e propriedades; Ni racionai Representaglo fraciondria e decimal: operaglies e propriedades; Razio e proporgio;Porcentagem; Regra de trés
simples e composta; Equagio do 1° grau; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade; Relagdo entre grandezas: Raciocinio Légico. Perimetros e
dreas das principais figuras eeométric- 5 planas,

CODIGO DE VAGA: 650

Cargo/Fungiio: Ag. Operacional Administrative [J] - Andlise e Controle de Atividades Administrativas
Escolaridade: Ensino Médio

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagiio de texto; Sindnimos e antbnimos; Singular, plural, masculino e feminino; Ortografia oficial;
adjetivo e pronome; Verbs,,: regulares, irregulares ¢ auxiliares: Emprego de pronomes, preposiges e
MATEMATICA

Niimeros inteiros: operagdes ¢ propriedades; Ndmeros racionais: representaclo fraciondria e decimal operagies e propriedades; Razio e proporgio; Porcentagem; Regra de trés

simples; Equagdio de 1% de 2°grau; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie ¢ capacidade; Relagdo entre grandezas: tabelas e grificos; Raciocinio Légico;
Resolugio de Situagdes-Problema. Geometria, Trigonometria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTA
MICROINFORMATICA - OPERA( AO

Sistema operacional Windows XP; Operagio do Microsoft Word 2003, Microsoft Excel 2003, Microsoft Powerpoint
e a0 correio eletrnico

Acentuagio Grifica; Separagio de sflabas: Pontuagio; Substantivo,
comungdes; Concordincia verbal e nominal, Crase; Regéncia.

2003; Conceitos, servigos e tecnologias relacionadas & Internet

CODIGO DE VAGA: 651

Cargo/Funglio: Ag. Operacional Administrativo Il - Operador de Arte Final
Escolaridade: Ensino Médi.,

CONHECIMENTOS GERAIS - EM"NTA
LINGUA PORTUGUESA

Interpretagiio de texto; Sinbnimos e antdnimos: Singular, plural, masculino e feminino; Ortografia oficial: Acentuagdo Grifica; Separacio de silabas; Pontuagiio; Substantivo,
adjetivo e pronome; Verbos: regular  irregulares e auxiliares; Emprego de pronomes, preposigdes e conjungdes; Concorddncia verbal e nominul; Crase; Regéncia,
MATEMATICA

Nimeros inteiros: operaces ¢ pre »dades; Niimeros racionais: representagio fraciondria e decimal Operagies e propriedades; Razio e proporgdo; P

orcentagem; Regra de trés
simples; Equaciio de 1% de 2%gr. Istema métrico: medidas de lempo, comprimento, superficie ¢ capacidade, Relagio entre grandezas:

relas ¢ grificos; Raciocinio Légico;
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Re&bluqil} de Situagtes-Problema. Geometria, Trigonometria

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - EMENTAS
MICROINFORMATICA
Operagiio de Adobe PageMaker e Operagiio de CorelDraw

PROVA PRATICA
Arte finalizar um trabalho no Adobe PageMaker e Operagio de”CorelDraw

CODIGO DE VAGA: 652 e 653

Cargo/Fungfio: Ag. Operacional Administrativo Il - Fotolitégrafo
Escolaridade: Ensino Médio e

Cargo/Fungfio: Ag. Operacional Administrativo 11T - lmpressur Off-Set
Escolaridade: Ensino Médio

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdio de texto; Sindnimos e antBnimos; Singular, plural, masculino e feminino; Ortografia oficial; Acentuagio Grafica; Separagio de sflabas; Pontuagio; Substantivo,
adjetivo e pronome; Verbos: regulares, irregulares e auxiliares; Emprego de pronomes, preposigbes e conjungdes; Concordancia verbal e nominal; Crase; Regéncia.
MATEMATICA

Nimeros inteiros: operagdes e propriedades; Ntimeros racionais: representagdo fraciondria e decimal: operagdes e propriedades; Razio e proporgio; Porcentagem; Regra de trés

simples; Equaglo de 1% de 2°grau; Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie ¢ capacidade: Relag@o entre grandezas: tabelas e grificos; Raciocinio Logico;
Resolugdio de Situagdes-Problema. Geometria, Trigonometria.

CODIGO DE VAGA: 700 a 705
Cargo/Funglio: Ag. de Manutengdo ¢ Operagio de Velculos, Méquinas ¢ Equipamentos 11 - Motorista
Formagio: Escolaridade: Ensino Fundamental — minimo 4" série

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS
LINGUA PORTUGUESA

Pontuagiio; Acentuagdo; Ortografia bdsica oficial; Singular e Plural; Masculino e Feminino

MATEMATICA

Relaglio de ordem (maior, menor, diferente, etc.); Operagdes com nlmeros naturais — Problemas; OperagGes com ndmeros racionais positivos — Problemas; Sistema de medidas -
cumprimento, frea, volume.

CODIGO DE VAGA: 750 a 763

Cargo/Funglio: Ag. Opcmﬁona.l Agropecuidrio | - Operdirio Rurgl
Escolaridade: Alfabetizado

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - E.MENTA =
Conhecimentos priticos sobre agricultura e conhecimentos sobre préticas agricolas.
PROVA PRATICA

Realizagdo de préticas agricolas — cnpma. plnnuo enxertia, aplicag@io de defensivos, operagio de ferramentas e equipamentos agricolas, regulagem de equipamentos agricolas, poda,
adubagiio, tratos culturais, identificago de ferr de uso agricola, entre outras,

CODIGO DE VAGA: 800 a 804
Cargo/Funglio: Ag. Operacional Agropecuirio II - Tratorista
Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto — minimo 4* série

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Pontuaglio; Acentuaglio; Ortografia bésica oficial; Singular e Plural; Masculino e Feminino.

MATEMATICA

Relaglio de ordem (maior, menor, diferente, eic.); Operagdes com nimeros naturais — Problemas; Operagdes com niimeros racionais positivos — Problemas; Sistema de medidas -
cumprimento, firea, volume.

PROVA PRATICA
Operagiio de trator ¢ implementos agricolas.

CODIGO DE VAGA: 850 a 859 e 860 a 870
Cargo/Funglio: Ag. Operacional de Servigos Gerais Il — Cozinheira
Escolaridade: Alfabetizado

[

Cargo/Fungiio: Ag. Operacional de Servigos Gerais [l - Camareira

Escolaridade: Alfabetizado

CONHECIMENTOS GERAIS - EMENTAS

LINGUA PORTUGUESA

Pontuaciio; Acentuacio; Ortografia bésica oficial; Singular ¢ Plural; Masculino e Feminino

MATEMATICA

Relagio de ordem (maior, menor, diferente, ete.); Operagies com nimeros naturais — Problemas; Operagdes com nimeros racionals positivos - Problemas; Sistema de medidas -
cumpr 0, frca, vol

ANEXO V - ENDERECOS DAS GERENCIAS REGIONAIS DA EPAGRI

Epagri - Geréncia Regional de Ararangui
BR 101, Km 412 - Bairro Cidade Alta - Caixa Postal, 285 - CEP: 88900-000 — Ararangud, SC
Telefax: (0xx48) 3522-0894 - E-mail: grar @epagri.ret-sc.br
Epagri - Geréncia Regional de Blumenau
Rua Engenheiro Udo Deeke, 1650 - Bairro Salto Lln Norte - CEP: 89065-101 - Blumenau, SC
Fone: (0xx47) 3338-4710 - E-mail: grb@e¢

Epagri - Geréncia Regional de Brusque
Rua Azambuja, 258 - Shopping Z — salas 16 ¢ 17 - Baino Azambuja - CEP #8354-000 — Brusque, SC
E-mail: grbq@epagri.ret-sc.br
Epagri - Geréncia Regional de Cagador
Rua Abilio Franco, 1500 - Bairro Bom Sucesso - Caixa Postal, 591 - CEP: 89500-000 - Cagador, SC
PABX: (0xx49) 3561-2000 - E-mail: gre@epagri.rel-sc.br
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Epagri - Geréncia Regional de Campos Neves
Trevo - Caixa Postal, 116 - CEP: 89620-000 -

Campos Novos, SC
541-0748 - E-mail: BEn@epagri rt-sc br 5
. Epagri - Geréncia Regional de C.
da Agua Verde - Caixa Postal, 216 - CEp B9460-000 -
ca@ Ii.ret-sc.br

anoinhas
BR 280, Km 2195 . Bairro Cam Canoinhas, 5C

Fone: (0xx47) 624-1

po
144 - E-mail;

Epagri - Geréncia Regional de
- Bairro Sio Cristévig - Caixa Postal, 791 - CEP: 89801-970 — Cha
mail: greh@ i.r¢t-sc.br

Chapecé
Servidiio Ferdinando Tusset s/n.° pect, SC
Fone: (0xx49) 3361-0600 - E-
Epagri - Geréncia Regional de Concérdia
Fontana, 339 - Caixa Postal, 44 - CEP: 89700-000 — Concérdia, SC

-2984 e 3442.3699 - E-mail; grco@gpagﬂ.[ct-g_hr

Epagri - Geréncia Regional de Criciima

Rua Romano Ancelmo
Telefax: (0xx49) 3442

Rua General Lauro Sodré,
Telefax: (0xx48) 343399,

200 - CEP: 88802-

330 - Cricitima, SC
44 - E-mail: grer@ i

ICi-s¢.br

Epagri - Geréncia Regional de Curitibanos
Av. Rotary, 469 - Caixa Postal 202 - CEP: 89520-000 - Cuntibanos, §C
Fone: (0xx49) 3245-0680 - E-mail: gret@epagri ret-

Epagri - Geréncia Re;
Agrondmica - Caixa Postal, 1549 - CEp. 88025-901 - Fio
28-1279 - E-mail: Lepagri.ret-sc.br

gional de Florianépolis
Rua Rui Barbosa, 708 - Bairro randGpolis, SC

Fone: (0xx48) 3228-3995 ¢ 32

Epagri - Geréncia Regional de Ihiramga

Rua XV de Novembro, 53 - Piso Superior - CEP: 891 40-000 - Ibirama, SC
E-mail: gri L.rct-sc.br

Epagri - Gerénc
= ltajai, SC

ia Regional de Itajai
Rodovia Anténio Heil, Km 6 -Cai

xa Postal, 277 - CEP: 88301-970
Fone: (0xx47) 341-5244 - E-mai] i

: ] rct-sc.
Epagri - Geréngi
CEP: 88400-000

a Regional de Ity
= Ituporanga, 5C

poranga
Estrada Geral, g/n.® -
Fone: (0xx47) 533-1

Lageado Agu

as Negras - Caixa Postal, 121 -
409 - E-mail: gri F :

br

Epagri - Geréncia Regional de Joagaba
gaba, SC

Ii.ret-se.br

Rua Getilio Vargas, 172 - Caixa Postal
Fone: (0xx49) 352 1-3615 ¢ 3522-0805

+ 176 - CEP: 89600-000 - Joq
- E-mail: gric@e

Epagri - Geréncia R

pa; egional de Joinville
70'= Joinville, SC

Rua Princesa Isabel, 106 - 1

andar - Caixa Postal, 37 - CEP: 89201-9
Telefax: (0xx47) 433-8267 - i

E-mail: grj@epagri ret-sc. b

Epagri - Geréncia
81 - CEP: 885029

Regional de Lages
Rua Jodo José Godinho, s/n.° - Bairro 70 - Lages, SC

Telefax: (0xx49) 3224-4400 - E.ma):

Morro do Posto - Caixa Postal, |

Epagri - Geréncia
00-000 - M

Regional de Mafra
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