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Missao

“Conhecimento, tecnologia e extensao para o desenvolvimento sustentavel
do meio rural, em
beneficio da sociedade.”

Regimento Interno

TITULO |
DOS OBJETIVOS E DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULOI )
DA DENOMINAGAO E PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1° A Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensdo Rural de Santa Catarina S.A. —
Epagri — € uma sociedade de economia mista, com personalidade juridica de direito privado,
sob a forma de sociedade por a¢des, constituida nos termos do art. 99 da Lei Estadual
ne 8.245, de 18/3/1991, em decorréncia da transformacédo da natureza juridica da Empresa
Catarinense de Pesquisa Agropecuaria S.A. — Empasc —, apds esta ter incorporado a
Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural de Santa Catarina — Emater-SC —, sendo a
universal sucessora de ambas, vinculada a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural e
da Agricultura, e se regera pela Lei ne 6.404, de 15/12/1976, pelo Estatuto Social e por este
Regimento Interno.

Nova redacgédo (alteracéo decorrente da 702. AGE havida em 16.12.2008)

‘A Empresa de Pesquisa Agropecuéria e Extensdo Rural de Santa Catarina -
Epagri, vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura e Desenvolvimento Rural,
€ uma empresa publica estadual, com personalidade juridica de direito privado,
sob a forma de sociedade por agdes, regendo-se pelo presente estatuto e demais
disposicdes legais que Ihe forem aplicaveis”.

CAPITULO Il B
DOS OBJETIVOS, DAS LINHAS DE ACAO E DIRETRIZES

Art. 2¢ A Epagri tem por objetivos:

| — Executar a politica estadual de geracdo e difusdo de tecnologia agropecuéria, florestal,
pesqueira e de assisténcia técnica e extensao rural;

Il — Promover o desenvolvimento auto-sustentado da agropecuéria no Estado.

Art. 3¢ Para a consecucado de sua missao, devera a Epagri, especialmente:

| — Promover a melhoria da qualidade de vida do meio rural e pesqueiro;



Il — Buscar a competitividade da agricultura catarinense frente a mercados globalizados,
adequando os produtos as exigéncias dos consumidores;

Il — Promover a preservacgao, recuperacao, conservacao e utilizacdo sustentavel dos recursos
naturais.

Art. 4 Sao as seguintes as linhas de acdo a serem observadas pela Epagri:

| — Contribuir para o processo de organizacdo dos produtores, da producdo e da
comercializacéo;

Il — Desenvolver inovacdes nas cadeias produtivas visando agregacgdo de valor aos produtos
e gerando oportunidades de ocupacdo da mao--de-obra no meio rural;

Il — Participar na formulacdo de uma politica agricola, agraria, pesqueira e de ciéncia e
tecnologia que atenda as necessidades da sociedade catarinense, compativel com a
agricultura familiar e as comunidades de pescadores artesanais;

IV — Desenvolver acdes diferenciadas para a promoc¢do do desenvolvimento de produtores
rurais e pescadores artesanais ndo atendidos por outras instituicdes, tampouco pelo complexo
industrial;

V — Assessorar e capacitar as liderancas rurais, o0s membros do Conselho Municipal de
Desenvolvimento Rural e os agentes de assisténcia técnica e extensdo rural para a execugao
de suas atividades;

VI — Profissionalizar agricultores e contribuir na educacéo informal da familia rural,
VII — Identificar e desenvolver sistemas produtivos que visem a reducdo das desigualdades
sociais e econdmicas no meio rural, a elevacdo da renda dos produtores, a melhoria das

condicdes de vida e a reducdo do éxodo rural;

VIl — Gerar e adequar tecnologias para conversao e reconversdo dos sistemas produtivos
nao-competitivos, em especial, visando nichos de mercado de alto valor agregado;

IX — Democratizar 0 acesso a informagdes, dados, tecnologias, produtos e servigos.

Art. 5 Para o atendimento dos objetivos, da missao e das linhas de acado, devera a Epagri
orientar-se pelas seguintes diretrizes basicas:

| — Utilizar o enfoque sistémico com as acdes interdisciplinares e interinstitucionais, dentro de
uma visado holistica de pesquisa e desenvolvimento;

Il — Modernizar a Empresa e sua estratégia metodolédgica de atuacao, tanto na geracao quanto
na adaptacao e difusdo de conhecimento, tecnologia e informacdes;

Ill — Estabelecer parcerias, convénios e integragéo com instituicbes nacionais e internacionais,
publicas e privadas e organizacdes nao-gover-namentais — ONGs —, visando desenvolver
tecnologias e prestacao de servigos;

IV — Ter uma politica permanente de valorizacdo e capacitacdo continua dos recursos
humanos;



V — Estabelecer um canal permanente de comunicagdo com a sociedade, proporcionando
transparéncia e participacdo desta no planejamento, na execucdo e avaliacdo de seus
Servicos;

VI — Ampliar as fontes de recursos por meio da geracdo de tecnologias, produtos e servi¢cos
passiveis de comercializacao;

VIl — Profissionalizar o gerenciamento da Empresa de forma a eliminar as disfuncdes
burocraticas, ampliar a descentralizagdo, imprimindo assim a dinamica e a flexibilidade
necessarias a natureza de seu trabalho;

VIII — Construir uma mentalidade de marketing institucional em todos os niveis da Empresa;

IX — Priorizar o trabalho de assisténcia técnica e extensado rural ao publico ndo assistido por
outras institui¢oes;

X — Priorizar a geracdo de um padréo tecnoldgico intensivo em ciéncia e conhecimento e
acOes de assisténcia técnica e extensao rural, adequan-do-as as necessidades das unidades
familiares de producéao.

CAPITULO llI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 62 A estrutura organizacional basica da Epagri compreendera:

| — Orgéos de nivel politico-estratégico — constituidos pela Sede Administrativa, integrada
pelos Orgdos Deliberativos e de Fiscalizacdo, pela Diretoria Executiva, pelas geréncias
estaduais e pelas Assessorias, competindo-lhes a formulagdo de politicas, diretrizes,
estratégias e prioridades; analise da gestdo econdmico-financeira; coordenacao, avaliacéo e
suporte institucional e articulacéo interinstitucional;

a) Constituem 6rgaos da Sede Administrativa:

* Assembléia Geral

* Conselho Fiscal

* Conselho de Administragao

* Diretoria Executiva

* Presidéncia

* Assessoria Juridica

* Assessoria de Imprensa

* Auditoria Interna

» Gabinete da Presidéncia

» Geréncia Técnica e de Planejamento

* Geréncia de Informacoes

» Geréncia de Administracdo e Finangas
» Geréncia de Marketing e Comunicagao
» Geréncia de Recursos Humanos

Il — Orgdos de nivel tatico-operacional — constituidos pelas geréncias regionais, integradas
pela unidade de pesquisa, pelo centro de treina-mento, campo experimental e escritdrio
municipal, competindo-lhes o cumprimento das politicas, diretrizes, estratégias e prioridades;
formulacdo e execugdo dos projetos; administragdo dos recursos humanos, materiais e



financeiros; articulagcdo e suporte intrarregional; participacdo nos Planos Municipais de
Desenvolvimento Rural — PMDRSs e na articulacao local.

a) Constituem 6rgaos da geréncia regional:

» Geréncia Regional

* Unidade de Pesquisa

* Centro de Treinamento
* Escritério Municipal

» Campo Experimental

TITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS NO NIVEL POLITICO-ESTRATEGICO

CAPITULO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 7°¢ S&o privativas da Assembléia Geral as atribuicdes previstas na legislacdo das
sociedades por acdes, bem como a decisdo sobre a alienacdo, a onera¢do ou 0 gravame de
bens imoveis da sociedade.

Art. 82 Competem privativamente & Assembléia Geral, além das mencionadas no artigo
anterior, as atribuicdes previstas na Lei ne 6.404, de 1976, a seguir transcritas:

| — Reformar o Estatuto Social;

Il — Eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal da sociedade, ressalvado o disposto no item Il do art. 142 da Lei n° 6.404, de
1976;

Il — Tomar anualmente as contas dos administradores, referendadas pelo Conselho de
Administragdo, e deliberar sobre as demonstragdes financeiras por eles apresentadas;

IV — Fixar honorarios do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;
V — Aprovar a alienacéo, a oneragdo ou o gravame de bens iméveis da sociedade;

VI — Suspender o exercicio dos direitos dos acionistas, conforme art. 120 da Lei n° 6.404, de
1976;

VII — Deliberar sobre a avaliagdo de bens com que o0s acionistas concorrerem para a formacéao
do capital social;

VIII — Autorizar a emissao de partes beneficiarias;

IX — Deliberar sobre transformagéo, fusao, incorporagéo e cisdo da Empresa, sua dissolucao e
liquidacdo. Eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas.

Paragrafo Unico — em qualquer dos casos, os bens e valores remanescentes ap0s o
pagamento de todas as dividas da sociedade serdo partiihados entre os acionistas, na
proporcéo da participacdo de cada um no capital social.



CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 92 O Conselho Fiscal, 6rgdo vinculado a Assembléia Geral destinado a fiscalizar as
gestdes econdmico-financeiras da sociedade, tem por competéncia:

| — Fiscalizar os atos do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva, verificando o
cumprimento dos seus deveres legais e estatu-tarios;

Il — Opinar sobre o relatorio anual emitido pelos 6rgdos de administracdo, fazendo constar de
seu parecer as informac¢des complementares que julgar necessérias ou Uteis a deliberagéo da
Assembléia Geral;

Il — Opinar sobre as propostas dos 6Orgaos de administracdo, a serem submetidas a
Assembléia Geral, relativas a modificacdo do capital social, emissdo de debéntures ou bbénus
de subscri¢do, planos de investimento ou orcamentos de capital, distribuicdo de dividendos,
transformacéao, incorporacao, fusdo ou cisao;

IV — Denunciar aos 6rgdos de administracdo e, se estes ndo tomarem as providéncias
necessarias para a protecao dos interesses da Empresa, & Assembléia Geral erros, fraudes
ou crimes que forem descobertos e sugerir providéncias Uteis a sociedade;

V — Convocar a Assembléia Geral Ordinaria, se o Conselho de Adminis-tracdo e a Diretoria
Executiva retardarem por mais de um més essa convocacao, e a Extraordinaria sempre que
ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das assembléias as matérias que
considerarem necessarias;

VI — Analisar, mensalmente, o balancete e as demais demonstracdes financeiras elaboradas
pela sociedade;

VIl — Examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VIII — Exercer essas atribuigcbes durante a liquidagdo, tendo em vista as disposi¢cfes especiais
que a regulam.

§ 1° Os 6rgdos de administragdo sao obrigados, por meio de comunicagdo por esctrito, a
colocar a disposicao dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, dentro de dez dias, copia
das atas de suas reunifes e, dentro de 15 dias do seu recebimento, cépias dos balancetes e
demais demonstragbes financeiras elaboradas periodicamente e, quando houver, dos
relatérios de execucao de orcamentos;

§ 2° O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitara aos 6rgaos de
administracdo esclarecimentos ou informacdes, assim como a elaboracdo de demonstracdes
financeiras ou contabeis especiais;

§ 3° Os membros do Conselho Fiscal poderdo assistir, quando convocados, as reuniées do
Conselho de Administracdo ou da Diretoria Executiva em que se deliberar sobre assuntos a
respeito dos quais se devam opinar (itens II, Ill e IV do art. 49);

8 4o O Conselho Fiscal podera solicitar aos auditores independentes os esclarecimentos ou
as informacg@es que julgar necessarios e a apuracao de fatos especificos;



§ 52 O Conselho Fiscal devera fornecer ao acionista, ou grupo de acionistas que representem,
no minimo, 5% do capital social, sempre que solicitadas, informacfes sobre matérias de sua
competéncia;

§ 6° As atribuicbes e os poderes conferidos por lei ao Conselho Fiscal ndo podem ser
outorgados a outro érgdo da Empresa.

CAPITULO Il )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 10. O Conselho de Administracdo, 6rgdo vinculado a Assembléia Geral, tem por
competéncia:

| — Fixar a orientacdo geral sobre as politicas de geracdo e difusdo de tecnologia
agropecuaria, florestal, pesqueira e de assisténcia técnica e extenséo rural e acompanhar sua
execucao;

Il — Deliberar sobre o Plano Diretor de pesquisa agropecuaria e assisténcia técnica e extenséo
rural do Estado de Santa Catarina e o plano anual de trabalho da sociedade;

Il — Eleger e destituir o presidente e os diretores da Empresa, observado o disposto na Lei
Estadual ne 1.178, de 21/12/1994, fixando-lhes as atribuicbes, observado o disposto no
Estatuto;

IV — Convocar a Assembléia Geral quando julgar conveniente ou conforme rege o art. 132 da
Lei ne 6.404;

V — Deliberar sobre a emisséo de ac¢des ou bonus de subscricéo;
VI — Aprovar os orgcamentos anuais e plurianuais da sociedade;

VIl — Escolher e destituir auditores independentes, observadas as normas que regem a
matéria;

VIIl — Criar, onde e quando convier aos interesses da sociedade, unidades descentralizadas,
sucursais, agéncias, escritorios e representagdes em qualquer ponto do territorio estadual;

IX — Aprovar e submeter a Assembléia Geral as Demonstracdes Financeiras e o Relatério da
administracdo da sociedade;

X — Aprovar o Regimento Interno, o Quadro de Pessoal, o Plano de Cargos, Salarios e
Beneficios e as Tabelas de Remuneracéo e Vantagens;

Xl — Propor a Assembléia Geral a alienacdo, a oneracdo ou o gravame de bens imoéveis da
sociedade;

Xl — Propor a Assembléia Geral a distribuicdo de resultados conforme a apuracdo em
balancos anuais;

XIll — Aprovar o Regulamento de licitagbes da sociedade de conformidade com as Leis ne
8.666/1993 e 8.883/1994, submetendo-o a homologacdo do secretario de Estado do
Desenvolvimento Rural e da Agricultura.



Paragrafo Unico — As atas das reunifes do Conselho de Administracdo que contiverem
deliberacéo destinada a produzir efeitos perante terceiros deverdo ser arquivadas no Registro
do comércio e publicadas.

CAPITULO IV

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 11. A Diretoria Executiva, 6rgédo do nivel politico-estratégico, constituida de um presidente
e quatro diretores, atuard de forma colegiada, ndo tendo designacao especifica, consoante
acordo entre o presidente e os diretores, e tera por competéncia:

| — Cumprir e fazer cumprir as leis, o Estatuto Social e este Regimento Interno;

Il — Executar as deliberagdes da Assembléia Geral e do Conselho de Administracao;

Il — Elaborar e executar planos, programas, projetos e orgamentos;

IV — Atribuir encargos especiais a qualquer diretor, além dos inerentes ao cargo;

V — Prover a sociedade de recursos humanos, materiais, financeiros e infra-estrutura
necessarios a execucdo dos programas, projetos e atividades, de acordo com o Plano Diretor
da sociedade e as Diretrizes Gerais da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural e da
Agricultura;

VI — Elaborar e apresentar anualmente ao Conselho de Administracéo relatorio das atividades
da Empresa, acompanhado do balanco geral e das contas de resultado, bem como dos
pareceres do Conselho Fiscal e dos auditores independentes;

VIl — Submeter ao Conselho de Administracdo propostas de orcamento anual da Empresa e
as eventuais reformulagbes, bem como do Quadro de Pessoal, do respectivo Plano de
Cargos, Salarios e Beneficios e das Tabelas Salariais, para posterior homologacédo pelo

Conselho de Politica Financeira e Salarial, e o Regimento Interno;

VIIl — Deliberar sobre a celebracdo de contratos, convénios e ajustes do interesse da
Empresa;

IX — Conceder licenga aos seus membros;

X — Aprovar regulamentos, procedimentos administrativos e normas gerais de operagdo da
Empresa;

Xl — Submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo para posterior homologacéo pelo
secretario de Estado do Desenvolvimento Rural e da Agricultura o Regulamento de Licitacéo
da Empresa, elaborado consoante a Lei Federal n° 8.666, de 21/6/1993;

XIl — Aprovar as Tabelas de Remuneracéo de Prestacdo de Servicos da Empresa;

Xl — Participar das reunibes mensais ordinérias ou extraordinérias, quando convocada pelo
presidente;

XIV — Elaborar e submeter a aprovacao do Conselho de Administracdo proposta para:



a) instalacdo, criacdo e extingdo de unidades de trabalho, tais como esta¢cdes experimentais,
centros de pesquisa e centros de treinamen-to;

b) criacdo e/ou extingcdo de geréncias e outros cargos comissionados ou gratificados;

c) alterac®es na politica salarial.

XV — Resolver os assuntos administrativos ndo-previstos no Estatuto Social e neste
Regimento Interno, salvo os de competéncia exclusiva do Conselho de Administracao.
CAPITULO YV

DA PRESIDENCIA

Art. 12. A Presidéncia, 6rgao do nivel politico-estratégico, vinculado a Diretoria Executiva, tem
por competéncia:

| — Coordenar e controlar a administracdo geral da sociedade, presidir as reunides da Diretoria
e executar ou determinar a execucao das deliberacdes do Conselho de Administracéo;

Il — Representar a sociedade, ativa e passivamente, em juizo e fora dele, ou em suas relactes
com terceiros, observado o disposto no art. 39 do Estatuto Social,

[l — Assinar convénios, contratos e ajustes relacionados com as atividades da sociedade;

IV — Promover as negociacdes necessérias junto aos 6rgdos do governo federal e estadual,
por meio da Secretaria de Estado do Desenvolvi-mento Rural e da Agricultura, visando a
liberacdo dos recursos orcamentarios e financeiros contidos no orcamento-programa € no
plano plurianual;

V — Proceder, juntamente com um dos diretores, a constituicdo dos procuradores “ad judicia” e
“ad negotia”, com poderes que forem necessarios, para agir em nome da sociedade;

VI — Designar funcionarios da sociedade, ou servidores colocados a disposicdo dela, para o
desempenho das diversas fun¢des previstas neste regimento;

VIl — Editar resoluces, portarias e demais documentos necessarios a gestao da sociedade;

VIII — Admitir, demitir, remover, promover, comissionar, punir funcionarios e conceder licengas,
observadas a legislagéo e as normas vigentes;

IX — Encaminhar a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural e da Agricultura e a outros

6rgdos governamentais os documentos e as informacdes que devem ser apresentados para
efeito de acompanhamento da Empresa, quando se fizer necessario.

SECAO |
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 13. O Gabinete, 6rgao diretamente subordinado a Presidéncia, tem por competéncia:



| — Prestar assessoria direta e imediata ao presidente nos assuntos de natureza
administrativa, técnica, de comunicacao social e de representacao politica e social;

Il — Promover os servicos de recepcdo, registro, controle e informacdo em processos e
documentos submetidos a apreciacéo do presidente;

Il — Coordenar o tramite de documentos que sejam levados para apreciacdo ou para serem
assinados pelo presidente, bem como as atividades de redacao, digitacdo e reprografia;

IV — Assistir o presidente e os diretores no relacionamento da Empresa com outros 6rgaos,
entidades e autoridades em geral;

V — Emitir parecer sobre assuntos que Ihe forem atribuidos pelo presiden-te;
VI — Articular-se com a Assessoria Juridica, Assessoria de Imprensa e Auditoria Interna
visando a busca de alternativas de solucbes a serem apresentadas ao presidente e aos

diretores;

VIl — Responsabilizar-se pela guarda dos documentos relativos aos atos deliberativos da
Empresa;

VIIl — Desenvolver outras atividades de sua area de competéncia, ndo previstas neste
Regimento Interno, que lhe sejam cometidas pelo presidente.

SECAO Il
DA ASSESSORIA DE IMPRENSA

Art. 14. A Assessoria de Imprensa, 6rgao vinculado diretamente a Presidéncia, tem por
competéncia:

| — Orientar estratégias de relacionamento com os veiculos de comunicacéo no sentido de que
a sociedade como um todo fique permanentemente informada das atividades da Empresa,;

Il — Assessorar a Presidéncia, Diretoria Executiva e as demais unidades gerenciais da
Empresa junto aos veiculos de comunicacgéo da capital e do interior do Estado e/ou nacionais;

Il — Divulgar os programas, projetos e as atividades da Empresa;

IV — Elaborar "releases" e artigos no sentido de municiar a imprensa com informacdes da
Empresa;

V — Facilitar o acesso dos jornalistas que buscam informacg8es acerca dos programas, projetos
e das atividades da Empresa, encaminhando-os as fontes competentes;

VI — Sugerir pautas de interesse da Empresa aos veiculos de comunicagao;

VIl — Fazer a leitura diaria dos jornais da capital e do interior do Estado e elaborar uma
resenha semanal na qual estejam as noticias relacionadas a Empresa;



VIII — Avaliar fatos e sugerir a marcagao de entrevistas coletivas;

IX — Elaborar publicacdo que julgue necessaria para a melhor divulgacdo da Empresa junto a
autoridades das areas publica e privada e ao publico em geral, orientando sua circulacao;

X — Exercer outras atividades da area de sua competéncia, ndo-previstas neste Regimento
Interno, que estejam inseridas nos interesses da Empresa.

SECAO IlI

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 15. A Assessoria Juridica, 6rgdo diretamente subordinado a Presidéncia, tem por
competéncia:

| — Assessorar a Diretoria Executiva, bem como orientar as geréncias estaduais e geréncias
regionais sobre matéria juridica em geral, emitindo informacfes e pareceres quando
solicitados;

Il — Coordenar e executar as atividades de assisténcia juridica da Empresa em juizo ou fora
dele;

[l — Assessorar sindicéncias e inquéritos administrativos instaurados a partir de solicitacdo da
Diretoria Executiva;

IV — Organizar e manter atualizados os cadastros e registros de legislagéo, a jurisprudéncia e
as doutrinas juridicas, os arquivos das correspondéncias juridicas, os pareceres, atos
normativos, acordos e ajustes;

V — Coordenar o processo de elaboracdo de contratos e convénios, mantendo atualizado um
sistema de registro, arquivo e acompanhamento deles;

VI — Praticar todos os atos juridicos que Ihe forem submetidos por despacho ou procuracdo do
presidente;

VII — Promover, por solicitagcdo do presidente, as cobrancas administrativas e juridicas dos
créditos da Empresa;

VIIl — Comunicar a Diretoria Executiva as decisfes proferidas nos procedimentos judiciais sob
sua responsabilidade, sugerindo as medidas cabiveis;

IX — Acompanhar o cumprimento das leis, dos decretos, regulamentos, das resolucdes e
normas, especialmente aqueles alusivos as sociedades de economia mista, sugerindo
medidas de defesa da Instituicéo;

X — Estudar e emitir parecer sobre legislacdo, em assuntos ligados a Empresa;

Xl — Oferecer redacao final as minutas de atos normativos, convénios, contratos, acordos e
ajustes, adequando-os, quando necessério, as normas juridicas e administrativas pertinentes;



XIl — Representar a Empresa nos assuntos de sua competéncia, perante tribunais, juizes e
outros 6rgéos e entidades, por solicitacdo ou credenciamento da Presidéncia;

Xlll — Convocar, quando solicitada, a Assembléia Geral de Acionistas e do Conselho de
Administracdo, bem como secretariar as reunides e providenciar 0os atos decorrentes, tais
como lavratura das atas e publicacdes no Diario Oficial do Estado.

SECAO IV
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 16. A Auditoria Interna, 6rgdo diretamente subordinado a Presidéncia, tem por
competéncia:

| — Assessorar a Diretoria Executiva no acompanhamento de suas ativi-dades administrativas
e financeiras, na aplicagdo e no cumprimento das normas, dos regulamentos e das instrucoes,
bem como nas obrigacfes estatutérias, regimentais e legais;

Il — Examinar demonstrativos econdmico-financeiros e outros afins, emitindo pareceres,
obedecidas as disposic¢des legais em vigor;

IIl - Verificar o cumprimento dos atos relativos a movimentacgédo, controle, custodia e protecao
de créditos, valores e bens da Empresa,;

IV — Atuar em carater pericial, quando solicitada, na constatacdo de fatos administrativos,
contébeis e/ou financeiros;

V — Emitir relatério informando a Diretoria Executiva e o Conselho de Administracao sobre as
ocorréncias constatadas, sugerindo medidas e providéncias a serem tomadas, visando corrigir
as distor¢des ou apurar as responsabilidades;

VI — Elaborar planos e programas de auditoria administrativa, contabil e fiscal, em
consonancia com as normas e os procedimentos da Empresa e com as diretrizes expressas
pelos o6rgéos fiscalizadores externos, dentro dos padrées técnicos reconhecidos;

VII — Prestar apoio ao Conselho Fiscal no desempenho de suas atribuiges e colaborar com
as auditorias externas e do Tribunal de Contas do Estado;

VIIl — Orientar as geréncias estaduais e as geréncias regionais, visando instrui-las quanto a
racionalidade e a regularidade dos procedimentos administrativo-financeiros;

IX — Exercer outras atividades da area de sua competéncia, ndo-previstas neste Regimento
Interno, que lhe sejam cometidas pela Diretoria Exe-cutiva.

CAPITULO VI

DAS GERENCIAS ESTADUAIS

SECAO |
DA GERENCIA TECNICA E DE PLANEJAMENTO

Art. 17. A Geréncia Técnica e de Planejamento, diretamente subordinada a Diretoria
Executiva, tem por competéncia:



| — Acompanhar e analisar a evolugdo do ambiente interno e externo da Empresa para a
construcdo de cenarios alternativos, visando subsidiar a gestdo estratégica e a revisdo do
Plano Diretor;

Il — Assessorar a Diretoria Executiva na articulacdo de ac¢des intra e interinstitucionais, visando
melhorar o fluxo de informacgdes e o processo de tomada de decisao;

Ill — Elaborar o Plano Diretor da Empresa, contendo politicas, estratégias, diretrizes e linhas
de atuacdo, em sintonia com as politicas publicas federais, estaduais e municipais e com as
demandas retiradas das audiéncias publicas realizadas em nivel municipal e regional,
articulando--se com os Conselhos Municipais e Regionais de Desenvolvimento Rural;

IV — Coordenar a elaboracdo do Plano Anual de Trabalho e seus respectivos programas,
projetos e atividades, em articulacdo com as demais geréncias da Empresa;

V — Elaborar normas e procedimentos para apresentacdo de projetos técnicos e de apoio
institucional;

VI — Promover a avaliagdo dos projetos técnicos e de apoio, sob o ponto de vista de
viabilidade de execucdo pela Empresa, em consonéncia com as estratégias e diretrizes do
Plano Diretor;

VIl — Coordenar a elaboracdo de sistemas de acompanhamento e monitoramento dos projetos
técnicos e de apoio, a serem implementados pelas geréncias competentes;

VIIl — Coordenar o processo de normatizacdo de procedimentos técnico--administrativos da
Empresa;

IX — Compatibilizar, colegiadamente, as demandas regionais e estaduais, formando e
gerenciando um banco de demandas em nivel estadual;

X — Elaborar, em consonéncia com as diretrizes da Secretaria de Estado da Fazenda, os
Planos Anuais e Plurianuais e seus respectivos orcamentos--programas;

Xl — Coordenar a elaboragéo e execucao da politica de captacao de recursos financeiros e de
geracao de recursos proprios, visando dar suporte aos projetos e as atividades da Empresa;

Xl — Planejar a politica de infra-estrutura fisica da Empresa, em articulacdo com as demais
unidades gerenciais;

XIll — Coordenar a elaboracdo do Relatério Anual das atividades da Empresa;

XIV — Elaborar propostas de politicas agricolas, agrarias, pesqueiras, de ciéncia e tecnologia e
de desenvolvimento rural;

XV — Monitorar, acompanhar, apoiar, assessorar e avaliar a execu¢do dos projetos e
atividades, previstos no Plano Anual de Trabalho da Empresa, de forma a assegurar o alcance
dos seus objetivos;

XVI — Promover a articulagdo entre as unidades gerenciais da Empresa e os lideres de projeto
para uma acdo integrada nos municipios, de forma a dar um apoio efetivo na elaboracéo,
gestao e execucgao de seus planos e projetos de desenvolvimento;



XVIlI — Coletar as informacgfes junto as unidades da Empresa e aos lideres de projeto e
elaborar relatérios de acompanhamento de projetos e atividades, para encaminhamento aos
orgaos financiadores;

XVIII — Fazer o acompanhamento das necessidades de infra-estrutura fisica e das instalacfes
das estacdes experimentais, dos centros de pesquisa, centros de treinamento, das unidades
laboratoriais, estacdes meteorolégicas e demais unidades, necessarias para a execucao dos
projetos e das atividades da Empresa;

XIX — Apoiar as demais geréncias na identificacdo de oportunidades e respectivas fontes de
financiamento e na elaboracdo de projetos para geracdo e captacao de recursos financeiros;

XX — Coordenar a elaboragdo e monitorar a execucao de projetos especiais com instituicdes
nacionais e internacionais de cooperacgao técnica;

XXI — Realizar a andlise dos projetos e convénios técnicos quanto a sua viabilidade e
execucao;

XXIl — Coordenar as atividades de producao e prestacdo de servigos;

XXl — Desenvolver outras atividades de sua area de competéncia, ndo--previstas neste
Regimento Interno, que lhe sejam cometidas pela Diretoria Executiva.

SUBSECAO |
DA COMISSAO TECNICA DE PLANEJAMENTO ESTADUAL

Art. 18. A Comissao Técnica de Planejamento Estadual — CPE — atuara de forma
colegiada, sob a coordenagéo da Geréncia Técnica e de Planejamento. Além do gerente
técnico e de planejamento, sera composta por trés profissionais da Geréncia Técnica e de
Planejamento, um dos centros especializados e o0s coordenadores das Comissoes
Técnicas de Planejamento;

8§ 1° Os representantes da Geréncia Técnica e de Planejamento e dos centros

especializados serdao indicados pelo gerente e pelo chefe do respectivo centro
especializado;

§ 29 A participacdo do representante dos centros especializados se dara na forma de
rodizio;

§ 3° Cabe ao gerente técnico e de planejamento a convocacdo para as reunides,
exigindo-se quorum minimo de oito membros para a sua realizacao;

8 4° A comissao reunir-se-a , ordinariamente, trés vezes ao ano.
Art. 19. Sdo atribuicdes da Comissdo Técnica de Planejamento Estadual:

| — Estabelecer, anualmente, as diretrizes de planejamento para andlise e aprovacdo da
Diretoria Executiva;



Il — Coordenar o processo de realizacdo dos seminarios regionais para a priorizagdo de
demandas;

I11 — Compatibilizar e priorizar as demandas que deverdo ser atendidas pela Empresa;

IV — Analisar o mérito de propostas novas de trabalho, de abrangéncia estadual, oriundas
dos centros especializados;

V — Assessorar, analisar e propor acdes de pesquisa e de extensdo rural aos dirigentes
em assuntos relacionados ao planejamento e a execucdo de projetos ho ambito da
Empresa,;

VI — Coordenar a elaboracgdo, atualizacdo e/ou revisdo dos planos diretores regionais e
estadual,

VII — Analisar, propor e emitir parecer sobre assuntos que dizem respeito a infra-estrutura
fisica e administrativa da Empresa, quando solicitado;

VIII — Pronunciar-se, quando solicitada, sobre questdes relacionadas ao planejamento da
Empresa,;

IX — Desenvolver outras atividades designadas pela Diretoria Executiva.

Nota: Considera-se como Centro Especializado as unidades , vinculadas a GTP , que séo:
Cedap, Cepea e Ciram .

SUBSECAO Il
DA COMISSAO TECNICA DE PLANEJAMENTO REGIONAL

Art. 20. A Comissao Técnica de Planejamento Regional — CTP — atuara de forma
colegiada, sob a coordenacdo da Geréncia Técnica e de Planejamento, sendo composta
por um grupo de profissionais que atuam na Unidade Espacial de Planejamento Regional
- UPR.

Art. 21. Serdo constituidos por, no minimo seis € no maximo, 12 membros, sendo os
mesmos (50% pesquisadores e 50% extensionistas) eleitos entre seus pares, ficando
assegurada a participacdo de pelo menos um representante de cada regido
administrativa. Entre os membros extensionistas, a maioria devera ser oriunda dos
escritorios municipais.

Paragrafo unico - A escolha dos membros sera entre 0s técnicos que ndo exercam cargo
diretivo.

Art.22. O coordenador da comissao sera escolhido pelos seus integrantes, exigindo-se um
quorum minimo de dois tercos dos membros para a realizagcéo das reunides.

| — O mandato do coordenador serd de um ano, podendo ser reeleito por mais um
periodo;

Il - O mandato dos membros da comisséo tera a duracdo de trés anos, com renovacgao
de um terco deles a cada ano.



[l — A comissao reunir-se-a , ordinariamente, trés vezes ao ano para tratar dos assuntos
que se refere a: -Avaliacdo de novas propostas de trabalho( subprojetos, experimentos,
acles); -Avaliacao de resultados (parciais e/ou finais) de pesquisa e de extensao rural; -
Capacitacao dos recursos humanos em cursos de pos-graduacao.

IV — Serdo realizadas reunifes extraordinarias sempre que necessarias.
Art. 23. S&o atribuicbes da Comissédo Técnica de Planejamento Regional:

| — Assessorar, analisar e propor acoes de pesquisa e de extensdo rural aos gerentes
regionais e chefes das estacOes experimentais em assuntos relacionados ao
planejamento e a execucdo de projetos e subprojetos no ambito da UPR;

Il — Efetuar a andlise preliminar e emitir parecer sobre o mérito dos projetos, subprojetos,
experimentos e acdes relacionados a UPR;

[l — Analisar e emitir parecer sobre os relatérios anuais dos subprojetos, cujos
responséaveis estiverem sediados na respectiva UPR;

IV — Promover a sistematizacdo das acOes relativas a pesquisa agropecuaria e a
extensdo rural, fruto das demandas identificadas pelos Conselhos de Desenvolvimento
Rural nas audiéncias publicas realizadas no ambito municipal e regional;

V — Participar na organizacdo de semindrios regionais, com a presenca do publico
externo, visando a priorizagdo das demandas, de acordo com as normas estabelecidas
pela Comissdo Técnica de Planejamento Estadual;

VI — Classificar as demandas de ambito regional, de acordo com os critérios definidos
pelo Sistema de Planejamento Institucional,

VII — Organizar e manter atualizado um banco de demandas da UPR, com as respectivas
priorizacéo e classificagéo;

VIl — Participar na organizacao de seminarios técnicos para a difuséo dos resultados dos
projetos conduzidos no ambito da UPR;

IX — Compatibilizar a alocacéo de recursos humanos para o0s projetos, no ambito da UPR,
em articulagdo com o0s gerentes regionais, chefes das unidades de pesquisa,
administradores de centros de treinamento, agentes técnicos de desenvolvimento e
coordenadores de projeto;

X — Identificar &reas de capacitacado no programa de pés-graduacgéo, proceder a analise e
a sele¢do dos candidatos no ambito da UPR;

XI — Identificar &reas prioritarias para futuras contratacdes de pessoal.

XII — Desenvolver outras atividades que Ihe sejam cometidas pela Diretoria Executiva.



SECAOQ I )
DA GERENCIA DE INFORMACOES

Art. 24. A Geréncia de Informacdes, diretamente subordinada a Diretoria Executiva, tem por
competéncia:

| — Administrar um sistema de informacgfes gerenciais e o0s aplicativos para dotar a empresa
de informacdes necessarias nos niveis estratégicos, gerenciais e operacionais;

Il — Estruturar e manter o funcionamento de uma biblioteca estadual integrada com unidades
regionais com acervo "on-line", servico de comutagcdo bibliografica e disponibilizacao de
acervos nacionais e internacionais;

[Il — Estruturar e manter uma rede estadual de computacgéo visando a comunicagcdo em tempo
real na Empresa através da internet e de tecnologias de tele e videoconferéncia;

IV — Manter redes locais de computagcdo com o objetivo de ganhos de eficiéncia em
equipamentos e processos;

V — Zelar pela gestdo da tecnologia da informacdo visando manter a empresa atualizada em
"hardware" e "software";

VI — Promover o treinamento dos recursos humanos, tanto pessoal de informagdo como
usuarios, na area de informacéo;

VII — Coordenar a elaboragéo e a implementacdo da politica de informatica da empresa;
VIII — Assessorar e coordenar as atividades de suporte e em "hardware” e "software”;

IX — Elaborar e coordenar a implantacdo do Plano Diretor de Informatica, contendo politicas,
estratégias, diretrizes e linhas de atuacéo.

SUBSECAO |

DO COMITE DE INFORMATICA

Art. 25. O Comité de Informética, 6rgdo assessor da Geréncia de Informacdes com a
finalidade de promover, disciplinar e orientar a execugdo de uma politica informacional para a
Empresa, tem por competéncia:

| — Sugerir normas da politica informacional da Empresa;

Il — Estabelecer prioridades na area de automacédo de tarefas, coordenar esse esforco,
encaminhar demandas e definir padrdes de "software";

Il — Opinar em definicBes conflituosas de compra de "software".

Art. 26. Serd composto por oito membros, constando de um Diretor, 0 gerente de Informagdes,
que exercerd a funcdo de coordenador, um representante da Geréncia Técnica e de



Planejamento, dois representantes da Geréncia de Informacdes e trés representantes das
geréncias regionais.

§ 1o Os representantes da Geréncia de Informacdes, Geréncia Técnica e de Planejamento e
das geréncias regionais serdo indicados pelos respectivos gerentes, em funcdo de sua
reconhecida habilitacdo para a funcao;

§ 22 O desempenho da fungéo seré por dois anos;

§ 32 Deverdo ser indicados suplentes para substituir membros permanentes impedidos de
participar das atividades;

§ 42 As normas de funcionamento do comité, tais como freqiiéncia das reunifes, atas e outros
procedimentos, serdo definidas internamente;

8§ 52 O desempenho da funcéo é de carater honorario, ndo cabendo qualquer remuneracéo.

SECAO Il )
DA GERENCIA DE MARKETING E COMUNICAGAO

Art. 27. A Geréncia de Marketing e Comunicacdo, diretamente subordinada a Diretoria
Executiva, tem por competéncia:

| — Criar, produzir, gerir e avaliar os compostos relacionados com a comunicac¢éo social, o
marketing, as relag6es publicas, a promocao, a difusdo, a editoracéo, os servicos gréficos, a
arte-finalizacdo e a comercializacdo de produtos e servicos de interesse da Empresa;

Il — Produzir, gerir e avaliar os conteudos relacionados com a comunicac¢éo social destinados
ao radio, a televisdo e a imprensa escrita, em forma de texto, imagem e audio;

Il — Prestar servicos especializados de comunicac¢@o social na producdo de audiovisuais,
imagens fotovideograficas, assessoria, consultoria e outros, isoladamente ou em parceria com
outros setores da Empresa e do mercado;

IV — Produzir, gerir e avaliar os servigos graficos de interesse da Empresa, atendendo as
demandas interna e externa;

V — Criar, produzir, gerir e avaliar os conteldos especificos de relacdes publicas, servicos
protocolares, recepcdo de missdes, organizacdo de eventos e relacionamento com a
comunidade, as autoridades e instituicdes;

VI — Criar, produzir, gerir e avaliar os contelidos relacionados com marketing, endomarketing e
marketing institucional, publicidade e promocéo;

VIl — Criar, produzir, gerir e avaliar os conteldos relacionados com a editoracao:
normatizacdo, padronizacdo, revisdo gramatical, digitacdo, diagramacdo, arte-finalizacéo,
reviséo tipogréfica e servigos graficos;

VIII — Gerir, operacionalizar e avaliar a comercializacao dos produtos e servi¢os da geréncia;



IX — Manter a atualizacdo permanente e o cumprimento da Politica Editorial, bem como
coordenar as atividades de editorag¢éo técnica;

X — Desenvolver outras atividades de sua area de competéncia, nao-pre-vistas neste
Regimento Interno, que lhe sejam cometidas pela Diretoria Executiva.

SUBSECAO | )

DO COMITE DE PUBLICACOES

Art. 28. O Comité de Publicacbes, 6rgdo assessor da Geréncia de Marketing e Comunicacdo
com a finalidade de promover, disciplinar e orientar a execucdo da Politica Editorial da
Empresa, tem por competéncia:

| — Estabelecer as normas da Politica Editorial da Empresa;

Il — Analisar e julgar os trabalhos técnico-cientificos destinados a publicagdo, bem como emitir
parecer sobre o destino e aproveitamento desses trabalhos.

Art. 29. Serd composto por onze membros, sendo dois natos e nove eleitos pelos técnicos.

8§ 1° O gerente de marketing e comunicacdo € membro nato, preside o comité e indica o
secretario executivo, que também é membro nato;

8§ 20 A eleicdo dos membros do comité é coordenada pela geréncia, sendo eleitores e
podendo ser votados todos os técnicos da Empresa (pesquisadores e agentes de difuséo).

8§ 3¢ Serao eleitos e empossados 0s nove mais votados, independen-temente da base fisica
em que estiverem localizados, mas com o limite de um membro por geréncia regional e/ou
geréncia da Sede Administrativa;

§ 4° Serdo nomeados suplentes 0s nove seguintes por ordem de votagdo, obedecido o
mesmo critério de niumero por unidade;

8 5¢ A duracdo do mandato é de dois anos, permitida a reeleicdo, e em caso de impedimento
do titular, por exclusdo ou afastamento voluntario, preenche a vaga o primeiro suplente por
ordem de votagéo; no impedimento deste, assume o segundo suplente, e assim por diante;

§ 6° E considerado de carater honorario o exercicio da funcdo de membro do comité, no
fazendo jus a qualquer tipo de remuneragéo;

8 7° O ingresso de novo membro no comité sera acompanhado de portaria do presidente,
sendo ao final de cada gestédo concedido certificado de participacéo.

SECAO IV

DA GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 30. A Geréncia de Recursos Humanos, diretamente subordinada a Diretoria Executiva,
tem por competéncia:

| — Propor, coordenar e executar a Politica de Recursos Humanos da Empresa;



Il — Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as atividades de recursos humanos
no que se refere a:

* Desenvolvimento de recursos humanos

— Recrutamento, selecao, incorporacao e integracao;

— Movimentagéo, desligamento de pessoal e preparacdo para a aposentadoria;

— Acompanhamento e avaliacdo de desempenho e potencial;

— Atualizacado profissional dos recursos humanos, por meio dos Programas de Capacitacdo
Continua e de P6s-Graduacéo;

— Programa de estagio e de bolsa de trabalho para estudantes.

* Administracao de Recursos Humanos

— Administragcdo do banco de dados de recursos humanos, disponibilizando informacdes para
toda a Empresa;

— Organizacdo, manutencdo e atualizagdo do cadastro, da documentacdo funcional e dos
registros em carteira de trabalho dos empregados da Empresa,;

— Controle e organizagéo do arquivo de documentos sujeitos a fiscalizacéo;

— Controle de concesséao de férias, licenca especial e outros beneficios aos empregados da
Empresa e aos colocados a sua disposicéo;

— Execucdo da folha de pagamento e recolhimento de encargos sociais;

— Administragdo do Plano de Cargos e Salérios.

* Bem-estar social
— Coordenar programas de saude, previdéncia complementar, prevencdo de riscos
ambientais, controle médico de salde ocupacional e assisténcia social.

Il — Convocar o Comité de Selecdo/Capacitacdo Continua e o Comité Estadual de
Selecdo/Pos-Graduacao para reunides, disponibilizando as informag8es necessarias a analise
dos processos de atualizagdo profissional dos empregados da Empresa pelos respectivos
comités e a homologacéo pela Diretoria Executiva;

IV — Coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas permanentes na area de recursos
humanos, incluindo andlise de clima organizacional, levantamento de necessidades de
treinamento para a area finalistica e area meio, desenvolvimento gerencial e motivacional,
cargos e salarios e beneficios;

V — Executar treinamentos referentes as atividades do Programa de Gestédo pela Qualidade,
de comum acordo com a Geréncia Técnica e de Planejamento;

VI — Desenvolver outras atividades de sua area de competéncia, ndo-pre-vistas neste
Regimento Interno, que Ihe sejam cometidas pela Diretoria Executiva.

SUBSECAO | ) 5 ]
DO COMITE PERMANENTE DE SELECAO/CAPACITACAO CONTINUA

Art. 31. Sera composto por sete membros efetivos, designados pelo presidente da Empresa
por meio de portaria coletiva, devendo se reunir com no minimo quatro membros, e tera por
competéncia:

| — Analisar e emitir parecer sobre as solicitacdes dos empregados da Epagri e daqueles
colocados a sua disposicdo, para participar de eventos no pais e no exterior, com poderes



para convocar qualquer empregado a fornecer subsidios ou informacdes julgadas
convenientes.

SUBSECAO I o )
DO COMITE PERMANENTE DE SELEGAO/POS-GRADUAGAO

Art 32. Sera composto por treze membros efetivos, sendo que oito deles serdo indicados
por cada CTP e cinco indicados pelas geréncias estaduais, designados pelo presidente da
Empresa por meio de portaria coletiva, devendo se reunir com no minimo oito membros, e
terd por competéncia:

| — Convocar qualquer empregado para fornecer subsidios e informagBes julgadas
convenientes;

Il — Elaborar proposta em consonancia com o Plano Diretor que devera ser submetida a
homologacdo da Diretoria Executiva, no que se refere a metas e areas prioritarias para o
Programa de Pds-Graduacao da Epagri;

[l — Analisar e emitir parecer, a ser submetido a homologacao da Diretoria Executiva, no que
se refere as solicitacdes dos empregados da Epagri e daqueles a sua disposicao, candidatos
a cursos de pos-graduacdo nos niveis de especializacdo, mestrado, doutorado e poés-
doutorado;

IV — Analisar e emitir parecer no que se refere a progresséao salarial para os empregados da
Epagri egressos de cursos de pds-graduacdo, o qual serd submetido a Diretoria Executiva
para homologacéao;

V — Analisar e emitir parecer, quanto a equivaléncia entre os titulos de pos--graduacao obtidos
no exterior e os obtidos no Pais pelos empregados da Epagri e por aqueles a sua disposicao,
0 qual sera submetido & homologacéo da Diretoria da area afim.

SECAOV 5
DA GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Art. 33. A Geréncia de Administracdo e Financas, diretamente subordinada a Diretoria
Executiva, tem por competéncia:

| — Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades de compras, patrimdnio, transporte,
protocolo, servicos gerais, tesouraria, execucdo financeira e orgcamentéria, prestacado de
contas e contabilidade;

Il — Coordenar e efetuar as atividades referentes a aquisicdo de materiais e servigos,
atendendo as necessidades da Empresa de conformidade com a legislagdo pertinente, bem
Ccomo 0s processos de pagamento;

[l — Manter controle permanentemente atualizado dos bens patrimoniais (méveis, imoveis,
semoventes e intangiveis) quanto a incorporacdo, a transferéncia, a alienagéo, a penhora e a
baixa, de acordo com a legislacdo vigente;



IV — Coordenar e controlar a execucdo das atividades relativas a administracdo dos
transportes, buscando sua racionalizacdo, obedecidas as normas internas e as emanadas dos
drgaos governamentais;

V — Coordenar e executar 0s servicos de recebimento, registro, movimentagéo e expedi¢cédo de
correspondéncias e demais documentos recebidos e gerados pela Empresa;

VI — Executar as atividades de natureza administrativa, operacional e de manutencdo das
maquinas, tais como manutencdo das instalagdes, maquinas e aparelhos, limpeza e
conservacao, vigilancia, recepcado, acesso e circulacdo de visitantes, reprografia, telefonia e
compra de passagens aéreas e terrestres;

VIl — Coordenar, controlar e executar as atividades de cobranca, pagamento, controle
bancério, conciliagdo bancéria e outros instrumentos legais;

VIIl — Controlar a execugéo financeira e orcamentaria, acompanhando a aplicagdo de recursos
por programas, projetos e atividades, por unidades e fontes, colaborando na elaboracéo,
revisdo e atualizagdo do orgcamento;

IX — Elaborar as prestacdes de contas referentes aos recursos repassados das diferentes
fontes e respectivos programas e projetos, bem como orientar as unidades da Empresa sobre
a correta aplicacdo deles;

X — Executar a escrituracdo contabil, a elaboracdo de balancos, os relatdrios contabeis e
financeiros, as prestacdes de contas e as conciliagbes bancérias mantendo e realizando o
acompanhamento financeiro de convénios, contratos e ajustes;

Xl — Elaborar anualmente a declaracdo de imposto de renda e outros instrumentos legais e
prestar informag8es mensais ao Tribunal de Contas;

XIl — Desenvolver outras atividades de sua area de competéncia que Ihe sejam cometidas
pela Diretoria Executiva.

TiTULO Il
DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS DOS ORGAOS DO NIVEL POLITICO/ESTRATEGICO

CAPITULOI

DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES

Art. 34. Os diretores atuarao de forma colegiada, ndo tendo designacao especifica com areas
de atuacdo, consoante acordo entre o presidente e os diretores, para a execucdo das

seguintes atribuicdes:

| — Participar das reunifes dos 6rgaos de deliberacdo, quando convocados, prestando os
esclarecimentos que se fizerem necessarios;

Il — Submeter ao presidente assinaturas de contratos, ajustes e convénios;



Il — Promover, junto as geréncias estaduais e as geréncias regionais, os entendimentos

necessarios a conciliacdo de atividades interdependentes, visando a harmonizacdo e
execucado dos programas de trabalho;

IV — Promover o gerenciamento e a mobilizacdo de recursos financeiros, humanos e a infra-
estrutura necessaria ao desenvolvimento do Plano Anual de Trabalho;

V — Assinar e expedir atos administrativos de acordo com regulamentos e normas aprovados
pela Diretoria Executiva,;

VI — Aprovar a programacao de desenvolvimento de recursos humanos;

VII — Manter a Presidéncia permanentemente informada sobre o0 andamento das atividades da
Diretoria;

VIII — Indicar, para homologacdo do presidente, substitutos para o preenchimento dos cargos
afetos a Diretoria;

IX — Articular as acdes relativas & politica de integracdo intra e interorganizacional visando a
elaboracdo, a coordenagdo, 0 acompanhamento e a avaliagdo do planejamento institucional
integrado;

X — Promover a articulagdo formal das atividades da Sede Administrativa e das geréncias
regionais, com vistas a garantir a integracédo, o desenvolvimento, a execuc¢ao e a avaliacdo do
Plano Diretor da Empresa e do Plano Anual;

Xl — Submeter a apreciacdo e a aprovacdo da Diretoria Executiva as normas, 0S
procedimentos e os regulamentos das atividades dos 6rgdos da Empresa;

Xll — Organizar, coordenar, controlar e avaliar a execucdo das politicas de marketing,
comunicacgao e informacéo da Empresa,;

Xl — Promover a execucdo das politicas de administracdo financeira, de pessoal e de
material e servigcos, promovendo 0s estudos pertinentes, em consonancia com a missado da
Empresa e com as diretrizes estabelecidas pelo governo estadual;

XIV — Coordenar a formulacdo das politicas de geracéo, difusdo de tecnologia agropecuaria,
florestal e pesqueira e de assisténcia técnica e extensdo rural, acompanhando a sua
execuc¢do, conforme o estabelecido no inciso | do art. 27 do Estatuto Social;

XV — Subsidiar o presidente no que concerne a politica de integracdo nacional e internacional,
promovendo, coordenando e avaliando a cooperagdo técnico-cientifica com governos,
universidades, entidades de pesquisa e outras institui¢des;

XVI — Promover a execucgdo de todas as atividades relacionadas a pesquisa, a divulgacao, a
difusdo de tecnologias, a assisténcia técnica e extensdo rural e a transferéncia das
tecnologias disponiveis, em consonancia com a missdo da Empresa e com as diretrizes
estabelecidas no planejamento da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural e da

Agricultura.

CAPITULO Il



DAS ATRIBUICOES DOS CHEFES DE ASSESSORIAS E DE GABINETE
Art. 35. S0 atribuigcbes dos chefes de Assessorias e de Gabinete:

| — Prestar assessoramento direto e imediato aos conselheiros, ao presidente, aos diretores e
as demais unidades gerenciais nos assuntos especificos a sua fungcéo e naqueles de maior
complexidade, quando for solicitado;

Il — Manter dados atualizados sobre as atividades de sua area de competéncia, de forma a
permitir a emissao de relatérios gerenciais e informes, sempre que necessarios;

Il — Encaminhar & Geréncia de Recursos Humanos, para apreciacdo, as solicitacbes de
participacdo de seus subordinados nos programas de capacitacdo e desenvolvimento da
Empresa;

IV — Buscar permanentemente a racionalizacéo e melhoria de processos, de modo a garantir a
eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades desenvolvidas na sua area de atuacéo;

V — Elaborar e manter atualizados as normas e os procedimentos da Assessoria, de acordo
com a regulamentacgédo e padronizacdo adotadas pela Empresa;

VI — Expedir e controlar correspondéncias e demais atos de gestdo, obedecidos as normas e
0s regulamentos aprovados pela Diretoria Executiva;

VII — Assegurar a infra-estrutura necessaria a execugao das atividades de sua Assessoria e do
Gabinete;

VIll — Zelar pela observancia dos direitos e deveres dos empregados subordinados a
Assessoria e a chefia de Gabinete;

IX — Sugerir, solicitar promo¢des, reenquadramento, penalidades, remoc¢8es e dispensa de
funcionarios, de conformidade com as normas e 0s regulamentos da Empresa;

X — Desenvolver outras atividades de sua area de competéncia, nao-pre-vistas neste
Regimento Interno, que lhes sejam cometidas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO Il _
DAS ATRIBUICOES DOS GERENTES ESTADUAIS

Art. 36. Sdo atribui¢cBes dos gerentes estaduais:
| — Manter dados atualizados sobre as atividades de sua area de competéncia, de forma a
permitir a emissao de relatdrios gerenciais e informes, sempre que necessarios;

I — Encaminhar a Geréncia de Recursos Humanos, para apreciacdo, as solicitacdes de
participacdo de seus subordinados nos programas de capacitacdo e desenvolvimento da
Empresa;

Il — Submeter & aprovagéo do diretor a programacdo de viagens estabelecidas para a sua
atuacdo;

IV — Supervisionar as atividades desenvolvidas pelas geréncias regionais, prestando-lhes
assisténcia quando necessario;



V — Elaborar e adequar a programacao da geréncia de acordo com a missao, o Plano Diretor e
o Plano Anual de Trabalho da Empresa;

VI — Submeter a aprovacgao do respectivo diretor a programacao e a proposta orcamentaria de
sua geréncia;

VIl — Buscar permanentemente a racionalizacdo e melhoria de processos, de modo a garantir
a eficiéncia, a eficicia e a efetividade das atividades desenvolvidas na sua area de atuacéo;

VIIl — Elaborar e manter atualizadas as normas e os procedimentos da geréncia, de acordo
com a regulamentacéo e padronizagdo adotadas pela Empresa;

IX — Expedir e controlar correspondéncias e demais atos de gestdo, obedecidos as normas e
0s regulamentos aprovados pela Diretoria Executiva;

X — Assessorar a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Rural e da Agricultura, Diretoria
Executiva, as Assessorias e geréncias regionais nas acdes relacionadas a sua area de
atuacao;

Xl — Assegurar a implementacdo da infra-estrutura necesséria a execucao das atividades de
sua geréncia;

XIl — Zelar pela observancia dos direitos e deveres dos empregados subordinados a geréncia;

XIII — Sugerir, solicitar promoc¢des, reenquadramento, penalidades, remogdes e dispensa de
funcionarios, de conformidade com as normas e os regulamentos da Empresa;

XIV — Apoiar e prover recursos necessarios a implantacao de métodos de gestao que visem a
melhoria da qualidade e produtividade dos servigos, produtos e tecnologias, de comum acordo
com a Diretoria Executiva e as diretrizes da Empresa;

XV — Desenvolver outras atividades de sua area de competéncia, ndo-pre-vistas neste
Regimento Interno, que lhes sejam cometidas pela Diretoria Executiva.

SECAOI.
DOS CENTROS ESPECIALIZADOS DE DESENVOLVIMENTO.

Art. 37 Os Centros Especializados de Desenvolvimento, constituidos pelo Cepea — Centro
de referencia em Pesquisa e Extensé@o Apicola, Ciram — Centro Integrado de Informagdes
de Recursos Ambientais, Cedap — Centro Estadual de Desenvolvimento de Aquicultura e
Pesca, tem por competéncia :

| — Formular e executar projetos técnicos e atividades multidisciplinares voltadas ao
desenvolvimento sustentavel do meio rural, marinho e ambiental, de acordo com as
demandas levantadas em audiéncias publicas realizadas pelos Conselhos Regionais e
Municipais de Desenvolvimento Rural e Pesqueiro, e Incluido nas propriedades da Epagri;

Il — Gerar conhecimento e tecnologias a partir da Execucdo de projetos técnicos
aprovados pela Diretoria Executiva;



[l — Prestar servicos nas areas : laboratoriais, recursos hidricos, previsdo e
monitoramento do tempo e clima, meteorologia, agrometeorologia e hidrometeorologia e
climatologia, sensoriamento remoto e sistema de informacgdes geogréficas.

IV — Administrar e disponibilizar os recursos humanos, materiais e financeiros e as demais
areas de apoio necessarias a execucdo das atividades do Centro Especializado de
Desenvolvimento e dos projetos técnicos e de apoio a ele relacionados;

V — desenvolver outras atividades de sua area de competéncia que lhe sejam cometidas
pelo Gerente Técnico e de Planejamento Estadual.

TiTULO IV

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DO NiVEL TATICO-OPERACIONAL

CAPITULO |
DA GERENCIA REGIONAL

Art. 38 A Gerencia Regional, 6rgdo de representacdo da Empresa na area de sua
abrangéncia, constituida pela unidade de pesquisa (estacao experimental e Cepaf), pelo
centro de treinamento e pelos escritérios municipais, subordinada a Diretoria Excutiva,
tem por competéncia;

| — Cumprir e fazer cumprir as politicas, diretrizes, estratégias e prioridades institucionais
emanadas do Plano Diretor da Empresa;

Il — Formular e executar projetos e atividades voltadas ao desenvolvimento sustentavel do
meio rural e pesqueiro, de acordo com as caracteristicas e potencialidades da regidao; em
consonancia com a Comissao Técnica de Planejamento Regional;

[l — Apoiar os programas de desenvolvimento regionais e municipais e promover a integracéo
e a articulacao interinstitucional na regiéo;

IV — Promover a educacédo e formacéo profissional de técnicos, liderancas e produtores
envolvidos no programa de desenvolvimento rural;

V — Administrar e viabilizar os recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a
execucdo dos projetos e das atividades aprovadas pela Diretoria Executiva e incluidos no
Plano Anual de Trabalho;

VI — Atuar de forma articulada com o chefe da unidade de pesquisa, o administrador do centro
de treinamento e os lideres de projeto, maximizando a articulagdo e o relacionamento intra-
regional;

VIl — Desenvolver as atividades de compras, patrimdnio, transporte, protocolo, servi¢cos gerais,
tesouraria e prestacdo de contas, de acordo com as normas emanadas da Geréncia de
Administracéo e Financas;

VIIl — Desenvolver atividades de recrutamento, sele¢do, incorporacdo e integragéo,
movimentacgédo, desligamento de pessoal e preparagdo para a aposentadoria, de acordo com
as normas emanadas da Geréncia de Recursos Humanos;

IX — Desenvolver o Programa de Estagio e Bolsa de Trabalho para estudante, em
conformidade com as normas e os procedimentos da Geréncia de Recursos Humanos;



X — Desenvolver as atividades de bem-estar social referentes ao Programa de Saude,
Previdéncia Complementar, Prevencdo de Riscos Ambientais, Controle Médico de Saude
Ocupacional e Assisténcia Social;

XI — Desenvolver as atividades de elaboracéo e controle de contratos e convénios, relatorios
gerenciais de acompanhamento e realizacdes fisico--financeiras, de acordo com as normas e
os procedimentos da Empresa;

Xl — Desenvolver as atividades de informacdo, comunicacdo social, marketing, relacdes
publicas, promocao, difusdo, editoracao, servicos graficos e arte-finalizacdo, de acordo com as
normas e os procedimentos da Empresa,;

Xlll — Desenvolver outras atividades de sua area de competéncia que lhe sejam cometidas
pela Diretoria Executiva.

SECAO |
DO CENTRO DE TREINAMENTO

Art. 39, O centro de treinamento, subordinado a gerencia regional, tem por competéncia :

| — Propiciar condicbes para a formagdo e o aperfeicoamento de produtores rurais,
técnicos e pessoal vinculado as instituicbes ligadas ao desenvolvimento rural, no
cumprimento das prioridades de trabalho demandadas pela regido;

Il — Buscar a auto suficiéncia por meio do aproveitamento intensivo das instala¢cdes do
centro, dando prioridade as atividades da Empresa e complementando sua utilizagdo com
eventos de outras instituicoes;

[l — Administrar e disponibilizar os recursos humanos, materiais e financeiros e as demais
areas de apoio necessérias a execucdo das atividades do centro de treinamento e dos
projetos técnicos e de apoio a ele relacionados;

IV — Desenvolver outras atividades de sua area de competéncia que lhe sejam cometidas
pelos gerente regional.

SECAO Il
DA UNIDADE DE PESQUISA

Art. 40, A unidade de pesquisa, constituida pelas estacdes experimentais e pelo Cepaf —
Centro de Pesquisa para a Agricultura Familiar, subordinada a gerencia regional, tem por
competéncia :

| — Formular e executar projetos técnicos e atividades multidisciplinares voltadas ao
desenvolvimento sustentavel do meio rural e pesqueiro, de acordo com as demandas
levantadas em audiéncias publicas realizadas pelos Conselhos Regionais e Municipais de
Desenvolvimento Rural e Pesqueiro, em consonancia com a Comissdo Técnica de
Planejamento Regional, e Incluidas nas propriedades da Epagri;

Il — Gerar conhecimento tecnologia partir da execugdo dos projetos técnicos aprovados
pela Diretoria Executiva;



[Il — Prestar servigos nas areas laboratoriais;
IV — Produzir sementes genéticas e basicas e mudas;

V — Difundir tecnologias para entidades, pessoas ou 6rgaos que se beneficiam dos
resultados da Empresa;

VI — Interagir com a Embrapa e com outras instituicdes, por meio de projetos e atividades
afins, em programas de interesse estadual e nacional,

VII - Administrar e disponibilizar os recursos humanos, materiais e financeiros e as demais
areas de apoio necessérias a execucao dos projetos técnicos e de apoio a ela
relacionados;

VIII — Manter permanente a programacao de trabalho de cada area de apoio, analisando o
desempenho delas e a relagao custo/beneficio; IX — Administrar os campos experimentais
a ela vinculados;

X — Promover e estimular o intercambio técnico — cientifico dos profissionais lotados na
unidade de pesquisa ou vinculados a ela com outras instituicdes publicas e privadas
nacionais e internacionais;

XI — Desenvolver outras atividades da sua area de competéncia que Ihe sejam cometidas
pelo Gerente Regional.

SECAOIII
DO ESCRITORIO MUNICIPAL

Art. 41. O escritorio municipal, subordinado a geréncia regional, tem por competéncia:

| — Executar o Plano Municipal de Desenvolvimento Rural e/ou Pesqueiro, de acordo com as
diretrizes emanadas dos projetos técnicos correspondentes;

Il — Desenvolver outras atividades de sua area de competéncia que lhe sejam cometidas pelo
gerente regional.

SECAO IV

DO CAMPO EXPERIMENTAL

Art. 42. O campo experimental, subordinado a unidade de pesquisa, tem por competéncia:

| — Executar a experimentacdo de acordo com a programacao da unidade de pesquisa;

Il — Produzir alevinos, sementes genéticas e basicas e mudas;

Il — Desenvolver outras atividades de sua area de competéncia que Ihe sejam cometidas pelo

chefe da unidade de pesquisa.

TiITULO V ) ) )
DAS ATRIBUICOES FUNCIONAIS DO NIVEL TATICO-OPERACIONAL



CAPITULO |
DO GERENTE REGIONAL

Art. 43. S0 atribui¢cdes do gerente regional:

| — Representar a Empresa em eventos e junto as instituicdes publicas e privadas na sua area
de abrangéncia;

Il — Articular o cumprimento das diretrizes, normas e dos procedimentos institucionais,
juntamente com o chefe da unidade de pesquisa, administrador do centro de treinamento,
responsavel pelo escritério municipal e responsavel pelo campo experimental;

Il — Administrar a execucao dos convénios, contratos e ajustes da Empresa, relacionados com
sua geréncia, aprovados pela Diretoria Executiva,

IV — Viabilizar a infra-estrutura e a disponibilizacdo dos recursos humanos, materiais e
financeiros, necessarios a execucdo dos projetos técnicos e de apoio, para 0s 6rgaos que
compdem a geréncia regional;

V — Promover a articulagao intra e inter-regional e executar a integracéo interinstitucional na
regido, no sentido de apoiar os projetos de desenvolvimento regional e municipal;

VI — Harmonizar e integrar as a¢fes da Empresa na regido, atuando de forma articulada
com o chefe da unidade de pesquisa, administrador de centro de treinamento, Comissao
Técnica de Planejamento Regional e os coordenadores de projeto.

VIl — Promover o intercAmbio técnico-cientifico dos profissionais lotados nos 06rgaos
vinculados a geréncia regional com outras instituicbes publicas e privadas, nacionais e
internacionais, e demais geréncias regionais;

VIll — Manter a Diretoria Executiva da Empresa permanentemente informada sobre o
andamento das a¢des em sua area de abrangéncia;

IX — Sugerir, solicitar admissdes, promocdes, reenquadramentos, penalidades, remocdes e
dispensa de empregados, de conformidade com as normas e os regulamentos da Empresa e
em consonancia com os responsaveis pelos 6rgédos que compdem a geréncia regional;

X — Apoiar e prover recursos necessarios a implantagdo de métodos de gestdo que visem a
melhoria da qualidade e produtividade dos servi¢os, produtos e das tecnologias, de comum
acordo com o Colegiado Intra-re-gional e as diretrizes da Empresa;

Xl — Estimular a motivagdo e a criatividade pessoal e profissional dos empregados que
compdem os 6rgaos da geréncia regional;

XIl — Analisar e aprovar em primeira instancia as solicitagcdes de cursos de pos-graduacao e
capacitacdo continua, de comum acordo com as chefias dos érgdos que compdem a geréncia
regional, obedecendo as normas e aos procedimentos da Empresa;

Xl — Organizar e coordenar as reunifes técnico-administrativas de sua geréncia, mantendo o
pessoal informado e atualizado sobre as diretrizes, normas, resolu¢des e outros assuntos;



XIV — Buscar a maximizagdo das receitas e a racionalizagdo dos custos operacionais,
objetivando suprir as necessidades de custeio da geréncia e da Empresa;

XV — Coordenar a execucdo das atividades relacionadas com o planejamento e a gestédo
financeira, orcamentéria, contabil, de material, recursos humanos, servi¢cos gerais, marketing e
comunicacdo, de acordo com as normas e o0s procedimentos emanados das geréncias
estaduais;

XVI — Desenvolver outras atividades de sua area de competéncia, ndo--previstas neste
Regimento Interno, que Ihe sejam cometidas pela Diretoria Executiva.

SECAO |
DO CHEFE DA UNIDADE DE PESQUISA

Art. 44. S&o atribui¢cBes do chefe da unidade de pesquisa:
| — Administrar os recursos humanos, materiais, financeiros e servigos gerais da unidade;

Il — Administrar a execugéo dos convénios, contratos e ajustes da Empresa, relacionados com
sua unidade, aprovados pela Diretoria;

[l — Manter o gerente regional informado sobre 0 andamento das atividades na unidade;

IV — Buscar a maximizagdo das receitas e a racionalizacdo dos custos operacionais
objetivando suprir as necessidades de custeio da unidade e da Empresa;

V — Acompanhar, supervisionar e disponibilizar os meios para a execugdo dos projetos
técnicos e de apoio e realizar outras a¢des na sua unidade;

VI — Promover e estimular o contato do corpo técnico da sua unidade com produtores,
empresarios, instituicdes de ensino, cooperativas, sindicatos, federacfes e associacées rurais,
bem como o intercAmbio técnico-cientifico com outras instituicbes das iniciativas publica e
privada;

VIl — Analisar e justificar as solicitacfes de necessidades de capacitacdo continua dos
profissionais vinculados a sua unidade, encaminhando ao gerente regional;

VIII — Sugerir, solicitar promocdes, reenquadramentos, penalidades, transferéncias e
dispensas de empregados de sua unidade, de conformidade com as normas e 0s
regulamentos da Empresa;

IX — Organizar e coordenar as reunides técnico-administrativas de sua unidade, mantendo o
pessoal informado e atualizado sobre as diretrizes, normas, resolucfes e outros assuntos;

X — Motivar, acompanhar e avaliar o quadro funcional da unidade de pesquisa e do campo
experimental;



XI — Propor reformas e ampliacbes das estruturas fisicas e instalacdes que compdem a
unidade de pesquisa e 0 campo experimental;

XIl — Desenvolver outras atividades de sua area de competéncia que Ihe sejam cometidas
pelo gerente regional e pela Diretoria Executiva.

SECAO Il

DO ADMINISTRADOR DO CENTRO DE TREINAMENTO

Art. 45. S8o0 atribuicdes do administrador do centro de treinamento:

| — Administrar os recursos humanos, materiais, financeiros e servicos gerais do centro de
treinamento;

I — Manter as instalacbes do centro em condicbes adequadas, de modo a atender as
necessidades dos treinamentos;

Il — Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades executadas no centro de
treinamento, de acordo com os projetos e as diretrizes emanadas da Empresa;

IV — Manter o gerente regional informado das atividades no centro de treinamento;

V — Buscar a maximizagdo das receitas e a racionalizagdo dos custos operacionais
objetivando suprir as necessidades de custeio do centro e da Empresa,;

VI — Cumprir e fazer cumprir as normas e os regulamentos de compor-tamento dos usuérios e
de utilizacdo das instalag@es e dos equipamentos, quando da realiza¢do dos eventos;

VII — Motivar, acompanhar e avaliar o quadro funcional lotado no centro de treinamento;
VIII — Sugerir, solicitar promocdes, reenquadramentos, penalidades, transferéncias e
dispensas de empregados do centro, de conformidade com as normas e o0s regulamentos da

Empresa;

IX — Propor reformas e ampliacdes das estruturas fisicas e instalagdes que compdem o centro
de treinamento;

X — Desenvolver outras atividades de sua area de competéncia que lhe sejam cometidas pela
geréncia regional e pela Diretoria Executiva.

SECAO IlI

DO RESPONSAVEL PELO CAMPO EXPERIMENTAL

Art. 46. Sdo atribuicdes do responséavel pelo campo experimental:

| — Administrar os recursos humanos, materiais, financeiros e servicos gerais do campo
experimental;

Il — Executar os experimentos de acordo com as demandas da unidade de pesquisa;

lll — Executar as atividades de producédo de alevinos;



IV — Produzir sementes genéticas e basicas, mudas e outros produtos, de acordo com as
demandas da unidade de pesquisa;

V — Desenvolver outras atividades de sua area de competéncia que lhe sejam cometidas pela
chefia da unidade de pesquisa.

SEGAOIV ]

DO RESPONSAVEL PELO ESCRITORIO MUNICIPAL

Art. 47. S&o atribuicdes do responsavel pelo escritério municipal:

| — Apoiar e liderar a equipe de execucao do Plano Municipal de Desenvolvimento Rural,

Il — Representar a Empresa no municipio onde atua, articulando-se com as liderancas e
organizacdes existentes;

[l — Administrar os recursos humanos, materiais e financeiros disponibilizados para o
escritorio municipal;

IV — Desenvolver outras atividades de sua area de competéncia que lhe sejam cometidas pelo
gerente regional.

SECAOV
DO LIDER DO PROJETO

7

Art. 48. Lider de projeto é o profissional que lidera a equipe de um projeto, tendo como
atribuicdes:

| — Gerenciar a obtencéo dos resultados estabelecidos, dentro de um prazo predeterminado,
com os recursos humanos, financeiros e materiais alocados no projeto;

Il — Articular com as chefias das unidades de pesquisa e com os administradores de centros
de treinamento de abrangéncia do projeto, respeitando os niveis hierarquicos estabelecidos, o
apoio necessario a execugao das atividades contidas nele;

Il — Negociar recursos e buscar parcerias para a execucdo de projetos e/ou subprojetos,
respeitando normas e procedimentos estabelecidos pela Empresa;

IV — Elaborar o relatério anual do projeto, incluindo o replanejamento para o préximo ano, e
encaminha-lo a Geréncia Técnica e de Planejamento;

V — Coordenar o planejamento das atividades de difusdo de tecnologia, divulgacdo de
resultados e programacao de publicacdes, ligadas ao seu projeto;

VI — Organizar e coordenar as reunides técnicas de interesse de seu projeto;
VII — Estimular a producgéo técnico-cientifica da equipe multidisciplinar;

VIII — Levantar necessidades e emitir parecer sobre as solicitacbes de capacitacdo dos
recursos humanos envolvidos no projeto e encaminhar ao nivel hierarquico imediatamente



superior para a devida analise e apreciacdo em conjunto com a Geréncia de Recursos
Humanos;

IX — Acompanhar, apoiar e avaliar a execucdo do projeto sob sua lide-ranca;

X — Desenvolver outras atividades de sua area de competéncia que lhe sejam cometidas pelo
nivel hierarquico imediatamente superior ou pela Diretoria Executiva.

SUBSECAO |
DO RESPONSAVEL POR SUBPROJETO E DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Art. 49. O responsavel por subprojeto é o profissional que lidera a equipe de um subprojeto,
tendo como atribuicdes:

| — Gerenciar a execugdo de um subprojeto com seus respectivos experimentos, atividades ou
acoes;

Il — Elaborar o relatério de andamento ou final do subprojeto, encaminhan-do-o ao lider de
projeto;

[l — Acompanhar, apoiar e avaliar a execugdo do subprojeto;
IV — Organizar e coordenar as reunides técnicas de interesse de seu subprojeto;

V — Desenvolver outras atividades de sua area de competéncia que lhe sejam cometidas pelo
lider do projeto.

Art. 50. A equipe multidisciplinar é constituida por um grupo de profissionais de varias
especialidades, alocado para a execuc¢do de um projeto, tendo por atribuicdes:

| — Atuar coordenadamente para a consecucdo dos objetivos e das metas do projeto por meio
da execucdo dos respectivos subprojetos, experimentos, das atividades ou acdes;

Il — Desenvolver outras atividades de sua area de competéncia que lhe sejam cometidas pelo
lider do projeto.

TiTULO VI B
DAS ATRIBUICOES DOS DEMAIS EMPREGADOS DA EMPRESA

Art. 51. Aos empregados sem atribuicdo especifica neste regimento cabe executar as
atividades de competéncia do 6rgédo onde estiverem lotados. Os cargos e as fung¢bes seréo
definidos no Plano de Cargos e Salarios.

TITULO VII N
DAS SUBSTITUICOES

Art. 52. O presidente serd substituido, em seus impedimentos, por um dos diretores por ele
designado, conforme art. 37 do Estatuto Social.



Art. 53. No impedimento de qualquer um dos diretores assumird o diretor designado pela
Diretoria Executiva — paragrafos 1° e 2° do art. 37 do Estatuto Social.

Art. 54. Nos impedimentos eventuais dos gerentes assumird o0 substituto indicado pela
Diretoria Executiva da Empresa.

TiTuLovir
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. A implementacdo do desenho organizacional matricial pressup8e a atuacdo de forma
colegiada dos 6rgaos do nivel politico-estratégico e do nivel tatico-operacional, visando a
decisdo conjunta e a interacdo entre a Diretoria Executiva, as geréncias estaduais e geréncias
regionais.

§ 1° O Colegiado da Diretoria Executiva sera presidido pelo presidente e formado por ele e
pelos quatro diretores, que se relinem por convocacao, a qualquer momento, para deliberar e
decidir sobre assuntos de natureza politico-estratégica e que envolvem a Empresa como um
todo;

§ 2° O Colegiado da Empresa sera coordenado pelo presidente e formado por ele e pelos
diretores, gerentes da Sede Administrativa, chefes de assessoria e gerentes regionais, que se
relnem por convocacdo para deliberar e decidir sobre assuntos de natureza politico-
estratégica e tatico-operacional a serem implementados na Empresa como um todo;

§ 32 O Colegiado Intergerencial ser4 coordenado pelo gerente técnico e de planejamento e
composto pelos gerentes da Sede Administrativa e chefes de assessoria, que se reinem por
convocacao para discutir e deliberar sobre acdes comuns relacionadas as suas fungdes que
possam afetar as geréncias e assessorias individualmente ou a Empresa como um todo;

8 4° O Colegiado Intra-regional sera coordenado pelo gerente regional e formado pelos chefes
das unidades de pesquisa, administradores dos centros de treinamento, por um representante
dos agentes técnicos de desenvolvimento, um representante da Comissdo Técnica de
Planejamento Regional e um representante dos lideres de projeto, sediados na geréncia
regional, que se relinem por convocacdo para discutir e deliberar sobre acdes comuns
relacionadas aos seus 0rgdos e que afetam a geréncia regional como um todo.

Art. 56. A admisséo de pessoal dar-se-4 mediante sele¢é@o publica de provas ou de provas e
titulos, conforme art. 53 do Estatuto Social.

Art. 57. O pessoal da Empresa sera contratado sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT —, de acordo com normas da Geréncia de Recursos Humanos aprovadas pela
Diretoria Executiva, em consonancia com a legislagédo estadual em vigor.

Art. 58. O regime de trabalho dos empregados da Empresa sera o de tempo integral, com
jornada semanal de 40 horas, por forca do art. 55 do Estatuto Social.

Paragrafo Unico — O regime de trabalho de que trata este artigo é estendido aos servidores
publicos ou empregados de outras instituicdes colocados a disposi¢cdo da Empresa.



Art. 59. Na estrutura organica da Empresa, as funcdes gratificadas serdo definidas no Plano
de Cargos e Salarios — PCS —, em consonancia com o Conselho de Politica Financeira e
Salarial.

Art. 60. A estrutura organizacional da Empresa € representada pelo organograma (Anexo A) e
sofrera as alteragbes sempre que necessario, a critério da Diretoria Executiva, desde que
aprovadas pelos acionistas ou pelo Conselho de Administracao, conforme o grau de alteracéo
requerido.

Art. 61. A Empresa podera contratar servicos ou consultorias com técnicos ou organizacdes
de reconhecida competéncia para a elaboracéo, execucao e avaliagdo de programas, planos e
projetos que se relacionem com os seus objetivos.

Art. 62. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, com o fiel cumprimento
da legislacdo em vigor.



ANEXO A - Estrutura Organizacional Matricial da Epagri
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