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1. Objetivo e ambito de aplicagao

Este Cddigo de Conduta (CdC) estabelece os padrdes de comportamento esperados
de todos os trabalhadores envolvidos no Projeto de Desenvolvimento Rural para a
Sustentabilidade e Inovacdo de Santa Catarina (P506142), financiado pelo Banco
Internacional para Reconstrucéo e Desenvolvimento (BIRD).

O CdC aplica-se a todos os trabalhadores do projeto, incluindo:

Servidores e técnicos da Unidade de Gerenciamento do Projeto (UGP),
Secretaria de Estado da Agricultura e Pecudria (SAPE), e coexecutoras,
Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural (Epagri), Companhia
Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa Catarina (Cidasc), Instituto
do Meio Ambiente de Santa Catarina (IMA) e Secretaria de Estado da
Aquicultura e Pesca (SAQ);

Contratados, subcontratados e seus empregados envolvidos em obras civis
(incluindo reabilitagdo de estradas rurais);

Empresas de supervisdo e consultoria;

Trabalhadores comunitarios que participam de atividades apoiadas pelo
projeto.

O cumprimento deste CdC é condigédo para 0 engajamento com o Projeto. Todos o0s
trabalhadores devem ler (ou ter o documento lido a eles), compreender e assinar este
documento antes de iniciar suas atividades.

2. Conduta Geral

Todos os trabalhadores do projeto deverao:

Desempenhar suas fungdes com integridade, profissionalismo e respeito as
pessoas;

Cumprir toda a legislacao brasileira aplicavel, incluindo a legislagao trabalhista,
as normas de salde e segurancga ocupacional e a legislacao ambiental;
Cumprir o Plano de Compromisso Ambiental e Social (PCAS) e o Marco de
Gestdo Ambiental e Social (MGAS) do Projeto;

Respeitar os direitos, a dignidade e a cultura das comunidades locais, dos
agricultores familiares, dos Povos Indigenas e das comunidades tradicionais da
area do projeto;

Ndo se envolver em corrupcao, fraude, conluio ou qualquer outra pratica
antiética relacionada as atividades do projeto;

Reportar qualquer violagdo deste CdC por meio do Mecanismo de
Reclamacdes do Projeto, sem temor de retaliagao.



3. Nao Discriminacao e Tratamento Igualitario

Todos os trabalhadores tém direito a tratamento justo e igualitario,
independentemente de género, raga, etnia, religiao, nacionalidade, deficiéncia, idade,
orientacao sexual ou qualquer outra caracteristica.

Os trabalhadores deveréao:

e Nao discriminar colegas, beneficiarios ou membros da comunidade com base
em nenhuma dessas caracteristicas;

e N3&o praticar assédio moral nem qualquer forma de intimidacdo ou
constrangimento no ambiente de trabalho;

e Garantir que a selecéo e o tratamento de trabalhadores comunitarios sejam
livres de discriminagao e baseados em critérios objetivos e transparentes.

4. Padroes trabalhistas

Todos os trabalhadores deverao:

e Respeijtar a jornada de trabalho, os periodos de descanso e os direitos a
licencas estabelecidos pela Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT) e pelos
contratos aplicaveis;

e Nao se envolver nem facilitar o trabalho infantil. Nenhuma pessoa abaixo da
idade minima legal para o trabalho podera ser empregada no Projeto;

e Nao se envolver nem facilitar o trabalho forgado, compulsério ou em regime de
servidao;

Respeitar a liberdade de associagao e o direito a negociagao coletiva;
Reportar a UGP qualquer situagao de trabalho infantil ou trabalho forgado de
que tome conhecimento, sem temor de retaliacao.

e Os trabalhadores comunitarios que participam de forma voluntaria devem
confirmar por escrito que sua participacao é voluntaria, livre e espontanea, e
que ndo envolve criangas abaixo da idade minima legal.

5. Saiide e Seguranga Ocupacional (SS0)
Todos os trabalhadores deveréo:

e Seguir todos os procedimentos de SSO aplicaveis as suas atividades, incluindo
os previstos no Marco de Gestdo Ambiental e Social (MGAS) e no Manual de
Procedimentos Ambientais para Estradas Rurais;



e Utilizar equipamentos de protecdo individual (EPI) conforme exigido e
manté-los em boas condi¢cdes;

e Participar ativamente dos treinamentos de SSO oferecidos pelo contratado ou
pela agéncia implementadora;

e Nao realizar trabalho sob efeito de alcool ou substancias controladas;

e Comunicar imediatamente ao supervisor ou a UGP condi¢des de trabalho
inseguras, quase-acidentes, acidentes e lesoes;

e Cooperar em todas as investigacdes de incidentes ou acidentes no trabalho.

Para as obras civis (incluindo reabilitagdo de estradas rurais), os trabalhadores
deverdo observar as medidas de gestdao de trafego e seguranca vidria, 0s
procedimentos de controle de erosédo e as praticas de mitigacao de poeira e ruido
previstos no MGAS e no Manual de Procedimentos Ambientais (SIE).

6. Exploragio e Abuso Sexual (EAS) e Assédio Sexual (AS)

6.1. Politica de Tolerancia Zero

O Projeto adota uma politica de tolerancia zero em relacdo a exploragéo e ao abuso
sexual (EAS) e ao assédio sexual (AS). Esses comportamentos sao estritamente
proibidos e constituem motivo de acao disciplinar imediata, incluindo demissao,
podendo ainda resultar em responsabilizagao civil e criminal nos termos da legislacao
brasileira (incluindo a Lei Federal 14.540/2023 e a Lei Estadual SC 18.322/2022).

6.2. Definigoes

Abuso sexual: qualquer forma de intrusdo fisica, real, consumada ou ameacada, de
natureza sexual, seja pelo uso da for¢ca ou em condigdes desiguais ou coercitivas.

Abuso Sexual contra criangas e adolescentes: toda acdo que se utiliza da crianga ou
do adolescente para fins sexuais, seja conjuncao carnal ou outro ato libidinoso,
realizado de modo presencial ou por meio eletrénico, para estimulacao sexual do
agente ou de terceiro.

Acidente de trabalho: ocorre pelo exercicio da atividade profissional a servico da
empresa/empregador, provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause
morte, perda ou reducao (permanente ou temporaria) da capacidade laboral.

Assédio Sexual: Conduta de natureza sexual manifestada por contato fisico, bem
como por palavras - verbalizadas ou escritas -, gestos ou outros meios, propostas ou
impostas a pessoas contra sua vontade, causando-lhe constrangimento e violando a
sua liberdade sexual. O assédio sexual, de cunho opressivo e discriminatorio, viola a
dignidade da pessoa humana e os direitos fundamentais da vitima, tais como a
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liberdade, a intimidade, a vida privada, a honra, a igualdade de tratamento, o valor
social do trabalho e o direito ao meio ambiente de trabalho sadio e seguro.

Consentimento: é o ato ou efeito de consentir, dar permisséao, autorizacao ou licenca a
algo; decidir favoravelmente quanto a uma solicitagdo ou pedido; aprovagdo ou
anuéncia de alguma atitude; ou, ainda, a concordancia com ideia, opinido ou acordo
das partes envolvidas. O assédio, o abuso ou a exploracao sexual ocorrem quando o
consentimento nao é dado voluntaria e livremente ou quando uma pessoa é
considerada incapaz de consentir devido a idade ou capacidade.

Discriminagao: qualquer forma de tratamento desigual, distincdo, exclusdo ou
restricdo (por acao ou omissdo) que viola os direitos humanos, baseada na raga, etnia,
cor, sexo, religido, opinido politica, origem nacional ou regional, origem social, idade,
condicao corporal, deficiéncia, orientagdo sexual, identidade e expressao de género,
que prejudigue ou impeca uma pessoa de exercer seus direitos e liberdades de
maneira igual no contexto do trabalho.

Exploragao Sexual: qualquer abuso real ou tentado de uma pessoa em posicao de
vulnerabilidade, poder diferencial ou confiancga, para fins sexuais, incluindo, mas nao
limitado, a lucrar monetariamente, socialmente ou politicamente através da
exploracao sexual de outro.

Exploracao sexual comercial contra criangas e adolescentes: o uso da crianga ou do
adolescente em atividade sexual em troca de remuneragao ou qualquer outra forma
de compensacao, de forma independente ou sob patrocinio, apoio ou incentivo de
terceiro, seja de modo presencial ou por meio eletrénico.

Importunacao Sexual: ato de praticar acao libidinosa contra uma pessoa, sem 0 seu
consentimento, com o intuito de satisfazer o proprio desejo sexual ou de terceiros.
Sao exemplos: toques indesejados e insistentes, abracos sem consentimento, beijos
roubados e filmagens indevidas. Para ser caracterizado como importunagao sexual
nao € necessario haver hierarquia envolvida e violéncia.

Incidente: é uma ocorréncia inesperada que tem potencial de causar um acidente.

Quase-acidente: (ou near miss) é um incidente ndo planejado que n&o resulta em
lesdes, doencas ou danos, mas tinha o potencial de causé-los. E uma falha
operacional onde o prejuizo foi evitado por sorte ou reacao rapida, servindo como um
“alerta” de seguranca. Indica que algo falhou (equipamento, procedimento ou
comportamento) e que um acidente real pode ocorrer no futuro se nada for feito.

Retaliagdo: acdo realizada por agentes publicos com o objetivo de prejudicar a vitima,
guem denuncia, ou quem auxilia na apuracao dos fatos, manifestada por meio de
acdes como alteracOes injustificadas na escala de trabalho ou lotagdo, retirada de



gratificagdes ou funcdes, dentre outras. Quem pratica a retaliagdo esta cometendo
uma infracao disciplinar.

Revitimizacao ou vitimizagdo secundaria: também chamada de “sobrevitimizacao’,
ocorre no ambito institucional ou dos ¢rgdos formais do Estado, é causada pelas
instancias formais que detém o controle sobre o dmbito social (isto €, em delegacias,
no Ministério Publico etc.). Abrange os custos pessoais derivados da intervencédo do
sistema legal que podem aumentar o sofrimento da vitima. Ocorre quando ha
desrespeito as garantias e aos direitos fundamentais das vitimas de crime no curso
da investigacao ou do processo penal.

Violéncia Sexual: atividade sexual com outra pessoa que ndo consente. E uma
violagao da integridade corporal e da autonomia sexual e € mais ampla do que
concepcoes mais restritas de “estupro’, especialmente porque pode ser cometida por
outros meios que nao a forca ou a violéncia e nao implica necessariamente
penetracao.

Violéncia Sexual contra criangas e adolescentes: qualquer conduta que constranja a
crianga ou o adolescente a praticar ou presenciar conjungao carnal ou qualguer outro
ato libidinoso, inclusive exposi¢do do corpo em foto ou video por meio eletrénico ou
nao, que compreenda: abuso sexual; exploragdo sexual comercial; trafico de pessoas.

Vitimizagao terciaria: ocorre quando, em contato com o grupo familiar ou em seu
meio ambiente social (como trabalho, escola, vizinhanca, igreja etc.), a vitima for
novamente vitimada pelos que a cercam. Apos a divulgacao do crime, as pessoas que
rodeiam a vitima podem se afastar, principalmente quando se tratar de crimes contra
0s costumes, considerados estigmatizantes. Olhares atravessados, comentarios
maldosos, perguntas indecentes e indiscretas e até mesmo “brincadeiras” trazem
humilhacdo e constrangimento a vitima, levando a novos sofrimentos. A vitimizagao
terciaria, portanto, € o processo de “estigmatizagdo’ imposto pelo circulo mais
proximo da vitima, apos a ocorréncia do crime/fato.

6.3. Comportamentos proibidos
Todos os trabalhadores estao proibidos de:

e Praticar qualquer forma de exploracao sexual, abuso sexual ou assédio sexual
contra colegas, beneficiarios ou membros da comunidade;

e Utilizar sua posicdo ou autoridade para exigir, solicitar ou aceitar favores
sexuais, bem como reter ou prometer o fornecimento real de beneficios
(monetdrios ou ndo monetarios) aos membros da comunidade em troca de
sexo. Tal atividade sexual € considerada “ndao consensual” pelo Projeto;

e Trocar dinheiro, emprego, bens ou servicos por sexo, incluindo favores sexuais
ou outras formas de comportamento humilhante, degradante ou explorador.



Fazer comentarios, piadas ou gestos de natureza sexual, ou exibir materiais
sexualmente ofensivos no ambiente de trabalho ou em espacos comunitarios;
Manter relagdes sexuais com beneficiarios do projeto, incluindo agricultores
familiares e trabalhadores comunitarios, em razao do desequilibrio de poder
inerente a assisténcia prestada pelo Projeto;

Praticar qualquer ato sexual com pessoa menor de 18 anos,
independentemente da idade de consentimento prevista em lei. O suposto
consentimento e o desconhecimento da idade da pessoa nao constituem
defesa;

Retaliar qualquer pessoa que, de boa-fé, reporte um incidente de EAS/AS.

6.4. Obrigagoes de Supervisores e Gestores

As pessoas em posicao de supervisao tém responsabilidades adicionais especificas:

Promover ativamente um ambiente de trabalho livre de EAS/AS e servir de
modelo de comportamento adequado;

Intervir imediatamente e reportar qualquer incidente de EAS/AS de que tomem
conhecimento ou testemunhem;

Garantir que os trabalhadores sob sua supervisao compreendam e cumpram
este CdC;

Nao desencorajar nem impedir trabalhadores de reportarem incidentes de
EAS/AS.

A fim de prevenir o assédio sexual no ambiente de trabalho, recomenda-se a adocao
das seguintes medidas:

Oferecer informacdes sobre assédio sexual aos colaboradores e prestadores
de servico;

Elaborar e difundir politicas de prevencdo e combate ao assédio associadas a
codigos de ética e/ou conduta;

Difundir e treinar os colaboradores em relacdo ao previsto no codigo de ética
e/ou conduta no que tange as diretrizes de prevencao ao assedio sexual;
Disponibilizar canais de denuncias de maneira simples, segura e objetiva;
Desenvolver programas de educacdo e treinamento (palestras, oficinas e
cursos) sobre assédio, exploracdo e abuso sexual;

Monitorar as relagdes interpessoais no ambiente de trabalho, prestando
atencao para mudancas de comportamento;

Apurar as violagdes constatadas;

Incentivar o desenvolvimento de uma cultura institucional de participagao e
dialogo aberto.



6.5. Como reportar incidentes de EAS/AS

Qualquer trabalhador que experiencie, testemunhe ou tome conhecimento de um
incidente de EAS/AS podera reporta-lo por meio de um ou mais dos seguintes canais:

e Mecanismo de Reclamagdes do Projeto: acessivel por meio da Ouvidoria Geral
do Estado, por telefone, e-mail ou pessoalmente. Denuncias anénimas sao
aceitas;

e Rede estadual de atendimento a mulher em situacao de violéncia, composta
por equipamentos especializados em Santa Catarina, conselhos municipais da
mulher e centros de referéncia de assisténcia social (CRAS/CREAS);

e Autoridades civis ou criminais (Delegacias Especializadas no Atendimento a
Mulher - DEAM e Delegacias Especializadas de Protecdo a Crianca,
Adolescente e ao Idoso - DPCAI) conforme apropriado.

As denuncias de EAS/AS serdo tratadas com confidencialidade e sensibilidade. A
identidade do denunciante sera protegida na medida do possivel. A retaliacao contra
qualquer pessoa que denuncie de boa-fé constitui por si s6 uma violagao deste CdC e
estara sujeita a acao disciplinar.

A UGP é obrigada a notificar o Banco Mundial sobre qualquer incidente de EAS/AS no
prazo de dois dias Uteis apos tomar conhecimento do fato, conforme previsto no
PCAS.

6.6. Apoio a Sobreviventes

Os trabalhadores que sejam sobreviventes de EAS/AS serao encaminhados, com seu
consentimento, aos servicos de apoio disponiveis, incluindo a rede estadual de
centros especializados de atendimento a mulher e demais servicos publicos de apoio
social e psicologico disponiveis em Santa Catarina.

1. Interagao com Comunidades Locais

Todos os trabalhadores deverao:

e Tratar membros da comunidade, agricultores familiares, Povos Indigenas e
comunidades tradicionais com respeito e dignidade;

e Nao adentrar terras, residéncias ou propriedades comunitarias sem
autorizacao;

e Nao solicitar nem aceitar presentes, favores ou pagamentos de beneficiarios ou
membros da comunidade;

e Nao utilizar recursos, equipamentos ou veiculos do projeto para beneficio
pessoal;

e Minimizar perturbacbes as atividades, vias de acesso e meios de vida da
comunidade durante a execugao de obras civis;



e Comunicar com clareza aos membros da comunidade a natureza, o
cronograma e 0s possiveis impactos das atividades do projeto em sua area.

8. Responsabhilidade Ambiental
Todos os trabalhadores deverao:

e Seguir os procedimentos ambientais previstos no MGAS e no Manual de
Procedimentos Ambientais para Estradas Rurais;

e FEvitar qualquer acdo que cause danos desnecessarios a vegetagao, cursos
d'agua ou habitats naturais;

e Realizar o descarte adequado de residuos, incluindo entulho de construcao, de
acordo com os procedimentos de gestao de residuos do projeto;

e Reportar imediatamente ao supervisor e a UGP qualquer derramamento
acidental, incidente de poluigdo ou dano a recursos naturais.

9. Mecanismo de Reclamagoes

Qualquer trabalhador que tenha uma preocupacao ou reclamacao relacionada a
condigdes de trabalho, riscos de SSO, EAS/AS, assédio moral, discriminagao ou
qualquer outro assunto coberto por este CdC pode registra-la por meio do Mecanismo
de Reclamacdes do Projeto, operado pela UGP por meio da Ouvidoria Geral do Estado.
As manifestacdes podem ser feitas:

e Anonimamente, se preferido;
e Sem temor de retaliagao;
e Por escrito, por telefone, pelo site ou pessoalmente.

O mecanismo registra, processa e busca resolver as reclamacdes no prazo de 30 dias
a partir do registro.

10. Consequéncias do Nao Cumprimento

A violacdo deste CdC podera resultar em:

Adverténcia verbal ou escrita;

Suspensao sem remuneracgao;

Demissao por justa causa;

Encaminhamento as autoridades civis ou criminais competentes, conforme a
legislagao brasileira aplicavel.



A gravidade da medida disciplinar sera proporcional a natureza e a gravidade da
violagdo. Violagdes envolvendo EAS/AS, violéncia, trabalho infantil ou trabalho for¢ado

serao tratadas como falta grave e provavelmente resultarao em demissdo imediata e
encaminhamento as autoridades competentes.



11. Declaragao e Assinatura

Eu, abaixo assinado(a), declaro que:

e Li(outive lido e expli

cado a mim) este Cédigo de Conduta;

e Compreendo seu conteudo e minhas obrigacoes;
e Comprometo-me a cumprir este Codigo de Conduta durante todo o periodo de
meu engajamento com o Projeto de Desenvolvimento Rural de Santa Catarina
(SC Rural 2 - P506142);
e FEstou ciente de que o nao cumprimento podera resultar em medidas
disciplinares, incluindo demissao.

Nome completo: [Inserir nome]

Cargo/Funcao: [Inserir texto]

Empregador/Contrata | [Inserir texto]

do:

Data: (Data da assinatura digital) [ou inserir dd/mm/aaaa se
ndo tiver assinatura digital]

Assinatura: (Assinado digitalmente)
[ou assinar se ndo tiver assinatura digital]

Este documento baseia-se no Plano de Compromissos Ambientais e Sociais (PCAS),
no Marco de Gestdo Ambiental e Social (MGAS), no Contrato de Empréstimo (BIRD
9797-BR) do Projeto, nas Notas de Boas Praticas do Banco Mundial sobre EAS/AS, no
Decreto n° 2.368/2022 e nas Leis Federais n°® 14.540/2023 e n°® 14.457/2022.
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