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Estatuto Social

_ CAPITULOI ,
DA DENOMINAGAO E DA PERSONALIDADE JURIDICA

Art. 1 A Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensdo Rural de Santa
Catarina - Epagri, instituida em conformidade com a Lei Estadual n® 5089, registrada na
Junta Comercia! do Estado de Santa Catarina sob o n° 42.3.0001408.7, € uma empresa
publica, eminentemente prestadora de servigo publico, nao exploradora de atividade
econdmica, vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura e Desenvolvimento Rural,
dotada de personalidade juridica de direito privado, se regera pela Lei Federal n 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, por seu Estatuto Social, e demais disposi¢bes legais que
Ihe forem aplicaveis.

CAPITULO Il )
DA SEDE, DO FORO E DA DURACAO

Art. 2 — A Epagri tem sede e foro em Floriandpolis, Capital do Estado de Santa
Catarina, podendo criar e extinguir unidades descentralizadas, filiais, escritorios e
representagdes, em qualquer ponto do territério estadual, por deciséo do conselho de
administragéo.

Art. 3 — O prazo de duragdo da sociedade é indeterminado.

CAPITULO it
DOS OBJETIVOS

Art. 4 — A Epagri, sob a coordenagdo e orientagdo da Secretaria de Estado da
Agricultura e Desenvolvimento Rural, tem por objetivos:

| — Planejar, coordenar, orientar, controlar e executar ou promover a execucao, de
forma descentralizada, a politica estadual de pesquisa, transferéncia e difusao de
tecnologia agropecudria, florestal, pesqueira e de assisténcia técnica e extensao rurat
do Estado de Santa Catarina,

Il — Apoiar, técnica e administrativamente, os 6rgdos e entidades da Administragao
Plblica Estadual na formulagao, orientagdo e coordenagéo da politica de ciéncia e
tecnologia relativa ao setor agropecudrio e pesqueiro de Santa Catarina;

Il — Estimular e promover a descentralizagdo operativa das atividades de pesquisa
agropecuaria e extensao rural e pesqueira de interesse estadual, regional e municipal,




mediante integragdo com organismos de objetivos afins aos da empresa, atuantes
naquelas areas, em relagdo aos quais exercera acao de cooperagao tecnico-cientifica;

IV — Promover o desenvolvimento auto-sustentado da agropecuaria catarinense, por
meio da integragdo dos servicos de geracdo, transferéncia e difuséo de tecnologia
agropecuaria, florestal e pesqueira;

V — Executar as atividades de planejamento e informagdes agropecuarias do Estado,
previstas na Lei Estadual n.° 8.676, de 17 de junho de 1972, que disp&e sobre a politica
estadual de desenvolvimento rural;

VI -~ Executar o monitoramento de safras e mercados e produtos agropecudrios,
florestais e pesqueiros e gerar informagbes socicecondmicas do setor rural catarinense.

§ 1° — As pesquisas de que trata o inciso | deste artigo abrangem as areas de ciéncias
agrondmicas, florestais, zootécnicas, veterinarias, da sociologia e da economia rural,
além daquelas relacionadas & agroinddstria, ao meio ambiente, @8 meteorologia, a pesca
€ recursos hidricos, dentre outras compreendidas nas areas de atuagdo da Secretaria
de Estado da Agricultura e Desenvolvimento Rural.

§ 2° - Os recursos de que trata o inciso | do art. 100 da Lei Complementar n® 381, de
07 de maio de 2007, serdo aplicados de forma conjunta pela Empresa de Pesquisa
Agropecuaria e Extensfo Rural de Santa Catarina — EPAGRI e Fundagéo de Apoio a
Pesquisa Cientifica e Tecnolégica do Estado de Santa Catarina — FAPESC.

Art. 5 - Para consecugéo de suas finalidades, devera a Epagri, especialmente:

| - interagir com entidades publicas, federais, estaduais ou municipais, que se dediguem
a pesquisa agropecuaria e a extensio rural e pesqueira, visando a harmonizagao de
programas;

[l - articular-se com entidades de direito privado, notadamente as que congreguem
produtores rurais e outros agentes do setor produtivo, para execugéo de trabalhos de
pesquisa agropecudria e de extensao rural e pesqueira;

Il - manter estreita articulagdo com as entidades de-assisténcia técnica e extensio
rural, publicas ou privadas, para efeitos de obtenc@o de apoio as atividades de pesquisa
e de difusao de tecnologia;

IV - evitar duplicagéo de investimentos na execugao de atividades de pesquisa e de
extensdo rural e pesqueira, mediante a sistematica mobilizagdo da capacidade ja
instalada em outras areas, especialmente nas universidades e em organismos
governamentais federais, estaduais e municipais;

V - promover e apoiar a formacéo e o aperfeicoamento do corpo técnico, nas diversas )(Q
areas do conhecimento necessario ao desenvolvimento dos trabalhos de pesquisae d
extens&o rural e pesqueira, bem como promover a capacitacao sistematica das areas

de apoio técnico e administrativo.
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Vi. - incentivar o trabalho de pesquisa e investigagéo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criagdo e difusdo da cultura,

VIt - promover a divulgagao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos e
comunicar o saber através do ensino, de publicagdes ou de outras formas de
comunicagao;

VIl - manter relacionamento com entidades internacionais e estrangeiras, com vistas a
sua permanente atualizagao tecnolégica e cientifica e estabelecimento de parcerias na
execucdo de projetos especificos de pesquisa e desenvolvimento e, também, na area
extensao rural e pesqueira;

IX - promover a extenséo, aberta a participagdo da populagdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criagcdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnologica geradas na institui¢éo.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 6 - O capital social da Epagri € de R$ 99.051.349,00 (noventa e nove milhdes,
cinqiienta e um mil, trezentos e quarenta e nove reais), representados por igual
numero de acbes ordindrias nominativas escriturais, no valor nominal de R$ 1,00
(um real) cada.

Paragrafo Gnico. O capital social da empresa sera formado, de forma integral, por
recursos publicos.

Art. 7 — A Assembleia Geral, quando convocada para a analise da reforma estatutaria,
podera estabelecer novas espécies e classes de agdes.

Art. 8 — O Estado de Santa Catarina tera a maioria das agbes com direito a voto,
realizando o capital subscrito de acordo com o disposto na legislagéo vigente.

Art. 9 — Cada agéo ordindria nominativa da direito a 1 (um) voto nas deliberagées das
Assembleias Gerais.

Art. 10- Em caso de aumento de capital, os acionistas terao direito de preferéncia para
subscricao de ac¢des correspondentes ao aumento na proporgado do nimero de agdes
que ja possuiam, e na forma da legislagao das sociedades por agdes.

Paragrafo unico — E fixado o prazo de 30 (trinta) dias para o exercicio do direito de
preferéncia.

Art. 11 — As agbes sao indivisiveis perante a sociedade, podendo ser transferida
obedecidas as normas legais, mediante termo lavrado no livro préprio.
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CAPITULO V
DOS RECURSOS
Art. 12 — Constituem recursos financeiros da Epagri:
I — Os creditos abertos em seu nome;
Il - os recursos provenientes de convénios, ajustes ou contratos de prestagéo de
servicos, bem como os resultantes da administragdo ou aplicagdo de recursos
financeiros;

Il — As dotagdes consignadas no Orgamento Geral do Estado;

IV — As doagdes e legados, os auxilios e subvengdes recebidos de entidades nacionais
ou internacionais, atendidas as prescrigbes legais;

V — Os recursos resultantes de operagdes de empréstimos e financiamentos que vierem
a ser obtidos;

VI — Os resultantes de conversdo, em espécie, de bens e direitos;

VIl — Os provenientes de fundos existentes ou a serem criados;

VIl — A renda dos bens patrimoniais;

IX - As receitas operacionais decorrentes de royalties, de direitos autorais e intelectuais;
X - quaisquer outras modalidades de receita, inclusive as decorrentes da destinagéo do
excedente da produgédoc gerada no processo de pesquisa e desenvolvimento de

tecnologias.

Paragrafo Unico - As receitas e o patrimdnio social serdo aplicados exclusivamente no
desenvolvimento dos objetivos institucionais da Epagri.

Art. 13 — A Epagri podera ser contratada por organismos e entidades publicas e
privadas, mediante remuneragéo ou néo, para executar servicos de geracgéo e difusao
de tecnologia, assisténcia técnica e extenséo rural na area agropecuaria, florestal
pesqueira.



CAPITULO VI i
DA ADMINISTRAGCAO E ORGANIZACAO GERAL

Art. 14 — A Epagri sera dirigida, administrada e fiscalizada pelos seguintes 6rgaos:

| — Assembleia Geral

Il — Conselho de Administragao
Il — Conselho Fiscal

IV — Diretoria Executiva

§ 1° — A Epagri, na condigio de executora das Politicas de Desenvolvimento Rural e
Pesqueiro do Estado de Santa Catarina, tera a seguinte estrutura organizacional:

a — Orgaos de nivel politico-estratégico, constituidos pela Sede Administrativa,
integrada pelos Orgéos Deliberativos e de Fiscalizagao, pela Diretoria Executiva, pelas
Geréncias Estaduais e pelas Assessorias, competindo-thes a formulagédo de politicas,
diretrizes, estratégias e prioridades; andlise da gestdo econdmico-financeira;
coordenag3o, avaliagio e suporte institucional e pela articulagao interinstitucicnal.

b — Orgaos de nivel tatico-operacional, constituidos pelas Geréncias Regionais,
integradas por Unidade de Pesquisa, Centro de Treinamento, Campo Experimental e
Escritério Municipal, competindo-lhes o cumprimento das politicas, diretrizes,
estratégias e prioridades; formulagdo e execugdo dos projetos; administracio dos
recursos humanos, materiais e financeiros; articulagdo e suporte intra-regional; e
articulacao local.

§ 2° - A estrutura organizacional da Epagri, a vinculacéo técnica e administrativa, e as
competéncias das unidades que a compdem seréo definidas no Regimento Interno.

SEGAO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 15 — A Assembleia Geral, convocada e instalada de acordo com a lei e o presente
estatuto, tem poderes para decidir sobre todos os negécios relativos ao objeto da
sociedade e tomar as resolugbes que julgar convenientes & sua defesa e
desenvolvimento.

Art. 16 — Competem a Assembleia Geral as atribuicbes previstas na legislagéo
pertinente, especialmente:

| — reformar o Estatuto Social;

It - eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administracao

do Conselho Fiscal;
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Il - tomar, anualmente, as contas dos administradores e deliberar sobre as
demonstragées financeiras por eles apresentadas;

IV — deliberar sobre a avaliacdo de bens com que o acionista concorrer para a formagao
do capital social;

V — decidir sobre a alienagao, oneragéo ou gravame de bens imoveis da sociedade;

V| — aprovar a correcdo monetaria do capital social, nos termos da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976.

Art. 17 — A Assembleia Gera! serd convocada pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo tnico. A Assembleia Geral podera também ser convocada pelo Conselho
Fiscal, ou pelos acionistas, na forma prevista pela legislagdo vigente e por este
estatuto.

Art. 18 — A Assembleia Geral instalar-se-a, ressalvadas as excegdes previstas em lei,
em primeira convocagao, com a presencga de acionistas que representem, no minimo,
51% (cinglienta e um por cento) do capital social com direito a voto e, em segunda
convocagdo, com qualguer numero.

Art. 19 — As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes previstas em
lei, serdo tomadas por maioria absoluta de votos, n3o se computando os votos em
branco.

Art. 20 - A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a, anuaimente, até o dltimo dia do
quarto més subseqiiente ao encerramento de seu exercicio social.

Art. 21 — A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada sempre gue necessario.

Art. 22 - O Estado de Santa Catarina sera representado, nas Assembleias Gerais, pelo
titular da Secretaria de Estado da Agricultura e do Desenvolvimento Rural e, na
auséncia ou impedimento temporario deste, pelo Diretor Geral da mesma pasta.

Art. 23 — S6 poderdo participar das Assembleias Gerais os acionistas ou seus
procuradores, observadas as restricoes e limitagdes impostas pela legislagao das
sociedades por agdes.



SEGAO I )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 24 — A Empresa terd um Conselho de Administragdo constituido por 7 (sete)
membros, eleitos pelos acionistas em Assembleia Geral e por eles destituiveis a
qualquer tempo, cabendo ao Estado de Santa Catarina a indicagdo de 5 (cinco)
membros, & Embrapa a indicagao de 1 (um) membro e aos Empregados a indicagéo de
1 (um) membro.

§ 12 — A Assembleia Geral que eleger os membros do Conseiho de Administracao
indicara um deles para presidente.

§ 2° — Em suas faltas ou impedimentos eventuais, o Presidente sera substituido por
qualquer outro membro, a ser escolhido pelos demais conselheiros.

§ 32 - Os membros do Conselho serdo investidos nos seus cargos mediante termo
lavrado e assinado em livro proprio.

Art. 25 — Os membros do Conselho de Administragdo ndo serdo remunerados.

Art. 26 — O Conselho de administragdo tera mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reeleigéo.

Paragrafo Gnico — O prazo do mandato dos membros podera se estender até a
investidura de seus substitutos, respeitado o prazo maximo de 90 dias.

Art. 27 — O Conselho de Administragdo se reunira ordinariamente, uma vez a cada ano,
e extraordinariamente, quando convocado por seu presidente.

§ 1° — As convocagbes para as reunides serdo feitas com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, acompanhadas da pauta dos trabalhos e dos demais documentos
pertinentes.

§ 2° — O Conselho somente podera reunir-se com a presenca de, no minimo, metade de
seus membros.

§ 3° — Independente do quérum, as deliberagdes do Conselho de Administragao serdo
tomadas pela maioria simples dos presentes, cabendo ao presidente, além do voto
pessoal, o voto de qualidade.

Art. 28 — Compete ao Conselho de Administragéo:
I — Fixar a orientagéo geral sobre as politicas de pesquisa, transferéncia e difus@o de

tecnologia agropecudria, florestal, pesqueira e de assisténcia técnica e extensao rural
acompanhar sua execugao;




Il — Deliberar sobre o plano diretor de pesquisa agropecuaria e assisténcia técnica e
extensao rural do Estado de Santa Catarina e o plano anual de trabalho da Empresa;

Il — Eleger e destituir o presidente e os diretores da empresa, fixando-thes as
atribuicdes, observado o disposto no estatuto;

IV — fiscalizar a gestéo dos diretores, examinar, a qualguer tempo, os livros e papéis da
Empresa, solicitar informagées sobre os contratos celebrados ou em vias de celebracao
e quaisquer outros atos:

V — Convocar a Assembleia Geral, de conformidade com a legislacao vigente, e quando
julgar conveniente:

VI - Criar e extinguir, onde e quando convier aos interesses da sociedade, unidades
descentralizadas, filiais, escritorios e representagées em qualquer ponto do territdrio
estadual;

VIl — Aprovar e submeter a Assembleia Geral as Demonstragdes Financeiras e o
Relatério da Administragéo da Empresa;

VIl — Aprovar o Regimento Interno, o Plano de Cargos e Salarios, a Tabela Salarial, o
quadro de pessoal e suas eventuais reformulacdes.

SEGAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 29 — A Epagri sera administrada por uma Diretoria Executiva, com atuacdo de
forma colegiada, com a presenca de no minimo dois tercos de sua composicéo,
constituida de 1 (um) presidente e 4 (quatro) diretores, brasileiros, residentes no pais,
eleitos pelo Conselho de Administracido, todos profissionais de nivel superior e com
comprovada experiéncia administrativa e notorios conhecimentos das atividades que
compdem os objetivos institucionais da empresa.

§ 1° ~ Cabera ao Chefe do Poder Executivo do Estado de Santa Catarina indicar os
candidatos aos cargos, de presidente e de 2 (dois) diretores.

§ 28 - Cabera a Embrapa, por acordo de acionistas, indicar 1 (um) diretor, enquanto
conservar a condigdo de acionista da Epagri e mantiver com esta convénio ou contrato,

seu objeto social.

§ 32 — Cabers aos empregados, de conformidade com a Lei Estadual n@ 1.178, de 21
de dezembro de 1994, a indicacdo de 1 (um) diretor entre os empregados da Empresa
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§ 42 — O diretor indicado pelos empregados devera ser eleito por voto direto e ter, no
minimo, 5 (cinco) anos consecutivos de exercicio na empresa ou 10 (dez) anos
alternados na administragdo publica estadual.

Art. 30 — O mandato da Diretoria sera de 2 (dois) anos, permitida a reeleigdo de seus
membros.

Paragrafo tnico — Decorrido o prazo do respectivo mandato, o presidente e os diretores
permanecerio nos seus cargos até a posse de seus sucessores.

Art. 31 — As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos,
com a presen¢a minima de dois tergos de sua composigao, e constaréo de ata lavrada
em livro proprio, cabendo ao presidente, além do voto pessoal, o voto de qualidade.

Art. 32 — Os honorarios dos membros da Diretoria Executiva serdo fixados pela
Assembleia Geral Ordinaria, observados os limites maximos fixados pelo Conseiho de
Politica Financeira do Estado de Santa Catarina — CPF.

§ 1° — Os honorarios da Diretoria Executiva, compreendem os Honorérios Basicos e a
Gratificagido de Representacao.

§ 2° — E facultado aos Diretores empregados optarem pela remunerag¢&o do cargo de
carreira, cabendo neste caso direito a Gratificagdo de Representagéo.

Art. 33 — Em suas auséncias temporaérias ou impedimentos eventuais, o presidente sera
substituido por um dos diretores por ele desighado.

§ 18 — Na auséncia temporaria de qualquer dos diretores, assumira suas fungbes outro
diretor designado pela Diretoria Executiva.

§ 20 — A substituicdo de que trata o “caput” deste artigo sera exercida cumulativamente
com as fungdes do substituto, sendo vedada a acumulagéo remunerada pelo exercicio
da substituicéo.

Art. 34 — Ocorrendo vacéncia, o Conselho de Administracdo procedera a eleigdo do
novo titular para completar o mandato do antecessor.

Art. 35 — A Diretoria Executiva compete:

I — Cumprir e fazer cumprir as leis, o Estatuto Social e o Regimento Interno;

Il — Executar as deliberagdes da Assembleia Geral e do Conselho de Administragao;
IIl — Aprovar e executar plancs, programas, projetos e orgamentos;
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IV — Atribuir encargos especiais a qualquer diretor, além dos inerentes ao cargo;

V — Elaborar e apresentar, anualmente, ao Conselho de Administragao, relatério das
atividades da sociedade, acompanhado do Balanco Geral e das Contas de Resultado,
bem como dos Pareceres do Conselho Fiscal, da Auditoria Interna e dos Auditores
Independentes;

VI — Submeter ao Conselho de Administracdo propostas do orcamento anual da
sociedade e suas eventuais reformulagoes;

VIl — Submeter ao Conselho de Administracdo o Regimento Interno, o Plano de Cargos
e Salarios, a Tabela Salarial, 0 quadro de pessoal e suas eventuais reformulacdes;

VIt — Deliberar sobre a celebracéo de contratos, convénios e ajustes de interesse da
sociedade;

IX — Conceder ficenga aos seus membros:

X — Aprovar os regulamentos, procedimentos administrativos e normas gerais de
operagéo da sociedade;

Xl — Aprovar as tabelas de prego de produtos e de servigos prestados pela sociedade;

XIl - Resolver os assuntos administrativos nao-previstos neste estatuto, salvo os de
competéncia exclusiva do Conselho de Administragéo.

Art. 36 — A sociedade sera representada conjuntamente pelo presidente e um diretor,
ou por 2 (dois) diretores, desde que haja delegagdo expressa do presidente, para
execucao dos seguintes atos:

Art. 37 — A sociedade sera representada conjuntamente pelo presidente ¢ um diretor,
ou por 2 (dois) diretores, desde que haja delegagéo expressa do presidente, para
execucao dos seguintes atos:

| — Assinar escrituras, convénios, contratos e outros documentos, referentes a
aquisicao, alienagio, cesséo, oneragao e gravame de bens imbveis da empresa;

§ 12 — Com excegéo dos atos mencionados no item | deste artigo, os demais poderao
ser desempenhados por um diretor e um procurador constituido com poderes
especificos.

§ 22— O endosso de cheques para deposito em contas bancarias da sociedade podera
ser feito por um s6 diretor ou procurador habilitado.
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§ 32 — Os cheques e as ordens bancarias serio assinados conjuntamente por 2 (dois)
diretores ou por um diretor e um procurador habilitado, ou por 2 (dois) empregados
habilitados por procuragéo especifica contendo, neste instrumento, a indicagdo da
conta bancaria.

§ 42 — Com exceg&o dos atos mencionados no item I deste artigo, os demais poderio
ser desempenhados por um diretor € um procurador constituido com poderes
especificos.

Art. 37 — Ao Presidente compete:
| — Participar de reunites do Conselho de Administragéo, sem direito a voto:

Il — Coordenar e controlar a administragédo geral da sociedade, presidir as reunides da
Diretoria e executar ou determinar a execucao das deliberagbes do Conselho de
Administraco;

Il — Representar a sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, ou em suas
relagbes comn terceiros, bem como indicar prepostos e constituir procuradores “ad
judicia” e “ad negotia”, especificando no instrumento os atos ou operagbes que poderéo
ser praticados e a duragdo do mandato, ressalvado o judicial que podera ser por prazo
indeterminado.

IV —  Admitir, demitir, transferir, promover e comissionar funciondrios, aplicar
penalidades disciplinares, observadas a legislag@o e as normas vigentes;

V — Designar funcionarios da sociedade, ou servidores colocados a disposicdo da
mesma, para o desempenho das diversas fungbes gerenciais da estrutura
organizacional, previstas no Regimento Interno:

VI — Assinar convénios, contratos e ajustes relacionados com as atividades da
sociedade;

VII - Expedir resolugdes e portarias previstas pelo Regimento Interno:

VIl — Propor & Diretoria Executiva regulamentos, procedimentos administrativos e
normas gerais de operacéo da sociedade:

IX — Constituir comiss&o de licitagao para procedimentos com vistas ao fornecimento de
materiais e servicos e alienagdo de bens da sociedade, bem como a realizagdo de
procedimentos de leildo.

X ~ Autorizar a alienagao, cessédo e baixa dos bens moveis da Epagri;
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§ 12 - Os itens Ill, IV e VI deste artigo poderdo ser praticados por delegacdo de
competéncia, através de determinagéo especifica:

§ 22 - O item X deste artigo podera ser praticado, por dois diretores com delegacao de
competéncia, por meio de determinagio especifica.

Art. 38 - Os diretores néo terio designacao especifica e suas atribuicdes serdo objeto
de deliberagdo da Diretoria Executiva.

SECAO IV
CONSELHO FISCAL

Art. 39 — O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e igual nimero
de suplentes, eleitos anuaimente pela Assembleia Geral Ordinaria, podendo ser
reeleitos.

§ 12 — Somente podem ser eleitos para o Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes
no Pais, diplomados em curso de nivel universitario, ou que tenham exercido por prazo
minimo de 3 (trés) anos, cargo de administrador de empresa ou de conselheiro fiscal.

§ 2° — Néo podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além das pessoas elencadas na
legislago reguladora da matéria, os membros de orgéos de administragdo e
empregados da empresa, bem como cdnjuge ou parente, até terceiro grau, de
administrador da Empresa.

§ 3° — No minimo um dos membros efetivos devera ser portador de titulo de bacharel
em Ciéncias Contabeis.

§ 4° — Na constituicdo do Conselho Fiscal fica assegurado ao Estado de Santa
Catarina, na condi¢éo de Acionista Majoritario, o direito de indicar a Assembleia Geral 2
(dois) membros e respectivos suplentes.

§ 5° — Na constituigdo do Conselho Fiscal fica assegurado a Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecuaria — Embrapa, conforme acordo de acionistas, o direito de indicar
a Assembleia Geral um dos membros e respectivo suplente, enquanto esta detiver 10%
(dez por cento) ou mais das agdes da sociedade com direito a voto.

Art. 40 — Os membros do Conselho Fiscal elegerao, entre si, na primeira reunido, o seu
Presidente.

Art. 41 — Nas auséncias ou impedimentos de membro efetivo sera convocado
suplente, na ordem em que figurar na ata da Assembleia Geral que o tenha eleit
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ressalvado o suplente do titular indicado pela Embrapa, que o substituird nos seus
impedimentos.

Art. 42 — O Conselho Fiscal reunir-se-a trimestralmente ou extraordinariamente, sempre
gue for convocado pelo seu Presidente, pelo Presidente da Epagri ou pelo Presidente
do Conseiho de Administracio e deliberara por maioria de votos.

Art. 43 — Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribuicdes que lhe
sejam conferidas em virtude de disposigédo legal ou por determinagéo da Assembleia
Geral:

| ~ pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuicdo que lhe forem submetidos pelo
Consetho de Administragao ou pela Diretoria Executiva;

Il — acompanhar a execugéo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo examinar
livros, quaisquer oufros documentos e requisitar informacdes;

lll — fiscalizar os atos dos administradores e verificar 0 cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

[V — opinar sobre relatorio anual de administragéo, fazendo constar de seu parecer, as
informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacao do
Conselho de Administragao e da Assembleia Geral;

V — opinar sobre as propostas de alteragdo do capital social;

VI — denunciar aos 6rgaos de administragédo os erros, fraudes ou outras irregularidades
gue descobrir, e sugerir-lhes as providéncias cabiveis;

VIl — analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas pela Empresa;

VIl — examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

IX — assistir as reunides do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva em
gue se deliberar sobre os assuntos em que devam opinar;

X — examinar e emitir parecer sobre alienagao ou onerag¢ao de bens iméveis;

Xl — opinar sobre a destinag@o do resulfado liquido de operagbes e a constituicdo de
reservas de lucros;

Xil — articular-se com os auditores contratados pela Epagri, facilitando-lhes o acesso

aos documentos relativos & aplicagdo de recursos, relatérios financeiros e prestagap de
contas:
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Xl — exercer as demais atribuicdes atinentes ao seu poder de fiscalizagéo.

§ 1° — Mediante comunicagéo por escrito, os 6rgaos de administragéo séo obrigados a
fornecer ao Conselho Fiscal, dentro do prazo de dez dias de seu recebimento, cdpia
das atas de suas reunides e, dentro de quinze dias do seu recebimento, cépia dos
balancetes e demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente, bem como
dos relaiérios da execugao de orgamentos.

§ 2° — O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer um de seus membros, solicitara aos
orgaos de administragdo esclarecimentos ou informag¢des, assim como a elaboragéo de
demonstracdes financeiras ou contabeis especiais.

Art. 44 — A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal sera fixada pela Assembleia
Geral que os eleger, observados os limites maximos fixados pelo Conselho de Politica
Financeira do Estado de Santa Catarina — CPF.

Paragrafo Unico — Somente fara jus a remuneragao o conselheiro que comparecer, no
minimo, a uma reunido mensal.

) CAPITULO Vi
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Art. 45 — O exercicio social encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano, data em
que serdo elaboradas todas as demonstragées financeiras exigidas por lei.

Art. 46 — Do lucro liquido apurado no final de cada exercicio serdo deduzidos,
necessariamente, 5% (cinco por cento) para o fundo de reserva legal, até o limite de
20% (vinte por cento) do capital social.

Art. 47 — O remanescente do lucro liquido de cada balango permanecera em conta de
fucros acumulados, ou em suspenso, a disposicdo da Assembleia Geral e devera de
forma obrigatoria reverter para os fins institucionais da Epagri.

) CAPITULO VIii )
DA DISSOLUGAO, DA LIQUIDAGAO E DA EXTINCAO DA SOCIEDADE

Art. 48 — A liquidagdo, a dissolugdo e a extingdo da sociedade dar-se-30 em
conformidade com a legislacdo vigente, cabendo a Assembleia Gera! dispor sobre\as
providéncias que, para tanto, se fizerem necessarias.
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Paragrafo unice — Em qualguer das hipoteses elencadas no caput, os bens e direitos
remanescentes, atendidos o0s encargos e responsabilidades assumidos, serdo
revertidos ao patriménio das pessoas juridicas que participarem do capital,
proporcionalmente a respectiva integralizacéo.

_CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES RELATIVAS AO PESSOAL

Art. 49 — Os empregados da sociedade obedeceréo ao regime juridico da Consolidagéo
das Leis do Trabalho e legislagdo complementar.

Paragrafo Gnico. Enguanto no exercicio do cargo, aos empregados titulares da Diretoria
Executiva, serdao estendidos os deveres e direitos inerentes ao regime juridico de que
trata este artigo.

Art. 50 — A sociedade tera um quadro de pessoal a ser aprovado pelo Consetho de
Administragao, com discriminagao quantitativa e qualitativa dos cargos dos servidores.

Art. 51 — A admissao de pessoal em cargos de provimento efetivo dar-se-a mediante
concurso publico.

Art. 52 — A sociedade tera um Plano de Cargos, Salarios e Beneficios que definird a
politica salarial da empresa.

Art. 53 — O regime de trabalho dos empregados da sociedade sera o de tempo integral,
com jornada semanal de 40 (quarenta) horas.

Paréagrafo tnico — O regime de trabalho de que trata este artigo é estendido aos
servidores pablicos ou empregados de outras entidades colocados a disposicao da
empresa.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 54 — Os membros do Conselho de Administracdo, o Presidente e os Diretores da
sociedade devem apresentar declaragdes de bens antes de assumir os seus
respectivos cargos, bem como apés o seu desligamento.

Art. 55 — A Epagri ndo poderd participar do capital social de outras empresas e

associar-se a outras entidades, mesmo que tenham finalidades convergentes com, os
seus objetivos, salvo mediante autorizagdo da Assembleia de Acionistas da Empres§.
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Art. 56 — O presente estatuto entrara em vigor depois de satisfeitas as exigéncias
previstas em lei.

Art. 57 — Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos na forma da Lei Federal n@
6.404, de 15 de dezembro de 1976, suas alteragdes, e legislagdo complementar.

Floriandpolis, 30 de novembro de 2010.
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