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TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Yo

SECAO | - Do Principio e dos Objetivos
Art. 1°. Além dos fundamentos constitucionais e infraconstitucionais basilares, os principios e

diretrizes que norteiam o Plano de Carreira, Cargos e Salarios - PCCS da Empresa de
Pesquisa Agropecudéria e Extensao Rural — EPAGRI séo:

I.  Universalidade: integram o PCCS todos os empregados publicos celetistas
pertencentes ao quadro préprio da EPAGRI.

II. Equidade: fica assegurado o tratamento igualitario para os profissionais integrantes
dos cargos que desempenham as mesmas funcdes, entendido como igualdade de
direitos, obrigacdes e deveres.

lll.  Isonomia: € assegurado tratamento remuneratério isondmico para 0s empregados
com fungBes iguais, dentro do mesmo nivel de escolaridade, observando-se a
igualdade de direitos, obrigagbes, deveres, a legislacdo vigente e o historico
decorrente de plano de cargos e politica salarial preexistente.

IV.  Publicidade e Transparéncia: € assegurado amplo conhecimento das regras
contidas neste PCCS.

Art. 2°. Constituem objetivos do presente PCCS

I.  Estruturar Carreiras, Cargos e Salarios na EPAGRI.

Il. Estabelecer carreira considerando os diversos fatores capazes de justificar o maior ou
menor nivel de remuneracédo salarial, bem como as perspectivas de progresso.

Ill.  Tornar transparente aos empregados as atividades inerentes aos cargos e as funcoes,
promovendo o Desenvolvimento de Competéncias.

IV. Estabelecer politica de remuneracdo adequada a realidade financeira da EPAGRI,
levando em conta o mercado em que atua e a carreira vigente de cada empregado.

V. Reconhecer, recompensar, valorizar e dar seguranca aos empregados, por meio de
critérios que proporcionem igualdade de oportunidades profissionais, garantindo a
qualidade dos servigos prestados e os resultados a sociedade.

VI. Orientar o planejamento e a execucdo de sistemas de gestdo, acompanhamento e
avaliacdo dos empregados.
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TITULO Il - DA ESTRUTURA DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

CAPITULO | - DA CARREIRA

Art. 3°. Carreira é o potencial de desenvolvimento funcional do empregado dentro de seu
cargo, com 0 aumento gradativo da complexidade de suas atribuicdes e responsabilidades.

Art. 4°. O crescimento na carreira se da por meio da progressado horizontal, através do
merecimento ou da antiguidade, e pela progresséo vertical.

SECAO | - Da Progresséo Horizontal

Art. 5° Progresséo horizontal € o processo de evolugdo natural da carreira, pelo qual o
empregado percebe o acréscimo de seu salario, mediante o0 aumento de uma referéncia de
enguadramento na tabela salarial.

Art. 6°. A Progresséao horizontal na tabela salarial se d4 por merecimento e antiguidade. A
antiguidade ocorre somente nos anos pares, no més de “aniversario” de admissao do
empregado e a de merecimento no més de julho dos anos impares.

Paragrafo Primeiro — A primeira progressao que o empregado faz jus acontece apés o 12°
(décimo segundo) més da sua admissdo. (redacdo dada por decisdo do Conselho de
Administracéo na 1082 Reunido Extraordinaria do dia 18/10/2024)

Paragrafo segundo - Nao ha nenhum tipo de progressao quando o empregado estiver
enquadrado na ultima referéncia salarial do seu grupo ocupacional, do seu cargo ou do seu
nivel, ressalvado o disposto na Secéo Il do Capitulo | deste Titulo.

Paragrafo terceiro - Aos empregados admitidos a partir do ano de 2024, as duas primeiras
progressdes serdo Unica e exclusivamente por antiguidade, ap6s o 12° (décimo segundo)
més da sua admissdo, independentemente do ano ser par ou impar, a serem
implementadas por ocasido de cada "aniverséario" de empresa. (redagdo dada por decisédo
do Conselho de Administragédo na 1082 Reunido Extraordinaria do dia 18/10/2024)

Paragrafo quarto - A partir da terceira progressdo do empregado se aplica o disposto no
caput, sendo-lhe devida, conforme o calendario de avaliagdo de desempenho do respectivo
ano, a progressdo por antiguidade, se o ano for par, ou, por merecimento, se o ano for
impar. (redacdo dada por decisdo do Conselho de Administracdo na 1082 Reunido
Extraordinéria do dia 18/10/2024)
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SUBSECAO | - Da Progressao por Merecimento

Art. 7°. A progressdo por merecimento é o reconhecimento da EPAGRI mediante a andlise
de critérios previamente estabelecidos, face aos instrumentos préprios citados a seguir, em
relacdo ao empregado, com vistas a efetivar acréscimo salarial em funcdo de seu
desempenho e dos resultados alcancados.

Paragrafo Unico — Satisfeitas as condi¢bes estabelecidas nesta subsecao, o acréscimo é de
1 (uma) referéncia salarial a cada 2 (dois) anos, somente nos anos impares.

Art. 8°. Na afericdo do desempenho e resultados alcancados pelo empregado séo utilizados
os instrumentos da Avaliagdo de Desempenho, da Avaliagdo da Maturidade Profissional e da

Avaliagéo de Resultado.
Paragrafo Unico — O resultado das avaliacdes deve estar devidamente arquivado.

Art. 9°. As diretrizes, regras e ferramentas que servem como parametros para o processo de
Avaliacdo de Desempenho do empregado, para fins de promoc¢éo por merecimento estdo no
Anexo .

Art. 10°. A Avaliagdo da Maturidade Profissional do empregado, para fins de promogao por
merecimento, se da em conformidade com as diretrizes e regras constantes do Anexo ll, cujo
peso estabelecido pela Diretoria é de até 50% (cinquenta por cento).

Art. 11°. A Avaliacdo de Resultados do empregado, para fins de promog¢é&o por merecimento,
se da em conformidade com as diretrizes e regras constantes do Anexo lll, cujo peso
estabelecido pela Diretoria € o complementar em relagcdo a Maturidade Profissional para
atingir 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico — Os indicadores e metas s&o desdobramentos do planejamento estratégico
da EPAGRI, sendo revisados pela diretoria da EPAGRI e homologados pelo Grupo Gestor de
Governo (GGG) a cada avaliagao.

Art. 12° Para estar habilitado a concorrer a progressdo por merecimento, o empregado nao
pode ser enquadrado, durante o periodo objeto da avaliagdo, em nenhuma das situacdes
mencionadas a seguir:

1. ter alguma falta injustificada no periodo;
2. ter sofrido pena disciplinar (suspensao ou adverténcia);

3. ter sofrido condenacao penal ligada ao exercicio de cargo publico;

3
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4. ter gozado licenca médica superior a 180 (cento e oitenta) dias;

V)

5. ter gozado licengca sem remuneracao por qualquer periodo;
6. ter estado a disposicao de outros 6rgaos por qualquer periodo; e
7. ter se afastado para mandato eletivo ou representacao sindical.

Art. 13°. Na progresséo por merecimento o resultado da Avaliagdo de Desempenho indicara
se 0 empregado esta ou ndo apto a concorrer ao merecimento.

Paragrafo Unico — O empregado esta apto quando a nota da sua Avaliagio de Desempenho,
dada pelos avaliadores especificados no Anexo I, for igual ou superior a 80% (oitenta por
cento) da nota maxima.

Art. 14°, Atendida a condicao estabelecida no paragrafo unico do Art. 13°, ao empregado que
alcancar a pontuacdo minima, decorrente da média aritmética ponderada da Avaliacdo da

Maturidade Profissional com a Avaliacdo de Resultado é concedida a progressdo por
merecimento.

Paragrafo Primeiro — A pontuacdo minima requerida do empregado para fazer jus a
progressao por merecimento é de 65% (sessenta e cinco por cento) da pontuacdo maxima
passivel de obtencéo.

Paragrafo Segundo — Na hipotese de alguns empregados ndo atingirem a pontuacao minima,
conforme previsto no paragrafo primeiro deste artigo, o saldo sera redistribuido nos termos
deste paragrafo.

1. Apura-se o valor hipotético da progressao por merecimento dos empregados
aprovados na avaliacdo de desempenho.

2. Verifica-se o valor efetivamente gasto com os empregados que obtiverem a nota
minima para progressao por merecimento conforme paragrafo primeiro deste artigo.

3. A diferenga entre os valores do inciso | e Il deste paragrafo sera redistribuida aos
empregados com melhor desempenho.

Paragrafo Terceiro — A EPAGRI deve elaborar as regras que permitam a afericao do melhor
para o pior desempenho do empregado, podendo levar em conta 0s grupos ocupacionais ou
cargos. O valor a ser distribuido é limitado a 1 (uma) referéncia por empregado, sendo que
ndo pode ultrapassar a diferenca de valores apurada no inciso Il do paragrafo segundo deste
artigo e se aplica aquele que atingiu a meta de 650 (seiscentos e cinquenta) pontos no Anexo

.
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SUBSECAOQ Il - Da Progresséao por Antiguidade

Art. 15° A progressdo por antiguidade € o reconhecimento por parte da EPAGRI do
empregado estar habilitado ao acréscimo em seu salario de uma referéncia salarial, devido
ao tempo em efetivo exercicio dedicado pelo mesmo em prol da EPAGRI.

Art. 16° - Nao tera direito a promocao por antiguidade o empregado que no periodo aquisitivo
se enquadrou nas hipo6teses abaixo relacionadas.

1. Licenca sem remuneracao acima de 90 (noventa) dias.

2. Pena de suspenséo disciplinar por qualquer tempo.
3. Trés ou mais faltas injustificadas.

SECAO Il - Da Progresséo Vertical
Art. 17°. Progressao Vertical € a movimentacdo do empregado, dentro do mesmo Cargo, de
um Nivel para outro Nivel.

Art. 18°. A progressdo vertical, no ambito do grupo ocupacional administrativo, pode
acontecer quando o empregado migra do nivel | para o nivel Il. Referida migracdo se da
gquando o empregado deixe de atuar nos escritérios municipais, por necessidade da EPAGRI,
respeitadas as seguintes condicdes:

1. existéncia de vaga para o Nivel Il na Sede Administrativa, nas Geréncias Regionais,
Centros de Treinamento, Estagfes Experimentais ou Centros Especializados; e

2. abertura de processo de inscricdo e selegdo, autorizado pela Diretoria, conforme
critérios estabelecidos neste artigo.
Paragrafo Primeiro - Pode concorrer a vaga todo empregado enquadrado no Nivel | do Grupo
Ocupacional Administrativo, que possua, no minimo, 2 (dois) anos de contrato com a EPAGRI,
descontados eventuais periodos de licenca sem remuneracdo ou a disposicao de outros
orgdos e nao tenha recebido adverténcia ou suspensao disciplinar por escrito nos ultimos 2
(dois) anos anteriores a ascensao.

Paradgrafo Segundo — Caso venha desempenhar a funcdo de Assistente de Comunicacao,
além da escolaridade em nivel de 2° Grau, deve comprovar experiéncia minima de 2 (dois)
anos de atuagdo ou curso com carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas na
atividade requerida.

Paragrafo Terceiro — Com base nos inscritos seré selecionado para ocupar a vaga no nivel
Il o empregado que auferir a maior pontuacéo decorrente do somatdrio dos seguintes critérios:
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1. para cada ano de contrato com a EPAGRI, descontados periodos de licenca sem
remuneracao ou a disposicao de outros érgdos, o empregado soma 1 (um) ponto;

Yo

2. para cada promogéao por merecimento que tenha sido contemplado a partir do PCS de
1998, o empregado soma 1 (um) ponto;

3. para inexisténcia de penalidade anotada no histérico funcional do empregado, soma 2
(dois) pontos; e

4. para empregado que pertencer a mesma Unidade de Gestdo Técnica - UGT da vaga
a ser preenchida, soma 2 (dois) pontos.
Paragrafo Quarto — Em caso de empate, seleciona-se o empregado com maior idade.

Paragrafo Quinto - O empregado selecionado sera enquadrado na referéncia inicial do nivel
I, ou na referéncia salarial imediatamente superior a que se encontra, caso sua remuneragao
seja superior a referéncia inicial do Nivel II.

Art. 19°. A progressao vertical para os cargos do grupo ocupacional superior ocorre somente
no ambito do programa de pos-graduacdo da EPAGRI, observado o quadro de lotacdo
aprovado nos termos do Art. 29° e seguintes deste PCCS.

Paragrafo Primeiro - O empregado que possui ou venha cursar pos-graduacao fora do
Programa de P6s-Graduacdo da EPAGRI ndo faz jus a progressao vertical.

Paragrafo Segundo — Sendo reconhecido ou validado pelo Programa de Pos-Graduagéo da
EPAGRI 0 empregado cujo curso de pos-graduacao for de especializacdo é enquadrado no
nivel Il; se for de mestrado no nivel lll; e se doutorado no nivel IV.

Paragrafo Terceiro - O empregado que fizer jus a progresséo vertical ascendera:

I. 1 (uma) referéncia salarial para curso de especializagéo, 2 (duas) referéncias salariais
para curso de mestrado e 3 (trés) referéncias salariais para curso de doutorado,
quando sua referéncia salarial atual for igual ou superior a referéncia inicial do nivel
do titulo obtido; e

Il. para a referéncia salarial inicial do nivel correspondente ao titulo obtido se o salario
atual for inferior a referéncia inicial do nivel do titulo obtido. Neste caso, se a
quantidade de referéncias que o empregado ascendeu for inferior aquela prevista no
inciso anterior, de acordo com o titulo obtido, entdo recebera a quantidade

complementar.

Paragrafo Quarto - O empregado que concluir curso de pos-graduacao, de nivel igual ou

inferior ao titulo que possui, ndo fara jus a progressao vertical. Porém, referido curso pode
6
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ser contemplado na avaliagdo de maturidade prevista no Art. 10°.

Paragrafo Quinto — No catédlogo de cargos e funcdes (Anexo V) estdo os cargos/funcdes

suscetiveis de ascensao por promocao vertical e seus limites.

Art. 20°. Na progresséo vertical devera ser observado o disposto no Art. 29° e seguintes.

CAPITULO Il - DOS CARGOS

Art. 21°. A estrutura dos Grupos Ocupacionais com competéncia para atuar nos objetivos e
finalidades da EPAGRI, previsto em seu estatuto, sdo denominados conforme segue.

I.  Grupo Ocupacional Administrativo
[I.  Grupo Ocupacional Técnico

lll.  Grupo Ocupacional Superior

Art. 22°. Os Grupos Ocupacionais representam conjuntos de cargos que se diferenciam pela
complexidade de suas atividades e nivel de escolaridade requerido para o seu exercicio.

Paragrafo Primeiro - O conjunto de cargos esta discriminado no Quadro de Cargos,
constante do Anexo IV.

Paradgrafo Segundo - Os requisitos, descricdo sumaria, atribuicbes e funcdes para cada
cargo estédo no Catalogo de Cargos e Fungdes constante do Anexo V.

Paragrafo Terceiro - A criagdo de atividades ou sua variagcdo em funcao de inovacbes
tecnolégicas, que implique na alteracdo do catalogo de cargos e do quadro de vagas ou
mudangas na estrutura, operacao e condicdes em que se realiza o trabalho, devem ser objetos
de estudo e de aprovacao pelos 6rgdos competentes, visando a inclusdo do novo contetdo
na estrutura do Plano.

SECAO | - Das Fungdes Gerenciais

Art. 23° As Funcbes Gerenciais sdo exercidas exclusivamente por empregado efetivo da
EPAGRI, compreendendo aquelas que envolvem acdes de orientacdo, supervisao,
coordenacgdo e controle, sendo que sua ocupacdo decorre de designacdo de autoridade
estatutaria competente.

Art. 24°. A Diretoria da EPAGRI estabelece a estrutura, quantidade, remuneracéo, progressao
por merecimento e a descricdo das atribuicbes das Func¢des Gerenciais por meio do Plano
Gerencial, observado o disposto neste PCCS e na legislacdo competente, devidamente
aprovado e homologado pelo GGG.

Sede Administrativa - Rodovia Admar Gonzaga, 1.347, Itacorubi, C.P. 502, Fone: (048) 3665-5000
Fax: (048) 3665-5010, http://www.epagri.sc.gov.br, e-mail: epagri@epagri.sc.gov.br
CEP 88034-901, Florianépolis, Santa Catarina, Brasil
CNPJ n° 83.052.191/0001-62 - Inscri¢do Estadual n® 250.403.498


http://www.epagri.sc.gov.br/
mailto:epagri@epagri.sc.gov.br

\.4 Governo do Estado de Santa Catarina
\ ¥ Secretaria de Estado da Agricultura, da Pesca e do Desenvolvimento Rural
= Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extenséo Rural de Santa Catarina

Epagri
Paragrafo Unico - Os efeitos da correcéo da tabela salarial deste PCCS s&o assegurados na
corregdo da gratificacao de fungéo atual ou que venha a ser instituida a qualquer titulo.

CAPITULO Ill - DOS SALARIOS

Art. 25° Todo empregado recebe, como contraprestacéo pecuniaria dos servigos prestados
pelo mesmo em prol da EPAGRI, uma remuneracdo composta de:

I. salério fixo do respectivo cargo, previsto na tabela salarial de seu grupo ocupacional,
de acordo com o seu estagio na carreira e nas regras estabelecidas neste PCCS;
II. adicionais pela execucdo de servicos em condicbes especiais, previstas ha
Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT;
lll. vantagem pessoal decorrente de direito adquirido, de previsdo em Acordo Coletivo de
Trabalho e de normas internas da EPAGRYI, inclusive prevista neste PCCS; e
IV. gratificagdo pelo desempenho de func¢des, observado o disposto no Art. 24°.
Paragrafo Unico — A remuneracéo bruta do empregado deve respeitar o teto remuneratorio
estabelecido em lei.

Art. 26°. O saléario fixo esta contemplado nas Tabelas Salariais do Anexo VI cujas referéncias
salariais representam a amplitude do menor ao maior salario, por nivel, no ambito de cada
grupo ocupacional.

Paragrafo Unico — Conforme disposto no Anexo IV, o grupo ocupacional é formado por
cargos e fungfes, sendo cada qual vinculado a um determinado nivel.

Art. 27°. A referéncia inicial e final de cada um dos niveis € em conformidade com o
estabelecido neste artigo e no Anexo VI, cujo resumo esta na Tabela 1, a seguir.

Tabela 1 — Resumo do Anexo VI por referéncia salarial

Grupo Ocupacional Nivel Referéncia

| 10a44
Administrativo

Il 23 a57

| 07 a4l
Técnico

I 26 a 60

| 46 a 80

_ I 49 a 83
Superior

11l 56 a 87

\ 69 a9l
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Paragrafo Primeiro — Para empregado ocupante do cargo de Agente Juridico, devidamente

reconhecido pela EPAGRI, a progressao salarial inicia na referéncia 60 (sessenta) do nivel Il

ou lll, requerendo no minimo especializacéo.

Paragrafo Segundo — Engquanto estiver em vigor a Lei n® 4.950-A, de 22 de abril de 1966, e
observado o disposto no Art. 18°, o enquadramento do empregado em cargo/funcéo afetado
por referida lei corre no més da celebragdo do acordo coletivo de trabalho, sendo a referéncia
salarial inicial:

I. aimediatamente superior ao do salario minimo profissional estabelecido por referida
Lei para empregado no nivel I;
II. a segunda referéncia imediatamente superior ao do salario minimo profissional
estabelecido por referida Lei, para empregado no nivel Il; e
lll. a terceira referéncia imediatamente superior ao do salario minimo profissional
estabelecido por referida Lei, para empregado no nivel Ill.
Paragrafo Terceiro — Para efeito deste PCCS considera-se empregado afetado pela Lei n°
4.950-A, de 22 de abril de 1966, o que recebe “diferenca piso lei - cddigo correspondente”.

Paragrafo Quarto - Considerando o disposto no paragrafo anterior, se 0 piso estabelecido
por referida Lei restar superior ao salério fixo do empregado, entdo a diferenca € langada na
rubrica “diferenga piso lei - codigo correspondente”, sendo integrada ao referido salario fixo a
cada celebracado do acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Quinto - Enquanto houver movimentagao na rubrica “diferenga piso lei - cédigo
correspondente”, a progressdo que o empregado fizer jus é concedida em rubrica a parte,
sendo incorporada ao salario integrativo fixo no més da celebracdo do acordo coletivo de
trabalho quando esta ultrapassar os prazos previstos no Art. 6°.

Paragrafo Sexto — Caso a admisséo de empregado afetado pela Lei n° 4.950-A, de 22 de
abril de 1966, ocorra entre a celebracao do acordo coletivo de trabalho até o més do reajuste
do salario minimo profissional, entdo o mesmo € enquadrado nos termos dos incisos | a Il do
paragrafo segundo. Na Admissao que ocorra nos demais meses 0 empregado é enquadrado
na referéncia inicial do seu nivel gerando a “diferencga piso lei - codigo correspondente” até o
més da celebracdo do acordo coletivo de trabalho, momento em que se aplicam os incisos |
a lll do paréagrafo segundo.

Art. 28°. A tabela salarial, integrante deste plano é reajustada nos termos do acordo coletivo
de trabalho ou por autorizagdo especifica do Governo do Estado, ficando o reajuste
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condicionado, em cada caso, a prévia autorizacdo do GGG.
TITULO Il - DO DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

Art. 29°. A Diretoria da EPAGRI estabelece o quantitativo de pessoal necessario para cada
cargo/funcdo nas diversas unidades de gestdo técnica, sistematizado no Quadro de Lotacao,
bem como a composicao do quadro qualitativa e quantitativa da for¢a de trabalho necessaria
a realizacdo das suas atividades.

Paragrafo Primeiro — O quantitativo de pessoal deve estar dentro dos limites estabelecidos
no ambito do GGG.

Paragrafo Segundo — O guantitativo de pessoal também deve ser dimensionado por Grupo
Ocupacional previsto no Art. 21°, inclusive por nivel, quando for o caso.

Art. 30°. O dimensionamento de pessoal deve ser analisado e avaliado em fun¢éo de politicas,
diretrizes e condigfes que afetam os processos de trabalho, com destaque para:
I. inovagbes tecnoldgicas, reestruturagbes organizacionais e demais mudancas
ocupacionais;
II. aumento de demanda e/ou expansdo de mercado;
lll. forcade trabalho; e
IV. determinacdes legais.

Art. 31°. O Quadro de Lotacdo é o resultado do dimensionamento de pessoal e toda e
qgualquer alteragédo deve se dar pela Diretoria da EPAGRI, observado o disposto no estatuto
e no paragrafo primeiro do Art. 29°,

CAPITULO | - DO PROVIMENTO DE VAGA

Art. 32°. O atendimento da necessidade de pessoal previsto no Quadro de Lotagdo pode se
dar por meio de movimentacdo de pessoal e/ou concurso publico.

SECAO | - Da Movimentag&o Interna de Pessoal na EPAGRI

Art. 33°. A movimentacdo interna do empregado de uma unidade para outra pode gerar
mudancga de funcdo, desde que ndo implique em alteracdo no cargo em que esta enquadrado,
observado as normas internas da EPAGRI.

SECAO Il - Do Concurso Publico

Art. 34°. O provimento para emprego publico no cargo e fungéo existente no quadro de lotagéo
da EPAGRI atendera as disposicdes legais e premissas a seguir:
10
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I. aprovacdo em concurso publico especifico;
II. comprovacao dos requisitos para o exercicio do cargo;
I1l.  admissdo mediante assinatura do contrato de trabalho; e

IV. avaliacdo satisfatdria no periodo de experiéncia.

Art. 35° O provimento para emprego depende da existéncia de vaga, levando em conta o
estabelecido no quadro de lotacdo de gestédo técnica e ocorrerd por decisdo da Diretoria,
mediante autorizacdo do GGG.

Paragrafo Unico — O provimento para emprego no grupo ocupacional administrativo e
superior pode acontecer no nivel previsto no Art. 18° e no paragrafo segundo e terceiro do
Art. 19°,

Art. 36°. O empregado pretendente a um novo cargo, atendendo as condi¢gdes estabelecidas
em edital, pode participar de concurso publico e, uma vez aprovado € admitido no novo cargo.

Paragrafo Unico — Para admiss&o no novo cargo o empregado deve rescindir o contrato de
trabalho vigente.

Art. 37°. O periodo de experiéncia do empregado é de 90 (noventa) dias, atendendo ao
disposto na Consolidagéo das Leis do Trabalho.

TITULO IV — DA MIGRACAO DO ATUAL PLANO PARA O PCCS

Art. 38°. Para surtir os efeitos previstos neste PCCS, o empregado devera fazer a sua opgao
pelo novo plano, mediante a assinatura do termo de adesdo o qual contera, entre outros, 0
nome, matricula, o cargo e a funcéo antes e depois do enquadramento e o salario integrativo.

Paragrafo Primeiro - o0 prazo para assinatura do termo de adesdo é de 30 (trinta) dias
corridos, a partir da publicacdo da Resolugédo do CPF que aprovar este PCCS.

Paragrafo Segundo - A migracéo e o enquadramento tomam como base o salério vigente no
més de dezembro de 2015 e ocorrerdo na folha de pagamento do salério de janeiro de 2016.

Paragrafo Terceiro - O empregado que pertenca a categoria profissional cujo sindicato néo
tenha assinado o Acordo Coletivo de Trabalho - ACT 2015/2016 tem o salério integrativo fixo
reajustado em 8,34% (INPC), para fins de migragéo. A diferenca salarial referente ao periodo
de maio de 2015 a dezembro de 2015 sera paga ao empregado na forma de abono, de forma
retroativa, somente quando da assinatura do referido ACT ou quando prolatada a respectiva
Sentenca Normativa, ndo sendo devido nenhum outro reajuste apds a migracao para o PCCS
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referente a data base 2015/2016.
CAPITULO | - DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Art. 39°. O enquadramento do empregado por correlacdo no novo Quadro de Cargos
obedecera aos preceitos constitucionais do concurso publico, o disposto neste PCCS e o
disposto no plano de cargos e saléarios de 2006 (PCS 2006) com respectivas alteracdes
aprovadas por meio das Resolugées CPF n° 036/2008, 02/2012, 09/2011 e 12/2011 de modo
que sejam respeitados 0s seguintes aspectos com relacao as funcdes e paradigmas:

I. o nivel de escolaridade e a formac&o requisitada para ingresso;
II. anatureza e a complexidade das atividades; e
lll.  aremuneragdo correspondente ao seu exercicio.

Art. 40°. O instrumento que baliza o enquadramento do empregado do cargo/funcdo atual
para 0 novo grupo ocupacional, novo cargo e nova funcéo é o Quadro de Correlagdo de
Cargos, contemplado no Anexo VIl deste PCCS.

Paragrafo Primeiro - Os cargos de agente operacional de servicos; agente operacional
administrativo; agente operacional técnico; e agente técnico de formacao superior deixam de
existir, sendo que as fun¢gdes desempenhadas pelos atuais empregados, foram aglutinadas e
convertidas em cargos, nos termos do Anexo VII.

Paragrafo Segundo - As fungbes extintas presentes em referido Quadro sdo aquelas que
ndo dispdem de nenhum empregado em efetivo exercicio, no momento da implantagéo deste
PCCS e para as quais ndo sera contratado nenhum empregado a partir da vigéncia deste
plano.

Paragrafo Terceiro - As fungBes em extincdo presentes em referido Quadro sao aquelas que
dispéem de empregados em efetivo exercicio, no momento da implantagdo deste PCCS, e
para as quais nao sera contratado nenhum empregado a partir da vigéncia deste plano.

Art. 41°. Uma vez enquadrado no Quadro de Cargos, o empregado € designado pela Diretoria
da EPAGRI para o exercicio das funcdes integrantes do escopo de atuacdo de seu cargo,
segundo o Catalogo de Cargos e Funcdes constante do Anexo V.
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CAPITULO Il - DO ENQUADRAMENTO SALARIAL

Art. 42°, Efetuada a migracao funcional, o enquadramento de cada empregado na nova tabela
salarial correspondente ao seu cargo, constante do Anexo VI dar-se-a na sequéncia das
situacBes apresentadas nos incisos seguintes, observado o estabelecido no Art. 27°.

I. Precede ao enguadramento na nova tabela salarial, 0 somatério dos valores que
compde o salario fixo (codigo 1001); a diferenca PCS (cadigo 1002); adicional de curso
de graduacéo (cédigo 1015); pos-graduacao (codigos 1006 e 1131); vantagem pessoal
(cédigos 1064 e 1109); Diferenca piso lei (codigo 1092); e TSA (cbdigo 1144).

[I. O somatdrio das rubricas e codigos salariais discriminados no inciso | passa a compor
o salario integrativo fixo, por meio do qual é feito 0 enquadramento na nova tabela
salarial.

Ill. O empregado cujo salario integrativo fixo for inferior ao menor salério da nova tabela
salarial do seu cargo e nivel é enquadrado na referéncia inicial.

IV. O empregado cujo salario integrativo fixo vigente for superior ao menor salario da nova
tabela salarial do seu cargo e nivel € enquadrado na referéncia desta tabela que
corresponda ao salario vigente.

V. O empregado cujo salario integrativo fixo vigente for superior ao menor salério da nova
tabela salarial do seu cargo e nivel e ndo encontre correspondente salarial em referida
tabela, é enquadrado na referéncia salarial imediatamente superior.

VI. O empregado cujo salario integrativo fixo vigente for superior ao maior salario da nova
tabela salarial do seu cargo e nivel é enquadrado na maior referéncia salarial da
referida tabela sendo a diferenga para o seu salario langcada como “Diferenga salarial
PCCS - codigo correspondente”.

Paragrafo Primeiro - Com a publicacao deste PCCS as rubricas salariais constantes do inciso
| deixam de existir, exceto a “diferenca piso lei”, pois o valor atribuido as mesmas esta sendo
incorporado ao salério integrativo fixo do empregado.

Paradgrafo Segundo - A diferenca salarial PCCS prevista no inciso VI tem seu valor
compensado com a progressado horizontal e/ou vertical, quando for o caso.

Art. 43°. Considerando o disposto no PCS 2006, o empregado enquadrado na Carreira de
Servigos, migra para a tabela salarial do Grupo Ocupacional Servigos — “Servigos”, deste
PCCS na seguinte condicéo:
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I. o empregado que exerce a funcdo de operario rural, lider de equipe de campo,
tratorista ou motorista, migra para o nivel Il da Tabela 1 do Art. 27°; e

II. O empregado que exerce as demais fun¢des do PCS 2006 migra para o nivel | da
Tabela 1 do Art. 27°.
Paragrafo Unico — O empregado enquadrado no inciso Il ndo pode progredir verticalmente
até o nivel da tabela salarial citada no inciso |.

Art. 44°, Considerando o disposto no PCS 2006, o empregado enquadrado na Carreira de
Apoio Administrativo, migra para a tabela salarial do Grupo Ocupacional Administrativo —
“Administrativo” deste PCCS na seguinte condigao:

I. o empregado enquadrado nos niveis I, Il ou lll do PCS 2006, lotado no escritério
municipal, migra para o nivel | da Tabela 1 do Art. 27°; e
II. O empregado lotado nas demais unidades, enquadrado nos niveis I, Il ou Ill do PCS
2006, migra para o nivel |l da Tabela 1 do Art. 27°.
Paragrafo Primeiro — O empregado a disposicdo ou em licenca sem remuneracao é

enquadrado nos incisos | ou Il conforme sua lotagdo imediatamente anterior a sua saida.

Paragrafo Segundo - o empregado enquadrado no inciso | pode progredir verticalmente até
o nivel da tabela salarial citada no inciso Il, nos termos do Art. 18°.

Art. 45°. Considerando o disposto no PCS 2006, o empregado enquadrado na Carreira de
Apoio Técnico e Técnico de Nivel Médio, migra para a tabela salarial do Grupo Ocupacional
Técnico — “Técnico” deste PCCS na seguinte condigé&o:

I. o empregado enquadrado na funcdo de auxiliar de laboratorio do PCS 2006, migra
para o nivel | da Tabela 1 do Art. 27°; e

II. o empregado que exerce as demais fungbes do PCS 2006, migra para o nivel Il da
Tabela 1 do Art. 27°.
Paragrafo Unico — O empregado enquadrado no inciso | ndo pode progredir verticalmente
até o nivel da tabela salarial citada no inciso Il.

Art. 46°. Considerando o disposto no PCS 2006, fica garantido ao empregado migrado nos
termos dos artigos 44° e 45°, e no prazo estabelecido no paragrafo primeiro do Art. 38°, que
ainda néo faz jus ao adicional de curso de graduacéo, o reconhecimento de referido adicional
nos termos deste artigo, desde que:

I. comprove até abril de 2016, inscricdo em curso reconhecido pelo Ministério da
Educacéo; e
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II.  comprove até abril de 2022 a conclusao do curso de graduacao, por meio de certificado

V)

de conclusédo ou diploma registrado no Ministério da Educacdo, com respectivo
historico escolar.

Paragrafo Primeiro — A partir da comprovacdo da conclusdo do curso de graduacao, o
empregado faz jus a progressao de 6 (seis) referéncias salariais, desde que no momento da
migragao o saldrio integrativo fixo seja superior ao piso salarial do nivel para o qual migrou.

Paragrafo Segundo — Se o seu salério integrativo fixo vigente for inferior ao piso salarial do
nivel para o qual migrou em mais de 6 (seis) referéncias salariais, entdo quando da
comprovacgao da conclusédo do curso de graduacdo € enquadrado no piso salarial do nivel
para o qual migrou.

Paragrafo Terceiro — Se 0 seu salario integrativo fixo vigente for inferior ao piso salarial do
nivel para o qual migrou em menos de 6 (seis) referéncias salariais, entdo € apurada a
referéncia salarial hipotética a qual faria jus, como se graduado fosse, no momento da
migracdo. Quando da comprovacgédo da conclusdo do curso de graduacgdo é enquadrado na
referéncia hipotética.

Paragrafo Quarto — Em relacdo aos paragrafos segundo e terceiro deste artigo, deve ser
observado os efeitos provocados pelo ajuste de referéncia previsto nos artigos 50° e 51°, bem
como a progressao horizontal ou vertical que ocorra apds a migracao.

Paragrafo Quinto — O disposto neste artigo se aplica ao empregado enquadrado nos termos
do Art. 43°, sendo que a progressao salarial é de 3 (trés) referéncias salariais aquele que
possui certificado de conclusdo de curso de ensino médio no momento de adesao a este
PCCS.

Art. 47°. Considerando o disposto no PCS 2006, o empregado enquadrado na Carreira
Técnico de Nivel Superior, nos niveis I, I, lll ou IV, migra para a tabela salarial do Grupo
Ocupacional Superior — “Superior” deste PCCS, no nivel correspondente a sua atual
formacédo académica reconhecida pela EPAGRI, na fung&o e no cargo correlato nos termos
do Anexo VII.

Paragrafo Primeiro - O empregado enquadrado nos niveis I, 1ll ou IV do PCS 2006, ndo
detentor de formagdo académica correspondente, reconhecida pela EPAGRI, migra para o
nivel correspondente & formagéo académica reconhecida pela EPAGRI da Tabela 1 do Art.
27°.
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Paragrafo Segundo - O empregado que esteja em curso ou inscrito no Programa de Pés-
Graduagdo da EPAGRI no ano da implantacdo deste PCCS e que aderiu no prazo
estabelecido no paragrafo primeiro do Art. 38°, faz jus a progressao de 3 (trés) referéncias
salariais para cada nivel correspondente ao titulo obtido. Apds a progressdo em seu nivel
atual é enquadrado na referéncia correspondente ao novo salario no nivel ao qual pleiteia, a
partir da comprovacao do curso de pés-graduacédo por meio de certificado de conclusédo ou
diploma registrado no Ministério da Educacéo, com respectivo histoérico escolar, quando for o
caso. O prazo para conclusao é até dezembro de 2020.

Paragrafo Terceiro - Enquanto estiver em vigor a Lei n® 4.950-A, de 22 de abril de 1966, a
referéncia salarial inicial, para o salario integrativo fixo é:

I. areferéncia imediatamente superior ao do piso salarial estabelecido por referida Lei
para empregado no nivel I;
Il. aquartareferéncia imediatamente superior ao do piso salarial estabelecido por referida
Lei para empregado no nivel Il;
lll. a sétima referéncia imediatamente superior ao do piso salarial estabelecido por
referida Lei, para empregado no nivel lll; e
IV. a décima referéncia imediatamente superior ao do piso salarial estabelecido por
referida Lei, empregado no nivel IV.

Paragrafo Quarto — O salario integrativo fixo inicial, nos termos do paragrafo terceiro deste
artigo, ndo pode ser inferior ao do salario inicial correspondente a cada um dos niveis da
tabela salarial do Anexo VI.

Paragrafo Quinto — Considerando o disposto no paragrafo terceiro deste artigo, se a
referéncia salarial inicial restar superior ao salario integrativo fixo do empregado, entdo a

diferenca é lancada na rubrica "diferenca piso lei - cdodigo correspondente”, sendo
compensada a cada celebracdo do acordo coletivo de trabalho.

Art. 48°. Observado o disposto no paragrafo terceiro do Art. 27°, o empregado afetado pela
Lei n°® 4.950-A, de 22 de abril de 1966, migra para o PCCS conforme Art. 27°, incisos do Art.
42° e Art. 47° somente no més da celebracao do primeiro Acordo Coletivo de Trabalho, ap6s
a implantacéo deste PCCS.

Paragrafo Primeiro — No més da implantagdo deste PCCS, a rubrica salarial cédigo 1001
(salario fixo) migra para a referéncia salarial inicial, ou referéncia imediatamente superior,
conforme o caso, correspondente ao nivel do empregado, nos termos do Art. 47°. Referido
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salario é cotejado com o salario minimo profissional gerando a nova “diferencga piso lei - cédigo
correspondente”, bem como as demais rubricas previstas no inciso | do Art. 42°,

Paragrafo Segundo - Na hipétese do empregado, no interregno entre a implantacdo do PCCS
e a celebracdo do primeiro Acordo Coletivo de Trabalho fazer jus a progressao horizontal ou
vertical, entdo a mesma deve ser apropriada em rubrica a parte do salario fixo até que ocorra
a integracgao salarial.

CAPITULO lIl - DO AJUSTE DE REFERENCIA

Art. 49°. O empregado que aderiu ao PCCS no prazo estabelecido no paragrafo primeiro do
Art. 38°, que no ano de 2015 néo recebeu a progresséo por antiguidade prevista no PCS
2006, faz jus a recebimento de ajuste de referéncia, no més de migracéo, devendo para tanto:

I. apurar a diferenca em reais entre a referéncia a qual o empregado faria jus na hipotese
da progressao por antiguidade, na tabela do PCS 2006, e a referéncia que se encontra
em dezembro de 2015;
Il. aplicar sobre o valor da referéncia salarial & qual se encontra em dezembro de 2015 o
percentual de 3% (trés por cento);
lll. apurar a diferenga entre o valor encontrado no inciso | e no inciso Il e somar ao salario
integrativo fixo vigente no momento da migragéo.

Art. 50°. Ap6s o enquadramento salarial e observado o disposto no inciso VI do Art. 42°, é
concedida uma referéncia salarial ao empregado cujo incremento salarial for inferior ao
percentual relativo a uma referéncia salarial.

Paragrafo Unico — O incremento salarial € apurado dividindo-se o salario integrativo fixo novo
pelo salario integrativo fixo vigente no més de dezembro de 2015, considerando neste ultimo
a recomposicdo das perdas salariais estabelecidas no ACT de maio de 2015. Para o
empregado afetado pela Lei n 4.950-A, de 22 de abril de 1966, o percentual de incremento
salarial é apurado sem considerar a Diferenga piso lei (cédigo 1092) no salario integrativo fixo
vigente.

Art. 51°. Levando em conta o tempo de Empresa do empregado e respeitando o percentual
maximo previsto no Art. 52° é concedido:

I. uma referéncia salarial ao empregado que tiver entre 5 (cinco) anos completos e 10
(dez) anos de tempo incompleto de Empresa,;
II. duas referéncias salariais ao empregado que tiver entre 10 (dez) anos completos e 25
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(vinte e cinco) anos de tempo incompleto de Empresa; e
lll. trés referéncias salariais ao empregado que tiver acima de 25 (vinte e cinco) anos

completos de tempo de Empresa.

Paragrafo Unico — Tempo de Empresa € igual ao tempo total desde a admissdo na EPAGRI
até 31 de dezembro de 2015, incluindo o tempo a disposicdo de outros 6rgdos e as
incorporacdes de Empresas, subtraido o tempo que o empregado se manteve afastado da
EPAGRI por licenga sem remuneracéo, dividido por 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 52°. Efetuado o enquadramento salarial nos termos do Art. 42°, cada aplicagéo do ajuste
de referéncia previsto nos artigos 50° e 51° deve respeitar o limite maximo de 30% (trinta por
cento) de incremento salarial.

Paragrafo Primeiro — O incremento salarial para verificacdo de cada ajuste de referéncia tem
como base de apuracdo o paragrafo Unico do Art. 50° sendo que a regra estabelecida em
referido paragrafo para o empregado afetado pela Lei n® 4.950-A, de 22 de abril de 1966,
s6 se aplica aquele cujo tempo de EPAGRI for inferior a 9 (nove) anos completos.

Paragrafo Segundo — O salario integrativo fixo (novo) ndo pode resultar em valor acima do
teto salarial estabelecido no Art. 27° e Art. 43° ao Art. 48°.

CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 53°. A Diretoria da EPAGRI nomeara Comissédo de Implantacdo especifica para este
PCCS, cabendo a esta a coordenacdo dos processos necessarios a sua implantacdo e
aplicacao.

Paragrafo Primeiro - Ao empregado € assegurado o direito de recorrer a Comissdo de
Implantagéo, dentro do prazo de 30 (trinta) dias apds a implantacdo deste PCCS, quando
houver divergéncias na aplicacdo das regras previstas pelo mesmo.

Paragrafo Segundo - Persistindo a divergéncia o empregado podera impetrar recurso
administrativo junto a Diretoria da EPAGRI.

Art. 54°. A implantacdo do PCCS acontece com o ajuste funcional, salarial e de referéncias
de todos os empregados cuja adesao se deu no prazo estabelecido no paragrafo primeiro do
Art. 38°.

Paragrafo Primeiro - O empregado que estiver com o contrato de trabalho suspenso e que
assinou o termo de ades&o na data aprazada, faz jus ao enquadramento nos termos deste
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PCCS quando de seu retorno a EPAGRI.

Pardgrafo Segundo - O empregado que assinar o termo de adesdo apdés o0 prazo

estabelecido no paragrafo primeiro do Art. 38°, nao faz jus as vantagens estabelecidas no

Art. 46°, paragrafo segundo do Art. 47°, Art. 499, Art. 50° e Art. 51°.

Paragrafo Terceiro - O ajuste funcional e do enquadramento salarial, no caso dos paragrafos
anteriores, ndo retroage a data de implantacao deste PCCS.

Paragrafo Quarto - Ajuste funcional consiste na alteracdo do atual cargo ocupado pelo
empregado para o correspondente da nova estrutura, sem configurar investidura em cargo
distinto do provimento originario.

Art. 55°. A programacao da implantacdo deste PCCS deve observar as seguintes etapas:

I. ajuste funcional, enquadramento salarial e aplicacdo do Art. 49° e Art. 50° no més de
implantacdo deste PCCS;

II. ajuste de referéncia salarial previsto no Art. 51°, para empregado que tiver salario
integrativo fixo inferior a referéncia 31 (trinta e um) e que o resultado do
Enquadramento Salarial e do Ajuste de Referéncia tenha acréscimo inferior a R$
300,00 (trezentos) reais, no més de implantacdo deste PCCS;

lll. revisbes do enquadramento;

IV. ajuste dareferéncia salarial previsto no Art. 51°, em janeiro de 2017;

V. encerramento da implantacdo do PCCS.

TITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 56° - A investidura em cargo ou em emprego publico, distinto do provimento originario,
depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas de titulo, nos
termos do Art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 57°. Com o enquadramento completo do empregado, a progressao horizontal inicia com
o critério de antiguidade. No ano subsequente tera continuidade com a aplicagcéo do critério
de merecimento com base nos instrumentos de avaliagdo previstos no Art. 8°, seguindo a
ordem sequencial das ocorréncias de manutencgéo do Plano.

Paragrafo Primeiro — No ano de implantacdo deste PCCS, todos os empregados da ativa em
31/12/2015, independentemente da promocao recebida anteriormente no plano de cargos e
salérios vigente, fazem jus a progressao por antiguidade, no més de aniversario da empresa.

19

Sede Administrativa - Rodovia Admar Gonzaga, 1.347, Itacorubi, C.P. 502, Fone: (048) 3665-5000
Fax: (048) 3665-5010, http://www.epagri.sc.gov.br, e-mail: epagri@epagri.sc.gov.br
CEP 88034-901, Florianépolis, Santa Catarina, Brasil
CNPJ n° 83.052.191/0001-62 - Inscri¢do Estadual n® 250.403.498


http://www.epagri.sc.gov.br/
mailto:epagri@epagri.sc.gov.br

\.4 Governo do Estado de Santa Catarina

§ o Secretaria de Estado da Agricultura, da Pesca e do Desenvolvimento Rural
Epagri Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extenséo Rural de Santa Catarina
Paragrafo segundo - As AvaliacBes previstas no Art. 8°, para fins de manutencéo do PCCS,
gquanto aos fatores, critérios, pesos, especificacdes e respectivos pontos, deverdo ser testados
e avaliados durante o periodo entre a data de implantacdo do PCCS e a data da primeira
aplicacdo da progressao por merecimento, para que sejam procedidos 0s ajustes necessarios
pela Diretoria, devidamente aprovado pelo GGG. Somente entdo sera validada para fins de

aplicacao.

Art. 58°. Cabe ao Departamento de Gestdo de Pessoas a responsabilidade de administrar,
orientar, promover as complementacdes necessarias, elaborar instrucdes normativas e
manter atualizados os procedimentos descritos neste documento, zelando pelo efetivo
cumprimento das diretrizes do PCCS.

Paragrafo Unico - A gestdo do PCCS, no exercicio diario das atividades de cada area deve
ser feita pelo gerente.

Art. 59°. Fica proibida a criagdo de adicionais salariais em face da formagao escolar, bem
como das rubricas salariais com seus respectivos cddigos cujos valores foram incorporados
aos salarios no ambito deste PCCS, com excec¢do da rubrica salarial “diferenga piso lei -
codigo correspondente” e Diferencga salarial PCCS - codigo correspondente”.

Art. 60°. Todos os empregados terdo direito ao conhecimento amplo deste plano, ficando
cépia do mesmo disponivel na Intranet da EPAGRI.

Art. 61°. Cumprido o prazo de migracéo previsto no Art. 38° deste PCCS, o plano de cargos
e salarios de 2006 sera fechado e revogado.

Paragrafo Primeiro — Na hip6tese de permanéncia de algum empregado no plano vigente,
entdo a revogacao ocorrera quando da saida do ultimo empregado.

Paragrafo Segundo - As novas admissdes somente transcorrerao sob a égide deste PCCS.

Art. 62°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria da EPAGRI com a homologacao
de seu Conselho de Administragéao.

Art. 63°. Este PCCS podera ser revisto a cada 4 (quatro) anos, ou quando se fizer necessario,
devendo ser aprovado em Ultima instancia pelo GGG.

Art. 64°. Este PCCS é homologado na Delegacia Regional do Trabalho — DRT.
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APRESENTAGAO

Com a implantacéo do Plano de Carreira, Cargos e Salarios — PCCS 2015 o processo de avaliacao
dos empregados sera composto pela Avaliacdo de Desempenho, Avaliacdo de Maturidade e
Avaliacdo de Resultados.

O PCCS 2015 considera a avaliacdo de desempenho como a primeira etapa do processo de
avaliacdo para progresséo por merecimento. O resultado dessa avaliagdo indicar4 se o empregado
estd ou ndo apto a concorrer ao merecimento, sendo necessario um resultado igual ou superior a
80% (oitenta por cento) da nota maxima.

A avaliacdo de desempenho é um instrumento de gestdo de pessoas que permite a empresa
acompanhar, desenvolver, movimentar, promover, e valorizar o desempenho de seus empregados.
Para a organizacdo, além da gestao de pessoas, esse processo permite verificar se os resultados
organizacionais foram alcancados.

No novo modelo de Avaliacdo da Epagri (PCCS 2015) o empregado sera avaliado também pelo
resultado alcancado pela empresa, em vista disso, é importante que sejam tracados objetivos e metas

inerentes as atividades desenvolvidas.

1. OBJETIVOS

2. OBJETIVO GERAL

Avaliar o desempenho dos empregados na execugdo das suas atividades/processos/projetos a fim
de promover acbes de desenvolvimento do empregado e atender aos resultados previstos no

planejamento estratégico da empresa.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Orientar a atuacao dos empregados para o alcance das metas e dos objetivos organizacionais;

¢ Definir um plano de trabalho para cada empregado, a partir do que foi tragado no planejamento
da Unidade, setor, &rea ou projeto;

e Possibilitar a participacdo do empregado no planejamento da sua avaliacdo a fim de promover o
comprometimento e a responsabilidade;

e Proporcionar o registro e 0 acompanhamento do desempenho dos empregados;

e Observar o grau de desenvolvimento e maturidade do empregado, a fim de subsidiar a
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formulacao e o aprimoramento de planos de capacitacéo profissional;

Manter, por meio do feedback, um canal de comunicagao transparente;

Estimular e reconhecer os esfor¢os realizados pelo empregado para a obtencao dos resultados
esperados;

e Subsidiar a aplicacao de outros programas e instrumentos de gestao de pessoas.

4. PERIODO DE AVALIACAO

Seré avaliado o desempenho dos empregados anualmente no periodo correspondente a 1 de janeiro

a 31 de dezembro.

Cronograma das etapas da avaliacao:

Etapas da avaliagédo Periodo

Elaboracgédo do Plano Anual de Trabalho | Novembro do ano anterior a margo do ano corrente da

Individual (PATI) avaliacao
Acompanhamento Janeiro a dezembro do ano corrente da avaliagdo
Avaliacao Fevereiro a marco do ano seguinte da avaliagédo

5. AMBITO DE APLICACAO

Serdo avaliados todos os empregados da Epagri, exceto os que estiveram afastados da Empresa,
no ano da avaliagdo, por um periodo, ininterrupto ou n&o, igual ou superior a 180 dias, por algum dos
seguintes motivos:

e Licenca médica;
e Licenca sem remuneragao;
e Adisposicédo de outros 6rgaos.

Nas avaliacdes envolvendo empregados transferidos, o empregado sera avaliado pela Unidade onde
trabalhou por mais tempo no periodo da avaliagéo.

Nas avaliagBes envolvendo dirigentes devera ser observado o seguinte: empregado que exerceu
funcéo de dirigente no ano da avaliagcdo, por um periodo igual ou superior a 180 dias, sera avaliado

como dirigente.
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6. AVALIADORES E AVALIADOS

O empregado sera avaliado pelo Gestor de sua unidade de lotacdo em conjunto com a Equipe de
Avaliacao, instituida pelo Gestor.

Séo consideradas unidades de lotacao:

e Centro Especializado

e Estacao Experimental, incluindo os respectivos Campos Experimentais

e Geréncia Regional, incluindo os respectivos Centros de Treinamentos e Escritérios
Municipais

e Departamentos Estaduais

e Assessorias

e Diretoria Executiva

7. EQUIPE DE AVALIACAO:

A Equipe de Avaliacdo sera composta por, no minimo, trés empregados sob a coordenacao do gestor.
Desses empregados o gestor escolhera o responsavel pela equipe.

Poderdo participar dessa equipe os empregados que tenham conhecimento e vivéncia dos
processos/projetos/atividades/atribuicdes dos avaliados. E recomendado que os avaliadores tenham
conhecimento técnico igual ou superior ao avaliado.

Em algumas situacdes sera necessario incluir avaliadores de outras unidades com competéncia
técnica, conhecimento e vivéncia dos processos/projetos/atividades/atribuicbes dos avaliados.
Exemplo: empregados do Departamento Estadual de Gestdo da Tecnologia poderdo compor a
Equipe de Avaliacdo de empregado lotado em outra Unidade, na funcdo de Suporte Técnico em
Informética. Outro exemplo, empregados do CEPA poderdo compor a Equipe de Avaliacdo de
empregado lotado em outra Unidade, na funcdo de Técnico de Pesquisa de Mercado.

O Gestor que assumiu a funcdo no segundo semestre do ano da avaliagao devera solicitar a presenca

do gestor anterior para subsidia-lo na avaliacdo do primeiro semestre.

8. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

8.1 Do Gestor:

e Responséavel pela Avaliagdo de Desempenho em sua unidade de gestéo;
¢ Define e divulga as metas da Unidade;
e Define os empregados que participam da Equipe de Avaliacéo;
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¢ Negocia e valida o Plano de Trabalho Individual (PATI) e o Plano de Desenvolvimento de
todos os seus subordinados ou delega essa atividade ao Responsavel pela Equipe de
Avaliacao;

¢ Acompanha o desenvolvimento das atividades dos PATI’s, repassa feedback ao empregado
e registra comentarios no sistema, a qualquer momento. Além disso, em data especifica deve
incluir no sistema todos os registros referentes ao acompanhamento;

¢ Modifica, se necessario, 0 Peso por Atividade, o Nivel de Fornecimento de Recurso e a
Situagdo das atividades incluidas no PATI dos empregados. Em decorréncia disso, se
necessario, inclui um novo Projeto/Atividade;

¢ Realiza a Avaliacao de Desempenho e o Feedback de seus subordinados.

8.2 Da Equipe de Avaliacéo:

o Auxilia os empregados e 0 Gestor na elaboracdo dos PATI’s e do Plano de Desenvolvimento
do empregado;

e Acompanha o desenvolvimento das atividades dos PATI’s e do Plano de Desenvolvimento do
empregado sugerindo registros no campo Comentarios do sistema,;

e Auxilia e aconselha o Gestor e/ou Responsavel pela Equipe de Avaliacao na realizacdo da
Avaliacédo de Desempenho e do Feedback;

e Cabe somente ao Responsavel pela equipe as ac¢des de validacao e alteracdo no sistema.

8.3 Do Avaliado:

e Elabora o seu Plano de Trabalho Individual (PATI) e Plano de Desenvolvimento do
Empregado;

e Executa o que foi planejado, mantém o Gestor/Equipe de avaliagdo informados do andamento
de suas atividades e prop0e alteracdes, se necessarias, no Peso por atividade e Nivel de
fornecimento de recurso (situacdo) que constam do seu PATI. Em decorréncia disso, pode
propor a incluséo de novo Projeto/Atividade;

e Executa as a¢les de seu Plano de Desenvolvimento;

e Contribui com sugestdes de melhorias ao processo.

Caso necessario, o empregado podera solicitar o apoio da equipe de avaliagdo na elaboragéo do
Plano de atividades.

9. ETAPAS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

7

A Avaliacdo de Desempenho € composta por 03 (trés) etapas: planejamento das atividades
individuais, acompanhamento da execucao e a realizacdo da avaliagéo.
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10. PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES INDIVIDUAIS

Nessa etapa devem ser descritos 0s Projetos/Atividades que geram impacto no resultado da Unidade

e da Epagri, e o Plano de Desenvolvimento do Empregado.

Para isso, devem ser realizadas as seguintes acgoes:

e Divulgacgéo do planejamento da Unidade. Caso ndo possua, o gestor devera identificar os
Projetos/Atividades que séo relevantes para o resultado;

¢ Osindicadores relacionados a Pesquisa e Extenséo serdao importados diretamente do Seplan.
Cabe ao Gestor fazer a selecédo dos mais relevantes;

e Desdobramento dos Projetos/Atividades em acdes individuais;

e Elaboracdo do Plano de Trabalho individual (PATI) e Plano de Desenvolvimento do
Empregado para negociacdo com o Gestor/Equipe de Avaliacéo;

¢ Andlise dos Planos de Trabalhos individuais (PATI) e do Plano de Desenvolvimento do
Empregado, e orienta¢des quanto a descricdo dos Projetos/Atividades;

¢ Revisdo final dos PATI e do Plano de Desenvolvimento Individual para abranger as metas
negociadas pela Unidade.

Para a elaboracéo do PATI poderédo ser consultados os seguintes documentos:
¢ Programacdo de trabalho da Unidade, area e projetos aprovados;
e Agendas de trabalho, calendarios de eventos, participagdo em outros projetos/atividades;

e Atribuicbes e responsabilidades do cargo/funcdo ocupado pelo empregado.

Além dos documentos, as atividades poderao ser identificadas na rotina do dia-a-dia do empregado.

11. ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO

As principais atividades desenvolvidas no Acompanhamento da Execucgéo séo:

e Monitorar a execucao do PATI,
e Orientar o empregado visando alinhar a execucdo com o planejado;

e Reavaliar o PATI, caso tenham ocorrido mudancgas no planejamento da Unidade;
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e Posicionar o empregado sobre o seu desempenho e o resultado esperado, quando

necessario.

E uma etapa que permite, a qualquer tempo, incluir registros no sistema, reavaliar o0s
Projetos/Atividades planejados podendo repactuar todos os demais campos do Plano de Trabalho.

Nesses casos, devem ser justificados no campo Comentérios Gerais.

Os gestores podem também repactuar o que foi negociado com relacdo ao comportamento esperado

frente as demandas de trabalho.

Contempla todo o periodo de avaliagdo com um momento de registro de informacdes no meio do

processo, conforme cronograma de avaliagao.

12. REALIZACAO DA AVALIACAO

Essa Ultima etapa consiste em elaborar a avaliacdo de cada empregado tomando por base o

planejamento e o acompanhamento realizado.

Consiste em:

e Reunido da equipe de avaliacdo para mapear os resultados do PATI e efetuar a avaliagdo das
competéncias comportamentais;
e Realizagdo do Feedback individual pelo Gestor/Equipe de avaliagcéo;

e Divulgacéo dos resultados finais pelo Departamento Estadual de Gestédo de Pessoas.

12.1 Feedback

O feedback € um processo continuo que prevé a troca de informacfes entre Gestor/Equipe de
Avaliagdo e empregado. O planejamento e a execucao do feedback sdo de suma importancia para o
processo de avaliacdo. Esse momento serve para apresentar ao empregado os resultados de sua
avaliacdo de desempenho, reforcando os seus pontos fortes e recomendando a¢des que promovam
a melhoria de seus pontos fracos.

Pode ser repassado a qualquer tempo, porém o registro no sistema de avaliacdo deve ocorrer,

preferencialmente, em duas etapas ao longo do processo de avaliacéo.
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A primeira, desejavel, sera no meio do periodo de acompanhamento para que gestor e empregado

possam rever as acdes planejadas e as atitudes frente a execucéo dessas acoes.
No final do processo essa etapa é obrigatéria. O resultado servird de subsidio para a préxima
Avaliagéo de Desempenho, principalmente para o Plano de Desenvolvimento do empregado.

13. O INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Esse instrumento contempla trés partes: Plano de Trabalho Individual, Competéncias
Comportamentais e Comentario, conforme Anexo |.
No anexo Il o empregado, Gestor/Responsavel tera uma memdria auxiliar denominada de Registro

Geral. O preenchimento desse documento é opcional e os registros descritos manualmente.

14. PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL

O Plano de Trabalho Individual é subdividido em: Projeto/Atividade, Plano de Desenvolvimento do
Empregado.

14.1 Projeto/Atividade

A cada Projeto/Atividade deverdo ser descritos o Resultado Esperado, o Periodo, o Peso por
Atividade, o Nivel de Fornecimento de Recurso e a Situagdo, e avaliado o Nivel de Obtencédo de
Resultado para que o sistema calcule a pontuacdo do Projeto/Atividade. Abaixo sera explicado cada
item.

Projeto — indica o projeto no qual estdo inseridas as acbes que devem ser executadas pelo
empregado. Essas a¢fes devem ser as mais relevantes, das realizadas pelo empregado, dentro
daqguele projeto e estar vinculadas aos resultados esperados da Unidade.

Essa informacéo soO sera descrita no Plano de Atividades dos empregados que possuem projetos
aprovados no Sistema Epagri de Planejamento (SEPLAN).

Atividade — Serdo descritas as principais atividades realizadas pelo empregado que geram impacto
no resultado da unidade e da Epagri. Podem ser identificadas: na rotina do dia-a-dia do empregado,
no planejamento da unidade (quando houver) e nas atribuicdes e responsabilidades da funcéo do
empregado, constante do PCCS.

Resultado esperado — Deve descrever o padrdo de desempenho ou indicador esperado naquele
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Projeto/Atividade. Essa descricdo deve contemplar a especificacdo do trabalho executado e do

produto ou servico a ser feito. Deve ser o mais detalhado possivel. Pode ser quantitativo (numérico)

ou qualitativo (descritivo). Os resultados descritos qualitativamente devem observar um padrdo de

qualidade definido com o gestor e o seu Nivel de Obtencdo de Resultados (NOR) seguira uma
parametrizagao.

Periodo — Datas de inicio e fim do Projeto/Atividade prevista.

Peso por atividade (PPA) — representa a importancia de cada Projeto/Atividade, em percentual, em

relacdo aos demais Projetos/Atividades descritos no plano do empregado.

Para sua definicdo deve-se considerar a complexidade, o tempo despendido na execucdo de cada

Projeto/Atividade, a prioridade em relagcdo as demais atividades constantes do PATI e outros

aspectos considerados importantes pelo gestor e pelo empregado, quando da negociacao do PATI.

A soma do PPA de todas as atividades listadas no PATI deve totalizar 100%. O valor do PPA sera

“Zero” para as atividades canceladas.

Nivel de Fornecimento de Recurso (NFR) — representa os meios fornecidos pela empresa para a

execucéo da atividade planejada medido em uma escala de 0 a 100%. O gestor deve certificar-se de

gue estdo sendo oferecidos ao empregado as orientacfes e 0S meios necessarios a execucao das
atividades planejadas (recursos humanos, materiais e financeiros, conhecimentos e informacdes).

Cada atividade tera o seu NFR inicial fixado em 100%. Eventuais altera¢des do NFR, todas de carater

comprovadamente excepcionais, serdo negociadas entre gestor e empregado.

Situagcdo — Representa a situagéo relativa a execucado do Projeto/Atividade. Devem ser registradas

as seguintes situagbes: em execugdo, interrompida e cancelada. Somente o Gestor e o

Responsavel da Equipe de Avaliacdo € que podem alterar esse item. O Projeto/Atividade sera

considerado:

- Em execucédo: quando estiver sendo realizado.

- Interrompido: quando foi iniciado e teve que ser suspenso. No momento do célculo do NOR ele sera
avaliado como os outros Projetos/Atividades. Os resultados parciais obtidos serdo avaliados e o
PPA assumird a proporcionalidade do que foi executado.

Por exemplo, foi realizado até aquela data metade do resultado proposto, entédo sera registrado na
“Situacao” do Projeto/Atividade como interrompido e o PPA alterado proporcionalmente.
- Cancelado: quando a atividade foi planejada, mas nunca teve seus trabalhos iniciados. Nesse caso,

0 PPA sera zero e ndo sera preenchido o NOR.
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Nivel de Obtencédo de Resultados (NOR) — representa o nivel de obtencéo dos resultados atingidos

em cada atividade planejada, medido em uma escala de 0 a 100%. Este resultado é atribuido pelo
gestor/equipe de avaliacdo. Em resultados esperados descritos quantitativamente a pontuacéo a ser
atribuida é proporcional a execucdo do Projeto/Atividade. Para os resultados descritos
gualitativamente serdo utilizados os parametros definidos no Instrumento de Avaliagcdo de
Desempenho.

Resultado da atividade (RA) — Consiste no produto do NOR e PPA dividido pelo NFR, calculado
pelo sistema.

RA = NOR x PPA

NFR
Resultado do Plano de Trabalho (RPATI) — E a média aritmética do somatério de todos os RA.

Seré calculado automaticamente pelo sistema apos o término da avaliacao.

RPATI=RA(1)+RA(2) ...+ RA (n)

Todas essas informagfes serdo inseridas no Sistema, dentro do Plano de Trabalho, no decorrer das

trés etapas do processo de avaliagdo, conforme descrito abaixo:

Etapas Informacdes

Descrever os Projetos/Atividades

Descrever o Resultado esperado

Planejamento Descrever o Periodo

Individual Descrever o PPA

Descrever o NFR como 100%

Descrever a situacdo como “Em execugao”

Incluir um novo Projeto/Atividade em substituicdo a outro que foi interrompido ou
cancelado. Na sequéncia, descrever o Resultado esperado, o Periodo, o PPA, o
NFR e a situagao.

Repactuar o PPA quando a situagdo do Projeto/Atividade for interrompida,
Acompanhamento alterando os PPA dos demais Projetos/Atividades.

Zerar o PPA do Projeto/Atividade que foi cancelado, alterando os PPA dos
demais Projetos/Atividades.

Repactuar o NFR, a qualquer tempo, a qualquer tempo.

Registrar a Situacdo (em execucéo, interrompida ou cancelada).

Alterar o NFR, caso necessario

Preencher o NOR

Ao final o sistema apresentara o RA, o RPATI dessas etapas, automaticamente.

Avaliacdo

9
GOVERNO DE
Sede Administrativa - Rodovia Admar Gonzaga, 1.347, Itacorubi, C.P. 502, Fone: (048) 3665-5000 SANTA%
Fax: (048) 3665-5010, http://www.epagri.sc.gov.br, e-mail: epagri@epagri.sc.gov.br CA
CEP 88034-901, Florianépolis, Santa Catarina, Brasil sEcRETIﬁE!E(ﬁ

CNPJ n° 83.052.191/0001-62 - Inscrigdo Estadual n® 250.403.498 AGRICULTURA, DA PESCA E

DO DESENVOLVIMENTO RURAL


http://www.epagri.sc.gov.br/
mailto:epagri@epagri.sc.gov.br

\.4 Governo do Estado de Santa Catarina

\ ¥ Secretaria de Estado da Agricultura, da Pesca e do Desenvolvimento Rural
= Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina

Epa 9" p q grop

Lembramos que qualquer alteracdo nesses campos deve vir acompanhada com o registro no

campo Comentarios do Empregado e/ou Comentarios do Gestor/Equipe de Avaliacao.

14.2 Plano de Desenvolvimento do Empregado
Devem ser descritas as acOes de desenvolvimento necessarias a realizacdo dos

Projetos/Atividades planejados, o periodo de realizacdo das acdes e a justificativa.

Acao de desenvolvimento é toda aquela que visa oferecer ao individuo a oportunidade de aprender
novas habilidades ou aperfeicoar aquelas que ele ja possui para o melhor desempenho do seu
cargo.

Recomenda-se que ao elaborar o Plano de Desenvolvimento do Empregado seja consultado o
Programa de Capacitacdo da Epagri.

A segunda parte da avaliacdo contempla os indicadores das competéncias comportamentais.

15. COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS

A avaliagdo das Competéncias Comportamentais é aquela que identifica as atitudes demonstradas
pelos empregados frente as demandas de trabalho.

Permite verificar as diferencas entre o que € esperado pela empresa, em termos de atitudes e o
gue é, de fato, manifestado pelo empregado durante sua atuacao profissional.

Esses comportamentos estdo mapeados em cinco grandes indicadores: Comprometimento e
Responsabilidade, Comunicagéo, Relacionamento Interpessoal, Trabalho em Equipe e Postura
pro-ativa.

15.1 Comprometimento e Responsabilidade
Cumpre todas as atividades inerentes a sua fungéo e responsabilidade, além das selecionadas

para integrar o seu plano de trabalho; cumpre 0os compromissos assumidos; cumpre as normas;

zela pelo patrimbnio; atende os prazos estabelecidos.

15.2 Comunicacéo
Expressa suas ideias com clareza e objetividade; ouve com atencdo antes de emitir opinides;

permite que todos expressem suas ideias, sem monopolizar o assunto; compartilha as

informacoes.
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15.3 Relacionamento Interpessoal

Trata a todos com respeito e cordialidade; Colabora com os colegas; Respeita as opinifes das

pessoas, mesmo que essas tenham pontos de vista diferentes.

15.4 Trabalho em Equipe
Participa de atividades desenvolvidas em equipes; compartilha suas experiéncias e

conhecimentos contribuindo para os resultados e desenvolvimento da equipe; colabora com o
envolvimento dos membros da equipe, incentivando-os a participar e contribuir positivamente; é

democratico na tomada de decisao.

15.5 Postura Pré-ativa
Age com iniciativa; sempre que ocorre um problema propde solugdes; procura ajudar a solucionar

os problemas do grupo; busca informacdes para a solucdo do seu problema; se antecipa na
execucéo das atividades.

16. COMENTARIOS

Comentarios Gerais do Gestor/Responsavel: esse campo serd preenchido pelo
Gestor/Responsavel sempre que acontecer uma alteracdo no Plano de trabalho e a qualquer
tempo para registro de situagdes relacionadas a execuc¢do dos projetos/atividades planejadas. O
objetivo desse campo é justificar as altera¢des no planejado, tais como as atividades interrompidas
e canceladas, e também servir como uma memoria para a avaliagdo.

Além disso, devem ser registrados comentarios que permitam reforcar os pontos fortes e
desenvolver os pontos fracos, no que se refere as competéncias comportamentais.

Comentarios Gerais do Empregado: esse campo sera preenchido pelo empregado no momento
em que ele desejar indicar alguma circunstancia ou fato que, no seu entendimento, tenham afetado
0os resultados de seu trabalho. Esse campo deve ser utilizado também, para registrar as
solicitagdes de alterac&o no Plano de Trabalho feitas ao Gestor/Responsavel, tais como atividades
interrompidas, canceladas e inclusédo de novas atividades.

O importante € que o Gestor/Responsavel e o0 Empregado procurem registrar os comentarios no
momento em que a situacao acontece. Deixar para relata-los no final do processo, pode fazer com

gue detalhes importantes sejam esquecidos, prejudicando todo o processo.
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17. RESULTADO FINAL

A nota da Avaliacdo de Desempenho sera o somatério do Plano de Trabalho Individual (PATI) e
das Competéncias Comportamentais. O resultado do PATI corresponderd a 70% e o resultado

das Competéncias Comportamentais 30% da avaliacdo de desempenho.

Resultado Final (RF) — é resultante da média ponderada RPATI e RCOMP, calculado pelo
sistema.

RF =_RPATI(70) + RCOMP (30)

100
12
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INSTRUMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

AVALIACAO DE DESEMPENHO EPAGRI

Ano avaliado: Periodo da avaliagéo: Matricula: Lotagé&o:
Empregado: Gestor: Equipe de Avaliagéo:
1 - Plano de Trabalho
Projetos Resultado Periodo PPA NFR NOR RA Situacgéo
Esperado Inicio Fim
Atividades Resultado Periodo PPA NFR NOR RA Situacgéo
Esperado Inicio Fim
Total PPA = 100% RPATI =
Plano de desenvolvimento do empregado:
Acao Periodo Justificativa
2 — Competéncias Comportamentais NOR

Comprometimento e responsabilidade: Cumpre todas as atividades inerentes a sua fungdo e responsabilidade, além das
selecionadas para integrar o seu plano de trabalho; cumpre os compromissos assumidos; cumpre as normas; zela pelo patrimoénio;
atende os prazos estabelecidos.

Comunicacao: Expressa suas ideias com clareza e objetividade; ouve com atengéo antes de emitir opinides; permite que todos
expressem suas ideias, sem monopolizar o assunto; compartilha as informacoes.

Relacionamento interpessoal: Trata a todos com respeito e cordialidade, Colabora com os colegas; Respeita as opinides das
pessoas, mesmo que essas tenham pontos de vista diferentes.

Trabalho em equipe: Participa de atividades desenvolvidas em equipes; compartilha suas experiéncias e conhecimentos
contribuindo para os resultados e desenvolvimento da equipe; colabora com o envolvimento dos membros da equipe, incentivando-
0s a participar e contribuir positivamente; € democratico na tomada de deciséo.

Postura pré-ativa: sempre que ocorre um problema propde solugGes; procura ajudar a solucionar os problemas do grupo; busca
informacdes para a solugdo do seu problema; se antecipa na execugéo das atividades.

RCOMP=

3 - Comentérios

Comentarios Gerais do Gestor/Equipe de Avaliagao:

Data Descricao

Comentarios Gerais do Empregado:

Data Descricéao

RF= |
Parametros para pontuacdo dos Resultados Esperados descritos qualitativamente NOR
Atende natotalidade das vezes o que ficou registrado como resultado, dentro de um padréo de qualidade definido com 90 a 100%
o gestor, observando a legislagao pertinente e as normas da Epagri. °
Atende na maioria das vezes o que ficou registrado como resultado, dentro de um padréao de qualidade definido com o 80 a 89%
gestor, observando a legislagéo pertinente e as normas da Epagri. 0
Atende as vezes o que ficou registrado como resultado, dentro de um padrdo de qualidade definido com o gestor, 40 a 79%
observando a legislag&o pertinente e as normas da Epagri. 0
Atende raramente o que ficou registrado como resultado, dentro de um padrédo de qualidade definido com o gestor, 11 a 39%
observando a legislag&o pertinente e as normas da Epagri. 0
Nunca atende o que ficou registrado como resultado, dentro de um padrédo de qualidade definido com o gestor, 0 210 %
observando a legislag&o pertinente e as normas da Epagri. 0
Parametros para pontuagdo das Competéncias Comportamentais NOR
Demonstra na totalidade das vezes o comportamento previsto. 90 a 100%
Demonstra na maioria das vezes o comportamento previsto. 80 a 89%
Demonstra as vezes o comportamento previsto. 40 a 79%
Demonstra raramente o comportamento previsto. 11 a 39%
Nunca demonstra o comportamento previsto. 0a10%
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Siglas:

PPA= Peso por atividade RPATI = Resultado do Plano de Trabalho

NFR = Nivel de fornecimento de recursos RCOMP = Resultado das Competéncias Comportamentais
NOR = Nivel de obtencao de resultados RF = Resultado final

RA = Resultado da atividade

REGISTRO GERAL

Registre fatos e ocorréncias relacionadas a execucao dos Projetos/Atividades que
contribuam para a comunicagéo entre avaliador e avaliado e o preenchimento do campo
“Comentarios” do sistema.

Data Descricéo
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ANEXO I

AVALIACAO DA MATURIDADE PROFISSIONAL
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APRESENTACAO

Na avaliacdo da maturidade profissional o empregado sera pontuado por meio dos
fatores de valorizacdo profissional. A pontuacdo varia de acordo com 0 grupo
ocupacional a que o empregado pertence, conforme discriminado na Tabela 1.Esta
avaliacdo sera realizada, anualmente, para todos os empregados, considerando o

periodo compreendido entre janeiro e dezembro do ano anterior.

A pontuacdo da avaliacdo da maturidade profissional, para fins de progresséo por
merecimento, sera obtida através da média aritmética simples entre os pontos dos
dois anos avaliados. A pontuacdo do Fator Formacao Escolar é permanente e nao

cumulativa.

Tabela 1 — Pontuacao dos Fatores de Valorizag&o Profissional

Grupo Ocupacional

Fator de Valorizac&o Profissional

Servicos Administrativo Técnico Superior
1 Desempenho Profissional 700 600 500 500
2 Desenvolvimento 200 300 400 400
3 Formacéao Escolar 100 100 100 100
Total 1.000 1.000 1.000 1.000

A tabela acima estabelece a pontuacdo maxima de cada fator. Os pontos auferidos
pelo empregado em cada um dos fatores devem ser somados, a cada periodo de
avaliacdo, para que se obtenha o total de pontos a considerar na progressao por
merecimento. Os critérios para pontuacdo do empregado sdo estabelecidos conforme

segue.

1. DESEMPENHO PROFISSIONAL

Critério geral: caracteriza-se pelo desempenho do empregado na realizacéo

1
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das suas atividades.

Critério especifico: para cémputo deste fator, € considerado o resultado da Avaliagéo

de Desempenho — AD combinada com a pontuacdo maxima deste fator, conforme

formula abaixo.

Pontuacao =(resultado da AD) x (pontuacdo maxima do fator de desempenho)
100

2. DESENVOLVIMENTO

Critério geral: caracteriza-se pela participagdo em eventos de capacitacdo e
atividades corporativas.

Critério especifico: para cobmputo deste fator sera considerado o somatorio dos
pontos obtidos por meio de capacitacdo e atividades corporativas. A pontuacao

maxima de cada grupo ocupacional esta estabelecida na Tabela 1.

2.1. Capacitacéo

Critério geral: caracteriza-se pela participacdo em eventos internos ou externos,
patrocinados ou ndo pela Empresa, tais como cursos, seminarios, oficinas e
encontros, cujo objetivo seja atualizar, reciclar e capacitar para o desenvolvimento e
execucao de atividades inerentes ao cargo ocupado.

Os eventos deverdo estar alinhados ao Programa de Capacitacao Continua da Epagri,
a ser apresentado no decorrer do primeiro ano de vigéncia deste PCCS.

Critério especifico: para cébmputo deste fator sera considerada a carga horéaria do
evento que o empregado tenha participado. O registro da informacdo sera feito
mediante a apresentacdo do certificado ou outro documento que comprove a
participagcdo. No caso de o certificado ndo especificar a carga horéria, sera
considerada a que constar do programa do evento. Na falta deste, sera computado o
equivalente a 4 horas/dia. Os pontos serdo cumulativos, limitados ao total que consta

na Tabela 2.
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Tabela 2—- Pontos para capacitagcéo

Grupo Ocupacional

Técnico Superior
- . L . AT e Cargos Cargos
Carga horéria Servicos Administrativo g ligadosa ligadosa Demais

ligado & cargos

~ P 2 2 r
extensio {6CNICOS area de area de cargos

Pesquisa Extensao

De 4 a 10 horas A definir A definir A definir A definir A definir A definir A definir
De 11 a 20 horas A definir A definir A definir A definir A definir A definir A definir
De 21 a 30 horas A definir A definir A definir A definir A definir A definir A definir
De 31 a 40 horas A definir A definir A definir A definir A definir A definir A definir
De 41 a 50 horas A definir A definir A definir A definir A definir A definir
De 51 a 60 horas A definir A definir A definir A definir
De 61 a 70 horas A definir A definir A definir

Acima de 70 horas A definir A definir A definir

Obs.: os pontos “a definir”, serdo apurados até o més da implantacéo do PCCS.

Para todos os Grupos Ocupacionais, a hora de capacitacdo relativa a estagio
curricular e cursos previstos e validados nos fatores de formacéo escolar ndo sera

computada.

2.2. Atividades Corporativas

Critério geral: caracteriza-se pela participacdo formalmente constituida, comprovada
ou autorizada em trabalhos relacionados as atividades da Empresa.

Critério especifico: para computo deste fator, sera considerada a pontuacdo por
participacdo em atividades, conforme Tabela 3. O registro da informacado sera feito
com base em documento oficial que designa e certifica a participacdo do empregado.
Para Grupo de Trabalho (GT) sera necessério, também, o documento de conclusao
do trabalho contendo a assinatura dos participantes. A inovacao proposta devera ser
reconhecida oficialmente pela Empresa.
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Tabela 3 - Pontos para atividades corporativas

2.2 Atividade corporativa Pontuacgéo

Participacdo como dirigente de sociedade técnico-cientifica,
Cipa, Faper, associacdo de empregados da Epagri; participacéo

1 como membro de Grupo de trabalho, comissdo, conselho de A definir
ambito interno ou externo.
Participacdo como dirigente/representante regional da Ceres e -

2 A definir
Casacaresc

3 Reunides/palestras/encontros sobre saude, seguranca do A definir
trabalho

4 Reuni6es/palestras/encontros sobre competéncias A definir
comportamentais

Atuagdo como instrutor colaborador, organizador, palestrante,
5 apresentador em curso, seminario ou evento similar, interno ou A definir
externo.

Implementacdo de inovacao tecnoldgica criada por empregado
6 referente a processo, técnica, equipamento, ferramenta ou A definir
instrumento de trabalho, que seja certificado pela Empresa.

Tutoria jovem aprendiz, supervisdo de estagio curricular

N g . ~ ., ~ A definir
obrigatorio, supervisdo ou coorientagdo de pos-graduacao

7

8 Participacao em banca de graduacao ou pés-graduacao A definir

Obs.: os pontos “a definir”, serdo apurados até o més da implantagcéo do PCCS.

3. FORMACAOESCOLAR

Critério geral: caracteriza-se pela formacéo escolar realizada pelo empregado fora
dos programas institucionais da Epagri.
Critério especifico: para computo deste fator serd considerado o curso de que o
empregado tenha participado acima da titulacéo reconhecida pela empresa. O registro
da informacéo é feito mediante a apresentacao do certificado de concluséo de curso
reconhecido pelo MEC.
Para empregados enquadrados nos niveis médio e técnico:

a. serédo considerados os cursos de nivel técnico para os empregados de nivel

médio;
b. que iniciaram o0s cursos de ensino superior antes da implantacdo deste

4
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PCCS, terdo direito a pontuacdo equivalente a valorizacdo pela realizacao

Y

de cursos em qualquer area de atuacao;

C. que iniciarem o ensino superior apos a implantacdo deste PCCS, somente
sera pontuada a realizac&o de cursos de graduacao na sua area de atuacao;
e

d. serdo considerados os cursos de ensino superior, reconhecidos pela
empresa no PCS 2006, excepcionalmente, devido ao fato do percentual
reconhecido (20%) nao provocar diferencial de valores no novo
enquadramento (PCCS 2015).

Para empregados enquadrados no nivel superior serdo levados em consideracao
todos os cursos de pés-graduacdo, acima da titulacdo reconhecida pela empresa,
exceto no caso de especializacdo e MBA, sem ser cumulativos. A correlacdo de
pontos para cada curso sera conforme a Tabela 4.

Tabela 4- Pontos para Formacao Escolar

5 . o . o Superior
Formagado Servicos  Administrativo ~ Técnico -

] 1 v wfwm [

Ensino médio 100

Ensino médio técnico 50

Ensino superior 100 100

Especializacdo /MBA 100 100 100
22 Especializagdo/MBA 100

Mestrado 100 100

Doutorado 100 100 100

Pés-doutorado 100

Além da formagéo escolar acima descrita, sera considerada a proficiéncia em idiomas
como 50 pontos. A proficiéncia devera ser comprovada por certificacdo de instituicdo
oficial, publica ou privada, nacional ou internacional.
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DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Para o ano de 2016, as normas estabelecidas pelo Anexo Il do PCCS 2015 séo em
conformidade com esta disposicéo transitoria. A partir do ano de 2017, as normas e

pontuacdes serao revistas e atualizadas anualmente, tendo como referéncia inicial o

referido Anexo.

A pontuacédo da Tabela 1 sofreu alteracédo no que se refere aos Fatores de Avaliacao:
Desempenho Profissional e Desenvolvimento. O Desempenho Profissional passa a
valer 800 pontos para todos os Grupos Ocupacionais e 0 Desenvolvimento 100

pontos, conforme tabela abaixo.

Tabela 1 — Pontuacéo dos Fatores de Valorizacéo Profissional

Fator de Valorizacao Grupo Ocupacional
Profissional Servigcos | Administrativo Técnico Superior
Desempenho Profissional 800 800 800 800
Desenvolvimento 100 100 100 100

Formacéao Escolar 100 100 100

Total 1000 1000 1000

O calculo do Fator de Valorizacdo Profissional Desenvolvimento (Capacitacédo e
Atividades Corporativas) sera resultante da realizacdo de uma capacitagcdo no
decorrer de 2016, desconsiderando temporariamente as tabelas 2 e 3 do Anexo Il do
PCCS.

Tabela 2 — Pontuacao dos Fatores de Desenvolvimento

_ o Grupo Ocupacional
Fator de Valorizacéo Profissional
Servicos | Administrativo Técnico | Superior
Desenvolvimento
Participacdo em 01 Capacitacédo 100 100 100 100
6
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Cabe ressaltar que a capacitagdo caracteriza-se pela participacdo em eventos de
curta duracao, internos ou externos, patrocinados ou nao pela empresa, tais como
cursos, seminarios, oficinas e encontros, cujo objetivo seja atualizar, reciclar e
capacitar para o desenvolvimento e execucao de atividades inerentes ao cargo/fungéo

ocupado.

As regras para o calculo da Formacao Escolar serdo mantidas, conforme tabela 4 do
Anexo Il do PCCS 2015.

Cabe a Epagri a definicdo das areas para capacitacao.
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AVALIACAO DE RESULTADO
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APRESENTACAO

O resultado empresarial, com efeito no mérito do empregado é medido com base nos
indicadores e metas do contrato de gestéao e resultados. Referido contrato regula o
relacionamento entre o Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva da
Empresa, no que tange as obrigacdes das partes e aos objetivos e metas acordados.
Os objetivos, indicadores e metas do contrato estao vinculados ao Plano Diretor, no
qual as perspectivas e objetivos sdo estruturados com base nas linhas de orientacéo
estratégica do Planejamento Estratégico.

Critério de Apuracéao

Os indicadores e metas empresariais esperados da EPAGRI, bem como seus
respectivos pesos na composicdo do indice de Resultados Empresariais - IRE s&o
apresentados na Tabela 1. Em referida tabela verifica-se que o resultado pode variar
abaixo de 60% até maior do que 100% das metas previamente estabelecidas, sendo
o resultado uma equivaléncia com os pontos que variam de 0 a 1000.

Para apurar o IRE anual soma-se a quantidade de pontos equivalentes a meta atingida
de cada um dos indicadores, multiplicado pelo seu respectivo peso, conforme férmula:

n-len-2

IRE = Z (Pontos x Peso %)
indicador

O IRE do empregado € o resultado da média do IRE dos dois anos precedentes ao da
avaliacao.

Notas:

1. A EPAGRI deve adotar sistema com o registro de todos os eventos no qual cada
indicador seja passivel de acompanhamento, espelhando sua real situacéo.

2. A cada avaliagdo as metas sao revistas, consoante sua realizagao, bem como os
desafios previstos no contrato de gestao.

3. A cada avaliacéo os indicadores também podem ser revistos e/ou ampliados.

4. Na segunda avaliacdo de desempenho o empregado deve ser avaliado
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considerando o resultado da sua diretoria, ficando a critério da EPAGRI o
desdobramento do IRE ao nivel de geréncia e/ou projeto.

5. As alteragbes devem ser aprovadas no ambito da Diretoria da EPAGRI e
homologadas pelo CPF.

6. Para o primeiro ano da implantagdo deste PCCS, serédo considerados apenas 0s
resultados do ano de 2016.

7. Considerando a excepcionalidade da meritocracia na Empresa, 0s pesos dos
indicadores, previstos na tabela 1, se aplicam apenas para 2016, devendo ser
ajustados a partir de referido ano.
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Tabela 1. Descricdo dos indicadores de resultados empresariais (alterado por deciséo do Conselho de Administragdo na 1102 Reuni&o Extraordinaria do dia 16/12/2024.

Indicadores de Resultados Empresariais Pontos 5
eso
5 . , . Zero 450 550 650 850 1000 %
PATEEY Il G20 s Unralzilz pontos | pontos pontos pontos pontos pontos
. Total impactos econdmicos das tecnologias arroladas no
Al. Retorno Social BS / Receita Liquida R$/R$ 30
A2. indice de -
amadurecimento em Valor do indice conforme Modelo de Governanca e ) 4
~ Gestéo
gestao
(CS%QBOT"‘“VO A3. Adogao de cultivares |N° de cultivares Epagri em uso no estado - 8
A4. Adogéo de N° de tecnologias Epagri (ndo cultivares) em uso no ) 8
tecnologias estado
A5. Reduc¢do de Emissao . .
de Gases de Efeito Total de toneladas (Mg) de carbono equivalente mitigadas Mil.T.COzeq/ano 5
por ano
Estufa
B1. Novos cultivares e Novas cultivares registradas + tecnologias lancadas - 7,5
Pesquisa |fecnologias certificadas 9 9 ¢ ’
(15%) indi 4 ) .
B3. Ipqlce de producdo Ne° de publicagGes / n° de pesquisadores - 7,5
cientifica
<60% | 7ol | govadn | oovan | 100% da | > 100%
C1. Capacitacao de o . o o b da b da 0 da b da
agricultores e N° de produtorgs _capacnados sem repeticao / N° de % da meta meta meta meta meta da meta 4
produtores assistidos sem repeti¢cdo
pescadores
Extensdo | C2. C.O bertura de N° de produtores assistidos sem repetigdo / N° total de
(15%) atendimento a rodutores catarinenses % ’
agricultores P
C3. Participacéo das N° de produtores assistidos a campo / N° de produtores % 4
atividades de campo assistidos sem repeticao
- Numero de plano de negdcios desenvolvidos por alunos
pl. Planos de negécios durante o curso agrotécnico (CEDUP) e implantados nas - 6
implantados por aluno . :
propriedades rurais
Ensino Proporcao de filhos de agricultores familiares
D2. Filhos de agricultores | matriculados. Numero de estudantes filhos de agricultores
(15%) . . - h . % 7
familiares matriculados  |familiares matriculados/NUmero total de estudantes
matriculados
D3. Participagdo feminina|Proporgao de alunas matriculadas. Nimero de alunas % 2
nos CEDUPs matriculadas/Numero total de estudantes matriculados ?
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Grupo
Ocupacional

Quadro de Cargos

Cargos

Funcdes

Niveis

Administrativo

Administrativo

Auxiliar Administrativo
Assistente Administrativo
Assistente de Comunicagao
Operador de Camera de TV

Técnico

Técnico de Nivel Médio

Assistente de Pesquisa - NM
Extensionista Rural — NM

Técnico de Laboratério

Técnico de Enologia

Técnico de Meteorologia

Técnico de Seguranca do Trabalho

Superior

Agente Operacional

Analista Administrativo e Financeiro
Auditor Interno

Analista de Recursos Humanos
Bibliotecario

Arquivista

I, 1lell
I, 1lell
I, 1lell
lell
lell

Agente de Tecnologia da
Informacéo e
Comunicagao

Analista de Sistemas
Analista de Banco de dados
Analista de Rede

Analista de Suporte

I, 1lell
I, 1lell
I, 1lell
lell

Agente Juridico

Advogado

el

Agente Social

Assistente Social

lell

Agente de Extensao Social

Extensionista Social
Analista de Extensao

el
el

Agente de Extenséo Rural

Analista de Extensdo

Editor Técnico

Extensionista Rural — NS

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

el
el
I, el
Il

Agente de Comunicacé@o

Jornalista
Redator/Revisor

lell
lell

Agente de Pesquisa

Pesquisador

Analista de Pesquisa

Editor Técnico da Pesquisa

Analista de Socioeconomia e Desenvolvimento Rural

\Y
lelv
lelv
I 1elv

Agente de apoio a
Pesquisa e Extenséo Rural

Assistente de Pesquisa
Quimico

Estatistico
Meteorologista

I, el
el
el
I, el

1
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ANEXO V

CATALOGO DE CARGOS
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CODIGO
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS o1

DESCRICAO SUMARIA DO GRUPO OCUPACIONAL
Executar atividades de servigos, sob supervisdo, as diversas areas de competéncia da

Empresa e trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo do meio
ambiente.

CARGOS DO GRUPO CODIGO
Servigos de Apoio (em exting¢éo) 01
Operério de Campo (em extingao) 02
Motorista (em exting&o) 03
1
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CcODIGO
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS o1
CODIGO
CARGO Servigos de Apoio (em extingao) o1

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar sob supervisdo, tarefas de servicos de apoio, envolvendo as areas de limpeza,
cozinha, portaria, manutencéo geral nas areas fisicas, eletricidade, carpintaria, construcao
civil, servicos hidraulicos, reprografia, distribuicdo de documentos.

REQUISITOS EXIGENCIAS PARA CONCURSO
Formacéao Ensino Fundamental
Registro Profissional
Normas
Habilitacdo Especial

FUNCOES DO CARGO CBO |NIVEL | CODIGO
Camareiro (em extingcao) 5133-15 I 022
Continuo (em extin¢éo) 4122-05 I 023
Cozinheiro (em extingao) 5132-05 I 024
Eletricista de Manutencdo em Geral (em extingéo) 9511-05 I 029
Faxineiro (extinta) 5142-10 I 039
Mecénico (em extingao) 9131-15 I 043
Operador de Acabamento Gréfico (em exting¢éo) 7663-15 I 046
Reprografia (em extingéo) 4151-30 I 059
Trabalhador de Manutencéo de Edificagbes (em extincdo) | 9914-05 I 070
Trabalhador de Servigos de Conservacao (em extingao) 5142-25 I 071
Vigia (extinta) 5174-20 | 073

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

CAMAREIRO (em extin¢ao)

Varrer diariamente os dormitérios e corredores;

Arrumar camas, trocando lencois e fronhas quando necessario;

Manter a limpeza de tetos, paredes, portas, janelas e dormitorios;

Limpar espelhos, armarios e méveis em geral,

Lavar banheiros, abastecendo-os com toalhas de banho, rosto e papel higiénico;
Requisitar e guardar material de limpeza;

Encarregar-se da lavagem da roupa de cama, mesa e banho e/ou efetuar o controle e
arrumacdao das roupas enviadas e recebidas da lavanderia;

e Guardar objetos pertencentes aos hospedes;
e Encaminhar ao superior imediato qualquer reclamacao ou solicitacdo dos héspedes;
e Realizar outras atividades correlatas ao cargo;
e Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.
2
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CONTINUO (em extin¢ao)
e Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora das
instituicoes;
e Efetuar servicos bancarios e de correio, depositar ou apanhar o material e entregar
aos destinatarios;
Auxiliar na secretaria e nos servi¢cos de copa;
Operar equipamentos de escritério;
Transmitir mensagens orais e escritas;
Coletar assinaturas em documentos diversos;
Efetuar pequenas compras e pagamentos para atender as necessidades do setor e
aos interesses da Empresa;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo;
Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

COZINHEIRO (em extin¢ao)
e Preparar e servir refeicdes diversas;
e Suprir o setor de mantimentos e equipamentos necessarios ao preparo de refeicdes e
lanches;
e Manter a ordem, higiene e seguranca do setor e dos utensilios para deixa-los em
condi¢cbes de uso imediato;
e Observar métodos de cocc¢ao e padrdes de qualidade dos alimentos;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo;
e Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

ELETRICISTA DE MANUTENCAO EM GERAL (em exting&o)
e Planejar servicos de manutencao e de instalacdes elétricas;
Realizar manutencg&o preventiva e corretiva nas instalacoes;
Instalar sistemas e componentes elétricos;
Realizar medicdes e testes;
Elaborar documentacao técnica, quando necessario;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo;
Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

FAXINEIRO (em exting&o)

e Executar servigos de limpeza em geral, internamente e nos arredores das instalagoes
da Empresa, por meio de coleta de lixo, varricdes, lavagens, limpeza de banheiros,
vidros, pisos etc.

Reabastecer as areas de servico e manté-las em condi¢des de uso;

Preparar e servir cafezinho, chas e 4gua na unidade onde estiver lotado;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

MECANICO (em exting&o)

3
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Examinar, modificar, reparar, fazer e/ou auxiliar na manutencdo de equipamentos,
maquinas agricolas e veiculos estudando o sistema para estabelecer o roteiro de
trabalho;

Proceder ajuste e manutencéo de maguinas, equipamentos e ferramentas;

Fazer a montagem e desmontagem de pecas e a manutencao de material,

Examinar as pecas confeccionadas, fazendo o tratamento adequado;

Executar torneamento em geral;

Reparar artefatos de borracha e lona;

Confeccionar e/ou auxiliar na confeccéo de pecas em geral, utilizando ferramentas
adequadas;

Efetuar e/ou auxiliar nos servicos de solda em geral para unir partes ou corrigir falha;
Efetuar consertos e trocas de pecas;

Calibrar pneus, lavar e fazer polimentos em partes internas e externas de veiculos;
Reparar e reformar estruturas, pecas, lataria, partes de veiculos, méaquinas e
componentes diversos;

Realizar manutencfes, inspecionar e testar o funcionamento de maquinas,
equipamentos e veiculos;

Planejar as atividades de manuteng&o e registrar as informagdes técnicas;

Preparar pecgas para montagem de equipamentos;

Executar atividades de lubrificacdo, abastecimento, limpeza e manutengdo de
veiculos;

Efetuar a manutencgéo preventiva dos veiculos;

Efetuar revisdes e pequenos consertos na parte mecanica e elétrica de veiculos;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

OPERADOR DE ACABAMENTO GRAFICO (em exting&o)

Ajustar e operar as maquinas de acabamento;

Realizar a manutencéo dos equipamentos;

Encadernar brochuras, livros, apostilas e impressos em geral;

Grampear documentos diversos e fazer colagem de capas;

Efetuar vincagem, serrilhagem e pontilhagem em capas, bem como efetuar dobragem
de cartazes diversos;

Zelar pela conservacédo do equipamento que utiliza, lubrificando-o e limpando-o, bem
como solicitando reparos quando necessarios;

Manter, sob controle, o material de consumo usado na area, informando ao superior
as necessidades de reposi¢ao;

Controlar a execuc¢do dos trabalhos, através de anotacBes nas guias de servico,
informando seu superior sobre 0 andamento dos mesmos;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

REPROGRAFIA (em extin¢éo)

Fotocopiar, paginar e/ou encadernar documentos em geral;

Operar aparelho Fac-simile

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos de seguranca do trabalho.
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TRABALHADOR DE MANUTENGAO DE EDIFICACOES (em exting&o)

Executar servicos de manutencgéo elétrica e hidraulica trocando, limpando, reparando
e instalando pecas, componentes e equipamentos;

Examinar, modificar, reparar e fazer a manutencdo e conservacao de instalacdes e
maquinas elétricas, redes elétricas e hidraulicas, estudando o sistema para
restabelecer roteiro de trabalho;

Efetuar instalacbes, confeccdo, montagem e ligacdo de componentes e pecas
elétricas;

Preparar e executar a instalacdo e montagem de tubos, canos e demais pecas
necessarias ao funcionamento de sistema hidraulico;

Operar e controlar sistemas hidraulicos;

Executar servigos de reparacdo de moveis de madeira em geral,

Pintar, envernizar ou encerar pecas de moveis confeccionados;

Operar maquinas e equipamentos de corte, torneamento, desengrosso, etc.;

Executar trabalhos de carpintaria e pintura em edificacdes, construindo, reconstruindo,
ou retocando as partes danificadas ou desgastadas;

Confeccionar letreiros em geral;

Colocar dobradicas, puxadores e outras ferragens em moveis, de forma a atender os
requisitos exigidos ao seu acabamento;

Reparar pecas e moveis de madeira recuperando ou substituindo as partes
danificadas, para restituir-lhes as caracteristicas originais;

Realizar manutengédo de carpintaria e marcenaria, consertando moveis, substituindo e
ajustando portas e janelas, trocando pecas e reparando pisos e assoalhos, construgao
de alicerce, levantamento de paredes, rebocos, assentamento de tijolos, azulejos,
tacos, ceramicas, esquadrias, retelnamento e cobertura;

Executar servicos de conservagdo de alvenaria e fachadas, recuperar pinturas,
impermeabilizar superficies, lavando, preparando e aplicando produtos;

Transportar e/ou auxiliar no transporte de material de construcao;

Medir, cortar e colocar vidros em esquadrias metdlicas e de madeira;

Executar outros servi¢os de carpintaria e marcenaria;

Executar instalacdes, reparos de manutencdo e servicos de manutencdo em
dependéncias de edificacoes;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

TRABALHADOR DE SERVICOS DE CONSERVACAO (em extingéo)

Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varrigcoes,
lavagens, pintura de guias, aparo de gramas, etc.;

Lavar vidros de janelas e fachadas de edificios, limpar recintos e acessorios dos
mesmos;

Zelar pela seguranca do patrimbénio e das pessoas, solicitando meios e tomando
providéncias para a realizag&do dos servicos;

Executar servicos de limpeza e conservacdo em geral;

Efetuar cargas e descargas de veiculos;

Realizar transporte e arrumacao de moéveis, equipamentos e outros materiais;
Embalar, desembalar, acondicionar e desacondicionar materiais diversos;
Reabastecer as areas de servico e manté-las em condicdes de uso;
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e Realizar outras atividades correlatas ao cargo;
e Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

VIGIA (extinta)

e Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer a vigilancia dos edificios Empresa,
residéncias, estacionamentos e outros estabelecimentos da empresa, percorrendo-0s
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar incéndios, roubos,
entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

e Controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os
lugares desejados;

e Escoltar pessoas e mercadorias;

e Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

e Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do

trabalho.
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Epagri
CcODIGO
GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS o1
CODIGO
CARGO Operario de Campo (em extin¢ao) — 02

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar sob supervisao, tarefas de campo, servicos bracais em tratos culturais e manejo de
animais. Operar instrumentos agricolas. Executar tarefas de instalagdo e conducgédo de
experimentos. Manipular e operar maquinas, ferramentas e equipamentos agricolas, bem
como, executar a manutencao.

REQUISITOS EXIGENCIAS PARA CONCURSO
Formacao Ensino Fundamental
Registro Profissional
Normas
Habilitaciio Especial ]Ic\la flﬂngéo de Tratorista, devera comprovar experiéncia de 2 anos na
ungao.
FUNCOES DO CARGO CBO NIVEL | CODIGO
Tratorista (em extin¢éo) 6410-15 I 072
Operério Rural (em extin¢éo) 6210-05 Il 052

Observacdes:
1. Afuncéo de Lider de equipe de Campo foi incorporada pela funcéo de Operario Rural.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES
TRATORISTA (em extin¢ao)
e Operar, ajustar e preparar maguinas e implementos agricolas;
e Realizar a manutencéo em primeiro nivel, de maquinas e implementos;
e Executar servicos de desmatamento, destocamento, nivelamento, terraplanagem e
limpeza de area para culturas, operando tratores e maquinas agricolas;
Executar servicos de lavracdo, gradagem e sulcagem mecanica;
Executar servigcos de semeadura, aplicagédo de defensivos e colheita mecéanica;
Empilhar materiais em armazéns, utilizando maquinas e equipamentos agricolas;
Controlar o consumo de combustivel de tratores e implementos agricolas;
Preparar maquinas para uso em experimentos;
Efetuar pequenas revisbes e auxiliar na manutencdo e vistoria de maquinas e
implementos;
e Verificar, registrar e comunicar alteracdes mecanicas observadas nas maquinas sob
sua responsabilidade;
e Efetuar e manter a limpeza e a conservacao das maquinas e/ou implementos sob sua
responsabilidade;
e Realizar outras atividades correlatas ao cargo;
e Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do

trabalho.
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OPERARIO RURAL (em exting&o)

Efetuar registros de experimentos animais e vegetais;

Executar tarefas de plantio, cruzamento, colheita, secagem, expurgo, pesagem e
armazenamento;

Executar tarefas de irrigacdo, drenagem e adubacao de areas agricolas;

Executar, sob supervisao, a aplicacdo de defensivos agricolas;

Manter limpas as areas de experimentos;

Construir e manter cercas;

Executar, sob supervisdo, tarefas de manejo animal, de prevencdo e controle de
enfermidades infectocontagiosas e de parasitas internos e externos, por meio de
vacinacoes, higiene e protecdo sanitaria;

Executar tarefas de destocamento, aracdo, calagem, sulcagem, adubacéo, irrigacao
do solo, plantio, semeadura e transporte;

Transportar ra¢cdes animais e materiais agricolas em geral;

Operar ferramentas e instrumentos agricolas de pequeno porte;

Manipular maquinas, balancas, micro tratores, secadeiras, motosserras, motores em
geral, maquinas de beneficiamento de sementes, empilhadeiras, carretas e outros
eguipamentos;

Colher e transportar materiais e amostras (vegetais e animais), necessarios a
conducao e avaliacdo de experimentos;

Manter limpos e organizados os ambientes de trabalho onde sdo executadas as
atividades de apoio.

Zelar pela conservacao e manutencgéo das ferramentas e dos materiais que utiliza;
Fazer anota¢cbes dos equipamentos de meteorologia;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.
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Epagri
GRUPO CcODIGO
OCUPACIONAL SERGES ol
CcODIGO
CARGO Motorista (em extingéo) 03

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Operar veiculos de transporte de passageiros e de cargas, bem como, executar a manutencao
dos mesmos.

REQUISITOS EXIGENCIAS PARA CONCURSO
Formacéo Ensino Médio Completo
Registro Profissional

Normas

Habilitacdo Especial | Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B e D

FUNGCAO DO CARGO CBO | NIVEL |CODIGO
Operador de veiculos (em exting&o) 7825-10| I | 051

ATRIBUICOES DA FUNCAO
OPERADOR DE VEICULOS (em extin¢ao)
e Dirigir e manobrar veiculos de pequeno porte, de passageiros, de carga e de grande
porte, no perimetro urbano e em viagens a servico da Empresa;
e Realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo;
Executar procedimentos para garantir a seguranca e conforto de passageiros;
e Executar, quando necessério, pequenos servigos externos como depadsitos, saques,
pagamentos de guias e cobrancgas;
e Registrar e informar ocorréncias tipicas do seu setor;
e Verificar, registrar e comunicar alteracdes mecanicas observadas nos veiculos sob sua
responsabilidade;
e Realizar outras atividades correlatas ao cargo;
e Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de segurancga do

trabalho.
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Epagri
SRR CODIGO
OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO 0

DESCRICAO SUMARIA DO GRUPO OCUPACIONAL

Executar servigos de apoio administrativo nas diversas areas; atendem seus clientes internos
e externos, fornecendo e recebendo informagdes; tratam de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparam relatérios e planilhas.

CARGO DO GRUPO CODIGO
Administrativo 04
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Epagri
cODIGO
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO 02
cODIGO
CARGO Administrativo o1

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar tarefas de rotina administrativa, financeira, orcamentaria, de documentacdo e
informacé&o, patrimbénio e material, telefonia, recepcdo. Efetuar calculos e demonstracdes
simples. Operar equipamentos de comunicacdo. Executar servicos graficos. Executar

servicos de digitacdo em geral.

Coordenar e executar tarefas nas &reas administrativas, financeiras, orgcamentarias,
contabeis, informacao e documentacao, secretaria, recursos humanos, patriménio e material,
fotografia, comunicacgéo, grafica, podendo coordenar atividades semiespecializadas e de

servigos auxiliares.

REQUISITOS EXIGENCIAS PARA CONCURSO

Formacao Ensino Médio Completo

Registro Profissional

Normas

Habilitacdo Especial

FUNCOES DO CARGO CBO NIVEL | CODIGO
Digitador (em extin¢éo) 4121-10 I 025
Fotolitografo (extinta) 7661-45 I 040
Impressor Off-Set (extinta) 7662-15 I 041
Operador de Acabamento Gréfico (extinta) 7663-15 | 047
Operador de Copiagem (extinta) 3743-05 I 049
Operador de Guilhotina (em extingao) 7663-20 I 050
Telefonista (em extingao) 4222-05 I 069
Auxiliar Administrativo 4110-05 I 019
Assistente Administrativo 4110-10 Il 012
Assistente de Comunicagéo 3732-05 Il 013
Operador de Camera de TV 3721-15 Il 048

Observacdes:

1. Afuncao de Secretaria de Diretoria é uma funcgéo gratificada.

2. Asfuncdes de Editor de TV e Video, Fotégrafo, Operador de Arte Final e Operador de Gravagao de Radio,

foram incorporadas pela funcdo de Assistente de Comunicacao.

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

DIGITADOR (em extin¢ao)
e Organizar a rotina de servigos;

Realizar a entrada e transmisséao de dados, operando microcomputadores;
Registrar e transcrever informagoes;

Atender as necessidades de clientes internos e externos;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo;
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Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho

FOTOLITOGRAFO (extinta)

Efetuar montagem, em negativos preto e branco e a cores, baseando-se nas
especificagdes dos diagramas recebidos;

Operar prensa automatica na gravacao em chapa de aluminio;

Fixar e revelar chapas gravadas, efetuando-se sua lavagem e secagem;

Efetuar correcdes e retoques de chapas apés a gravacéo, quando necessario;
Montar fotografias e filmes relativos aos textos;

Planejar o servico de pré-impresséo gréfica;

Montar fotolitos e imposicéo eletrénica;

Operar sistemas de provas e copiar chapas;

Retocar as chapas de impresséo;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

IMPRESSOR OFF-SET (extinta)

Operar maquina off-set;

Ajustar as maquinas para impressao;

Acionar o equipamento para impressao definitiva, regulando a velocidade e
observando a qualidade de impresséao;

Preparar as cores a serem aplicadas, alterando-as por processo de mistura, de acordo
com material a ser impresso;

Retocar as imperfeicbes dos negativos, equilibrando os tons das cores, a fim de
propiciar uma perfeita impressao;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

OPERADOR DE ACABAMENTO GRAFICO (extinta)

Ajustar e operar as maquinas de acabamento;

Realizar a manutencéo dos equipamentos;

Encadernar brochuras, livros, apostilas e impressos em geral;

Grampear documentos diversos e fazer colagem de capas;

Efetuar vincagem, serrilhagem e pontilhagem em capas, bem como efetuar dobragem
de cartazes diversos;

Zelar pela conservacédo do equipamento que utiliza, lubrificando-o e limpando-o, bem
como solicitando reparos quando necessarios;

Manter sob controle o material de consumo usado na area, informando ao superior as
necessidades de reposicao;

Controlar a execucdo dos trabalhos, através de anotacbes nas guias de servico,
informando seu superior sobre 0 andamento dos mesmos;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.
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OPERADOR DE COPIAGEM (extinta)

Fazer a reproducgéo de videos e reportagens nos sistemas de video;

Realizar servicos de transcodificacao;

Auxiliar na gravacdo em ambientes externos, montagem e desmontagem de
eguipamentos;

Prestar servicos de operacado de video cassete;

Fazer a manutengao de equipamentos.

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

OPERADOR DE GUILHOTINA (em extincéo)

Operar guilhotina eletrdnica programavel e automatica;

Ajustar e operar a maquina de guilhotina;

Realizar a manutencéo do equipamento;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

TELEFONISTA (em extingéo)

Operar equipamentos de telefonia;

Atender, transferir e cadastrar chamadas telefonicas locais, nacionais e internacionais;
Auxiliar os clientes, fornecendo informacdes e prestando servigos gerais;

Efetuar controle das ligacdes, preenchendo formularios proprios;

Realizar orcamentos de servicos e mudangas no setor;

Zelar pela limpeza e manutengcdo dos equipamentos, comunicando defeitos e
solicitando seu conserto e manutencao;

Atender as ligacdes telefénicas, anotando recados e registrando chamadas;

Operar equipamento de fax simile;

Atuar no gerenciamento da central telefonica;

Manter o cadastramento das contas e ramais atualizados e funcionando;

Manter o controle de enderecos do interior atualizado, em agdo conjunta com a
empresa de telefonia;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Executar tarefas de rotina administrativa da unidade;

Responsabilizar-se pela execucdo da prestacdo de contas, controles, sistema de
arquivos, recepcao e expedicdo de correspondéncias da unidade;
Responsabilizar-se pelos servigos externos de correio, bancos, comércio, etc.;
Manter atualizada a elaboracao, digitacdo, remessa e controle dos relatorios da
unidade;

Responsabilizar-se pela organizacdo e controle dos materiais e equipamentos da
unidade;

Responsabilizar-se pela recepgéo e atendimento do publico interno e externo e do
telefone;

Atender as solicitac6es da empresa ou de outros empregados, referentes a sua area
de atuacdo;
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Atender as solicitagdes externas, referentes a sua area de atuacao;

Exercer atividades de operacdo de microcomputador;

Auxiliar na confeccéo de auxilios visuais;

Participar de comissfes, quando solicitado;

Exercer atividades de apoio administrativo nas &reas de: Recursos Humanos,
Documentacdo e Informacdo, Patriménio e Material, Contabil, financeira e
Orcamentaria, gréafica, processamento de dados, entre outras;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Responsabilizar-se pela analise, controle e execucao de atividades administrativas da
unidade onde estiver lotado;

Responsabilizar-se pela administracdo dos empregados da empresa que porventura
estejam envolvidos nas atividades de sua responsabilidade;

Responsabilizar-se pela capacitacdo dos empregados que estiverem sob sua
orientacao;

Auxiliar a chefia da unidade no planejamento, execuc¢éo, avaliacdo e controle das
atividades;

Responsabilizar-se pelas atividades administrativas nas areas de: Recursos Humanos,
Documentacdo e Informagdo, Patrimdnio e Material, Contabil, Financeira e
Orcamentdria, Gréfica, Informacdo e Comunicagao dentre outras;

Orientar e exercer atividades de operacéo de Microcomputador;

Participar de comissfes, quando solicitado;

Atender as demandas internas e externas da unidade;

Responsabilizar-se pelo sistema de arquivamento e controle da unidade;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

ASSISTENTE DE COMUNICACAO

Auxiliar na operacionalizacdo do som do auditério;

Administrar as alteracdes do contetudo que séo inseridas no site;

Disponibilizar na rede, o registro fotogréfico, para ser usado pelas unidades;
Dar acabamento final nos desenhos ou trabalhos a serem publicados;
Comercializar fotos do banco de fotos, conforme normas da Epagri;

Editar audio e imagens para producéo de videos e reportagens em edicao linear
e nao linear;

Editar programas de televisao e teleconferéncias;

Elaborar e produzir vinhetas para programas de televiséo e teleconferéncias;
Editar audio de entrevistas para o programa de radio da Epagri em edi¢cdo ndo
linear;

Editar o programa de radio da Epagri;

Enderecar e enviar os programas de radio, para as respectivas emissoras;
Elaborar e editar vinhetas para o radio;

Executar servigos diversos, relativos a diagramacao e arte final de revistas,
livros, boletins, folders e outros matérias de divulgagdo como cartazes, banners
e folders;
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Executar servigcos diversos relativos a preparacao de documentos, tais como
paginacao, preparacédo de tabelas, graficos, figuras, etc.;

Gravar entrevistas e comentarios para o programa de radio;

Gravar imagens e audio para videos e reportagens, conforme roteiro pré-
estabelecido;

Gravar e editar corte de programas ao vivo em estudio;

Gravar em estudio e ambiente externo, programas de televisdo e
teleconferéncias;

Montar iluminacao para gravacao de videos e reportagens;

Organizar, selecionar e catalogar as fotos produzidas, os negativos, slides e
index existentes, criando banco de dados;

Organizar as producdes de imagens;

Operar microcomputadores, conforme determinacdes preestabelecidas;
Organizar e elaborar album fotografico, como documentos histéricos da
Empresa;

Observar normas de padronizacdo e normatizagao das publicagdes;

Participar de treinamentos e cursos de atualizacao para empregados da Epagri;
Pesquisar e editar trilha sonora;

Produzir fotos para as publicacbes da empresa;

Produzir pecas de apoio didatico, utlizando recursos de pequena
complexidade;

Produzir a pagina, na parte grafica estética, combinando cor, clareza,
diagramacao e conteudo, de forma dinamica;

Realizar sonorizacao de eventos externos;

Responsabilizar-se pela estrutura, manutencéo, desenvolvimento, design e
conteudo das paginas.

Selecionar e editar trilha sonora;

Realizar tratamento de imagens;

Realizar cépias de videos e reportagens, qguando necessario;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Responsabilizar-se pelo gerenciamento das informac¢des na Web da Empresa;
Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de
seguranca do trabalho.

OPERADOR DE CAMERA DE TV

Gravar imagens e audio para videos e reportagens, conforme roteiro pré-estabelecido;
Gravar em estudio e ambiente externo, programas de televisao e teleconferéncias;
Montar iluminacao para gravacao de videos e reportagens;

Realizar cépias de videos e reportagens, quando necessario;

Organizar as producdes de imagens;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.
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GRUPO ]
OCUPACIONAL TECNICO
DESCRICAO SUMARIA DO GRUPO OCUPACIONAL

i Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extenséo Rural de Santa Catarina

CODIGO
03

Executar atividades operacionais de suporte técnico as diversas areas de competéncia da

Empresa de acordo com a legislacdo vigente, respeitando as limitagbes de competéncia

profissional.
CARGOS DO GRUPO CODIGO
Auxiliar Técnico (em extin¢éo) 05
Técnico NM 06
07

Técnico de Apoio (em exting¢édo)
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Epagri
. CODIGO
OCUPACIONAL JEeHT 03
CODIGO
CARGO Auxiliar Técnico (em extingéo) 05

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Executar atividades de apoio nos laboratérios da empresa, respeitando as limitacdes de
competéncia profissional.

REQUISITOS EXIGENCIAS PARA CONCURSO
Formacao Ensino Fundamental
Registro Profissional

Normas
Habilitacdo Especial

FUNCAO DO CARGO CBO | NiVEL | CODIGO
Auxiliar de Laboratério (em exting&o) 8181-10| I | 020

ATRIBUICOES DA FUNCAO
AUXILIAR DE LABORATORIO (em exting&o)
e Auxiliar a realizagdo de analises e testes laboratoriais de rotina para avaliacdo e
acompanhamento de experimentos, bem como efetuar leitura dos resultados dos
exames, calculos simples e representacéo de dados;

e Auxiliar na coleta, no preparo e no manuseio de amostras e materiais para estudos;
e Auxiliar o preparo de reativos, materiais e amostras para analise;
e Auxiliar a coleta de dados para elaboragéo de trabalhos técnicos;
e Executar tarefas de manutencao e organizacao de ficharios e catalogos;
e Auxiliar na montagem, calibracdo e manuseio de aparelhos meteorologicos e de
laboratorio;
e Controlar o estoque e organizar o material de laboratério;
e Lavar, preparar e esterilizar os materiais e instrumentos dos laboratérios;
e Participar da instalacdo, controle de experimentos e respectivas anotacoes;
e Realizar a inspegao, conservacao e manutengdo de materiais utilizados no laboratorio;
e Realizar outras atividades correlatas ao cargo;
e Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.
17
Sede Administrativa - Rodovia Admar Gonzaga, 1.347, Itacorubi, C.P. 502, Fone: (048) 3665-5000 gxpﬁ‘ﬁ%
Fax: (048) 3665-5010, http://www.epagri.sc.gov.br, e-mail: epagri@epagri.sc.gov.br CATARIN A

CEP 88034-901, Florianépolis, Santa Catarina, Brasil CECRETARIA DE ESTAD® DA
CNPJ ¥ 83.052.191/0001-62 - Inscri¢do Estadual n® 250.403.498 AGRICULTURA, DA PESCA E

DO DESENVOLVIMENTO RURAL


http://www.epagri.sc.gov.br/
mailto:epagri@epagri.sc.gov.br

\.4 Governo do Estado de Santa Catarina
\ ¥ Secretaria de Estado da Agricultura, da Pesca e do Desenvolvimento Rural
= Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extenséo Rural de Santa Catarina

Epagri
- cODIGO
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO 03
cODIGO
CARGO Técnico de Nivel Médio 06

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Executar atividades de apoio a pesquisa, analise, experimenta¢cdo, ensaio e divulgacdo
técnica a extensdo rural, compreende ainda a atuacdo em extensdo rural e pesqueira,
assisténcia técnica, na educacdo nado formal, de carater continuado, nos meios rural e
pesqueiro, de acordo com a legislacdo de ATER e as politicas publicas vigentes, respeitando
as limitacbes de competéncia profissional.

REQUISITOS EXIGENCIAS PARA CONCURSO

Formacio Curso Técnico Completo em area correlata com a funcéo a ser
desempenhada
Registro Profissional Registro no Conselho Regional na area respectiva
Normas
Habilitac&o Especial Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B
FUNCOES DO CARGO CBO | NIVEL CODIGO

Assistente de Extenséo (em exting&o) 3252-05 Il 014
Assistente de Pesquisa - NM 3951-10 Il 015
Extensionista Social - NM (em extin¢&o) 3252-05 Il 037
Extensionista Rural - NM 3211-10 Il 035
Técnico de Laboratorio 3111-05 Il 063
Técnico de Meteorologia 3115-10 I 065
Técnico de Pesquisa de Mercado 4241-15 Il 066
Técnico de Seguranca do Trabalho 3516-05 Il 067
Técnico em Enologia 3250-05 Il 068

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

ASSISTENTE DE EXTENSAO (em extincao)

e Auxiliar os Coordenadores Estaduais na execucdo das atividades técnico-
administrativas;

e Orientar os Extensionistas do Estado, nas atividades de sua responsabilidade;

e Auxiliar os Coordenadores Estaduais nas capacitagdes dos técnicos nas atividades de
sua responsabilidade;

e Auxiliar os Coordenadores Estaduais, no que diz respeito as acdes de avaliacdo e
controle das atividades dos programas estaduais;

e Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

e Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do

trabalho.
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ASSISTENTE DE PESQUISA - NM
e Coordenar equipe de trabalho e distribuicao de tarefas;
e Orientar, coordenar e executar tarefas relativas as fases de instalacdo e de
desenvolvimento de experimentos, em campo e laboratério;
e Orientar e coordenar aplicagdo de adubo e produtos fitossanitarios;
e Orientar e/ou executar anotacdes referentes a observacdes fenoldgicas;
e Supervisionar, orientar e/ou efetuar o processo de colheita, secagem, expurgo,
pesagem e armazenagem de experimento;
e Orientar e/ou efetuar coletas e organizar dados experimentais;
e Elaborar e/ou efetuar o controle de calendéario de vacinagéo, determinacdo da época
de desmame, cobertura, castracéo, etc.
e Realizar outras atividades correlatas ao cargo;
e Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

EXTENSIONISTA SOCIAL - NM (em extenséo)

e Executar as atividades de extensdo rural nas areas de Educacdo para Saude,
Economia Doméstica, Saneamento, aspectos Sociais e Ambientais estabelecidos nos
Planos Municipais, Regionais e Estadual de Desenvolvimento Rural, que Ihes forem
atribuidas e que lhes séo conferidas por sua formacéo profissional;

e Atuar na capacitacdo das familias rurais, nas atividades constantes no plano de
trabalho;

e Orientar as familias rurais, em industrializacao caseira de alimentos e na producéo de
alimentos para subsisténcia;

e Desenvolver o trabalho utilizando os meios e métodos de extenséo rural;

e Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

e Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

EXTENSIONISTA RURAL - NM

e Executar as atividades de extensédo rural estabelecidas nos Planos de trabalho a ele
relacionados que lhe forem atribuidas e que lhes sdo conferidas pelo seu nivel
profissional;
Prestar assisténcia técnica de acordo com suas atribuigdes profissionais;
Elaborar e acompanhar projetos agropecuarios conforme limite de sua formacao;
Promover a organizagdo dos grupos comunitérios;
Atuar em capacitages de produtores rurais;
Executar agfes relacionadas a profissionalizacdo dos agricultores;
Desenvolver o trabalho utilizando os meios e métodos de extensdo rural;
Realizar levantamentos de campo, de produgéo e de precos;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo;
Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

TECNICO DE LABORATORIO
e Orientar e/ou executar as andlises fotométricas, colorimétricas, calorimétricas,
potenciométricas, complexométricas, titulométricas, graviométricas, etc., utilizando
técnicas micrométricas, microbiologicas, cromatograficas e outras;
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Orientar e/ou executar tarefas de observacdo, identificacdo e mensuragao
microscopica;

Preparar reagentes e proceder a sua titulacao;

Supervisionar, orientar e/ou realizar tarefas relativas a leitura de solugdes tituladas,
bem como efetuar o reconhecimento de titulos;

Montar, calibrar e manejar aparelhos meteoroldgicos e de laborat6rio;

Orientar no preparo de materiais e amostras para testes, exames e analises de
laboratorio;

Supervisionar e/ou avaliar os resultados de testes, exames, andlises e registro de
dados;

Coordenar e orientar servicos de laboratério, processamento de alimentos, casa de
vegetacdo, campo, biotério e posto meteorolégico;

Coletar e tabular dados para elaboracédo de trabalhos técnicos;

Planejar as atividades do laborat6rio;

Realizar a distribui¢éo de tarefas do pessoal de laboratério;

Controlar a producéo e qualidade das analises;

Supervisionar e controlar os célculos e resultados analiticos expedidos;

Aperfeigoar procedimentos de analises e de testes laboratoriais sob orientacdo técnica;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

TECNICO DE METEOROLOGIA

Instalacdo e manutencdo de estacbes meteoroldgicas e hidrologicas, do tipo
convencional e automatica;

Afericdo e calibracao de instrumentos meteorolégicos e hidroldgicos;

Observagédo de dados de esta¢cdes meteorologicas e hidrologicas, fixas e moveis;
Digitagéo, conferéncia e monitoramento de dados meteorolégicos e hidrologicos;
Plotagem de dados meteoroldgicos (synop e metar);

Recepcgéo e disseminacdo das informagBes meteoroldgicas em geral (imagens de
satélite, saidas de modelos meteoroldgicos, dados de superficie e altitude);
Manusear softwares, em geral, para elaboracéo gréafica de dados meteorolégicos e
hidrologicos;

Elaboracéo de relatorios;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

TECNICO DE PESQUISA DE MERCADO

Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa;

Efetuar entrevistas de opinido publica;

Coletar precos de bens e servicos;

Aplicar instrumentos para pesquisa de mercado;

Cadastrar informantes;

Verificar a consisténcia das informacoes;

Participar do planejamento das atividades de campo;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.
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TECNICO EM ENOLOGIA

Controlar processos de elaboracdo de vinhos e de derivados da uva e do vinho;
Coordenar atividades de viticultura,;

Controlar qualidade de insumos e de matéria-prima;

Coordenar acbes para cumprimento de normas legais e do vinho;

Prestar suporte técnico para clientes internos e externos;

Orientar e/ou executar as andlises fotométricas, colorimétricas, calorimétricas,
potenciométricas, complexométricas, titulométricas, graviométricas, etc., utilizando
técnicas micromeétricas, microbiol6gicas, cromatogréficas e outras;

Orientar elou executar tarefas de observacdo, identificacdo e mensuracéo
microscoépica;

Preparar reagentes e proceder a sua titulacao;

Montar, calibrar e manejar aparelhos de laboratorio;

Orientar no preparo de materiais e amostras para testes, exames e analises de
laboratorio;

Supervisionar e/ou avaliar os resultados de testes, exames, analises e registro de
dados;

Coletar e tabular dados para elaboracgéo de trabalhos técnicos;

Planejar as atividades do laborat6rio;

Controlar a producéo e qualidade das analises;

Supervisionar e controlar os célculos e resultados analiticos expedidos;

Aperfeigoar procedimentos de analises e de testes laboratoriais sob orienta¢do técnica;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO

Cumprir e fazer cumprir a legislacéo relativa a seguranca e medicina do trabalho;
Instruir os empregados da Empresa sobre normas de seguranca e medidas de
prevencdo de acidentes, ministrando palestras, treinamentos e participando de
reunides; inspecionar locais, instalacbes e equipamentos da Empresa, registrando
irregularidades ocorridas e controlando a frequéncia de acidentes;

Manter contatos com servicos médicos e sociais para facilitar o atendimento dos
acidentados;

Manter acompanhamento permanente nas ocorréncias de acidentes, para avaliar a
natureza das ocorréncias;

Orientar os empregados quanto ao atendimento emergencial;

Articular com o setor de material, para o estabelecimento dos niveis de estoque de
material e equipamentos de seguranca;

Investigar acidentes ocorridos, para identificar causas e propor providéncias de
prevencdo e saneamento;

Auxiliar na elaboracao de laudos de pericias sobre condicbes ambientais;

Representar a Empresa em atividades externas relacionadas com a seguranga no
trabalho;

Orientar e apoiar as acdes das CIPA nas ac¢des de seguranca no trabalho;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.
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GRUPO . CODIGO

OCUPACIONAL IECNICO 03
CODIGO

CARGO Técnico de Apoio (em extingao) — o7

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Executar atividades operacionais de suporte técnico as diversas areas de competéncia da

Empresa de acordo com a legislacdo vigente, respeitando as limitacbes de competéncia
profissional.

REQUISITOS EXIGENCIAS PARA CONCURSO

Curso Técnico Completo em é&rea correlata com a fungéo a ser
desempenhada

Formacéo

Registro Profissional

Normas
Habilitacdo Especial Carteira Nacional de Habilitagcdo — Categoria B
FUNCOES DO CARGO CBO NIVEL | CODIGO
Programador de Sistemas de Informagé&o (em extin¢do) 3171-10 Il 056
Suporte Técnico de Informética (em extin¢éo) 3172-10 Il 060
Técnico de Eletronica (extinta) 3132-15 Il 062

ATRIBUICOES DAS FUNCOES
PROGRAMADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO (em extinco)

e Desenvolver sistemas e aplicacées, determinando interface gréfica, critérios
ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagédo
de programas;

e Projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicacdes; selecionar
recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de sistemas,
linguagem de programacéao e ferramentas de desenvolvimento;

e Planejar etapas e a¢6es de trabalho;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;
e Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

SUPORTE TECNICO DE INFORMATICA (em exting&o)
e Operar sistemas e aplicacoes;
e Monitorar o desempenho e a disponibilidade de sistemas e servigos;
e Realizar e armazenar adequadamente cOpias de seguranc¢a de dados, informacdes e
sistemas;

e Apoiar a monitoracéo da infraestrutura de tecnologia da informacéo e comunicacao;
e Fazer manutencdo em hardware e software;
e Atender usuarios;
e Prestar suporte na utilizacdo de hardware e software;
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Realizar outras atividades correlatas ao cargo;
Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

TECNICO DE ELETRONICA (extinta)

Descrever, especificar, orcar e adquirir equipamentos hidrometeoroldgicos e
componentes eletrdnicos;

Implantar sistemas de comunicacédo em telefonia mével, satélite e radio;

Executar manutencao de circuitos eletrdnicos digitais e analdgicos;

Desenvolver sistemas eletronicos digitais e micro controlados;

Programar sistemas embarcados (linguagem de maquina);

Analisar, detectar, reparar defeitos e calibrar instrumentos e sensores ambientais;
identificar e preparar local para implantacdo de instrumentos de medicdo de
parametros ambientais;

Montar e reparar esta¢des hidrometeorolégicas no campo;

Integrar sistemas de medigdo e comunicacao em laboratério;

Operar em sistema operacional Windows (Word, Excel, correio eletrénico, etc.);

Gerar relatérios de visita a campo e ensaios em laboratério;

Realizar palestras e apresentacdes de assuntos pertinentes a sua area de atuacao;
Conduzir veiculos da categoria B no estado de Santa Catarina e em outros Estados;
Permanecer semanas distante do local de trabalho de acordo com a demanda de
atividades, assim como realizar atividades em outros municipios e estados;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.
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GRUPO CcODIGO
OCUPACIONAL SIUFERIOR 04

DESCRICAO SUMARIA DO GRUPO OCUPACIONAL

Desenvolver atividades de gestdo, coordenacdo, orientacdo, capacitacdo, planejamento,
controle, avaliagdo, assessoria e execugcdo de processos, acdes e projetos inovadores por
meio de planejamento, transferéncia de tecnologia nas areas agricola, pecuaria, aquicola e
pesqueira e atividades inerentes as éareas de atuacdo, de modo multidisciplinar e
interinstitucional.

Atuar, em equipe e em processos grupais participativos, no desenvolvimento de ac¢des na
area de educacao nao formal, de carater continuado, nos meios rural e pesqueiro, que
promovam processos de gestédo, producéo, beneficiamento e comercializac&o das atividades
e dos servicos agropecuarios € nao agropecudrios, inclusive agroextrativistas, florestais e
artesanais. A principal abordagem do trabalho sera a do desenvolvimento territorial
sustentavel.

CARGOS DO GRUPO CODIGO
Agente Operacional 08
Agente de Tecnologia da Informacéo e Comunicacao 09
Agente Juridico 10
Agente Social 11
Agente de Extensao Social 12
Agente de Extensao Rural 13
Agente de Comunicagéo 14
Agente de Pesquisa 15
Agente de Apoio a Pesquisa e Extensao Rural 16
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GRUPO CODIGO

OCUPACIONAL SO 04
CcODIGO

CARGO Agente Operacional — 08

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Desenvolver atividades de gestdo, coordenacdo, orientacdo, capacitacdo, planejamento,
controle, avaliacao, assessoria e execucao de processos, projetos e atividades inerentes as
areas de administracdo, auditoria, comunicacéo, financeira e gestédo de pessoas.

REQUISITOS EXIGENCIAS PARA CONCURSO
= ~ Curso Superior Completo em area correlata com a funcédo a ser
ormagao
desempenhada
Registro Profissional | Registro no Conselho Regional da area respectiva
Normas
Habilitacdo Especial | Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria B

FUNCOES DO CARGO CBO NIVEL | CODIGO
Analista Administrativo e Financeiro 4101-05 | I, llelll 006
Analista de Recursos Humanos 2524-05 |1, 1l ell 008
Auditor Interno 2522-05 I, 1lell 018
Bibliotecério 2612-05 lell 021
Arquivista 4151-05 lell 011
Piloto Aviador (extinta) 2153-05 lell 054

ATRIBUICOES DAS FUNGOES
ANALISTA ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

e Elaborar contratos, acordos, ajustes e convénios a serem firmados pela Empresa;

e Examinar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e atos que
determinam a criacdo e a exatiddo de direitos e obrigacgoes;

e Propor diretrizes, principios e procedimentos de compra, administragdo, guarda e
conservacdo de bens patrimoniais, semoventes e equipamentos de pesquisa,
difundindo-os pelas diversas unidades organizacionais;

e Elaborar, desenvolver e executar projetos ou programas de trabalho, normas, rotinas,
pareceres, instrugcdes e regulamentos, referentes a administragéo de bens patrimoniais
e semoventes, orientando 0 seu detalhamento, acompanhando e controlando o
desenvolvimento e execucédo de atividades e analisando os resultados obtidos;

e Acompanhar e controlar os contratos de prestacdo de servicos de interesse das
diversas unidades.

e Realizar trabalhos executivos e de apoio na area administrativa, financeira, contabil,
técnica e operacional, interpretando leis, regulamentos, normas, instrucées e politicas
da Empresa;

e Acompanhar, controlar e/ou executar atividades de administracdo e conservacdo de
bens patrimoniais e semoventes;

e Analisar e emitir pareceres técnicos acerca de compra de materiais, equipamentos e
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bens patrimoniais, bem como de obras, servicos, manutencdo e conservacado de
prédios;

e Coordenar e/ou efetuar compra, venda e registro de materiais;

Coordenar e executar atividades de exportacdo e importagcdo de mercadorias e

eguipamentos;

Efetuar licitacOes e alienacdes em geral;

Analisar e conciliar conta, conferindo os saldos, classificando e avaliando despesas;

Elaborar e realizar o controle orgamentario e financeiro de projetos, programas e obras;

Elaborar a proposta orcamentaria, o cronograma de desembolso e especificar

dotagOes de acordo com o programa e unidade;

e Analisar balancgos, balancetes e relatorios contabeis, bem como a origem e a exatiddo
dos lancamentos, verificando a seguranca dos bens e valores existentes;

e Elaborar e desenvolver estudos, visando o planejamento financeiro e a definicdo e
implantagdo de novos sistemas contabeis-financeiros;

e Planejar, organizar, supervisionar e controlar as atividades contdbeis, financeiras,
fiscais e de convénios da Empresa,;

e Elaborar, acompanhar, controlar e reformular os orcamentos da Empresa, junto aos
orgdos competentes;

e Conferir e analisar contas, demonstrativos, conciliagdes, registros contabeis gerados
pelas unidades descentralizados e da Sede, bem como providenciar a regularizacdo
das pendéncias, a classificacdo e arquivo dos documentos;

e Controlar a execucdao financeira do orgamento, bem como a programacéo de caixa da
Empresa, liberando recursos, efetuando pagamentos e movimentando as contas
bancérias;

e Emitir documentos e registros fiscais efetuando o controle destes, bem como orientar
as unidades da Empresa a este respeito;

e Acompanhar, registrar e controlar a execugdo financeira de empréstimos
internacionais, bem como elaborar relatérios destinados a organismos financeiros
internacionais;

e Assessorar a Diretoria Executiva da Empresa, bem como as unidades no tocante a
movimentacao e administracao contabil financeira;

e Realizar supervisbes administrativas, contabeis e financeiras, verificando o
cumprimento das normas, rotinas, fluxos e eficiéncia das atividades, investigando e
apurando possiveis irregularidades de atos e fatos administrativos;

e Realizar andlises para determinar a sistematizagdo e conciliagdo dos processos de
producéo e racionaliza¢éo do trabalho, propondo novos métodos e avaliando os seus
resultados;

e Registrar procedimentos, levantar dados, elaborando graficos e relatorios;

e Assessorar a diretoria na proposicdo de politicas e diretrizes para a captagdo de
recursos, visando o financiamento de planos, programas e projetos;

e Elaborar, desenvolver e executar projetos de captacdo de recursos junto a 6rgaos
nacionais, publicos e privados, financiadores de pesquisa, bem como organismos
internacionais, desenvolvendo acfes de supervisdo e avaliacdo decorrente dos
processos de alocacéo de recursos;

e Estudar e analisar os assuntos referentes & economia da Empresa, tragando planos
econdmicos e prevendo alteragdes na area;

e Executar, coordenar, orientar e acompanhar atividades técnicas de pesquisa e
planejamento agropecuério, de economia e mercados, atuando no processo de
desenvolvimento, em atividades técnicas de suporte a pesquisa, na implantagédo e
operacao de sistemas de informacao e documentagdo ou ha execucao de atividades
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técnicas de administracdo em geral e financeira;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANQOS

Elaborar, desenvolver e/ou executar estudos relativos a politica de recursos humanos
da Empresa;

Propor diretrizes de acdo para as atividades de administracdo e desenvolvimento de
recursos humanos;

Sugerir normas e procedimentos relativos a administracdo e desenvolvimento de
recursos humanos;

Elaborar, acompanhar e executar planos, programas, projetos e instrumentos
concernentes a administragcéo e desenvolvimento de recursos humanos;

Analisar e emitir pareceres técnicos acerca de solicitagfes inerentes as atividades de
administragdo e desenvolvimento de recursos humanos;

Realizar trabalhos executivos e de apoio nas areas administrativas, financeiras,
técnicas e operacionais, interpretando leis, regulamentos, normas, instrugbes e
politicas da Empresa;

Realizar supervisbes administrativas, verificando o cumprimento das normas, rotinas
e fluxos de atividades, investigando e apurando possiveis irregularidades de atos e
fatos administrativos;

Registrar procedimentos, levantar dados, elaborando gréficos e relatérios;

Estudar, orientar e executar projetos sobre cargos e salarios;

Elaborar, executar e acompanhar atividades de recrutamento e sele¢ao;

Elaborar, executar e acompanhar o processo de planejamento, acompanhamento e
avaliagdo de atividades e resultados;

Coordenar o processo de movimentacgdo de pessoal;

Fazer controle administrativo de pessoal;

Elaborar a proposta orcamentéria, o cronograma de desempenho e especificar
dotacBes de acordo com o projeto, programa e atividade;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

AUDITOR INTERNO

Elaborar e desenvolver estudos acerca de legislacdo, deliberacdes e inovagbes na
area, de maneira a aprimorar os programas de auditoria;

Programar, supervisionar, coordenar, executar e avaliar trabalhos de auditoria interna
de natureza contabil, fiscal, financeira, administrativa e patrimonial, nas unidades da
Empresa ou em entidades assistidas financeiramente pela Empresa, orientando ou
realizando investigacdo técnico-legal detalhada, quando apurada ou presumida a
existéncia de irregularidades e propor medidas de correcéo para maior eficiéncia;
Elaborar e/ou aprimorar instrumentos utilizados em programas de auditagem;
Participar da proposi¢éo de politicas e diretrizes, visando o direcionamento das a¢fes
de auditagem;

Analisar balancos, balancetes e relatorios contabeis, bem como a origem e a exatidao
dos lancamentos, verificando a seguranca dos bens e valores existentes;

Examinar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e atos que
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determinam a criacao e a exatidao de direitos e obrigacoes;

e Orientar as unidades da Empresa sobre a aplicacdo e cumprimento das normas e
procedimentos internos, em seus aspectos legais, fiscais, contabeis e orcamentarios,
visando o aprimoramento dos controles internos;

e Investigar as operacdes contabeis, financeiras e fiscais, verificando livros e registros
efetuados;

e Examinar a irregularidade dos registros de pessoal da Empresa, dos recolhimentos de
encargos sociais e retencoes, aplicacao da legislacéo trabalhista e previdenciaria;

e Apresentar sugestdes de medidas corretivas e aprimoramento dos métodos adotados
para o cumprimento das normas;

e Realizar auditagens especificas, preparando relatérios parciais ou globais;

e Elaborar pareceres, relatorios, minutas e notas técnicas referentes as atividades
desenvolvidas;

e Realizar diligéncias dos 6rgaos fiscalizadores;

e Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

e Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

BIBLIOTECARIO

e Supervisionar, orientar/executar atividades relativas a selecdo, aquisicao, catalogacao,
classificagdo, disseminagéo, indexagéo, conservacdo, armazenamento, empréstimo
de materiais bibliogréficos;

e Elaborar, desenvolver e/ou executar projetos e programas visando facilitar o acesso a
informacéo aos usuarios da Empresa e a comunidade cientifica em geral, utilizando-
se de técnicas especificas, estruturando meios de operacionalizagdo, avaliacdo e
controle;

e Prestar assessoria técnica no que compete as atividades de documentacdo as
diversas unidades da Empresa, bem como orientar quanto a estrutura do sistema de
organizacao e difusdo da informacéo;

e Divulgar os servigos e produtos da area de documentacao, bem como orientar usuarios
na busca da informacao;

e Providenciar intercAmbio com organismos nacionais e internacionais visando tornar
possivel a troca de informacg@es indispensaveis a realizacdo dos trabalhos técnicos da
Empresa;

e Redigir boletins, manuais de procedimentos, comunicag¢des, dentre outros documentos
inerentes as suas atividades basicas;

e Elaborar vocabulario controlado determinando palavras-chaves e analisando os
termos mais relevantes para possibilitar a indexacdo e controle da terminologia
cientifica;

e Elaborar bibliografias especializadas e/ou levantamentos bibliograficos visando dar
suporte aos projetos de pesquisa e de difusao;

e Supervisionar os trabalhos de restauracdo, conservacdo e preparacdo dos materiais
bibliograficos;

e Determinar métodos, rotinas e procedimentos, visando definir parametros para a
proposicao de diretrizes e politicas de documentacao;

e Resgatar e organizar a producao técnico-cientifica e histérica da empresa;

e Viabilizar o funcionamento do Programa de Comutacao Bibliografica a nivel nacional
e internacional;

e Normatizar trabalhos produzidos pela Empresa no que se refere a correcdo de
referéncias bibliogréficas e citagbes (NBR 6.023 e 10.520);
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Analisar e emitir pareceres técnicos acerca das solicitacdes referentes as atividades
de documentacéao;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

ARQUIVISTA

Planejamento, organizacéo e direcdo de servigos de arquivo e gestao documental;
Elaboracédo e implantacao de politicas arquivisticas e de gestdo documental;
Planejamento, orientacdo e direcdo das atividades de identificacdo das espécies
documentais e elaboracdo de instrumentos de gestdo documental, como planos de
classificagéo e tabelas de temporalidade;

Planejamento, organizagdo e dire¢cdo de servigos ou centros de documentacdo e
informagé&o constituidos de acervos arquivisticos e/ou mistos;

Planejamento, organizagéo e diregdo de servigos de microfimagem e digitalizagédo
aplicada aos arquivos, bem como projetos e atividades de reformatacéo de suporte de
qualquer natureza;

Orientacdo quanto a classificacdo, arranjo e descricdo de documentos;

Orientacdo da avaliacdo e selecdo de documentos, para fins de preservacdo da
memoria corporativa e institucional;

Orientacao quantos aos servi¢os de protocolo e procedimentos relacionados a gestao
de processos administrativos;

Assessorar demais profissionais quanto a gestao de registros documentais, inclusive
0s armazenados em sistemas eletronicos;

Promocédo de medidas necessarias a conservagédo de documentos;

Elaboracéo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivisticos;
Assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa;
Treinamento, ensino, pesquisa e extensao universitaria; e

Producéo e divulgacao técnica especializada;

Supervisionar e orientar as atividades dos Técnicos de Arquivo.

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

PILOTO AVIADOR (extinta)

Proceder a vistoria do avido testando o funcionamento dos instrumentos e comandos,
verificando combustivel, carga e outros para assegurar-se das perfeitas condi¢bes da
aeronave para voo;

Estudar e/ou preparar planos de voo, levando em consideracao informacdes sobre as
condicbes meteoroldgicas;

Executar os procedimentos de decolagem, pilotagem e aterrissagem segundo as
normas técnicas e especificacdes para tal fim;

Proceder aos registros do livro de bordo de acordo com as normas estabelecidas pelo
DAC;

Comunicar ao superior imediato as ocorréncias de problemas na aeronave;
Providenciar as revisdes periddicas recomendadas pelo fabricante da aeronave;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.
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SUPERIOR CORIED
GRUPO OCUPACIONAL 04
CODIGO
CARGO Agente de Tecnologia da Informac¢&o e Comunicacéo 09

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Desenvolver e implantar sistemas informatizados dimensionando requisitos e funcionalidade
do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento,
especificando programas, codificando aplicativos. Administrar ambiente informatizado, prestar
suporte técnico e treinamento ao colaborador e elaborar documentacao técnica. Estabelecer
padrdes, coordenar projetos e oferecer solu¢cdes para ambientes informatizados e pesquisar
tecnologias em informética.

REQUISITOS EXIGENCIAS PARA CONCURSO

Curso Superior Completo em éarea correlata com a fungdo a ser
desempenhada

Registro Profissional | Registro no Conselho Regional da area respectiva, caso existir.
Normas
Habilitacdo Especial | Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B

Formagéo

FUNCOES DO CARGO CBO | NIVEL CcODIGO
Analista de Sistemas 2124-05 [, 1lell 010
Analista de Banco de Dados 2123-05 | L llell 007
Analista de Redes 2124-10 [, 1lell 009
Analista de Suporte 2124-20 [, 11ell 108

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

ANALISTA DE SISTEMAS

e Atuar com analises e projetos de sistemas, levantamento de requisitos, regras de
negdécio e documentacao;

e Mapear processos e modelagem de dados;

e Atuar com padrdes de qualidade das rotinas e processos, impacto das alteracoes,
garantia da integridade dos sistemas;

e Desenvolver e manter sistemas e aplicativos moéveis, utilizando as ferramentas e
linguagens de desenvolvimento definidas pela Epagri, de acordo com as necessidades
da empresa,;

e Atuar em processos de suporte, de desempenho de aplicacdes, de qualidade em
engenharia de software e de testes de sistemas;

e Realizar o planejamento de projetos, execucéo e gerenciamento de versao

e Desenvolver solu¢des com a utilizagdo de ferramentas de analise de dados;

e Atuar em conformidade com a Politica de Seguranca da Informacéo, zelando pelo seu
cumprimento e atuando na prevencao de incidentes de seguranca,

e Orientar e acompanhar processos de compra/contratacdo correlatos quando
demandado;

e Prestar suporte aos usuérios quando solicitado;

e Realizar outras atividades correlatas ao cargo;
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e Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

ANALISTA DE BANCO DE DADOS

e Responsavel por atuar com administracdo/manutencdo de banco de dados,
desenvolver melhorias, identificar e solucionar problemas;

e Acompanha o desenvolvimento de projetos e programacédo de banco de dados
corporativos;

e Atuar com desenvolvimento de banco de dados;

e Atuar com analises, acompanhar o desenvolvimento de projetos e implementacéo de
banco de dados corporativos;

e Fazer a manutencédo das estruturas do banco de dados em conjunto com os analistas
de sistemas;

e Atuar em conformidade com a Politica de Seguranca da Informac&o, zelando pelo seu
cumprimento e atuando na prevengéo de incidentes de seguranca;

e Orientar e acompanhar processos de compra/contratagdo correlatos quando
demandado;

e Prestar suporte aos usuarios quando solicitado;

e Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

e Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

ANALISTA DE REDES

e Responsavel por fazer a instalacdo, manutencao, configuracao de ativos de rede;

e Atuar em conjunto com o Analista de Suporte no gerenciamento, manutencdo e
seguranca de redes local e remota;

e Pesquisar e propor soluges de tecnologia da informacdo e comunicagéo existentes
no mercado;

e Atuar na administracdo do Datacenter através de instalacdo de equipamentos,
gerenciamento de discos, backups, parametrizacdo dos sistemas, atualizacdo de
versdes dos sistemas operacionais e aplicativos, realizando a aplicacéo de correcdes
e patches;

e Atuar em conformidade com a Politica de Seguranca da Informacdao, zelando pelo seu
cumprimento e atuando na prevengéo de incidentes de seguranca;

e Orientar e acompanhar processos de compra/contratacdo correlatos quando
demandado;

e Prestar suporte aos usuarios quando solicitado;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;
e Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

ANALISTA DE SUPORTE
e Atuar e orientar na manutencdo/configuracdo em computadores, dispositivos mobile
corporativos, redes, aplicativos, impressoras, cabeamento, dentre outros recursos e
ativos tecnoldgicos;
e Fornecer apoio para planejar, implementar e manter a infraestrutura de TIC estavel e
atualizada;
e Avaliar as demandas recebidas (sistema de chamados) encaminhando-as para os
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técnicos de suporte conforme sua especialidade e disponibilidade e/ou garantia
contratual;

e Realizar manutencdo/administracdo das contas corporativas de acesso/autenticacao;

e Monitorar e administrar as politicas e condi¢cdes dos computadores no console do
antivirus e correlatos;

e Definir em conjunto com os demais Analistas de TIC procedimentos e padrao de
softwares a serem utilizados e instalados nos computadores corporativos e zelar para
gue seja atualizado e cumprido pelos técnicos, de acordo com as necessidades da
funcdo exercida pelo usuario;

e Atuar em conjunto com o Analista de Redes no gerenciamento, manutencdo e
seguranca de redes local e remota;

e Atuar em conformidade com a Politica de Seguranca da Informacéo, zelando pelo seu
cumprimento e atuando na prevencao de incidentes de seguranca;

e Orientar e acompanhar processos de compra/contratacdo correlatos quando
demandado;

e Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

e Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do

trabalho.
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cODIGO
GRUPO OCUPACIONAL SUPERIOR 04
cODIGO
CARGOS Agente Juridico T w0

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Representar a empresa na esfera judicial, prestar assessoria juridica e exercer o controle
interno da legalidade dos atos da administragao.

REQUISITOS EXIGENCIAS PARA CONCURSO
Ensino Superior completo em Direito — Diploma de curso
Formacéao reconhecido pelo MEC, com Especializagdo em Direito do Trabalho,

do Processo do Trabalho, Administrativo, Tributario ou Ambiental.

Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil e Aprovacédo no
Exame da Ordem

Registro Profissional

Normas
Habilitacdo Especial | Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria B

FUNCAO DO CARGO CBO | NiVEL | cODIGO
Advogado 2410-05 | Il elll 001

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

ADVOGADO

e Desenvolver estudos necessarios para a emissdo de pareceres e notas técnicas
acerca de contratos, acordos, convénios;

e Elaborar normas, procedimentos e instrugbes de maneira a orientar as diversas
unidades da Empresa no tocante aos aspectos legais e processuais;

e Acompanhar e controlar atividades relativas a utilizacao de instrumentos juridicos;

e Examinar e emitir pareceres sobre a legislacdo de contratos, acordos, ajustes e
convénios em que a Empresa seja parte;

e Emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica;

e Dispor sobre a utilizagdo de instrumentos juridicos, no &mbito da Empresa;

e Manter atualizados os ementéarios da legislacéo, de pareceres, decisdes juridicas e
atos administrativos que, pela natureza, interessem aos servicos da area;

e Controlar os instrumentos juridicos formalizados pela Empresa e acompanhar 0s
direitos e obrigacdes contratuais;

e Elaborar e praticar os atos pertinentes a contestacdes e a propositura de acdes e
interpelacdes de recursos judiciais;

e Acompanhar o andamento dos processos judiciais de interesse da Empresa,;

e Orientar técnica e administrativamente a elaboragdo de pareceres, notas técnicas,
convénios, contratos e ajustes de interesse da Empresa, bem como opinar sobre os
aspectos juridicos de instrumentos;

e Prestar consultoria as unidades da Empresa sobre assuntos de natureza juridica em
geral, orientando-as sobre a aplicacdo da legislacéo vigente;

e Efetuar os atos necessarios a defesa da Empresa nas causas judiciais em que for
interessada na condicdo de autora, ré, assistente ou oponente elaborando peticbes
iniciais, contestagdes, recursos, memdarias, provendo o comparecimento a audiéncias
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e efetuando sustentacao oral,

e Promover, junto aos 6rgdos competentes, o registro de marcas e patentes, averbacdes
de contratos e outros;

e Coordenar, organizar e manter atualizado o registro de instrumentos juridicos,
acompanhando e controlando atividades relativas a sua utilizagéo;

e Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

e Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.
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GRUPO CcODIGO

OCUPACIONAL SIUFERIOR 04
CcODIGO

CARGOS Agente Social 11

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Prestar servicos sociais orientando individuos sobre direitos e deveres, servigcos e recursos
sociais e programas de educacgdo. Realizar consultas e atendimentos médicos e tratar os
pacientes empregados.

REQUISITOS EXIGENCIAS PARA CONCURSO
Formacéao Ensino Superior completo de Servi¢o Social
Registro Profissional | Registro no Conselho Regional da area respectiva
Normas
Habilitagcdo Especial | Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B

FUNCOES DO CARGO CBO \ NIVEL | CODIGO
Assistente Social 2516-05 lell 017
Médico (extinta) 2231-15 | lell 044

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

ASSISTENTE SOCIAL

e Realizar intervencéo psicossocial;
Realizar entrevistas para diagnosticar situa¢éo problema;
Fazer encaminhamento médico/hospitalar;
Realizar visitas hospitalares e domiciliares;
Organizar palestras e campanhas;
Elaborar, acompanhar e avaliar projetos sociais;
Participar na mediag&o de conflitos profissionais;
Realizar atendimento familiar;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo;
Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

MEDICO (extinta)
e Manter contatos com servicos médicos de maneira a facilitar o atendimento de
empregados, marcando e acompanhando o tratamento;
e Realizar consultas médicas, prescrevendo medicamentos, assim como os cuidados
necessarios ao restabelecimento do paciente;
e Efetuar atendimento de urgéncia no caso de acidentes;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo;
e Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do

trabalho.
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GRUPO CcODIGO

OCUPACIONAL SIUFERIOR 04
CcODIGO

CARGO Agente de Extenséao Social — 1

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar, em equipe e em processos grupais participativos, no desenvolvimento de acbes na
area de educacao nao formal, de carater continuado, nos meios rural e pesqueiro, que
promovam processos de gestdo, producdo, beneficiamento e comercializacéo das atividades
e dos servicos agropecuarios € nao agropecuarios, inclusive agroextrativistas, florestais e
artesanais. A principal abordagem do trabalho sera a do desenvolvimento territorial
sustentavel.

O analista de extensdo é responsavel pela coordenagdo, execugdo, monitoramento e
avaliacdo dos processos de planejamento. Cabe ao analista sugerir as diretrizes e normas;
compatibilizar o planejamento estadual; subsidiar a gerencia estadual e diretoria quanto as
estruturas fisicas necessarias no Estado e a simplificagdo de sistemas e fluxos, atuar para
padronizagdo dos processos e fornecer o apoio metodologico, interagindo com as UGTs e
Unidades de Pesquisa na elaboracéo das diretrizes para o planejamento; monitorar e avaliar
os resultados dos planos de trabalho ( PAT) estaduais e regionais ; coordenar programas;
compor 0s macroprogramas e promover a integracao interinstitucional no ambito estadual,
acompanhar o andamento do trabalho nas estruturas regionais.

REQUISITOS EXIGENCIAS PARA CONCURSO

Curso Superior completo em area correlata com a funcdo a ser
desempenhada e de acordo com o Edital do Concurso Publico.

Registro Profissional | Registro no Conselho Regional na area respectiva
Normas

Formacgéo

Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria B

Habilitagao Especial Para exercer afungéo de Analista de Extensédo, tem que ter no minimo

5 (cinco) anos de empresa.

FUNGCOES DO CARGO CBO |NIVEL | CODIGO
Analista de Extensédo Social 1311-15| llell 004
Extensionista Social - NS 2516-10| I, elll 038
Economa (extinta) 2516-10| lell 026

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

ANALISTA DE EXTENSAO SOCIAL

e Planejar, orientar e executar projetos especificos da geréncia estadual ou da unidade
estadual em que estiver lotado;
Orientar as geréncias regionais nas atividades de sua responsabilidade;
Capacitar os profissionais envolvidos nas atividades de sua responsabilidade;
Participar de equipes multidisciplinares de trabalho;
Supervisionar e controlar a execucao das atividades sob sua responsabilidade;
Realizar outras atividades correlatas;
Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranga do
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trabalho.

Sugerir diretrizes e normas;

Compor equipes multidisciplinares de trabalho;

Compatibilizar o planejamento estadual;

Subsidiar a gerencia estadual e diretoria quanto as estruturas fisicas necessarias no
Estado;

Buscar a simplificagéo de sistemas e fluxos de gerenciamento e informagdes

Atuar para padronizacao dos processos;

Prestar apoio metodolégico e desenvolver mecanismos e processos de ATER
Interagir com as estruturas regionais de pesquisa e extensdo na elaboracdo das
diretrizes para o planejamento;

Assessorar a geréncia estadual, no planejamento, acompanhamento e na execugao
dos programas e projetos;

Monitorar e avaliar os resultados dos planos de trabalho ( PAT) estaduais e regionais;
Coordenar programas e compor 0S macroprogramas;

Propor politicas de governos voltadas ao desenvolvimento rural e pesqueiro;
Promover a integracao interinstitucional no &mbito estadual;

Atuar na elaboracédo de projetos para captacao de recursos financeiros;

Acompanhar o andamento do trabalho nas estruturas regionais.

EXTENSIONISTA SOCIAL - NS

Planejar, coordenar e executar as atividades de educagéo para a saude e de economia
doméstica, estabelecidas nos planos municipal, regional e estadual, de
desenvolvimento rural, conferidas pela sua formagéo profissional;

Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos nas areas de educacao,
social habitagéo, saude, alimentacdo e educacdo ambiental;

Construir parcerias com as comunidades rurais e/ou pesqueiras e com 0s respectivos
municipios para a elaboracéo do plano de desenvolvimento rural;

Organizar e apoiar eventos que potencializem o desenvolvimento pleno das
comunidades e municipios;

Propor e executar agdes que visem o desenvolvimento dos jovens e crian¢as do meio
rural;

Participar das acBes de organizagdo e/ou manutencdo dos Conselhos de
Desenvolvimento Municipais;

Participar de comissdes, féruns, comités municipais, regionais e estadual, ligados ao
programa de desenvolvimento rural;

Orientar as familias, comunidades e instituicdes sobre direitos e deveres;

Orientar e assessorar as acgdes de desenvolvimento em sua area de acgdo, em
assuntos referentes a economia doméstica, habitacdo, desenvolvimento humano,
economia familiar, educacéo, alimentacéo, satde e educacdo ambiental;
Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis em
projetos técnicos de sua area de acao;

Atuar na capacitagdo das extensionistas de nivel médio;

Atuar na capacitacao das familias rurais e/ou pesqueiras, nas atividades constantes
no plano de trabalho;

Orientar as familias rurais e/ou pesqueiras em industrializacdo caseira de alimentos e
na producéo de alimentos para subsisténcia;

Desenvolver o trabalho utilizando os meios e métodos de extensao rural;

Relatar e documentar todas as a¢fes desenvolvidas;

Divulgar o trabalho realizado, no municipio e na regido;
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Participar de capacitacdes, visando o aprimoramento pessoal e profissional;

Realizar outras atividades correlatas;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

ECONOMA (extinta)

Planejar os cardapios nos Centros de Treinamentos;

Supervisionar os servi¢os de cozinha nos Centros de Treinamentos;
Responsabilizar-se pelo controle de estoque de alimentos;

Orientar a compra de equipamentos de cozinha;

Responsabilizar-se pelo controle e organizacdo dos alojamentos e das salas de aula;
Participar como instrutora nos cursos profissionalizantes;

Coordenar e supervisionar as atividades de limpeza e conservacéo das instalagdes do
Centro de Treinamento;

Responsabilizar-se pela organizagdo e embelezamento dos arredores do Centro de
Treinamento;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do trabalho.
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GRUPO CcODIGO

OCUPACIONAL SIUFERIOR 04
CODIGO

CARGO Agente de Extenséo Rural 13

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuarem equipe e em processos grupais participativos para o desenvolvimento de acdes no
meio rural e pesqueiro, que promovam processos de gestdo, producgéo, beneficiamento e
comercializacdo das atividades e dos servicos agropecuarios e ndo agropecuarios, inclusive
agroextrativistas, florestais e artesanais. A principal abordagem do trabalho ser4d a do
desenvolvimento territorial sustentavel.

O analista de extensdo é responsavel pela coordenagdo, execugdo, monitoramento e
avaliacdo dos processos de planejamento. Cabe ao analista sugerir as diretrizes e normas;
compatibilizar o planejamento estadual; subsidiar a geréncia estadual e diretoria quanto as
estruturas fisicas necessarias no Estado e a simplificagdo de sistemas e fluxos, atuar para
padronizagdo dos processos e fornecer o apoio metodologico, interagindo com as UGTs e
Unidades de Pesquisa na elaboracéo das diretrizes para o planejamento; monitorar e avaliar
os resultados dos planos de trabalho (PAT) estaduais e regionais ; coordenar programas;
compor oS macroprogramas e promover a integracao interinstitucional no ambito estadual,
acompanhar o andamento do trabalho nas estruturas regionais.

REQUISITOS EXIGENCIAS PARA CONCURSO
Curso Superior Completo em Agronomia ou veterinaria.
Formagao Na funcdo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho — curso de
especializacdo em Seguranca do Trabalho
Registro : . , .
Profissional Registro no Conselho Regional na area respectiva
Normas
Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B
Habilitacao
Especial Para exercer a funcéo de Analista de Extensédo e Editor Técnico, tem que
ter no minimo 5 (cinco) anos de empresa.
FUNCOES DO CARGO CBO |NIVEL |CODIGO
Analista de Socioeconomia e Desenvolvimento Rural (em
extincio) 2531-25| llelll 002
Analista de Extenséo 1311-15| llell 003
Engenheiro Sanitarista (extinta) 2142-60| lell 033
Editor Técnico 2616-20| Illell 027
Extensionista Rural — NS 2221-10| L el 036
Engenheiro de Seguranga do Trabalho 2149-15 Il 032
Engenheiro Civil (extinta) 2142-05| lell 030
Engenheiro de Alimentos (em extingao) 2145-05| I, 1l elll 031
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ATRIBUICOES DAS FUNCOES

ANALISTA DE SOCIOECONOMIA E DESENVOLVIMENTO RURAL (em exting&o)

Estruturar sistemas de coleta de pesquisa de precos e mercado;

Realizar analises e processar indicadores de mercado, ambiente econémico,
conjunturas e cendrios de longo prazo;

Realizar analises socioecondmicas setoriais e regionais;

Elaborar projetos e estudos relacionados a econdmica, mercados e precos do setor
agropecuario e pesqueiro;

Elaborar relatérios e boletins econdmicos, assim como proferir palestras, cursos e
outros meios de divulgacao;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

ANALISTA DE EXTENSAO

Planejar, orientar e executar projetos especificos da geréncia estadual ou da unidade
estadual em que estiver lotado;

Orientar as geréncias regionais nas atividades de sua responsabilidade;

Capacitar os profissionais envolvidos nas atividades de sua responsabilidade;
Participar de equipes multidisciplinares de trabalho;

Supervisionar e controlar a execucéo das atividades sob sua responsabilidade;
Realizar outras atividades correlatas;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

Sugerir diretrizes e normas;

Compor equipes multidisciplinares de trabalho;

Compatibilizar o planejamento estadual;

Subsidiar a gerencia estadual e diretoria quanto as estruturas fisicas necessarias no
Estado;

Buscar a simplificagéo de sistemas e fluxos de gerenciamento e informagdes

Atuar para padronizagdo dos processos;

Prestar apoio metodolégico e desenvolver mecanismos e processos de ATER
Interagir com as estruturas regionais de pesquisa e extensdo na elaboracdo das
diretrizes para o planejamento;

Assessorar a geréncia estadual, no planejamento, acompanhamento e na execucao
dos programas e projetos;

Monitorar e avaliar os resultados dos planos de trabalho (PAT) estaduais e regionais;
Coordenar programas e compor 0S macroprogramas;

Propor politicas de governos voltadas ao desenvolvimento rural e pesqueiro;
Promover a integracao interinstitucional no ambito estadual;

Atuar na elaboracéo de projetos para captacdo de recursos financeiros;

Acompanhar o andamento do trabalho nas estruturas regionais.

Realizar outras atividades correlatas;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

ENGENHEIRO SANITARISTA (extinta)

Elaboracéo de projetos hidrossanitarios, tratamento de 4gua, tratamento de efluentes
de agroindustrias;
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Elaboracéo de projetos de saneamento;

Elaboracdo de Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART, quantitativos de
material, orgamentos e cronograma de execugdo de obras;

Atuar como instrutor, em capacitacdes no projeto de agregacao de valor;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

EDITOR TECNICO

Selecionar o que publicar;

Definir pauta e fazer o planejamento editorial;

Coordenar o processo de edicao;

Pesquisar novos projetos editoriais;

Responsabilizar-se pela publicacéo e divulgacéo das publicacoes;

Elaborar normas para a apresentacdo de documentos promocionais técnicos e/ou
cientificos;

Propor melhoria e/ou modificacdo de normas sobre publicacbes da Empresa;

Editar e analisar textos promocionais ou documentos técnicos;

Estabelecer normas quanto ao estilo e técnicas redacionais para os textos e artigos
técnicos;

Desenvolver ac¢des, visando o aperfeicoamento da comunicag&o impressa,;

Executar tarefas de analise grafica, efetuando as corre¢cdes necessarias e orientando
para o cumprimento das normas editoriais;

Analisar textos técnicos, de acordo com as estratégias de comunicacgédo estabelecidas
para cada caso;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

EXTENSIONISTA RURAL - NS

Aplicar métodos, técnicas e prover meios que facilitem aos agricultores/pescadores a
apropriacdo e a troca de conhecimentos e de tecnologias adequadas aos projetos de
desenvolvimento locais;

Assessorar no dimensionamento e na compra de equipamentos;

Assessorar, capacitar e orientar técnicas produtivas e de processamento para 0s
agricultores nas agroindustrias;

Atuar na capacitacao de produtores rurais, pescadores e dos técnicos de nivel médio,
em sua area de formacdao profissional;

Atuar na elaboracédo de projetos para captacao de recursos financeiros;

Atuar no desenvolvimento de novos produtos, no desenvolvimento de pequenos
equipamentos e tecnologias de fabricacdo, adaptadas a Agricultura Familiar;

Atuar no desenvolvimento e adequacao de rétulos para as pequenas agroindustrias;
Atuar no programa de educacédo sanitaria animal da Epagri;

Auxiliar na legalizagdo dos empreendimentos, como registro das empresas e de seus
produtos;

Construir parcerias com as comunidades rurais e pesqueiras e com 0s respectivos
municipios para a elaboracao do plano de desenvolvimento rural e pesqueiro;
Coordenar e/ou executar treinamentos visando a profissionalizagdo dos agricultores,
pescadores e aquicultores, em sua area de formagéo profissional;
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Desenvolver o trabalho utilizando os meios e métodos de extensao rural;

Divulgar o trabalho realizado, no municipio e na regido;

Elaborar e acompanhar projetos agropecuarios, pesqueiros e aquicolas;

Elaborar o receituério agronémico e trabalhar de forma educativa todas as informacgdes
relacionadas a promocéao de saude das plantas, animais e ambiente para a diminui¢ao
do uso de agrotdxicos;

Promover tecnologias para a produgédo mais limpa de alimentos;

Executar as atividades de difusdo de tecnologia agropecuaria e extensdo rural,
tecnologia pecuaria e tecnologia aquicola e extensdo pesqueira, estabelecidas nos
planos municipal, regional e estadual de desenvolvimento rural, pesqueiro, conferidas
pela sua formacéao profissional,

Executar politicas de governo que atendam as demandas dos planos municipal,
regional e estadual,

Exercer atividades de clinica médica veterinaria, nos Centros de Treinamento da
Epagri, com determinag&o especifica para tanto;

Organizar e apoiar eventos que potencializem o desenvolvimento pleno das
comunidades e municipios;

Orientar as estruturas de comercializacao;

Orientar grupos, associacbes ou cooperativas para a implementacdo de
empreendimentos agroindustriais;

Participar das acdes de organizacdo e/ou manutencdo dos Conselhos de
Desenvolvimento Municipal,

Participar de capacita¢des, visando o aprimoramento pessoal e profissional;

Participar de comissdes, foruns, comités municipais, regionais e estaduais, ligados ao
programa de desenvolvimento rural e pesqueiro;

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos de difusdo
de tecnologia, em sua area de formacéo profissional,

Prestar assisténcia técnica (extenséo rural, pecuaria e pesqueira) orientando os
produtores sobre producdo, armazenamento e comercializa¢ao;

Prestar orientacao técnica nas agroindustrias familiares;

Promover a organizag@o dos grupos comunitérios;

Propor e executar agdes que visem o desenvolvimento dos jovens e criangas do meio
rural e pesqueiro;

Realizar acompanhamento e orientagdo nas construgdes das Agroindustrias;

Realizar e/ou participar de palestras nos cursos profissionalizantes da Epagri;

Realizar estudos de caso;

Realizar estudos de Vviabilidade econdémico-financeira de empreendimentos
agroindustriais;

Realizar o planejamento de propriedades rurais, em sua area de formacéo profissional,
Realizar palestras aos agricultores ou agroindustriais;

Relatar e documentar todas as agfes desenvolvidas;

Responsabilizar-se pela elaboracdo de croquis das agroindustrias, layout de
equipamentos e participacdo na elaboracdo dos projetos arquitetdnicos,
hidrossanitarios e tratamento de efluentes;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

Cumprir e fazer cumprir a legislacao relativa a seguranga e medicina do trabalho;
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Instruir os empregados da Empresa sobre normas de seguranca e medidas de
prevencdo de acidentes, ministrando palestras, treinamentos e participando de
reunioes;

Realizar estudos e propor medidas destinadas a elevar os padrdes de seguranca no
trabalho;

Inspecionar locais, instalacbes e equipamentos da Empresa, registrando
irregularidades ocorridas e controlando a frequéncia de acidentes;

Manter contatos com servicos médicos e sociais para facilitar o atendimento dos
acidentados;

Manter acompanhamento permanente nas ocorréncias de acidentes, para avaliar a
natureza das ocorréncias;

Orientar os empregados quanto ao atendimento emergencial;

Articular com o setor de material, para o estabelecimento dos niveis de estoque de
material e equipamentos de seguranca;

Investigar acidentes ocorridos, para identificar causas e propor providéncias de
prevencao e saneamento;

Elaborar laudos de pericias sobre condig6es ambientais;

Representar a Empresa em atividades externas relacionadas com a seguranga no
trabalho;

Elaborar programas de atividades que visem despertar nos empregados o interesse
pela seguranga no trabalho;

Assessorar a elaboracdo de documentos exigidos pela legislagdo trabalhista e
previdenciaria;

Orientar e apoiar as acdes das CIPA nas ac¢des de seguranca no trabalho;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

ENGENHEIRO CIVIL (extinta)

Elaborar projeto arquitetbnico, hidrossanitario, elétrico, estrutural e preventivo de
incéndio em agroindustrias;

Elaborar projetos para licitagdes da Epagri;

Elaborar Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART, quantitativos de materiais,
or¢camentos e cronogramas de execucao de obras;

Elaborar projetos de engenharia;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

ENGENHEIRO DE ALIMENTOS (em extin¢&o)

Orientar grupos, associacbfes ou cooperativas para a implementacdo de
empreendimentos agroindustriais;

Realizar estudos de caso;

Realizar estudos de Vviabilidade econdmico-financeira de empreendimentos
agroindustriais;

Responsabilizar-se pela elaboracdo de croquis das agroindustrias, layout de
equipamentos e participacdo na elaboracdo dos projetos arquitetbnicos,
hidrossanitarios e tratamento de efluentes;

Realizar acompanhamento e orientacdo nas construcées das Agroindustrias;
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Auxiliar na legalizacdo dos empreendimentos, como registro das empresas e de seus
produtos;

Atuar no desenvolvimento e adequacéao de rétulos para as pequenas agroindistrias;
Realizar e/ou participar de palestras nos cursos profissionalizantes da Epagri;
Realizar palestras aos agricultores ou agroindustriais;

Assessorar, capacitar e orientar técnicas produtivas e de processamento para 0s
agricultores nas agroindustrias;

Atuar no desenvolvimento de novos produtos, no desenvolvimento de pequenos
equipamentos e tecnologias de fabricacdo, adaptadas a Agricultura Familiar;
Assessorar no dimensionamento e ha compra de equipamentos;

Atuar na elaboracéo de projetos para captacéo de recursos financeiros;

Orientar as estruturas de comercializagéo;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.
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GRUPO CODIGO

OCUPACIONAL =Sl ARIOI 04
CODIGO

CARGO Agente de Comunicacéo — 12

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Recolher, redigir e registrar através de imagens e de sons, interpretar e organizar informacdes
e noticias a serem difundidas, analisando e comentando os acontecimentos. Fazer selecéo,
revisdo e preparo definitivo das matérias a serem divulgadas em qualquer meio de
comunicacao.

REQUISITOS EXIGENCIAS PARA CONCURSO
Jornalista = curso superior completo em Comunicagéo Social ou
Formacao Jornalismo.
Redator/Revisor = curso superior completo em Letras.
Registro Profissional Registro no Conselho Regional na area respectiva
Normas
Habilitacdo Especial Carteira Nacional de Habilitagcdo — Categoria B
FUNCOES DO CARGO CBO NIVEL | CODIGO
Jornalista 2611-25 lell 042
Produtor de Video (extinta) 2616-15 lell 055
Redator/Revisor 2611-40 lell 058
Técnico de Editoracado (extinta) 2611-40 lell 061
Técnico de Marketing (extinta) 2531-05 lell 064

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

JORNALISTA
e Elaborar pautas, desenvolver e editar reportagens, artigos e entrevistas com
profissionais de pesquisa, extensédo rural e produtores rurais para a midia impressa e
meios digitais;
e Divulgar a empresa para o publico em geral,
Divulgar os projetos e trabalhos realizados pelos extensionistas e pesquisadores;
e Atender e encaminhar as solicita¢cdes dos jornalistas, marcar entrevistas, facilitar a
obtencéo das informacoes;
e Remeter artigos assinados para jornais e revistas bem como comunicados, notas,
marcar entrevistas coletivas, remeter fotografias e folders da empresa,;
e Produzir e editar informativos, boletins e noticiarios;
e Proceder a leitura de jornais e revistas diariamente;
e Realizar a leitura e triagem de material remetido pelas geréncias regionais, presidente,
diretores, gerentes e empregados da Epagri para serem utilizados na divulgacao;
e Realizar diariamente a producéo de "releases" para os jornais, sites, TVs e radios;
e Realizar diariamente a clipagem das noticias da Epagri e sua veiculagdo na resenha
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eletrénica.

e Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

e Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

PRODUTOR DE VIDEO (extinta)

Pesquisar e elaborar roteiros de videos;

Dirigir e produzir a gravacao de videos e reportagens;

Gravar audio e dirigir a edi¢cdo de videos e reportagens;

Elaborar e apresentar programas de televisao;

Elaborar e produzir entrevistas;

Planejar e produzir teleconferéncias;

Produzir e gravar programas de radio;

Atuar como instrutor em treinamentos de video, radio e impressos;
Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

REDATOR / REVISOR

e Planejar, redigir e revisar campanhas institucionais, publicagfes técnicas, materiais
didaticos e publicagfes diversas voltadas a agricultura familiar e & pesca artesanal;

e Redigir correspondéncias, exposicdes de motivos, atas, resolugbes, e outros
documentos;

e Aplicar a pratica das normas gramaticais em originais destinados ou nédo a publicacao;

e Efetuar a correcdo da ortografia, regéncia e concordancia, a partir de uma analise
criteriosa e detalhada de todos os trabalhos produzidos pela Empresa, ou seja, folders,
boletins técnicos e didaticos, cartazes, livros, revistas e outros;

e Auxiliar empregados de outras areas da empresa no que se refere a redagdo de
documentos;

e Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

e Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranga do
trabalho.

TECNICO DE EDITORACAO (extinta)

e Editar textos para publicacéo;

e Editar e analisar textos promocionais ou documentos técnicos;

e Executar tarefas de analise gréafica efetuando as correcdes necessarias e orientando
para o cumprimento das normas editoriais;

e Efetuar revisdes quanto a correcdo de linguagem, estilo, etc., em portugués, inglés e
outros idiomas;

e Realizar a revisdo de linguagem, montagem e composicdo de textos diversos,
promocionais, administrativos e técnico-cientificos, garantindo sua exatiddo gramatical
e estilistica, bem como sua clareza;

e Controlar a execucdo dos trabalhos, através de anotacdes nas guias de servigo,
informando seu superior sobre 0 andamento dos mesmos;

e Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

e Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do

trabalho.
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TECNICO DE MARKETING (extinta)

Elaborar normas e diretrizes na area de marketing;

Assessorar no desenvolvimento de projetos de imagem institucional;

Atuar no planejamento de layout nas atividades internas e externas da empresa,
Elaborar programas e ou projetos de exposi¢des, concursos, reunides e atividades de
promog¢éao da empresa;

Projetar e acompanhar a montagem de stands e programacao visual da Empresa em
feiras, congressos, seminarios e outros eventos;

Assessorar na criacdo de materiais visuais e acompanhamento na execucdo de
programacdo visual, para campanhas de difusdo de tecnologia da pesquisa e da
extensao rural, bem como, todo apoio logistico no que se refere a imagem institucional
da Empresa;

Controlar a qualidade e o padrdo de materiais de suporte que enfatizam o marketing
institucional da Empresa;

Coordenar e elaborar regras de protocolo e de cerimonial para a Empresa,;

Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.
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GRUPO CcODIGO

OCUPACIONAL SIUFERIOR 04
CcODIGO

CARGO Agente de Pesquisa — 15

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Desenvolver processos, programas, acoes e projetos inovadores por meio de planejamento,
elaboracdo, execucado, avaliagdo, coordenacdo e transferéncia de tecnologia nas areas
agricola, pecuaria, aquicola, pesqueira e socioeconbmica, de modo multidisciplinar e
interinstitucional.

REQUISITOS EXIGENCIAS PARA CONCURSO
Conforme estabelecido no Edital do Concurso

Formagéo
Para a funcdo de Pesquisador, contratacdo somente com dourado.
Registro Profissional | Registro no Conselho Regional na area respectiva

Normas

Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria B

Habilitagao Especial Para exercer a funcao de Agente de Pesquisa e Editor Técnico, tem

que ter no minimo 5 (cinco) anos de empresa,

FUNCOES DO CARGO CBO | NIVEL CODIGO
Analista de Socioeconomia e Desenvolvimento Rural 2531-25 I, 1Helv 002
Analista de Pesquisa 1311-15 lelv 005
Editor Técnico da Pesquisa 2616-20 lelv 028
Pesquisador 2034-05 v 053
Assistente de Pesquisa — NS (em extin¢ao) 2034-05 I, 1lell 016

ATRIBUICOES DAS FUNCOES
ANALISTA DE SOCIOECONOMIA E DESENVOLVIMENTO RURAL

e Elaborar e executar projetos de pesquisa de precos e mercado, quadro econdémico,
politico e social;

e Realizar analises e processar indicadores de mercado, ambiente econdmico,
conjunturas e cenarios de longo prazo;

e Realizar andlises socioecondémicas mundiais, nacionais, regionais e setoriais;

e Elaborar projetos e estudos relacionados a econémica, mercados e precos do setor
agropecuario e pesqueiro;

e Elaborar artigos técnicos, relatorios e boletins econémicos, assim como proferir
palestras, cursos e outros meios de divulgacéao;

e Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

e Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do

trabalho.
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ANALISTA DE PESQUISA

e Analisar, avaliar e propor melhorias em projetos de pesquisa e de desenvolvimento
institucional quanto a sua exequibilidade, viabilidade técnica e econbmica;

e Acompanhar, monitorar e apoiar a execugdo dos projetos de pesquisa e de
desenvolvimento institucional das estacdes experimentais e dos centros
especializados;

e Planejar, elaborar, executar, monitorar projetos especificos da geréncia estadual de
pesquisa e inovagao ou de interesse estratégico da Empresa;

e Propor, coordenar e ministrar cursos/palestras em capacitacfes e eventos técnicos
para pesquisadores e extensionistas;

e Coordenar e ministrar palestras em reunides de dirigentes e reunides de programas
técnicos;

e Emitir pareceres técnicos em assuntos relacionados a sua area de especializacao;

e Analisar e assessorar a Diretoria no levantamento de necessidades de investimentos
e adequacéo de infraestrutura de pesquisa;

e Assessorar a Diretoria na elaboragéo e execuc¢do da politica de captacao de recursos
financeiros e de geracao de recursos proprios, visando dar suporte aos projetos e as
atividades da Empresa;

e Assessorar a Diretoria na aplicagédo de recursos para pesquisa;

e Participar como representante legal da Epagri em entidades oficiais de cunho
regulatério, cientifico e tecnolégico;

e Elaborar normas e procedimentos para apresentacdo de projetos de pesquisa e de
desenvolvimento institucional;

e Propor a criagdo e melhorias nos sistemas de acompanhamento e monitoramento dos
projetos técnicos e institucionais, a serem implementados pelas geréncias
competentes;

e Realizar andlises de contratos e convénios técnicos quanto a sua exequibilidade e
viabilidade técnica e financeira;

e Propor, acompanhar, apoiar, assessorar e avaliar as atividades de producédo e
prestacéo de servigos;

e Coordenar a elaboracéo de relatorios institucionais das atividades da Empresa;

e Coletar as informacgdes junto as unidades da Empresa e aos lideres de projeto e
elaborar relatérios de acompanhamento de projetos e atividades, para
encaminhamento aos 6rgaos financiadores;

e Participar de equipes multidisciplinares de trabalho;

Realizar outras atividades correlatas a gestao da ciéncia, tecnologia e inovacao;
e Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho;

EDITOR TECNICO DA PESQUISA

Selecionar o que publicar;

Definir pauta e fazer o planejamento editorial;

Coordenar o processo de edicao;

Pesquisar novos projetos editoriais;

Responsabilizar-se pela publicacéo e divulgacéo das publicacdes;

Elaborar normas para a apresentacdo de documentos promocionais técnicos e/ou
cientificos;

Propor melhoria e/ou modificacdo de normas sobre publicacfes da Empresa;

Editar e analisar textos promocionais ou documentos técnicos;

e Estabelecer normas quanto ao estilo e técnicas redacionais para os textos e artigos
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técnicos;
e Desenvolver acdes, visando o aperfeicoamento da comunicacdo impressa;
e Executar tarefas de analise gréafica, efetuando as correcdes necessarias e orientando
para o cumprimento das normas editoriais;
e Analisar textos técnicos, de acordo com as estratégias de comunicacao estabelecidas
para cada caso;
e Realizar outras atividades correlatas ao cargo;
e Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

PESQUISADOR

e Executar projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnolégico na sua area de
especializagéo, implantando experimentos e unidades de observag¢édo, acompanhando
a execugado das atividades, realizando medi¢fes, pesagens e diagnosticos;

e |dentificar problemas a serem investigados por estudos e/ou pesquisas;

e Planejar, supervisionar e/ou executar e avaliar projetos e subprojetos de pesquisas
tecnoldgicas e/ou socioecondmicas;

e Pesquisar e desenvolver metodologias visando o aperfeicoamento de rotinas e
sistemas de pesquisa utilizados pela empresa e produtores;

e Executar e/ou coordenar a analise de dados de estudos e pesquisas, orientando o
pessoal envolvido;

e Supervisionar, coordenar e/ou executar levantamento, registro, codificacdo, tabulacéo,
ordenacéo e andlise de dados de experimentos e pesquisas;

e Realizar estudos e experiéncias sobre a transformacédo, avaliacdo, multiplicacdo e
conservacado de recursos genéticos;

e Organizar, em conjunto com profissionais de informatica, estruturas de arquivos para
acompanhamento da situagdo conjuntural, bem como bancos de dados permanentes
para alimentar os modelos em uso e fazer previsdes de comportamento das atividades;

e Aplicar principios e métodos mateméticos em pesquisa, bem como aconselhar
politicas socioecon6micas adequadas;

e Produzir publicacdes técnico-cientificas e participar do processo de difusdo de
conhecimentos cientificos, metodolégicos e tecnoldgicos gerados pela pesquisa;

e Redigir, traduzir, avaliar e revisar resumos, boletins, relatérios, livros e artigos técnico-
cientificos, bem como elaborar resenhas;

e Coordenar e/ou participar de seminarios, congressos, palestras, cursos e outras
atividades de divulgacdo da Empresa e de difusdo de conhecimentos e tecnologia por
ela gerada, bem como ministrar treinamentos; inventariar e manter atualizado o
estoque de conhecimentos de sua area de atuacao;

e Emitir pareceres técnicos em assuntos de sua area de especializago;

e Estudar, propor e analisar novos métodos de administracdo de pesquisa e sua
implantacao;

e Executar, coordenar, orientar e acompanhar atividades técnicas de pesquisa e
planejamento agropecuério, de economia e mercados, atuando no processo de
desenvolvimento, em atividades técnicas de suporte a pesquisa, na implantagédo e
operacado de sistemas de informacdo e documentagcdo ou na execucdo de atividades
técnicas de administracdo em geral e financeira;

e Realizar outras atividades correlatas ao cargo;

e Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do

trabalho.
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ASSISTENTE DE PESQUISA — NS (em extin¢ao)

Participar de equipe de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico na sua
area de especializacdo, auxiliando na implantacdo de experimentos e unidades de
observacdo, acompanhando a execucdo das atividades, realizando medicoes,
pesagens e diagnosticos;

Realizar coleta de dados, implantacdo de experimentos planejados em projetos,
tabulagéo e andlises de dados;

Elaborar planilhas de registro e controle das atividades desenvolvidas em campo e em
laboratorio;

Organizar as bases de dados relativos as atividades de pesquisa e prestacdo de
Servigos;

Elaborar ou participar da elaboracdo de relatérios técnicos pertinentes a area de
atuacao;

Coordenar as atividades pertinentes aos tratos culturais, atividades de campo e
laboratorio;

Realizar monitoramento e analises de dados ambientais;

Realizar analises de imagens analogicas e digitais e elaboragdo de mapas;
Acompanhar, assessorar e avaliar as atividades de producao e prestacéo de servicos;
Realizar outras atividades correlatas ao apoio a pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.
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GRUPO CcODIGO

OCUPACIONAL SIUFERIOR 04
CODIGO

CARGO Agente de Apoio a Pesquisa e Extensao Rural T

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Participar de equipe de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico na sua area de
formagdo e/ ou especializacdo, auxiliando na implantacdo, conducdo e avaliacdo de
experimentos, estudos, unidades de observacdo e transferéncia de tecnologia nas areas
agricola, pecuéria, aquicola, pesqueira e socioecon6mica, de modo multidisciplinar e
interinstitucional.

Desenhar amostras, analisar e processar dados, construir instrumentos de coleta de dados,
criar banco de dados, desenvolver sistemas de codificagdo de dados e planejar pesquisa.
Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais,
reagentes de analise e critérios de amostragem, interpretar dados quimicos e coordenar
atividades quimicas laboratoriais.

Realizar pesquisas cientificas para prognosticar fenbmenos meteoroldgicos, obter e tratar
dados e disseminar informagdes por varios meios de comunicacao.

REQUISITOS EXIGENCIAS PARA CONCURSO
Formacéao Conforme a funcéo a ser desempenhada e edital do concurso.
Registro Profissional | Registro no Conselho Regional na area respectiva
Normas
Habilitacdo Especial | Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria B

FUNCOES DO CARGO CBO NIVEL CcODIGO
Assistente de Pesquisa — NS 2034-05 |1, 1l elll 016
Estatistico 2112-05 el 034
Meteorologista 2133-15 [,1lell 045
Quimico 2132-05 el 057

ATRIBUICOES DAS FUNCOES
ASSISTENTE DE PESQUISA — NS

e Participar de equipe de projetos de pesquisa e desenvolvimento tecnoldgico na sua
area de formagéo, auxiliando na implantacéo e conducdo de experimentos, estudos e
unidades de observacgéo, realizando medi¢Oes, pesagens, diagnésticos e coleta,
tabulacéo e analises de dados;

e Elaborar planilhas de registro e controle das atividades desenvolvidas em campo e em
laboratério;

e Organizar as bases de dados relativos as atividades de pesquisa e prestacdo de
Servigos;

e Auxiliar no processo de andlise, interpretacdo e divulgacdo de informacdes e
conhecimento por meio de técnicas de tecnologia da informacao, big data e ciéncia de
dados;

e Auxiliar nos processos de inovacao tecnoldgica, social e processos de pesquisa com
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uso tecnologia da informacao, sistemas de informacao geografica e socioeconémicos;

e Elaborar ou participar da elaboracdo de relatérios técnicos pertinentes a area de
atuacao;

e Desenvolver acbes e mecanismos de publicitacdo e difusdo da informacdo e
conhecimento gerado pelas pesquisas;

e Coordenar e supervisionar as atividades pertinentes aos tratos culturais, atividades de
campo e laborato6rio;

e Realizar monitoramento e analises de dados ambientais;

e Realizar analises de imagens analdgicas e digitais e elaboracdo de mapas;

e Acompanhar, assessorar e avaliar as atividades de producéo e prestacéo de servicos;

e Realizar outras atividades correlatas ao apoio a pesquisa e desenvolvimento
tecnolégico;

e Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

ESTATISTICO

e Prestar assessoria na andlise estatistica de experimentos;

e Executar investigacOes estatisticas, elaborando e testando métodos e sistemas de
amostragem e interpretando os dados;

e Elaborar questionarios e instru¢des, orientando entrevistadores para coleta de dados
a serem estudados;

e Efetuar a avaliagao, ordenacdao, analise e interpretacéo dos dados coletados;

e Planejar e desenvolver estudos objetivando proceder ao tratamento de dados de
natureza diversa, utilizando recursos da informatica;

e Realizar outras atividades correlatas;

e Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

METEOROLOGISTA
e Pesquisar, planejar e dirigir a aplicacdo da meteorologia nos diversos campos de sua
utilizacao;
Executar previsdes meteorolégicas;
Executar pesquisas em meteorologia;
Dirigir, orientar e controlar projetos cientificos em meteorologia;
Criar, renovar e desenvolver técnicas, métodos e instrumental em trabalho de
meteorologia;
Introduzir técnicas, métodos e instrumental em trabalhos de meteorologia;
Pesquisar e avaliar recursos naturais na atmosfera;
Pesquisar e avaliar modificag6es artificiais nas caracteristicas do tempo;
Atender a consultas meteorologicas e suas relagdes com outras ciéncias naturais;
Fazer pericias, emitir pareceres e fazer divulgacao técnica dos assuntos referidos nas
alineas anteriores;
Realizar outras atividades correlatas;
e Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.

QUIMICO
e Gerenciar laboratérios, envolvendo todas as atividades pertinentes, incluindo a
supervisao de pessoal;
e Ser responsavel pela emisséo de laudos, pelos registros e pelos documentos gerais
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utilizados no laboratorio;

Desenvolver, implantar, executar e supervisionar processos e marchas analiticas;
Assumir a responsabilidade pela preparacdo de reagentes, padrdes, solucles,
calibracdes, entre outras, atendendo aos requisitos de Boas Préticas de Laboratdrio;
Controlar estoques;

Efetuar o controle de qualidade das andlises laboratoriais;

Ser responsavel pela implantacéo e gestado de politicas de qualidade no laboratério;
Supervisionar a qualidade do padrao dos materiais, reagentes e soluc@es utilizadas no
laboratorio;

Realizar a execucdo instrumental — Analise potencibmetrica, colorimétrica,
espectrometria: chama, absorcdo atdmica, plasma — ICP-OES e ICP-MS e
cromatografia, bem como treinar outros usuarios;

Elaborar planilhas de registro e controle das atividades desenvolvidas no laboratério;
Organizar a base de dados do laboratério;

Elaborar ou participar da elaboracéo de relatérios técnicos pertinentes a area;

Realizar a supervisdo das normas de seguranga de trabalho nas rotinas do laboratorio;
Assumir a responsabilidade técnica pelo laboratério junto aos Conselhos Profissionais
ou outros legalmente instituidos;

Realizar outras atividades correlatas;

Atuar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de seguranca do
trabalho.
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TABELA SALARIAL TABELA SALARIAL TABELA SALARIAL TABELA SALARIAL SUPERIOR

Grupo Ocupacional Servigos Grupo Ocupacional Administrativo Grupo Ocupacional Técnico Maif2025 - 5,32% Mai /2025 - 5,32% Mai 2025 - 5,32% Mai/2025 - 5,32%
Maif2025 - 5,32% Maif2025 - 5,32% Mai/2025 - 5,32% Nivel | - Graduado Nivel Il - Especialista Nivel Ill - Mestre Nivel IV - Doutor

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 1 Nivel 2 Nivel 1 Nivel 2 16 8.268,98 49 9.035,77 56 11.112,84 69 16.319,59
1 2.186,66) 7 2.610,99 10 2.853,08] 23 4.189,73 7 2.610,99] 26 4.578,36 47 8.517,07 50 9.306,84 57 11.446,23 70 16.809,18
2 225224 8 2.689,29 11 2.938,66| 24 4.315,52 ) 2.689,29] 27 4.715,68 48 8.772,55 51 9.586,04 58 11.789,63 71 17.313,42
3 2.319,80] 9 2.769,98 12 3.026,81] 25 4.445,01 9 2.769,98] 28 4.857,17 49 9.035,77 52 9.873,61 59 12.143,28 72 17.832,81
4 2.389,41] 10 2.853,08 13 3.117,65| 26 4.578,36 10 2.853,08] 29 5.002,87 50 9.306,84 53 10.169,82 60 12.507,61 73 18.367,82
5 2.461,10 11 2.938,66 14 3.211,15) 27 4.715,68 11 2.938,66] 30 5.152,96 51 9.586,04 54 10.474,92 61 12.882,84 74 18.918,86
[ 2.534,90] 12 3.026,81 15 3.307,46] 28 4.857,17 12 3.026,81] 31 5.307,56 52 9.873,61 55 10.789,17 62 13.269,33 75 19.486,42
7 2.610,99] 13 3.117,65 16 3.406,70] 29 5.002,86 13 3.117,65] 32 5.466,79 53 10.169,82 56 11.112,84 63 13.667,38 76 20.071,01
) 2.689,29| 14 3.211,15 17 3.508,91| 30 5.152,95 14 3.211,15] 33 5.630,78 54 10.474,92 57 11.446,23 64 14.077,41 77 20.673,16
9 2.769,98] 15 3.307 46 18 3.614,17] 31 5.307,55 15 3.307,46] 34 5.799,72 55 10.789,17 58 11.789,63 65 14.499,73 78 21.293,34
10 2.853,08] 16 3.406,70 19 3.722,63] 32 5.466,78 16 3.406,70] 35 5.973,71 56 11.112,84 59 12.143,28 66 14.934,72 79 21.832,17
11 2.938,66| 17 3.508,91 20 3.834,28| 33 5.630,78 17 3.508,91] 36 6.152,94 57 11.446,23 60 12.507,61 67 15.382,77 80 22.590,12
12 3.026,81] 18 3.614,17 21 3.949,32] 34 5.799,72 18 3.614,17] 37 6.337,47 58 11.789,63 61 12.882,84 68 15.844,22 81 23.267.82
13 3.117,65| 19 3.722,63 22 4.067,82] 35 5.973,65 19 3.722,63] 38 6.527,63 59 12.143,28 62 13.269,33 69 16.319,59 82 23.965,87
14 3.211,15| 20 3.834,28 23 4.189,82| 36 6.152,93 20 3.834,28] 39 6.723 48 &0 12.507,61 63 13.667,38 70 16.809,18 83 24 684,83
15 330748 21 3.949,32 24 4.315,52] 37 6.337,47 21 3.945,32] 40 6.925,17 61 12.882,84 64 14.077,41 71 17.313,42 84 25.425,36
16 3.406,70] 22 4.067,82 25 4.445,01] 38 6.527,63 22 4.067,82] 41 7.132,90 62 13.269,33 65 14.499,73 72 17.832,81 85 26.188,14
17 3.508,91| 23 4.189,82 26 4578,36| 39 6.723 48 23 4,189,82] 42 7.3456,91 63 13.667,38 66 14.934,72 73 18.367,82 86 26.973,79
18 3.614,17] 24 4.315,52 27 4.715,68] 40 6.925,17 24 4.315,52] 43 7.567,28 64 14.077,41 67 15.382,77 74 18.918,86 87 27.782,96
19 3.722,63] 25 4.445,01 28 4.857,17] a1 7.132,90 25 4.445,01] a4 7.794,33 65 14.499,73 68 15.844,22 75 19.486,42 88 28.616,47
20 3.834,28| 26 4.578,36 29 5.002,86| 42 7.346,91 26 4 578,36] 45 8.028,14 66 14.934,72 69 16.319,59 76 20.071,01 89 29.474,99
21 3.949,32| 27 4.715,68 30 5.152,95| 43 7.567,28 27 4.715,68] 46 8.268,98 67 15.382,77 70 16.809,18 7 20.673,16 90 30.359,23
22 4.067,82] 28 4.857,17 31 5.307,55| 44 7.794,33 28 4.857,17] 47 8.517,07 68 15.844,22 71 17.313,42 78 21.293,34 91 31.270,01
23 4.189,82] 29 5.002,86 32 5.466,78| 45 8.028,14 29 5.002,86] 48 8.772,55 69 16.319,59 72 17.832,81 79 21.932,17
24 4.315,52] 30 5.152,95 33 5.630,78] 46 8.268,98 30 5.152,95| 49 9.035,77 70 16.809,18 73 18.367,82 80 22.590,12
25 4.44501] 31 5.307,55 34 5.799,72| 47 8.517,07 31 5.307,55] 50 9.306,84 71 17.313,42 74 18.918,86 81 23.267,82
26 4.578,36] 32 5.466,78 35 5.973,69| 48 877255 32 5.466,78] 51 9.586,04 72 17.832,81 75 19.486,42 82 23.965,87
27 4.715,68] 33 5.630,78 36 6.152,93] 49 9.035,77 33 5.630,78] 52 9.873,61 73 18.367,82 76 20.071,01 83 24.684,83
28 4.857,17] 34 5.799,72 37 6.337,47] 50 9.306,84 34 5.795,72] 53 10.169,82 74 18.918,86 77 20.673,16 B4 25.425,36
29 5.002,86| 35 5.973,69 38 6.527,63] 51 9.586,04 35 5.973,69] 54 10.474,92 75 19.486,42 78 21.293,34 85 26.188,14
30 5.152,95| 36 6.152,93 39 6.723,48] 52 9.873,61 36 6.152,93] 55 10.789,17 76 20.071,01 79 21.932,17 86 26.973,79
31 5.307,55| 37 6.337,47 40 6.925,17| 53 10.169,82 37 6.337,47] 56 11.112,84 77 20.673,16 80 22.590,12 87 27.782,96
32 5.466,78| 38 6.527,63 41 7.132,90| 54 10.474,92 38 6.527,63] 57 11.446,23 78 21.293,34 81 23.267,82
33 5.630,78] 39 6.723,48 42 7.346,91] 55 10.789,17 39 6.723,48] 58 11.789,63 79 21.932,17 82 23.965,87
34 5.799,72] 40 6.925,17 43 7.567,28] se6 11.112,84 40 6.925,17] 59 12.143,28 30 22.590,12 23 24.684,83
35 5.973,69] 41 7.132,90 44 7.794,33] 57 11.446,23 41 7.132,90] &0 12.507,61
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QUADRO DE CORRELACAO DE CARGOS

SITUACAO ATUAL PCS

SITUACAO PROPOSTA PCCS

Cargo

Funcéo

Grupo
Ocupacional

Cargos

Funcéo

Camareiro

Continuo

Cozinheiro

Eletricista de Manutencédo em Geral

Faxineiro

Mecénico

Operador de Acabamento Grafico

Servicos  de
Apoio (em

Camareiro (em extin¢ao)

Continuo (em extingao)

Cozinheiro (em extingao)

Eletricista de Manutencao em Geral (em extingao)

Faxineiro (extinta)

Mecénico (em extingéo)

Operador de Acabamento Gréfico (em exting&o)

1]
o
O
2
[
n
()
o - » extingéo) - —
© | Reprografia S Reprografia (em exting&o)
° s 5 ificachd
& | Trabalhador de Manutencgéo de EdificacGes o] Trgbalt)ador de Manutengdo de Edificagdes (em
o] 0 extingado)
Q - =
O | Trabalhador de Servigos de Conservagéo Trapallgador de Servicos de Conservacéo (em
) extingao)
& | Vigia Vigia (extinta)
(o))
< | Tratorista Operario  de | Tratorista (em extingdo)
Operario Rural Campo  em o N
Lider de Equipe de Campo extingao) Operério Rural (em extingéo)
. Motorista em . N
Motorista extingzo) Operador de Veiculos (em exting&o)
Digitador Digitador (em exting&o)
° Fotolitografo Fotolitografo (extinta)
-% Impressor Off-set Impressor Off-Set (extinta)
_*E, Operador de Acabamento Gréfico Operador de Acabamento Grafico (extinta)
E Operador de Copiagem o Operador de Copiagem (extinta)
'2 Operador de Guilhotina '% Operador de Guilhotina (em extingéo)
© | Telefonista & - . Telefonista (em extingao
s — — 2 Administrativo — (_ — 640)
'g Auxiliar Administrativo = Auxiliar Administrativo
‘g;_ Operador de Camera de TV 2 Operador de Camera de TV
o) - — -
) ASS|sten_te Adml_nlstra_\tlvo Assistente Administrativo
< | Secretaria de Diretoria
:?)v Editor de TV e Video
Fotografo Assistente de Comunicagao
Operador de Arte Final &
Operador de Gravacgéao de Radio
1
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A NOND

SITUACAO PROPOSTA PCCS

AR O

Assistente de Pesquisa

Extensionista Rural de Nivel Médio — Técnico
Agricola

Técnico de Pesquisa de Mercado

Técnico de Enologia

©
=
o o 9o
= = 2o =
© Funcéo =8 Cargos Funcéo
(@] O 5
(8]
@]
Auxiliar
Auxiliar de Laboratério Técnico (em | Auxiliar de Laboratério (em extingao)
extin¢éo)

Assistente de Pesquisa — NM

Extensionista Rural — NM

Técnico de Pesquisa de Mercado

Técnico de Enologia

o

o

c

(8]

O

|_

g o

o P - o Técnico de P -

-g Técnico de Laboratério = Nivel Médio Técnico de Laboratério

5 | Técnico de Meteorologia ° Técnico de Meteorologia

8‘ Técnico de Seguranca do Trabalho Técnico de Seguranga do Trabalho

5':3 Assistente Técnico de Pesquisa e Extenséo Rural Assistente de Extenséo (em extingdo)

() . R . . N

2’ Exter}sm_)nlsta Rural de Nivel Medio — Economia Extensionista Social — NM (em extincao)
Doméstica
Programador de Sistemas de Informagé&o Técnico de E;galﬁg;{;ldor de Sistemas de Informagdo (em
Suporte Técnico de Informatica :ftci’:logéo) (em Suporte Técnico de Informatica (em extingéo)
Técnico de Eletronica Técnico de Eletronica (extinta)

2
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QUADRO DE CORRELACAO DE CARGOS

SITUACAO ATUAL PCS

SITUACAO PROPOSTA PCCS

Cargo

Funcéo

Grupo
Ocupacional

Cargos Funcao

Agente Técnico de Formag&o Superior

Analista Administrativo e Financeiro

Analista de Recursos Humanos

Auditor Interno

Bibliotecario

Piloto Aviador

Analista Administrativo e Financeiro

Analista de Recursos Humanos

Agente Operacional Auditor Interno

Bibliotecario

Piloto Aviador (extinta)

Analista de Tecnologia, Informagéo e Comunicacéo

Analista de Sistemas

Agente de Tecnologia da Analista de Banco de Dados

Informagé&o e Comunicagdo | apalista de Rede

Analista de Suporte

Advogado

Agente Juridico Advogado

Assistente Social

Médico

] Assistente Social
Agente Social

Médico (extinta)

Analista de Pesquisa e Extens&o Rural

Extensionista Rural NS — Economia Doméstica

Ecbnoma

Analista de Extensao Social

Agente de Extensao Social Extensionista Social - NS

Ecdnoma (extinta)

Analista de Pesquisa e Extens&o Rural

Analista de Pesquisa e Extensao Rural

Engenheiro Sanitarista

Editor Técnico

Extensionista Rural NS

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Engenheiro Civil

Engenheiro de Alimentos

Superior

Analista de Socioeconomia e
Desenvolvimento Rural (em extin¢éo)

Analista de Extensdo

Engenheiro Sanitarista (extinta)

Agente de Extensao Rural Editor Técnico

Extensionista Rural - NS

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Engenheiro Civil (extinta)

Engenheiro de Alimentos (em extingéo)

Comunicac¢éo Social

Jornalista

Produtor de Video

Redator/Revisor

Técnico de Editoragéo

Técnico de Marketing

Jornalista

Produtor de Video (extinta)

Agente de Comunicacé@o -
Redator/Revisor

Técnico de Editoragao (extinta)

Técnico de Marketing (extinta)

Analista de Economia

Analista de Pesquisa de Mercado

Analista de Pesquisa e Extensao Rural

Editor Técnico

Pesquisador

Analista de Socioeconomia e
Desenvolvimento Rural

Analista de Pesquisa

Agente de Pesquisa - P -
Editor Técnico da Pesquisa

Pesquisador

Assistente de Pesquisa — NS (em exting&o)
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Assistente de Pesquisa - NS
Estatistico Agente de Apoio & Pesquisa Estatistico
Meteorologista e Extenséo Rural Meteorologista
Quimico de Laboratério Quimico
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