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APRESENTACAO

O Regimento Interno da Epagri € o documento que define a competéncia das unidades
organizacionais da Empresa e tem como objetivo nortear as agbes desenvolvidas nos

seus niveis hierarquicos.

Aprovado pelo Conselho de Administragao (CA), em reunido do dia 17 de maio de 2022 e
atualizacao aprovada na 1082 reunido do CA no dia 18 de outubro de 2024 e 1102
reuniao do CA no dia 16 de dezembro de 2024. O Regimento Interno reflete a situagéo
atual da Epagri e sera revisado sempre que necessario para que se mantenha

permanentemente atualizado.

A leitura deste documento permite ao empregado da Epagri conhecer a estrutura das
unidades da Empresa e a relagao que elas estabelecem entre si. Ao mesmo tempo que
facilita o desempenho das atividades, a publicacdo busca dar mais visibilidade e
transparéncia aos processos institucionais. Isso certamente € importante para aprimorar
o desenvolvimento das funcdes entre nossos colaboradores e consiste em resultado

positivo para todas as partes envolvidas.

A Diretoria Executiva
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DISPOSICAO INICIAL

Art. 1° Este Regimento estabelece as competéncias das Unidades organizacionais que
integram a Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural de Santa Catarina

(Epagri) e disciplina as suas atividades.

PARTE |
DA ORGANIZAGAO E COMPETENCIA
TiTULO |

Da Estrutura Organizacional

Art. 2° A estrutura organizacional da Epagri Compreende os seguintes niveis:

| — Orgéos de Diregao Superior:

- Assembleia Geral;
- Conselho de Administracéao;

- Conselho Fiscal.

I — Diretoria Executiva:

- Presidéncia;

- Diretoria Administrativo-Financeira;

- Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;
- Diretoria de Extensdo Rural e Pesqueira;

- Diretoria de Desenvolvimento Institucional;

- Diretoria de Ensino Agrotécnico.

[l — Orgaos de Assessoramento Superior:

- Chefia de Gabinete;

- Departamento Juridico;



- Auditoria Interna;

- Assessoria de Comunicagao;

- Controle Interno e Ouvidoria;

- Secretaria da Diretoria Executiva;

- Encarregado de Dados.

\Y — Comités de Assessoramento Superior:

- Comité de Elegibilidade;

- Comité de Conformidade e Gerenciamento de Riscos (Compliance).

\ — Departamentos de Ambito Estadual:

- Departamento Estadual de Gestdo da Pesquisa e Inovagao;

- Departamento Estadual de Extensao Rural e Pesqueira;

- Departamento Estadual de Gestdo da Tecnologia da Informagao;
- Departamento Estadual de Gestdo de Pessoas;

- Departamento Estadual de Gestdo Econémico-Financeira;

- Departamento Estadual de Gestdo Operacional;

- Departamento Estadual de Marketing e Comunicagao;

- Departamento Estadual de Planejamento;

- Departamento Estadual de Ensino Agrotécnico.

VI — Unidades Descentralizadas

- Geréncias Regionais;

- Centros de Treinamento;



- Escritérios Municipais;
- Estagdes Experimentais;
- Centros Especializados;

- CEDUPs Agrotécnicos.

VIl — Superintendéncia;
VIl — Coordenadorias;
IX — Divisoes;

X — Supervisorias.

CAPITULO |
Da Assembleia Geral

Art. 3° A Assembleia Geral é o 6érgdo maximo da Empresa, com poderes para deliberar
sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei federal n® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social
e o estatuto social da Empresa, bem como eleger e destituir seus conselheiros a qualquer
tempo.

Paragrafo unico. Compete a Assembleia Geral, sem exclusdo de outras competéncias

previstas em lei, as atribuicbes estabelecidas no Estatuto Social da Epagri.

CAPITULO I
Do Conselho de Administragao
Art. 4° O Conselho de Administragcado é 6rgdo de deliberacéo estratégica colegiada e de
orientacao superior das atividades da Empresa.
Paragrafo unico. Competem ao Conselho de Administracdo, sem exclusdo de outras

competéncias previstas em lei, as atribuicées estabelecidas no Estatuto Social da Epagri.

TiTuLo Il

Da Competéncia dos Orgaos de Diregido Superior
CAPITULO IlI

Do Conselho Fiscal

Art. 5° O Conselho Fiscal é 6rgao permanente de fiscalizagdo, de atuagéo colegiada e
individual. Além das normas previstas na Lei federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016 e
sua regulamentagdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da Empresa as

disposigdes para esse colegiado previstas na Lei federal n° 6.404, de 15 de dezembro de



1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a
requisitos e impedimentos para investidura e a remuneracao.
Paragrafo unico. Compete ao Conselho Fiscal, sem exclusdo de outras competéncias

previstas em lei, aquelas estabelecidas no Estatuto Social da Epagri.

CAPITULO IV

Da Diretoria Executiva

Art. 6° A Diretoria Executiva é o 6rgao executivo de administracdo e de privativa
representacdo da Epagri, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da Empresa em
conformidade com a orientacdo geral tragada pelo Conselho de Administragcdo e
vinculando-se a Secretaria de Estado da Agricultura e Pecuaria (SAR) para efeitos de
supervisao, coordenacao, orientacao e fiscalizagdo, em cumprimento a Lei Complementar
estadual n°® 741, de 2019.

Art. 7° A Diretoria Executiva € composta pela Presidéncia e pelas seguintes Diretorias:
Administrativo-Financeira, de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, de Extensdo Rural e

Pesqueira, de Desenvolvimento Institucional e de Ensino Técnico.

Art. 8° Compete a Diretoria Executiva, sem exclusdo de outras competéncias previstas em
lei, as atribuicdes estabelecidas em capitulo proprio do Estatuto Social da Epagri.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva serdo responsaveis pelos atos
praticados em desconformidade com a lei, com o Estatuto Social, com o Regimento
Interno e com as diretrizes institucionais emanadas pelo Conselho de Administracéo e

pela Secretaria de Estado da Agricultura e Pecuaria (SAR).

Art. 9° Sem prejuizo das demais atribuicbes da Diretoria Executiva, compete
especificamente ao Diretor-Presidente da Epagri, aquelas atribuicbes previstas em artigo

especifico do Estatuto Social da Epagri, disponivel no link:

https://transparencia.epagri.sc.gov.br/?page_id=900

Art. 10° Sao atribuicdes dos demais Diretores Executivos aquelas previstas em artigos
especificos no Estatuto Social da Epagri, disponivel no link:

https://transparencia.epagri.sc.gov.br/?page id=900

TiTULO NI


https://transparencia.epagri.sc.gov.br/?page_id=900

Das Competéncias das Unidades de Assessoramento Superior

CAPITULO |

Das Competéncias Comuns as Unidades de Assessoramento Superior

Art. 11° Sdo competéncias comuns as Unidades de assessoramento superior:
I. - elaborar e monitorar o plano anual de trabalho da Unidade;

[I. - cumprir e fazer cumprir o que estabelece este Regimento Interno, as normas e
determinagdes da Diretoria Executiva;

[ll. - examinar e elaborar relatérios da Unidade, sugerindo medidas para corregao das
deficiéncias verificadas nos processos de trabalhos;

IV. - prestar esclarecimentos a Diretoria Executiva sobre o desempenho das atividades
em execuc¢ao na Unidade;

V. - promover reunides periodicas para avaliacido e aperfeicoamento das atividades
relativas a Unidade;

VI. - supervisionar tecnicamente o desenvolvimento das atividades da Epagri,
restringindo-se a area de atuagao da Unidade;

VII. - propor a Diretoria Executiva medidas e procedimentos, visando ao aprimoramento
dos processos de trabalho, bem como a solugao de problemas detectados, em harmonia
com as demais Unidades da Epagri;

VIIIl. - prestar assisténcia, colaboragao e servigos relacionados a sua area de atuacao a
outras Unidades organizacionais que compdem a estrutura da Epagri;

IX. - promover reunides de trabalho com as demais Unidades da Epagri, quando se
fizer necessario;

X. - manter o controle e zelar pela conservagao e uso adequado dos bens patrimoniais
da Unidade;

Xl. - promover a¢des de melhoria do clima organizacional, o bem-estar e a seguranga
do trabalho dos seus subordinados;

XIl. - executar outras atividades da respectiva area de atuacdo, quando houver

solicitacdo da Diretoria Executiva.

CAPITULO II
Da Chefia de Gabinete

Art. 12° A Chefia de Gabinete, Unidade vinculada a Presidéncia Executiva, tem por
competéncia, além das comuns as Unidades de assessoramento superior especificadas

no artigo 11:



XIll. - assistir a Presidéncia nos assuntos e questdes referentes ao monitoramento e
avaliacao da gestao estratégica da Empresa;

XIV. - analisar e encaminhar documentos de interesse da Diretoria Executiva e
acompanhar sua tramitagao junto as respectivas areas;

XV. - auxiliar o Presidente do Conselho de Administracdo na definicdo dos temas
relevantes a serem incluidos na agenda das reuniées do Conselho de Administracao;

XVI. - apoiar os Administradores e os membros do Conselho Fiscal e dos comités de
assessoramento superior no desempenho de suas fungdes, assisti-los em sua integragao
na organizacao e promover o alinhamento entre os agentes de governancga;

XVII. - encaminhar a agenda e o material de apoio as reunides do Conselho de
Administracado e interagir com os membros da Diretoria Executiva, a fim de assegurar a
qualidade e a tempestividade das informacoes;

XVIIl. - elaborar, registrar e publicar nos 6rgaos competentes as atas de reunidao do
Conselho de Administracao e da Assembleia Geral, na forma da legislacao aplicavel,

XIX. - assessorar o Diretor-Presidente na comunicacdo com os membros do Conselho
de Administracgao;

XX. - assessorar na gestdo junto as demais areas da Empresa para elaboragéo e
manutencao de informagdes gerenciais estratégicas de interesse dos Administradores;

XXI. - organizar e controlar os processos, atas de reunido e demais assentamentos
legais da Epagri;

XXII. - organizar e controlar a agenda de atividades e programas oficiais da Presidéncia,
para o harmbnico desenrolar dos compromissos, submetendo, previamente, ao
Diretor-Presidente os assuntos a serem tratados, e representa-lo sempre que para isto for
credenciado;

XXIIl. - organizar, divulgar, expedir convocagbes e notificagbes, quando for o caso,
providenciando as publicagdes correspondentes da pauta das reunides colegiadas da
Epagri;

XXIV. - redigir e manter as atas e demais documentos contendo as deliberagdes das
reunides da Diretoria Executiva;

XXV.- comunicar as decisdes das reunides da Diretoria Executiva as areas
responsaveis, providenciando as respectivas publicagdes legais;

XXVI.- abrir, autenticar, encerrar e manter atualizados os livros de atas, os arquivos e a
documentacao das reunides da Diretoria Executiva;

XXVII.- redigir, revisar, registrar e manter a correspondéncia, resolugdes, portarias, ordens
de servigo, circulares, entre outros documentos oficiais, expedidos pela Presidéncia
Executiva;

XXVIIIl.- manter a guarda e o controle dos documentos sigilosos de modo a preservar a



segurancga das informacgoes;

XXIX. - promover a organizagdo de arquivos de publicagcbes fisicas e eletrbnicas
contendo assuntos de interesse da Empresa,;

XXX.- prestar atendimento as entidades, autoridades, empregados e outros que desejem
efetuar contato direto com o Diretor-Presidente;

XXXI.- organizar, coordenar e executar as atividades da Secretaria da Diretoria

Executiva.

Capitulo 1l

Do Departamento Juridico

Art. 13° O Departamento Juridico (DJUR), Unidade diretamente vinculada e subordinada a
Presidéncia Executiva, tem por competéncia, além das comuns as Unidades de
assessoramento superior especificadas no artigo 11:

I - representar a Epagri na esfera judicial e prestar assessoria juridica no
tocante aos atos de administracao;

Il - prestar consultoria e assessoramento juridico a Diretoria Executiva, bem
como orientar os dirigentes responsaveis pelas Unidades de gestdo sobre matéria
juridica em geral, emitindo informagdes e pareceres quando solicitados;

1 - assessorar na elaboragcdo de normas, procedimentos e instru¢cdes de
maneira a orientar os dirigentes da Epagri no tocante aos aspectos legais e processuais;

IV - emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica;

\% - examinar e emitir pareceres, cotas e notas técnicas sobre a legislagcado de
licitagbes, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres em
que a Epagri figure como parte;

VI - proceder a publicagado dos instrumentos juridicos no Diario Oficial do Estado,
quando a responsabilidade couber a Epagri, e manter o arquivo digital ou fisico dos
contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres pelo prazo
estabelecido na legislagao;

VIl - dispor sobre a utilizagdo de instrumentos juridicos no ambito da Epagri;

VIl - manter atualizados os ementarios da legislagao, de pareceres, decisdes
juridicas e atos administrativos que, pela natureza, interessem aos servigos da area;

IX - elaborar e praticar os atos pertinentes a medidas judiciais;

X - acompanhar o andamento dos processos judiciais de interesse da Epagri,
mantendo cadastro atualizado de todas as agdes judiciais na qual a Epagri figure como
parte ou interessada;

XI - efetuar os atos necessarios a defesa da Epagri nas causas judiciais em que



for interessada na condi¢cdo de autora, ré, assistente ou oponente elaborando peticdes
iniciais, contestacgdes, recursos, memoriais, dentre outras pegas processuais, provendo o
comparecimento a audiéncias administrativas e judiciais e, quando considerar relevante,
efetuar sustentacéao oral;

Xl - comunicar a Diretoria Executiva das decisdes proferidas nos procedimentos
judiciais sob sua responsabilidade, sugerindo as medidas cabiveis;

Xl - promover, junto aos 6rgdos competentes, registro de marcas, averbagdes de
contratos e outros;

XIV - assessorar e/ou compor sindicancias e processos disciplinares instaurados a
partir de solicitagdo ou determinagao da Diretoria Executiva;

XV - assessorar juridicamente a Diretoria Executiva nas assembleias gerais de
acionistas e nas reunides do Conselho de Administracdo, podendo secretariar e
providenciar demais atos necessarios;

XVI - representar a Epagri nos assuntos de sua competéncia perante tribunais,

juizes e outros 6rgaos e entidades;

XVIIl - praticar todos os atos juridicos que Ihe forem submetidos por despacho ou

procuracao do Diretor-Presidente.



Capitulo IV

Da Auditoria Interna

Art. 14° A Auditoria Interna (AUD), Unidade diretamente vinculada e subordinada a
Presidéncia Executiva, tem por competéncia, além das comuns as Unidades de
assessoramento superior especificadas no artigo 11, aquelas previstas no Estatuto Social
da Epagri e no Estatuto proprio, conforme os links:

https://transparencia.epagri.sc.gov.br/?page id=900

https://transparencia.epagri.sc.gov.br/?page _id=734

CAPITULO V

Da Assessoria de Comunicagao

Art. 15° A Assessoria de Comunicagao, Unidade diretamente vinculada e subordinada a
Presidéncia Executiva, tem por competéncia, além das comuns as Unidades de
assessoramento superior especificadas no artigo 11:

I - intermediar o relacionamento entre Diretoria Executiva e corpo funcional
com a imprensa, a fim de dar visibilidade e zelar pela imagem da Epagri junto a opinido
publica, bem como assessorar os profissionais da Epagri nas questdes relacionadas a
estratégias de comunicacgao;

Il - orientar estratégias de relacionamento com os veiculos de comunicagao
com objetivo de manter a sociedade informada das atividades da Epagri;

1 - assessorar a Diretoria Executiva e demais dirigentes junto aos veiculos de
comunicacgao;

\Y - facilitar o acesso dos jornalistas que buscam informag¢des acerca dos

programas, projetos e atividades da Epagri, encaminhando-os as fontes competentes;

Vi - sugerir aos veiculos de comunicagao pautas de interesse da Epagri;
Vi - avaliar fatos e sugerir a marcagao de entrevistas coletivas.
CAPITULO VI

Da Unidade de Controle Interno e Ouvidoria

Art. 16° O Controle Interno e Ouvidoria, Unidade diretamente vinculada a Presidéncia
Executiva, tem por competéncia, além das comuns as Unidades de assessoramento
superior especificadas no artigo 11:

I. - analisar os procedimentos de controle com independéncia e objetividade,

propondo medidas corretivas quando estes forem inexistentes ou se



revelarem vulneraveis;

II. - emitir recomendacgdes para a melhoria dos atos de gestdo e dos processos
de trabalho da Epagri, indicando medidas capazes de evitar ou corrigir erros,
omissdes ou improbidades verificadas;

lll. - propor normatizagao, sistematizagao e padronizagcéo de procedimentos de
controle, bem como fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e
procedimentos;

IV. - programar, coordenar, orientar e executar atividades relacionadas de
controle interno, bem como monitorar a implantagdo das recomendacoes;

V. - emitir instrugdes e manter estreito o contato com os colaboradores da
Epagri e o publico externo, orientando os aspectos relacionados a Ouvidoria
Geral do Estado e garantindo a disponibilizagdo de meios de comunicagao
adequados para o contato;

VI. - mediar confltos e atuar na facilitacdo de dialogos, promovendo a
conciliacao na resolugéo de conflitos entre a sociedade, as entidades e/ou
colaboradores da Epagri;

VII. - registrar, acompanhar e controlar os prazos de instauragdo e conclusao
das tomadas de contas especiais, sindicancias e processos de apuragao de
responsabilidade;

VIII. - cientificar imediatamente a Presidéncia Executiva e o Presidente do
Conselho de Administracao sobre a existéncia de falhas ou ilicitos apurados
pelas Unidades;

IX. - obedecer a legislagao vigente referente as atividades do Controle Interno e
Ouvidoria Publica;

X. - agir em defesa imparcial do interesse publico e prestar atendimento cordial

a todos os usuarios da Ouvidoria da Epagri.

CAPITULO VII

Da Secretaria da Diretoria Executiva

Art. 17° A Secretaria da Diretoria Executiva, Unidade diretamente vinculada a Presidéncia
Executiva, tem por competéncia, além das comuns as Unidades de assessoramento
superior especificadas no artigo 11:
|.- preparar os expedientes e providenciar os devidos encaminhamentos decorrentes
das reunides da Diretoria Executiva;
Il.- redigir, revisar e digitar documentos e expedientes da Diretoria Executiva,

garantindo clareza e precisdo nas comunicagoes;



lll.- gerenciar o correio eletrénico geral da Epagri, organizando e encaminhando as
mensagens conforme necessario;

IV.- controlar a agenda da Diretoria Executiva, sendo responsavel por agendar ou
desmarcar reunides, planejar viagens e assegurar a pontualidade dos
COMPromissos;

V.- receber, conferir, organizar e encaminhar documentos pertinentes a Diretoria

Executiva, garantindo seu arquivamento adequado;

VI.- realizar atendimento telefénico e presencial ao publico, parceiros e outras partes
interessadas, assegurando um atendimento de qualidade e direcionamento
eficiente;

VIl.- solicitar e acompanhar pedidos de adiantamentos, reembolsos de despesas de
viagens e a prestacdo de contas da Diretoria Executiva, garantindo que todas as
transagdes sejam realizadas dentro dos prazos estabelecidos e em conformidade
com as politicas da empresa;

VIIl.- manter o sistema de Gerenciamento de Veiculos (GVE) atualizado, garantindo o
registro de informacdes sobre a frota da Diretoria Executiva, assegurando a
eficiéncia na gestédo e conformidade com as diretrizes da empresa,;

IX.- assessorar a Diretoria Executiva na resolucdo de questbes administrativas e
operacionais, estabelecendo contato com Unidades da empresa ou Entidades
externas quando necessario;

X.- atender ao publico interno e externo com profissionalismo e cortesia, promovendo
uma comunicacao eficiente;

XI.- garantir a confidencialidade de informacgdes estratégicas e sensiveis;

XIl.- revisar, formatar e organizar as Atas da Diretoria Executiva, assegurando a
formalidade dos registros;

XIll.- assessorar a Diretoria Executiva na gestdo de midias sociais, garantindo a
publicacdo de conteudos institucionais, monitoramento de interagées e manutengao
da imagem corporativa da Epagri nas plataformas digitais;

XIV.- controlar o agendamento e uso do auditorio principal e sala de reunides da
Diretoria Executiva, coordenando os servigos de apoio em eventos;

XV.- auxiliar nos protocolos cerimoniais e apoiar a organizagao de eventos promovidos
pela Diretoria Executiva e pelos Departamentos Estaduais, quando requisitado;
XVI.- monitorar e gerenciar o sistema de ponto eletrénico, garantindo o registro correto

de entradas e saidas, e o cumprimento das normas de controle de jornada dos
empregados subordinados a presidéncia;
XVIl.- acompanhar e assessorar a Diretoria Executiva em reunides e eventos externos,

garantindo suporte organizacional, controle de documentos e auxilio na condugao



das pautas, assegurando o bom andamento e o cumprimento dos objetivos
estabelecidos;

XVIIl. - realizar as convocatodrias, colher as assinaturas dos membros e reunir os
documentos necessarios das reunides do Conselho de Administragdo e Assembleia

Geral da Empresa para envio aos responsaveis pelo registro na JUCESC.

CAPITULO VII

Do Encarregado de Dados

Art. 18° O Encarregado de Dados, diretamente vinculado a Presidéncia Executiva, no
ambito de tratamento de dados pessoais, tem por competéncia, além das comuns as
Unidades de assessoramento superior especificadas no artigo 11:
I. - aceitar reclamacdes e comunicac¢des dos titulares, prestar esclarecimentos
e adotar providéncias;
Il. - receber comunicacdes da autoridade nacional e adotar providéncias;
lll. - orientar os funcionarios e os contratados da entidade a respeito das
praticas a serem tomadas em relacéo a prote¢ao de dados pessoais;
IV. - executar as demais atribuicdes determinadas pelo controlador ou
estabelecidas em normas complementares;
V. - acompanhar a execugao das politicas e dos procedimentos relacionados a
protecado de dados no respectivo 6rgao ou entidade;
VI. - informar e emitir recomendacédo de adequacao ao controlador em relagcéo
ao tratamento de dados realizado pelo 6rgao ou pela entidade;

VIl. - atuar como canal de comunicacdo entre o controlador, os titulares dos
dados e a Autoridade Nacional de Protecao de Dados (ANPD);

VIIl. - receber, analisar e dar encaminhamento as solicitacbes dos titulares de
dados, podendo requisitar ou solicitar aos controladores/operadores as informagdes
necessarias para tal finalidade;

IX. - determinar aos setores do 6rgao ou da entidade a adogao de providéncias
para a corre¢ao de dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados;

X. - responder solicitagdo, interna ou externa, relacionada ao tratamento de
dados pessoais;

XI. - orientar e sensibilizar os servidores e contratados do érgéo ou da entidade
a respeito das praticas a serem adotadas em relagdo a protegdo de dados
pessoais;

Xll. - colaborar com o controlador de dados nos procedimentos relacionados as



ocorréncias de incidente de seguranga e vazamento de dados;

XIIl. - adotar providéncias relativas as comunicagdes recebidas da ANPD, dando
ciéncia a autoridade maxima do 6rgao ou da entidade;

XIV. - elaborar estudos técnicos e emitir informagdes e orientacbes sobre o
tratamento dos dados pessoais de acordo com as diretrizes estabelecidas na LGPD
e nas normas internas;

XV. - elaborar inventario de dados a partir do mapeamento de processos
institucionais em que haja tratamento de dados pessoais, solicitando, se
necessario, a atualizacdo do mapeamento de processos, com vistas a identificacao
do ciclo de vida dos dados em tratamento no 6rgdo ou na entidade. (Alterado por

decisdo _do Conselho de Administracdo na 1082 Reunido Extraordinaria do dia

18/10/2024)

TITULO IV - Das Competéncias dos Comités de Assessoramento Superior

CAPITULO |

Das Competéncias Comuns dos Comités de Assessoramento Superior

Art. 19° S0 competéncias comuns dos Comités de Assessoramento Superior:

I. - cumprir e fazer cumprir o que estabelece este Regimento Interno, as normas e
determinagdes da Diretoria Executiva;

. - examinar e elaborar relatérios deliberado pelos membros do Comité,
sugerindo medidas para corre¢ao das deficiéncias verificadas nos processos de
trabalhos;

lll. - prestar esclarecimentos a Diretoria Executiva sobre o desempenho das
atividades em execugao dos Comités;

IV. - promover reunides peridodicas para avaliacdo e aperfeicoamento das
atividades relativas aos Comités;

V. - propor a Diretoria Executiva medidas e procedimentos visando ao
aprimoramento dos processos de trabalho, bem como a solucédo de problemas
detectados, em harmonia com as demais Unidades da Epagri;

VI. - prestar assisténcia, colaboracdo e servicos relacionados a sua area de
atuagdo do Comité as outras Unidades organizacionais da Epagri;
VIl. - promover reunides de trabalho com as demais Unidades da Epagri, quando se

fizer necessario.



CAPITULO Il
Do Comité de Elegibilidade

Art. 20° O Comité de Elegibilidade € um 6érgéo colegiado, independente, de carater
permanente, opinativo, vinculado ao Conselho de Administracdo, que tem por
competéncia, além das comuns aos comités de assessoramento superior especificadas
no artigo 19, aquelas previstas no Estatuto Social da Epagri e no Regimento Interno
préprio, conforme os links:

https://transparencia.epagri.sc.gov.br/?page_id=900

https://transparencia.epagri.sc.gov.br/?page_id=734

CAPIiTULO 1l

Do Comité de Conformidade e Gerenciamento de Riscos (Compliance)

Art. 21° O Comité de Conformidade e Gerenciamento de Riscos (Compliance) é um
orgao colegiado, independente, de carater permanente, opinativo, vinculado ao Diretor-
Presidente, que tem por competéncia, além das comuns aos comités de assessoramento
superior especificadas no artigo 19, aquelas previstas no Estatuto Social da Epagri e no
Regimento Interno préprio, conforme os links:

https://transparencia.epagri.sc.gov.br/?page_id=900
https://transparencia.epagri.sc.qgov.br/?page id=823

TiTULO V - Das Competéncias Comuns dos Departamentos Estaduais

CAPITULO |

Das Competéncias Comuns dos Departamentos Estaduais

Art. 22° Sado competéncias comuns aos Departamentos Estaduais:

I. - elaborar e monitorar anualmente o plano de trabalho do departamento;

[I. - cumprir e fazer cumprir 0 que estabelece este Regimento Interno, as
normas e determinag¢des da Diretoria Executiva;

lll. - examinar e elaborar relatérios do Departamento, sugerindo medidas para
correcao das deficiéncias verificadas nos processos de trabalhos;

IV. - prestar esclarecimentos a Diretoria Executiva e ao Conselho de
Administracdo sobre o desempenho das atividades em execugao no

Departamento;


https://transparencia.epagri.sc.gov.br/?page_id=900
https://transparencia.epagri.sc.gov.br/?page_id=823

V.

VI.
VII.
VIII.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

- promover reunides periddicas para avaliacdo e aperfeicoamento das
atividades relativas ao Departamento e com as demais Unidades da Epagri,
guando se fizer necessario;

- supervisionar tecnicamente o desenvolvimento das atividades da Epagri,

- restringindo-se a area de atuagao do Departamento;

- propor a Diretoria Executiva medidas e procedimentos visando ao
aprimoramento dos processos de trabalho, bem como a solucdo de
problemas detectados, em harmonia com as demais Unidades da Epagri;

- prestar assisténcia, colaboragdo e servicos a outras Unidades
organizacionais da Epagri relativas a sua area de atuagao;

- manter o controle e zelar pela conservagdo e uso adequado dos bens
patrimoniais da Unidade;

- promover agdes de melhoria do clima organizacional, o bem-estar e a
seguranga do trabalho aos colaboradores do Departamento;

- emitir instrugbes e propor normas necessarias ao funcionamento das
acdes relacionadas a area de atuacado do Departamento;

- desenvolver outras atividades de sua area de competéncia ndo previstas
neste Regimento Interno, que lhe sejam cometidas pela Diretoria Executiva;
- manter canais de comunicagdo com a sociedade em geral e com seu
publico diretamente relacionado;

- definir as diretrizes de acordo com o planejamento estratégico da

instituicdo e da Unidade.

CAPITULO Il
Do Departamento Estadual de Gestao

da Pesquisa e Inovagao

Art. 23° Ao Departamento Estadual de Gestdo da Pesquisa e Inovagdo (DEGPI),

Unidade diretamente subordinada a Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (DCTI),

além das competéncias comuns aos Departamentos Estaduais especificadas no artigo

22, também compete:

I. - acompanhar e analisar a evolugdo do ambiente interno e externo da Epagri

para a construgdo de cenarios alternativos, visando subsidiar a gestéo

estratégica da Empresa;

assessorar a Diretoria Executiva na articulagdo de acgbes intra e

interinstitucionais, visando melhorar o fluxo de informacgdes e os processos de

tomada de decisio;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

X1

- coordenar o processo de normatizagcdo de  procedimentos
técnico-administrativos do Departamento em conformidade com as diretrizes da
Epagri;

- monitorar, apoiar, assessorar e avaliar o planejamento e a execugao dos
projetos de pesquisa, projetos integrados, planos de trabalho de bolsista e de
desenvolvimento institucional da Epagri, visando assegurar o alcance dos seus
objetivos;

- promover a articulagdo entre as Unidades de pesquisa da Empresa e os
pesquisadores, de forma a apoiar efetivamente a elaboragdo, gestdo e
execugao de projetos;

- auxiliar o planejamento da infraestrutura fisica da pesquisa, em articulagéo
com as demais Unidades de pesquisa e Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo;

- assessorar a elaboragcdo das propostas de politicas agricolas, agrarias e
pesqueiras, de ciéncia e tecnologia e de desenvolvimento rural;

- analisar convénios e contratos de pesquisa quanto a sua viabilidade de
execugao, conjuntamente com o Nucleo de Inovagéo Tecnoldgica;

- elaborar relatérios de gestao de projetos e atividades da Empresa,;

- apoiar as demais geréncias na identificacdo de oportunidades e na elaboragao
de projetos para captagao de recursos financeiros;
- auxiliar na elaboragdo e monitorar a execugao de projetos institucionais em
parcerias com instituicdes nacionais e internacionais;
- representar a Empresa em comités, camaras setoriais e junto a setores
relacionados a pesquisa agropecuaria ou de interesse técnico-cientifico;
- desenvolver outras atividades da area de competéncia técnico-cientifica e de
assuntos ligados a pesquisa agropecuaria nao previstas neste Regimento

Interno e que Ihe sejam cometidas pela Diretoria Executiva.

CAPIiTULO 1l

Do Departamento Estadual de Extensao Rural e Pesqueira

Art. 24° O Departamento Estadual de Extensdo Rural e Pesqueira (DERP), Unidade

diretamente subordinada a Diretoria de Extensdo Rural e Pesqueira, tem por

competéncia, além das comuns aos Departamentos Estaduais especificadas no artigo
22:

- acompanhar e analisar a evolugdo do ambiente interno e externo da Epagri

para a construgdo de cenarios e alternativas, visando subsidiar a gestao



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIlI.

X1

XIV.

XV.

XVI.

estratégica da Empresa;

- assessorar a Diretoria Executiva na articulacdo de acbes intra e
interinstitucionais,

- visando melhorar o fluxo de informacbes e o processo de tomada de
decisao;

- elaborar o planejamento de trabalho de assisténcia técnica e extensao rural
da Epagri, contendo politicas, estratégias, diretrizes e linhas de atuagao;

- sintonizar os servigcos de ATER com as politicas publicas federais, estaduais
€ municipais;

- elaborar e organizar a estratégia metodologica para o levantamento de
demandas identificadas periodicamente em audiéncias publicas municipais e
ou regionais, articulando-se com entidades representativas, liderangas,
conselhos e/ou féruns territoriais de desenvolvimento rural;

- avaliar exequibilidade dos projetos técnicos e de apoio, em consonéancia com
as estratégias e diretrizes de planejamento e da legislagdo para o
desenvolvimento rural e da agricultura e pesca do Estado;

- orientar e propor funcionalidades de registros de trabalho e resultados;

- compor grupos de trabalho para coordenar a elaboragdo de sistemas de
acompanhamento e monitoramento dos projetos técnicos e de apoio, bem
como as atividades de ATER nos territérios;

- coordenar o processo de normatizagdo de procedimentos
técnico-administrativo na sua area de atuagdo em conformidade com as
diretrizes da Epagri;

- compatibilizar de forma colegiada as demandas municipais, regionais e
estaduais, formando e gerenciando um banco estadual de demandas;

- viabilizar projetos para captagao de recursos financeiros para dar suporte as

atividades da Epagri;

- elaborar propostas de politicas agricolas, agrarias, pesqueiras, de ciéncia e

tecnologia e de desenvolvimento rural;

- monitorar, acompanhar, assessorar e avaliar a execugcdo dos projetos e
atividades, previstos no plano anual de trabalho da Epagri, de forma a
assegurar o alcance dos seus objetivos;

- motivar as Unidades operacionais e lideres de projeto para atuagéo
integrada nos municipios na elaboragao, gestdo e execugao de seus planos e
projetos de desenvolvimento;

- coletar as informacdes, elaborar relatérios de acompanhamento de projetos

e atividades, junto as Unidades operacionais da Epagri e aos lideres de



projeto para encaminhamento aos agentes financiadores;

XVIl. - gerenciar as necessidades de infraestrutura fisica e das instalagdes das
Geréncias Regionais e dos Centros de Treinamento;

XVIIl. - apoiar as demais geréncias na identificagcdo de oportunidades e respectivas
fontes de financiamento e na elaboragao de projetos para geracao e captagao
de recursos financeiros;

XIX. - coordenar a elaboragdo e monitorar a execugao de projetos especiais para
entidades nacionais e internacionais de cooperacao técnica;

XX. - realizar a analise quanto a viabilidade de execugao, de projetos e convénios
técnicos;

XXI. - propor, coordenar e instaurar procedimentos que visam ao aprimoramento

das boas praticas de ATER nas Unidades Regionais, Centros de Treinamento

e Escritérios Municipais.

CAPITULO IV

Do Departamento Estadual de Gestao da Tecnologia da Informacgao

Art. 25° O Departamento Estadual de Gestdo da Tecnologia da Informagdo (DEGTI),

Unidade diretamente subordinada a Diretoria Administrativa Financeira, tem por

competéncia, além das comuns aos Departamentos Estaduais especificadas no artigo

22:

VI.

VII.

VIII.

. - fornecer tecnologia e informagéo, promovendo inovag¢ao para a Epagri;

. - prover ferramentas tecnolégicas para suprir a Epagri de informagdes necessarias

nos niveis estratégico, gerencial e operacional;

- zelar pela gestédo da tecnologia da informacao visando manter a Epagri atualizada
em “hardware” e “software”;

- apoiar as atividades de capacitagdo dos colaboradores na area de tecnologia da
informacéo;

- assessorar e coordenar as atividades de suporte em hardware e software;

- apoiar a elaboragdo e manutengao da politica de seguranca da informagao de
acordo com a legislagao vigente;

- apoiar as agbes na area de seguranca de dados, informacdes, sistemas e da
infraestrutura de redes e comunicacgdes;

- desenvolver e manter sistemas, bem como acompanhar sua implantagcdo de

acordo com as demandas estabelecidas;

. - elaborar e adequar a programacédo do Departamento e suas supervisorias de

acordo com a misséo, o plano diretor e o plano anual de trabalho da Epagri;



X. - administrar o banco de dados corporativo, garantindo sua integridade, seguranca

de acesso, facilidade de uso e compartilhamento por diversos aplicativos;

XI. - buscar a padronizagéo e integragao dos dados corporativos voltados a gestao da

Epagri;

XIl. - apoiar no processo de aquisi¢cao de equipamentos de informatica e correlatos pelo

estabelecimento de padrées minimos para a Epagri.

CAPITULO V

Do Departamento Estadual de Gestao de Pessoas

Art. 26° O Departamento Estadual de Gestédo de Pessoas (DEGP), Unidade diretamente

subordinada a Diretoria Administrativo-Financeira (DAF), tem por competéncia, além das

comuns aos Departamentos Estaduais especificadas no artigo 22:

VL.

VII.

- atuar estrategicamente a fim de promover politicas e praticas inovadoras de
gestao de pessoas que atendam a missao, visdo e valores do Departamento
e da Epagri, o desenvolvimento continuo e o bem-estar de seu publico;

- atrair, manter, valorizar, capacitar e desenvolver os profissionais com foco
na melhoria continua dos processos, no bem-estar das pessoas e no
resultado da Epagri;

- propor, gerir e executar a politica de gestao de pessoas da Epagri com foco
estratégico e inovador;

- assessorar a Diretoria Executiva no que tange as politicas e processos de
gestao de pessoas;

- assessorar os gestores no tocante as politicas e processos de gestdo de
pessoas;

- promover agdes de melhoria do clima organizacional e bem-estar de todos
os empregados da Epagri;

- participar e promover a formulagéo do planejamento estratégico de gestao

de pessoas e suas revisoes;

a) - planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar os processos de gestédo

de pessoas no que se refere:

b) ao recrutamento e a selegédo de pessoas;

C) aincorporagéo e ao cadastramento dos contratados;

d) aintegracdo dos novos empregados;

e) a avaliagdo dos empregados;

f)

ao desenvolvimento continuo de seus empregados por meio das

capacitacoes, pos-graduacao, etc.;



g) ao desenvolvimento continuo do publico externo por meio de programas de
estagios, bolsistas e aprendizes;

h) a movimentagao de pessoas;

i) ao clima organizacional,

j) ao bem-estar;

k) ao plano de carreira, cargos e salarios;

I) a preparacgao para a aposentadoria;

m) a seguranga e saude do trabalho;

n) a assisténcia social,

0) ao banco de dados dos empregados;

p) aos sistemas de informagdes relativos a gestdo de pessoas;
g) as agoes relativas a folha de pagamento e seus tributos;
r) ao desligamento de pessoas;

s) a administracédo de pessoal.

VIIl. - propor, acompanhar e avaliar as acdes de saude e bem-estar em parceria
com a Caixa Assistencial e Beneficente dos Funcionarios da Epagri
(Casacaresc);

IX. - acompanhar e fomentar a adesdo ao programa de previdéncia
complementar oferecido pela Epagri;

X. - coordenar a realizagao de estudos e pesquisas permanentes na sua area.

CAPITULO VI

Do Departamento Estadual de Gestao Econémico-Financeira

Art. 27° O Departamento Estadual de Gestdo Econdmico-Financeira (DEGEF), Unidade
diretamente subordinada a Diretoria Administrativo-Financeira, tem por competéncia,
além das comuns aos Departamentos Estaduais especificadas no artigo 22:

| - executar ou promover a execucao dos trabalhos relativos a contabilidade, auxiliar
na gestao de custos, execugao orgamentaria e financeira, prestacéo de contas e analise,
controle fiscal;

II- emitir instrucdes e propor normas necessarias ao funcionamento das acgdes
relacionadas a area de atuacao do Departamento;

1] - cumprir e fazer cumprir os niveis de informacdes e registros das receitas,
despesas e investimentos, previamente definidos, em harmonia com as atividades
técnicas da Epagri;

A\ - auxiliar a Diretoria Executiva na fixacdo da politica financeira da

Epagri; V - cumprir e fazer cumprir a politica financeira estabelecida para a Epagri;



VI - orientar a programacao das atividades financeiras da Epagri e submeté-la a
aprovacao da Diretoria Executiva;

Vil - orientar as Unidades da Epagri na elaboragdo do cronograma anual de
custeio e investimentos;

VIII - analisar e apresentar, para conhecimento da Diretoria Executiva, as
distor¢cdes ocorridas na programacao financeira mensal;

IX - acompanhar a Diretoria Executiva nos contatos com institui¢des financeiras e
assessora-la nas negociagdes financeiras com outras entidades, respeitada a politica
institucional da Epagri;

X - fornecer semanalmente ou quando demandado a Diretoria Administrativa
Financeira dados financeiros e contabeis que possibilitem o acompanhamento da
situagao financeira subsidiando a tomada de decisdes;

XI - cumprir normas e instru¢ées emanadas dos 6rgaos do sistema de

administracao financeira de todas as esferas de governo;

Xl - apurar o valor patrimonial de participagao, quotas ou acgdes;
XIII' - apurar haveres e avaliar direitos e obrigagoes;
XIV - elaborar balancos, balancetes e demais pecgas contabeis, bem como

declaragdes de natureza contabil, tributaria e de ajuste anual;

XV - apurar, calcular e registrar custos financeiros;
XVI - analisar custos, despesas e receitas;
XVIl - municiar o Conselho Fiscal com informacdes contabeis e administrativas e

manter sob sua guarda os livros de atas das reunides do respectivo Conselho;

XVIIl - manter o controle e dar conhecimento a Diretoria Executiva do calendario de
reunides do Conselho Fiscal;

XIX - informar, instruir e capacitar os agentes geradores de documentos que
resultem em informagdes financeiras;

XX - manter atualizada a certificagao digital dos ordenadores de despesa e do
contador geral da Epagri;

XXI - realizar a transmissdo das declaracbes de natureza contabil, tributaria e de
ajuste anual,

XXII - providenciar o registro de documentos oficiais de natureza contabil da Epagri

junto aos 6rgaos competentes.

CAPITULO VII

Do Departamento Estadual de Gestao Operacional

Art. 28° O Departamento Estadual de Gestao Operacional (DEGOP), Unidade diretamente



subordinada a Diretoria Administrativo-Financeira, tem por competéncia, além das comuns
aos Departamentos Estaduais especificadas no artigo 22:

I. - planejar, coordenar, controlar e executar ou delegar a execugao das
aquisicdes de materiais e servigos relacionadas as atividades de necessidade
comum as geréncias e aos departamentos, tais como: protocolo, transportes,
licitagcdo, patriménio e servigos gerais;

Il. - planejar, coordenar, executar e controlar as aquisicbes de suprimentos
(materiais de almoxarifado) da Sede Administrativa;

lll. - coordenar e auxiliar nas atividades relacionadas as aquisicoes feitas a partir
de processos licitatérios, das geréncias regionais e demais departamentos da
Epagri;

IV. - coordenar e executar as licitagdes das Unidades da Epagri;

V. - coordenar e executar, por contratagcdo ou mao de obra prépria, 0s servigcos de
manutengao corretiva e/ou preventiva na Sede Administrativa;

VI. - coordenar e executar, por contratacdo ou mao de obra propria, os servigos de

seguranca e vigilancia na Sede Administrativa;

VII. - operacionalizar o recebimento, a classificagédo, o registro, a distribuicao e/ou
a expedicdo de documentos e/ou malotes relacionados as atividades da
Empresa;

VIII. - planejar, coordenar, controlar e executar ou delegar a execugao, da guarda,
registro e controle do acervo patrimonial,

IX. - planejar, coordenar, controlar e executar ou delegar a execugao das
atividades relacionadas a gestao da frota de veiculos da Epagri;
X. - prestar informacdes, através de relatérios ou outros documentos pertinentes,

a Diretoria Executiva a fim de subsidia-la na tomada de decisobes.

CAPITULO VIII

Do Departamento Estadual de Marketing e Comunicagao

Art. 29° O Departamento Estadual de Marketing e Comunicacdo (DEMC), Unidade
diretamente subordinada a Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (DCTI), tem por
competéncia, além das comuns aos Departamentos Estaduais especificadas no artigo
22:
I. - comunicar agbes e resultados da Epagri para a sociedade, promovendo a
imagem da Epagri;
Il. - coordenar e executar atividades de editoracao técnica: avaliar, editar, revisar,

diagramar e encaminhar para impressdo (quando for o caso) conteudos



produzidos por outras Unidades organizacionais da Epagri a fim de
transforma-los em publicacdes técnicas, cientificas, institucionais, informativas ou
educativas;

lll. - gerenciar todos os produtos de comunicagdo da Epagri, como programas de
televisdo e radio, revistas, publicagdes institucionais, sites, redes sociais,
publicacdes internas e outros que possam ser criados, de acordo com o interesse
da Empresa;

IV. - produzir e editar conteudo jornalistico destinado ao radio, a televisdo, a
imprensa escrita, ao site, as redes sociais e a redes internas, em forma de texto,
imagem e audio, acompanhando as mudancgas tecnologicas, com o objetivo de
informar publicos distintos;

V. - relacionar-se com a imprensa, fornecendo conteudo qualificado para promover
a boa imagem da Epagri nos meios de comunicagéo, podendo ceder, mediante
prévio parecer juridico do DJUR, materiais com carater educativo, informativo ou
de orientagao social,

VI. - propor e executar novos produtos e solugdes em comunicagéo para melhorar o
relacionamento da Epagri com publicos variados;

VIl. - manter a atualizagado permanente e o cumprimento da Politica Editorial.

CAPITULO IX

Do Departamento Estadual de Planejamento

Art. 30° O Departamento Estadual de Planejamento (DEPLAN), Unidade diretamente
subordinada a Diretoria de Desenvolvimento Institucional, tem por competéncia, além das

comuns aos Departamentos Estaduais especificadas no artigo 22:

|. - assessorar a Diretoria Executiva e os Departamentos Estaduais no
planejamento e na execucao de acdes relacionadas a gestao estratégica e ao
desenvolvimento institucional da Epagri, buscando harmonia entre as Unidades
organizacionais que compdem a Epagri;

ll. - acompanhar e analisar a evolugdo dos ambientes interno e externo da Epagri,
avaliando cenarios e subsidiando a gestdo estratégica e a revisdo do Plano
Diretor,

[ll. - assessorar a Diretoria Executiva na articulacdo de acgdes intra e
interinstitucionais, visando melhorar o fluxo de informagdes e o processo de

tomada de decisao;

IV. - elaborar o Plano Diretor da Epagri, contendo politicas, estratégias, diretrizes e

linhas de atuacao, em sintonia com as politicas publicas federais, estaduais e



VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

municipais e considerando as demandas oriundas das consultas a sociedade;

- elaborar normas e procedimentos para apresentacdo de projetos de apoio

institucional;

- propor e coordenar o processo de normatizacdo de procedimentos técnico-
administrativos da Epagri em consonancia com as diretrizes Diretoria

Executiva;

- compatibilizar, colegiadamente, as demandas regionais e estaduais, formando

e gerenciando um banco de demandas em nivel estadual;

- colaborar com o Departamento Estadual de Gestdo Econdémico Financeira,
em consonancia com as diretrizes da Secretaria de Estado da Fazenda, para a
elaboragdo dos Planos Anuais e Plurianuais e a construgdo da Lei

Orgamentaria Anual (LOA) e seus respectivos orgamentos-programas;

- coordenar a elaboracdo e auxiliar na execucado da politica de captacao de
recursos financeiros e de geragado de recursos proprios, visando dar suporte

aos projetos e as atividades da Epagri;

- colaborar no planejamento da politica de infraestrutura fisica da Epagri, em

articulacdo com as demais Unidades gerenciais;

- elaborar propostas de politicas agricolas, agrarias, pesqueiras, de ciéncia e

tecnologia e de desenvolvimento rural;

- apoiar a articulagao entre as Unidades gerenciais da Epagri e os lideres de
projeto para elaboragdo, gestdo e execucdo de seus planos e projetos de

desenvolvimento;

- promover a integracdo dos Departamentos Estaduais, prestando-lhes

assisténcia quando necessario;

- buscar permanentemente a racionalizagdo e a melhoria dos processos, de
modo a garantir a eficiéncia, a eficacia e a efetividade das atividades

desenvolvidas pela Epagri;

- assessorar a Secretaria de Estado da Agricultura e Pecuaria (SAR), a
Diretoria Executiva (DEX) e demais Unidades da Epagri nas acobes
relacionadas ao planejamento estratégico;

- acompanhar a execugado do planejamento das atividades-fim (pesquisa e
extensao) e atividades-meio da Epagri, revendo metas e agbes e promovendo
se necessario o realinhamento de forma colaborativa;

- apoiar os demais Departamentos na identificacdo de oportunidades,
respectivas fontes de financiamento e na elaboracédo de projetos para geracao

e captacao de recursos financeiros;



XVIII. - coordenar a elaboragdo e monitorar a execugado de projetos especiais com

instituigdes nacionais e internacionais de cooperacgao técnica.

CAPITULO X

Do Departamento Estadual de Ensino Agrotécnico

Art. 31° O Departamento Estadual de Ensino Técnico (DEAT), Unidade diretamente
subordinada a Diretoria de Ensino Agrotécnico, tem por competéncia, além das comuns

aos Departamentos Estaduais especificadas no artigo 22:

I. - assessorar a Diretoria Executiva na articulagdo de agdes intra e
interinstitucionais, visando melhorar o fluxo de informacdes e o processo de tomada
de deciséo;

Il. - elaborar o planejamento de trabalho de ensino da Epagri, contendo politicas,
estratégias, diretrizes e linhas de atuagao;

lll. - planejar e administrar o orcamento destinado as atividades de ensino;

IV. - realizar a gestdo dos Centros de Educacido Profissionalizante (CEDUP),
atendendo o curso de ensino médio integrado e educacado profissional em
agropecuaria;

V. - assegurar a alocagao eficiente dos recursos financeiros para os programas
educacionais;

VI. - buscar e gerenciar parcerias e convénios que possam fornecer recursos
adicionais;

VII. - avaliar o desempenho dos profissionais de ensino regular e técnico;

VIIl. - coordenar o processo de capacitacdo e o desenvolvimento continuo dos
colaboradores;

IX. - manter um ambiente de trabalho positivo e colaborativo, incentivando a
motivacao e a satisfacdo da equipe;

X. - coordenar a elaboracdo e a revisdo periddica dos curriculos dos cursos
técnicos;

XI. - coordenar a elaboragao e a revisdo periodica do projeto politico-pedagdgico

dos centros;



Xl. - articular o processo de implementacdo de metodologias inovadoras de ensino
e aprendizagem nos centros de educacao profissional;

XIl. - garantir a qualidade e a relevancia dos programas de ensino técnico,
alinhando-os as demandas do setor agropecuario priorizadas nas oficinas de
consulta a sociedade;

XIll. - avaliar regularmente a eficacia dos programas educacionais e promover
melhorias continuas;

XIV. - incentivar e coordenar projetos de pesquisa aplicada e extens&o integrados
com os demais programas da Epagri;

XV. - fomentar a integracado entre a teoria e a pratica através de atividades e de
estagios;

XVI. - promover a cooperagao entre a empresa e outras instituicbes de ensino e
pesquisa.

XVIl. - elaborar em conjunto com os Cedups edital de matriculas anuais e
regimento interno de permanéncia nos internatos,

(incluido _por decisdo do Conselho de Administracdo na 1082 Reunigdo

Extraordinaria do dia 18/10/2024)

TiTULO VI - Das Competéncias das Unidades Descentralizadas

CAPITULO |

Das Competéncias Comuns as Unidades Descentralizadas

As Geréncias Regionais, os Centros de Treinamento, os Escritérios Municipais, as

Estacbes Experimentais, os Campos Experimentais, as Fazendas Experimentais, os

Centros Especializados, situados fora da Sede Administrativa da Epagri, sdo Unidades

Descentralizadas.

Art. 32° Sio competéncias comuns as Unidades Descentralizadas:

I. - manter canais de comunicagdo com a sociedade em geral e com seu publico

II. diretamente relacionado.



VL.

VILI.

VIII.

XL

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

- manter estrutura fisica e organizacional para o perfeito andamento dos
trabalhos;

- elaborar e monitorar o plano anual da Unidade;

- cumprir e fazer cumprir o que estabelece este Regimento Interno, bem como
as normas e determinacdes da Diretoria Executiva;

- examinar e elaborar relatérios da Unidade e propor alinhamentos e
mudancas nos processos de trabalhos para melhorar sua efetividade;

- prestar esclarecimentos a Diretoria Executiva e ao Departamento Estadual
ao qual esta vinculado quanto ao desempenho das atividades em execucéo;

- promover reunides peridodicas para avaliacdo e aperfeicoamento das
atividades relativas a Unidade;

- supervisionar tecnicamente o desenvolvimento das atividades da Epagri,
restringindo-se a area de atuagao da Unidade;

- propor a Diretoria Executiva e ao Departamento vinculado medidas e
procedimentos visando ao aprimoramento dos processos de trabalho, bem
como a solucdo de problemas detectados, em harmonia com as demais
Unidades da Epagri;

- prestar assisténcia, colaboracédo e servigos relacionados a area de atuagao
da Unidade;

- promover reunides de trabalho com as demais Unidades da Epagri, quando
se fizer necessario;

- manter o controle e zelar pela conservagao e pelo uso adequado dos bens
patrimoniais da Unidade;

- promover agbes de melhoria do clima organizacional, o bem-estar e a
seguranga do trabalho dos colaboradores da Unidade;

- emitir instrugdes e propor normas necessarias ao funcionamento das agdes
relacionadas a area de atuacdo da Unidade;

- administrar os recursos humanos, materiais, financeiros e servigos gerais da
Unidade;

- desenvolver a gestdo dos instrumentos juridicos, de acordo com as normas
vigentes e os procedimentos da Epagri;

- buscar a maximizagdo das receitas e a racionalizacdo dos custos
operacionais objetivando suprir as necessidades de custeio da Unidade e da
Empresa;

- assessorar a Diretoria Executiva e os Departamentos Estaduais no
planejamento e na execucdo de agdes relacionadas a gestédo estratégica e ao

desenvolvimento institucional da Epagri, buscando harmonia entre as Unidades



XX.

organizacionais que compdem a Epagri;
- desenvolver outras atividades de sua area de competéncia, ndo previstas

neste Regimento Interno, que lhe sejam cometidas pela Diretoria Executiva.

CAPIiTULOII

Das Geréncias Regionais

Art. 33° As Geréncias Regionais sdo Unidades diretamente subordinadas a Diretoria de

Extensao Rural e Pesqueira, e por consequéncia ao Departamento Estadual de Extensao

Rural e Pesqueira, tém por competéncia, além das comuns as Unidades

descentralizadas, especificadas no artigo 32:

VI.

VILI.

VIII.

X.

- organizar e manter ativos canais de comunicagdo, estabelecer redes de
contatos permanentes para dar publicidade e prestar contas a sociedade
sobre diretrizes e objetivos do trabalho, servigos e alcances realizados nos
territorios;

- promover a integragao e a articulagao interinstitucional na regido e atuar de
forma articulada com os dirigentes responsaveis pelas demais Unidades
organizacionais da Epagri;

- manter estrutura adequada de suporte logistico, pessoal, financeiro, técnico
e metodologico relativo a execucdo de atividades planejadas e ou sob
demanda;

- acompanhar e estabelecer estratégias para cumprir os alcances
estabelecidos pelos indicadores institucionais e de governo, de acordo com
as condic¢des especificas da Regional;

- cumprir e fazer cumprir as politicas, diretrizes, estratégias e prioridades
institucionais estabelecidas pela Diretoria Executiva;

- formular, executar e avaliar projetos e atividades voltadas ao
desenvolvimento sustentavel do meio rural e pesqueiro, de acordo com as
caracteristicas e potencialidades de cada regiao;

- apoiar os programas e ou projetos de desenvolvimento regionais e
municipais;

- promover capacitacdo e formacgao profissional de técnicos, liderancas e
beneficiarios da ATER;

- efetuar a gestédo de recursos humanos, materiais e financeiros necessarios
a execugao dos projetos e atividades do Plano Anual de Trabalho, aprovados
pela Diretoria Executiva;

- acompanhar, apoiar e monitorar atividades nas Unidades municipais e



centro de treinamento, quando houver, buscando as boas praticas de ATER.

CAPITULO IlI

Das Estag6es Experimentais

Art. 34° As Estacdes Experimentais sdo Unidades diretamente subordinada a Diretoria de

Ciéncia, Tecnologia e Inovacao (DCTI) que tém, além daquelas comuns as Unidades

descentralizadas especificadas no artigo 32, as seguintes competéncias:

VI.

VII.

VIII.

XL

XIl.

- gerir os recursos humanos, materiais, financeiros e os servigos gerais da
Unidade;

. - conduzir a negociacdo e gerenciar as atividades relativas a celebracdo de

convénios, contratos, acordos, protocolos e outros instrumentos da Empresa, a
Unidade relacionados;

- acompanhar, supervisionar e disponibilizar os meios para a execucao dos
projetos técnicos e de apoio;

- promover e estimular o contato do corpo técnico da Unidade com os
produtores, empresarios, instituicobes de ensino, cooperativas, sindicatos,
federacbes e associagdes rurais;

- promover e estimular o intercambio técnico-cientifico com outras Instituicbes
de Ciéncia e Tecnologia das iniciativas publica e privada;

- analisar, justificar e enviar as instancias superiores as solicitagbes de
necessidades de capacitacdo continua dos profissionais vinculados a
Unidade;

- organizar e coordenar as reunides técnico-administrativas da Unidade,
mantendo o pessoal informado e atualizado sobre as diretrizes, legislagéo,
normas, resolugdes e outros assuntos;

- propor reformas e ampliagdes das estruturas fisicas e instalagbes que
compdem a Unidade de pesquisa e o Campo Experimental,

- motivar, acompanhar e avaliar o quadro funcional da Unidade de pesquisa e
do Campo Experimental;

- realizar eventos de difusao cientifica, de tecnologia e inovagao geradas pela
Empresa;

- colaborar para o desenvolvimento das atividades que estao inseridas no foco
de pesquisa da Unidade;

- participar de foruns, conselhos ou colegiados que tenham por objetivo o

desenvolvimento regional de sua area de abrangéncia.



CAPITULO IV

Dos Centros Especializados de Desenvolvimento

Art. 35° Os Centros Especializados (Ciram, Cepa, Cedap e Cepaf) sdo Unidades
diretamente subordinadas a Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (DCTI) que tém
por competéncia, além das comuns as Unidades descentralizadas especificadas no

artigo 32, as seguintes competéncias:

SECAO |
Do Centro de Informagoes de Recursos Ambientais e de Hidrometeorologia

(Ciram)

Art. 36° Sao atribui¢cdes especificas do Centro de Informagdes de Recursos Ambientais e
de Hidrometeorologia (Ciram):
|. - gerar e disponibilizar dados, informag¢des, conhecimento e tecnologia
ambiental nas areas de agrometeorologia, meteorologia, -climatologia,
oceanografia, recursos hidricos, solos e uso e cobertura da terra;
Il. - desenvolver a¢des de pesquisas nas areas de zoneamento e caracterizagao
ambiental, sensoriamento remoto, mapeamento, modelagem hidrodinamica

costeira e recursos hidricos;

lll. - prestar servicos de previsdo meteoroldgica, hidrica e oceanografica; -

monitorar as variaveis ambientais, meteoroldgicas, hidricas e oceanicas.

SEGAO I

Do Centro de Socioeconomia e Planejamento Agricola (Cepa)

Art. 37° Sao atribuicdes especificas do Centro de Socioeconomia e Planejamento Agricola
(Cepa):

I. - buscar o desenvolvimento rural sustentavel do Estado de Santa Catarina por

meio de pesquisas, estudos, projetos, tecnologias e informag¢des socioecondmicas;

Il. - formular e executar projetos de pesquisa socioeconémicos multidisciplinares
e/ou interinstitucionais, voltados ao desenvolvimento sustentavel dos meios
rural e pesqueiro, de acordo com as demandas e em alinhamento ao plano de
gestao estratégica da pesquisa agropecuaria e extensao rural da Epagri;

lll. - gerar conhecimento e tecnologias socioecondmicas e informagao
agropecuaria, a partir de projetos técnicos aprovados;

IV. - prestar servigos nas areas de informacéo agricola, monitoramento de safras,



mercados, economia do agronegdécio e agricultura familiar, cenarios e
tendéncias da agricultura e do meio rural;
V. - desenvolver acdes de pesquisas descentralizadas por meio dos agentes de

mercado, com apoio das Unidades de pesquisa e extensao rural.

SECAO Il

Do Centro de Desenvolvimento em Aquicultura e Pesca (Cedap)

Art. 38° Sao atribuigées especificas do Centro de Desenvolvimento em Aquicultura e Pesca
(Cedap):
l. - apoiar o desenvolvimento dos setores da aquicultura e da pesca no Estado de
Santa Catarina;

Il - formular e executar projetos e agbdes multidisciplinares voltadas ao
desenvolvimento da aquicultura e da pesca nos meios rural e pesqueiro, a partir
de necessidades apontadas pelo setor produtivo e por instituicoes ligadas ao
fomento, a gestdo e ao controle das atividades produtivas;

lll. - gerar e difundir tecnologias e informag¢des por meio da execugao de projetos
aprovados pela Diretoria Executiva;

IV. - interagir com outras instituicbes, publicas e privadas, por meio de projetos e
atividades afins, em programas de interesse estadual e nacional,

V. - administrar as subunidades de pesquisa vinculadas ao Centro.

SECAO IV

Do Centro de Pesquisa para a Agricultura Familiar (Cepaf)

Art. 39° Sao atribui¢cdes especificas do Centro de Pesquisa para a Agricultura Familiar:
|. - formular e executar projetos e atividades multidisciplinares relacionadas ao
setor agropecuario regional;
Il. - gerar e difundir conhecimento e tecnologia;
lll. - prestar servigos laboratoriais e assessoria técnica;
IV. - interagir com outras instituicdes de pesquisa e educacgéo de ciéncias agrarias
para construcao de redes de pesquisa;
V. - analisar constantemente as areas de pesquisa e seu custo/beneficio para a
sociedade;
VI. - esclarecer a sociedade sobre a importancia da ciéncia e tecnologia;

VII. - administrar recursos financeiros, humanos e materiais para execugao de



projetos de pesquisa e eventos;
VIIIl. - zelar pelo bom uso dos recursos naturais e construgdes da Unidade;
IX. - promover e estimular os pesquisadores no contato com outras instituicbes de
pesquisa, universidades, cooperativas agricolas e produtores rurais;

X. - organizar e coordenar reunides técnico-administrativas na Unidade.

CAPITULO V

Das Competéncias dos Centros de Treinamento

Art. 40° Os Centros de Treinamento s&o Unidades vinculadas as Geréncias Regionais e
tém por competéncia, além das comuns as Unidades descentralizadas especificadas no
artigo 32:

I. - propiciar condi¢cdes para a formagao e o aperfeicoamento de beneficiarios,
técnicos, liderangcas e outros publicos, demandadas pela regido e ou outra
Unidade da Epagri;

II. - implementar estratégias fomentadas pela Epagri, em apoio a pesquisa
agropecuaria, extensdo rural e pesqueira, visando a capacitagdo e ao
desenvolvimento de conhecimento e tecnologia;

lll. - efetuar a gestdo em conjunto com a Geréncia Regional ao qual esta
vinculado, de recursos humanos, financeiros e infraestrutura disponivel;

IV. - buscar a autossuficiéncia por meio do aproveitamento intensivo das
instalagbes da Unidade, dando prioridade as atividades da Epagri e
complementando sua utilizagdo com eventos de outras instituigdes;

V. - estimular o desenvolvimento viabilizando a capacitacdo, a formagcdo e a

inovacdo em temas da ATER e da pesquisa agropecuaria.

CAPITULO VI

Dos Escritérios Municipais

Art. 41° O Escritério Municipal € o meio direto de comunicagdo com beneficiarios, técnicos,
liderangas e outros publicos na prestacao dos servigos de ATER. Sdo Unidades vinculadas
as Geréncias Regionais e tém por competéncia, além das comuns as Unidades
descentralizadas especificadas no artigo 32:
|. - executar servicos de ATER, politicas publicas e apoio a pesquisa
agropecuaria no atendimento aos beneficiarios, técnicos, liderangas e outros
publicos;

Il. - planejar, executar, monitorar e relatar praticas e métodos de trabalho de



ATER, buscando a eficiéncia na prestagao de servicgos;

[ll. - cultivar e zelar pelo bom relacionamento com a sociedade local, beneficiarios,
autoridades, liderancas e entidades;

IV. - estabelecer o didlogo permanente com a sociedade, como estratégia de
promocao das diretrizes e das estratégias preconizadas pela Epagri;

V. - realizar diagnodsticos e propor agdes com base nas consultas periddicas a
sociedade, de acordo com suas expectativas e cenarios futuros para o
desenvolvimento das unidades rurais;

VI. - elaborar, executar e monitorar o Plano de Desenvolvimento Rural e/ou
Pesqueiro, de acordo com as diretrizes emanadas da Epagri nos programas e
projetos técnicos;

VII. - reportar a Geréncia imediata situagdes, fatos e circunstancias relacionadas a
pratica da ATER e ou aspectos que possam influenciar no desenvolvimento dos
trabalhos da Epagri;

VIII. - zelar pela adequada gestdo dos recursos humanos, financeiros, materiais e

infraestrutura da Epagri que integra a Unidade municipal.

CAPITULO VII

Dos Campos Experimentais

Art. 42° Os Campos Experimentais estao vinculados as Estacdes Experimentais e tém por
competéncia, além das comuns as Unidades descentralizadas especificadas no artigo 32:
I. - executar a experimentagdo de acordo com a programagao da Unidade de
pesquisa;

Il. - produzir alevinos, sementes genéticas e basicas e mudas.

CAPITULO VII

Das Fazendas Experimentais

Art. 43° As Fazendas Experimentais estdo vinculadas as Estacbes Experimentais e tém
por competéncia, além das comuns as Unidades descentralizadas especificadas no artigo
33:
l.- executar a experimentagdo de acordo com a programacao da Unidade de
pesquisa;

Il.- produzir alevinos, sementes genéticas e basicas e mudas.



CAPITULO IX

Das Competéncias dos CEDUPs Agrotécnicos

Art. 44° Os CEDUPs Agrotécnicos, Unidades diretamente subordinadas ao Departamento
Estadual de Ensino Agrotécnico (DEAT), tém por competéncia, além das comuns as

Unidades descentralizadas especificadas no artigo 33:
l. - elaborar e supervisionar o orgamento anual da escola;
Il. - garantir a transparéncia e a eficiéncia na aplicagdo dos recursos financeiros;
lll. - buscar e gerenciar parcerias e convénios que tragam recursos adicionais;
IV - avaliar o desempenho dos funcionarios da escola;
V. - promover o desenvolvimento profissional continuo da equipe;
VI. - assegurar um ambiente de trabalho saudavel e colaborativo;
VII. - supervisionar a manutencao e a conservagao das instalagdes escolares;
VIII - planejar e implementar melhorias na infraestrutura;
IX. - garantir que os equipamentos e materiais necessarios para o ensino estejam
disponiveis e em bom estado;
X. - coordenar a elaboragéo do projeto politico-pedagdgico da escola;
Xl. supervisionar a implementacdo dos curriculos de ensino técnico em
agropecuaria;
XIl. - promover e implementar inovagbes pedagogicas e o uso de tecnologias
educacionais junto aos laboratérios de ensino;
XlIl. - monitorar e avaliar o desempenho académico dos alunos;
XIV. - implementar estratégias de recuperacdo e apoio para estudantes com
dificuldades;
XV. - implementar projetos de pesquisa e extensdo junto com as demais unidades
da Epagri;
XVI. - promover a integracdo entre a escola e a comunidade rural através de
metodologias participativas;
XVII. - manter um canal de comunicagao aberto e transparente com a comunidade

escolar.



XVIII. - representar a escola junto a 6rgaos educacionais, parceiros e demais
stakeholders;

XIX. - promover a participacao dos pais e da comunidade nas atividades escolares;
XX. - promover praticas sustentaveis na gestdo da escola e nas atividades
agropecuarias;

XXI. - planejar agbes preventivas e corretivas para problemas emergentes.

XXVI. - implementar e supervisionar o processo de matriculas anuais e regimento
interno de permanéncia nos internatos,

incluido _por decisdo do Conselho de Administracdo na 1082 Reunido

Extraordinaria do dia 18/10/2024)



TiTULO VIl - Das Competéncias da Superintendéncia

CAPITULO |

Das Competéncias da Superintendéncia dos Centros de Treinamento

Art. 45° A Superintendéncia dos Centros de Treinamento é vinculada ao
Departamento Estadual de Extensdo Rural e Pesqueira (DERP) e tem por competéncia,
além das comuns as Unidades descentralizadas especificadas no artigo 33:

|. - orientar, coordenar e avaliar a execucéo fisica e financeira dos Centros de
Treinamentos da Epagri;

. - assessorar e acompanhar, juntamente com os gestores dos Centros de
Treinamento o planejamento das agdes e atividades de cada Centro de
Treinamento;

lll. - incentivar, propor e assessorar na elaboragdo da proposta de vocagao
territorial de cada Centro de Treinamento, no planejamento, na estruturacao,
aquisicao de bens, contratacado de servigos relacionados as especificagdes do
plano de reestruturagao e plano de trabalho de cada unidade;

V. - assessorar os gestores no acompanhamento da execucgao fisica e financeira
do plano de trabalho e prestacao de servigcos do Centro;

V. - fomentar, propor e realizar acbes de dialogo proativo e permanente entre os
Chefes de Centros, os Gestores Regionais e Coordenadores de ATER, sobre a
integracdo das agdes de extensdo rural e a utilizagdo dos Centros de
Treinamento, objetivando a exceléncia a manutengao das ag¢des e o alinhamento

com a proposta de ATER no territério;

VI. - auxiliar na avaliagdo dos chefes de Centro através do processo de avaliagao
funcional;
VIIl. - emitir relatérios técnicos demandados pela Diretoria Executiva e pelo

Departamento Estadual de Extensao Rural e Pesqueira;

VIIl. - fomentar a aproximacgao dos servigos da unidade as liderangas, comunidade
e publico alvo regional. (incluido por deciséo do Conselho de Administracdo na
1082 Reuniao Extraordinaria do dia 18/10/2024)

TiTULO VIII - Das Competéncias das Coordenadorias

CAPITULO |

Das Competéncias das Coordenadorias



Art. 46° Sao competéncias comuns das Coordenadorias desenvolver atividades que |Ihes

sejam atribuidas pelo respectivo Departamento Estadual.

SEGAO |

Da Coordenadoria de Gestao de Programas

Art. 47° A Coordenadoria de Gestao de Programas esta vinculada ao Departamento
Estadual de Gestdo da Pesquisa e Inovacdo e Departamento de Extensdo Rural e
Pesqueira e tem por competéncia, além das comuns as coordenadorias especificadas no
artigo 46:
I. - gerenciar, monitorar e coordenar os trabalhos realizados no ambito do
programa;
. - atuar e animar os processos de planejamento, elaboragdo, execugao,
monitoramento e avaliagado dos projetos e do programa;
[ll. - avaliar propostas de projetos em consonancia com as diretrizes e os
objetivos institucionais e do programa;
IV. - acompanhar e avaliar indicadores de esforco e resultado utilizados pela
Epagri e relacionados ao programa;
V. - cultivar e zelar pelo bom relacionamento com a sociedade local,
beneficiarios, autoridades, liderancas e entidades;
VI. - estabelecer o didlogo permanente com a sociedade, com outros programas
e Unidades da Epagri;
VII. - promover, fomentar e executar a integragdo de acgbes, praticas e
procedimentos entre pesquisa e extensao;
VIIl. - auxiliar na captagdo de recursos externos para a execugao dos projetos
vinculados ao programa,;
IX. - promover a integragdo entre os projetos vinculados ao programa, entre

areas tematicas e outros programas da Epagri;

X. - ampliar e intensificar a rede de parcerias estratégicas vinculada ao
programa;

Xl. - assessorar os dirigentes na tomada de decisdes relativas ao programa;

XIl. - orientar e apoiar a definicdo da estratégia metodoldgica para atingir os

resultados esperados estabelecidos pela Unidade de Gestado Técnica (UGT)
relacionados ao programa;

Xlll. - estimular a divulgagado dos resultados obtidos nos projetos vinculados ao
programa;

XIV. - auxiliar no levantamento das informacdes necessarias a construgcdo de



relatorios, processos, balango social e outros documentos da UGT.

SECAO Il

Da Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Extensao Rural

Art. 48° A Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural esta vinculada a

Geréncia Regional de coordenagdo do Comité da Unidade de Gestao Técnica (UGT) e tem

por competéncia, além das comuns as Unidades descentralizadas especificadas no artigo

46:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

. - coordenar e zelar pelas boas praticas de ATER no ambito da UGT;

. - articular e animar processos de sistematizacdo, elaboragdo, execucao,

monitoramento e avaliagdao de Planos Anuais de Trabalho na UGT;

- promover a integragao e a articulagao interinstitucional na UGT e atuar de forma
articulada com os dirigentes responsaveis pelas demais Unidades organizacionais
da Epagri;

- efetuar a interlocugcdo das Unidades que atuam na ATER com a pesquisa
agropecuaria em favor do desenvolvimento da UGT,

- estabelecer praticas de apoio técnico, logistico, pessoal e metodoldgico a
execugao de atividades planejadas e ou sob demanda;

- acompanhar e estabelecer estratégias de ATER para cumprir os alcances
estabelecidos pelos indicadores institucionais e de governo, de acordo com as
condicdes especificas da UGT;

- organizar e manter ativos canais de comunicagdo com a sociedade em rede de
contatos permanente para ampliar o alcance das diretrizes e dos objetivos da
Epagri;

- cumprir e fazer cumprir politicas, diretrizes, estratégias e prioridades institucionais

estabelecidas pela Epagri;

. - formular, executar e avaliar projetos e atividades voltadas ao desenvolvimento

sustentavel do meio rural e pesqueiro, de acordo com as caracteristicas e
potencialidades da UGT;

- apoiar os programas e ou projetos de desenvolvimento regionais € municipais;

- promover capacitacdo e formagdo profissional de técnicos, liderangas e
beneficiarios da ATER,;

- acompanhar, apoiar e monitorar atividades nas Unidades municipais e nos

Centros de Treinamento, quando houver, buscando as boas praticas de ATER.



SECAO Il

Da Coordenadoria de Politicas Publicas

Art. 49° A Coordenadoria de Politicas Publicas tem por competéncia, além das

comuns as coordenadorias especificadas no artigo 46:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

- apoiar e implementar programas e politicas voltadas ao publico-alvo da
Epagri, tais como crédito rural, programas da Secretaria de Estado da

Agricultura e Pecuéria (SAR), entre outros;

. - gerenciar e animar os processos de planejamento, elaboragao, execugao,

monitoramento e avaliacao das agdes e politicas publicas;

- avaliar a qualidade técnica das propostas de projetos em consonancia com
as diretrizes e objetivos institucionais; - auxiliar na captacdo de recursos
externos para a execucao de agdes vinculadas a coordenadoria;

- promover a integracdo das agdes com os projetos vinculados aos
programas e demais areas tematicas;

- ampliar e intensificar a rede de parcerias estratégicas;

- assessorar os dirigentes na tomada de decisdes na area tematica;

- orientar e apoiar a definicdo de estratégias metodoldgicas para atingir os
resultados esperados estabelecidos pela UGT relacionados a area tematica;
- propor, subsidiar e auxiliar a Secretaria de Estado da Agricultura e Pecuaria
(SAR) na estruturacdo de politicas de apoio e/ou fomento, em consonancia
com o plano de desenvolvimento rural do estado de Santa Catarina;

- representar e ou participar da camara setorial do Fundo de
Desenvolvimento Rural (FDR);

- estimular a divulgacdo dos resultados obtidos com apoio das politicas
publicas;

- auxiliar no levantamento das informagdes necessarias a construgao do
balangco social juntamente com os responsaveis nas Unidades de gestao
técnica;

- desenvolver outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo departamento

estadual.

SEGAO IV

Da Coordenadoria do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica

Art. 50° A Coordenadoria do Nucleo de Inovacao Tecnoldgica € vinculada a Diretoria de

Ciéncia, Tecnologia e Inovagao e a Diretoria de Extensao Rural e Pesqueira, dirigido pela



primeira, e tem por competéncia:

. - zelar pela implantagdo, manutencdo e desenvolvimento da politica
institucional de estimulo a protecado das criagdes, licenciamento, inovagao e
outras formas de transferéncia de tecnologia, estabelecendo critérios para o
exercicio dos direitos a propriedade intelectual das quais a Epagri seja
detentora;

II. - avaliar as demandas apresentadas pelo setor empresarial e pela sociedade
para a pratica da inovacao;

[ll. - organizar e estabelecer normas para a disponibilizagdo de pesquisadores do
quadro funcional da Epagri para atuarem junto as instituicdes cientificas e
tecnoldgicas de Santa Catarina;

IV. - participar, em conjunto com o Departamento Estadual de Gestdo de
Pesquisa e Inovagao, da avaliagao e classificagao dos resultados decorrentes
de atividades e projetos de pesquisa para o atendimento das disposi¢cdes da
Lei estadual n°® 14.328, de 2008;

V. - definir politicas institucionais relacionadas a sua area de competéncia,
inclusive quanto a aplicacdo de receitas decorrentes de propriedade
intelectual, entre outros aspectos pertinentes;

VI. - avaliar a solicitagdo de inventor independente (pessoa fisica, ndo-ocupante
de cargo ou emprego publico, que seja inventor, obtentor ou autor de criagéo)
para adogao de invengao pela Epagri;

VII. - definir e implementar a sistematica institucional para a selegao de produtos e
processos passiveis de protecdo, considerando, dentre outros critérios, a
relagéo beneficio/custo;

VIll. - submeter tecnologias, processos e produtos, incluindo cultivares, aos
procedimentos internos de avaliagdo e reconhecimento de tecnologias, bem
como, para o encaminhamento dos pedidos de obtengdo dos direitos de
propriedade intelectual;

IX. - promover a protecdo de criadores e a divisdo equitativa dos resultados
oriundos de suas criagoes;

X. - sugerir pela conveniéncia e promover, em parceria ou nao com 0s 0rgaos
competentes, a protecdo das criacdes, inovagdes e transferéncias de
tecnologias desenvolvidas na instituigdo e sua manutengéo e comercializagao,
de titularidade plena ou parcial e de interesse da Epagri;

Xl. - zelar pela protecao do ativo intangivel da Epagri;

XIl. - acompanhar os pedidos, o processamento dos mesmos e a manutengao dos

titulos de propriedade intelectual da Epagri;



Xlll. - estabelecer mecanismos de acompanhamento dos depdsitos dos pedidos
referentes a propriedade intelectual, em especial no de patentes e cultivares,
visando a impugnacéo de todo pedido de protecdo a processos ou produtos
quando decorrentes da atividade de pesquisa na Epagri, requeridos em nome
préprio por terceiros ou por qualquer de seus empregados, consultores,
estagiarios ou bolsistas, diretamente ou por interposta pessoa;

XIV. - apoiar o encaminhamento de solicitagbes enviadas por qualquer Unidade da
Epagri referentes a formalizagdo, junto as autoridades competentes, de
requerimentos de reconhecimento de propriedade intelectual pela invengao,
criagdo ou obtencdo de processos ou produtos gerados pela Epagri que,
dependendo do assunto, poderao se configurar em pedidos de:

a) patente de invencgao;

b) patente de modelo de utilidade;

c) registro de desenho industrial;

d) registro de marcas;

e) registro de indicagdes geograficas;
f) registro de cultivares;

g) protecao de cultivares;

h) registro de direitos autorais;

i) registro de softwares;

j) circuitos integrados;

k) direitos conexos;

I) demais protecdes (mapeamento/zoneamento, modelagem etc.).

XV. - propor a Diretoria Executiva clausulas de negocios consideradas indispensaveis,
que deverao integrar os contratos que a Epagri venha a firmar com terceiros
—sejam instituicbes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras — sempre
considerando sua condi¢ao legal para regular:

a) o licenciamento de tecnologias patenteadas sob a forma de processos ou
produtos;

b) a constituicdo de parcerias para produtos semi acabados;

c) a obtengao de novos cultivares em parceria;

d) o licenciamento do uso de cultivares protegidos;

e) a comercializagdo de produtos de informagdo gerados ou editados pela
Epagri;

XVI. - contribuir para dirimir disputas administrativas, no ambito da Epagri, quanto a:
a) invencgéo de processos ou produtos passiveis de patenteamento;

b) autoria da obtengao de cultivares passiveis de protecao;



c) autoria de produtos de informacéao passiveis de registro de direitos autorais.

XVIl. - avaliar a conveniéncia e propor a Diretoria Executiva, sob a supervisao do

setor especifico, especialmente criado, ou pelo proprio Nucleo e Inovagao
Tecnoldgica, a terceirizagdo dos servigos de requerimento, acompanhamento e
manutencdo de pedidos de patente de invencdo de modelo de utilidade,
registro de desenho industrial, registro de marca e registro de indicagdes

geograficas, bem como de registro e protecao de cultivares, entre outros;

XVIIl. - desenvolver estudos de prospeccao tecnoldgica e de inteligéncia competitiva

no campo da propriedade intelectual, de forma a orientar as acdes de inovagao

da Epagri;

XIX. - desenvolver estudos e estratégias para a transferéncia de tecnologia gerada

pela Epagri.

SECAOV

Da Coordenadoria do Nucleo de Negodcios

Art. 51° O Nucleo de Negdcios, Unidade vinculada a Diretoria Executiva, é dirigido pela

Diretoria Administrativo-Financeira, e tem por competéncia:

VI.

VII.

VIII.

IX.

Construir e gerir a politica institucional de negocios da Epagri;

Identificar, qualificar e organizar ativos e negocios da Epagri com potencial de
mercado, fortalecendo a posicdo estratégica da Empresa na promogédo da
sustentabilidade e da evolugdo da capacidade competitiva da agropecuaria de Santa
Catarina;

Desenvolver planos de negdcios rentaveis e com visao estratégica;

Prospectar fontes de recursos e de aprimoramentos dos negécios, identificando
oportunidades para a Epagri;

Interagir com as unidades da Epagri, promovendo sinergias para o fortalecimento dos
negocios corporativos, analisando e processando potenciais ativos e negocios
propostos pelas unidades;

Promover e posicionar o portfolio de Ativos e Negocios da Epagri no setor produtivo e
suas representagdes, bem como junto a outros parceiros comerciais potenciais;
Dialogar e aproximar as relagdes com os setores produtivos, suas representagoes e
outros parceiros comerciais, com objetivo de captar demandas e oportunidades de
mercado para Epagri;

Realizar a gestdo e providenciar os controles necessarios para execugado dos
negécios firmados, em apoio as unidades;

Desenvolver as suas atividades dentro das normas institucionais e do arcabouco



legal pertinente, sem prejuizo das atribuicbes incumbidas a cada gestor e fiscal de
contratos, conforme RILC-EPAGRI e documentos correlatos;

X. Elaborar seu Regimento Interno e suas alteragbes, submetendo-o a Presidéncia
Executiva da Epagri para aprovagao;

XI. Elaborar seu Plano Anual de Trabalho, submetendo-o a Presidéncia Executiva da
Epagri para aprovagao;

XIl. Propor e apoiar mecanismos para a criagdo de cultura e visao empreendedora
corporativa, junto as unidades e empregados em suas atividades e projetos.(incluido
por decisdo do Conselho de Administracdo na 1082 Reunido Extraordinaria do dia

18/10/2024)

SEGAO VI
Da Coordenadoria do Nucleo de Convénios e Contratos de Repasse

Art. 52° O Nucleo de Convénios e Contratos de Repasse, Unidade vinculada a Diretoria

Executiva, é dirigido pela Diretoria Administrativo-Financeira e tem por competéncia:
I. - desenvolver atividades de assessoria, planejamento, captacdo e gestdo de
convénios e instrumentos de repasse que envolvam a transferéncia voluntaria de
recursos financeiros oriundos do orgamento geral da Unido, em atendimento as
demandas e integrado aos Departamentos Estaduais de Extensdo Rural e
Pesqueira, de Gestao de Pesquisa e Inovacgao, de Gestao Operacional e de Gestao
Econdmico-Financeira;
Il. - captar recursos do orgamento geral da Unido e de emendas parlamentares
para propostas de convénios, contratos de repasse, instrumentos especificos de
parcerias, chamadas publicas e demais instrumentos de repasse financeiro da
Uniao;
lll. - assessorar e acompanhar as etapas de celebragao, publicacao e transferéncia
voluntaria dos recursos da Uni&o;
IV. - orientar, coordenar, controlar e avaliar a execucao fisica e financeira de
convénios e demais instrumentos de repasse que determinam a criacdo e a
exatidao de direitos e obrigagoes;
V. - assessorar os gestores para a correta comprovagdo da execugao fisica e
financeira do plano de trabalho de instrumentos de repasse da Uniao;
VI. - elaborar os relatorios de execucgao fisica e financeira na plataforma eletronica
de transferéncias voluntarias da Uniao;
VII. - assessorar a elaboracao de termos de referéncia e avaliar a aquisicao de bens



e contratacdo de servigcos relacionados as especificagdes do plano de trabalho de
instrumentos de repasse da Unido;

VIII. - manter didlogo permanente com os Ministérios e demais 6rgaos concedentes;
IX. - acompanhar as auditorias e atender as demandas do concedente e dos 6rgaos
controladores;

X. - acompanhar e realizar a tramitagdo, o controle e o arquivamento de
documentos fisicos e financeiros, bem como coordenar o “zeramento” de todos os
passivos dos instrumentos de repasse da Uniao;

Xl. - elaborar e acompanhar a aprovagao da prestacdo de contas de instrumentos
de repasse da Unido. (alterado por decisao do Conselho de Administracao na 1082
Reunidao Extraordinaria do dia 18/10/2024)

SEGAO VI

Da Coordenadoria Pedagégica

Art. 53° A Coordenadoria Pedagodgica esta vinculada ao respectivo CEDUP, e tem por
competéncia, além das comuns as coordenadorias especificadas no artigo 46:
l. - planejar, organizar e administrar os recursos materiais e financeiros destinados
as atividades pedagogicas;
Il. - assegurar a alocacao eficiente dos recursos para atender as necessidades dos
alunos e professores;
[ll. - coordenar a manutengao e atualizagdo dos equipamentos e instalagbes dos
laboratdrios de ensino;
IV. - acompanhar e monitorar a execugao o planejamento anual do curso, alinhado
as diretrizes da instituicao;
V. - gerenciar e supervisionar a execug¢ao do plano de ensino em integragdo com as
metodologias de ATER,;
VI. - participar na elaboracdo, implementacao e revisdo dos curriculos dos cursos
de Ensino Médio Integrado e Educacao Profissional em Agropecuaria;
VII. - promover a integragdo entre os conteudos do Ensino Médio e da Educagéao
Profissional,
VIIl. - assegurar que os conteudos curriculares estejam alinhados com as

demandas do mercado agropecuario e com as diretrizes educacionais vigentes;



IX. - incentivar e implementar metodologias inovadoras e praticas de ensino que
estimulem a lideranga, protagonismo e empreendedorismo dos estudantes;

X. - promover o uso de metodologias educacionais que potencializem o
aprendizado com atuagdo no componente curricular “Projeto de Vida”; com a
elaboracao do plano de negdcios de cada estudante;

XI. - apoiar os professores na adocédo de estratégias pedagdgicas integradas aos
acbes de ATER em seguranga alimentar e nutricional, educagdo ambiental e
organizagao;

Xll. - inspirar e motivar a equipe docente e os alunos, promovendo um ambiente
escolar positivo;

Xlll. - articular espacos de integracdo e a colaboragao entre a equipe pedagogica
do ensino regular e técnico;

XIV. - atuar como um elo entre a direcéo, os professores, os alunos, suas familias e
as estruturas de pesquisa e extenséo da Epagri da UGT;

XV. - analisar dados e informacgbes para contribuir decisbes pedagdgicas e

administrativas. (incluido por decisdo do Conselho de Administracdo na 1082

Reunido Extraordinaria do dia 18/10/2024)

SECAO VI

Da Coordenadoria Técnica de Ensino

Art. 54° A Coordenadoria Técnica de Ensino esta vinculada ao respectivo CEDUP, e tem

por competéncia, além das comuns as coordenadorias especificadas no artigo 46:

I. - coordenar com a equipe de docentes da area técnica conhecimentos com base
nas metodologias e tecnologias da Epagri para resolver problemas praticos no

campo;

II. - planejar, desenvolver e coordenar a implementacdo das Unidades de
Referéncia Educativa - URE, potencializando as a¢des no laboratorios de ensino

que integrem teoria e pratica, proporcionando uma formagéo inovadora aos alunos;



lll. - supervisionar a execugao de projetos garantindo a qualidade e a seguranga

das atividades realizadas;

IV. - avaliar os resultados dos projetos e propor melhorias continuas;

V. - planejar e administrar os recursos materiais e financeiros destinados aos
laboratorios de ensino com dimensionamento de acordo com a realidade

educacional de cada unidade;

VI. - garantir a manutencéo e o bom uso dos equipamentos e instalagdes;

VII. - identificar necessidades de investimento em infraestrutura e equipamentos;

VIIl. - desenvolver e implementar planos de trabalho anuais para as atividades

técnicas;

IX. - organizar e coordenar em conjunto com a equipe docente cronogramas de

aulas praticas, visitas técnicas e estagios;

X. - contribuir para a elaboragdo e revisdo dos curriculos dos cursos técnicos,

garantindo a relevancia e a qualidade dos conteudos e alinhamento com ;

XI. - integrar as atividades praticas aos conteudos tedricos, proporcionando uma

formagao completa aos alunos;

XIl. - participar de reunides pedagogicas e colaborar com os professores na

definicdo de estratégias de ensino;

Xlll. - monitorar e avaliar o desempenho dos alunos nas atividades técnicas e

praticas;

XIV. - implementar estratégias de intervengao e apoio para alunos com dificuldades

técnicas;

XV. - avaliar a eficacia das atividades técnicas e propor melhorias continuas;

XVI. - promover a formacao continuada dos técnicos e professores, incentivando o

desenvolvimento profissional,



XVIIl. - facilitar a comunicagdo e a colaboragdo entre a equipe técnica e a

comunidade escolar;

XVIIl. - promover o uso de metodologias educacionais que potencializem o
aprendizado com atuagdo no componente curricular “Projeto de Vida”; com a

elaboracao do plano de negdcios de cada estudante;

XIX. - mediar conflitos relacionados as atividades técnicas e praticas, promover a
resolugcdo pacifica de problemas e a constru¢do de um ambiente de respeito e

cooperacao.

XX. - atuar como um elo entre a direcdo, os professores, os alunos e a
comunidade rural;

XXI. - implementar novas tecnologias e praticas técnicas que aprimorem a
formagao dos alunos alinhando-os as demandas do setor agropecuario priorizadas

nas oficinas de consulta a sociedade;

XXII. - Estimular a pesquisa e a inovagao no campo da agropecuaria.(incluido por

decisdo _do Conselho de Administracdo na 1082 Reunido Extraordinaria do dia

18/10/2024)

SECAO Vil

Da Coordenadoria de Campo

Art. 55° A Coordenadoria de Campo esta vinculada ao respectivo CEDUP, e tem por

competéncia, além das comuns as coordenadorias especificadas no artigo 46:
I. - aplicar conhecimentos técnicos para resolver problemas praticos no campo;

Il. - executar agdes relativas aos projetos técnicos e de pesquisa que integrem

teoria e pratica, proporcionando uma formacgao pratica relevante aos alunos;

[ll. - supervisionar a execucgao atividades de campo, das Unidades de Referéncia

Educativas, garantindo a eficiéncia e a seguranca

IV. - avaliar os resultados das atividades e propor melhorias continuas;



V. - garantir a implementagao de experimentos e atividades praticas nas UREs;
VI. - verificar e calibrar equipamentos, assegurando seu funcionamento adequado;

VII. - garantir a manutengdo e o bom uso dos equipamentos e instalagcbes de

campo e laboratérios de ensino;

VIII. - garantir o cumprimento de cronogramas de atividades praticas,

IX. - zelar pelo bom uso dos laboratérios, areas experimentais e outros espacgos de
pratica;

X. promover reunides de equipe e articular com os demais servidores na definicao
de estratégias de execugéao das atividades praticas;

Xl. - contribuir com o desenvolvimento das atividades a campo e a colaboragao

entre a equipe técnica e a comunidade escolar. (incluido por decisdo do Conselho

de Administracdo na 1082 Reunido Extraordinaria do dia 18/10/2024)

TiTULO IX - Das Competéncias das Divisées de Ambito Estadual e

Descentralizadas

CAPITULO |
Das Competéncias Comuns as Divisées de Ambito Estadual e

Descentralizadas

Art. 56° S30 competéncias comuns das Divisées de Ambito Estadual:

V.

VL.

- atender as demandas das diversas Unidades;

- emitir parecer técnico nos assuntos pertinentes a divisio;

- planejar e executar acbes de melhoria continua dos seus processos e
sistemas;

- promover ac¢des de melhoria do clima organizacional e do bem-estar da equipe
da divisao;

- fomentar a capacitagcao continuada da equipe;

- desenvolver outras atividades que Ihes sejam atribuidas pelo departamento

estadual.

CAPITULOII

Das Divisdes de Ambito Estadual



SEGAO |

Da Divisao de Gestao da Folha

Art. 57° A Divisao de Gestao da Folha, Unidade diretamente vinculada ao Departamento

Estadual de Gestdo de Pessoas, tem por competéncia, além das comuns as divisdes de

ambito estadual especificadas no artigo 56:

VI.

VII.

VIII.

XI.

- atuar em consonancia com a missao, visao e valores do Departamento Estadual
de Gestao de Pessoas e da Epagri, a fim de gerir e executar as politicas e praticas
relativas a manutencdo dos empregados no que tange aos processos de
administracao de pessoal;
- promover a guarda e a responsabilidade da documentagdo funcional dos
empregados, a atuacdao em conformidade com a legislagdo trabalhista,
previdenciaria e normas internas, a execugao dos procedimentos e normas
relativos a manutencéo de pessoas na Epagri;
- acompanhar, executar e orientar os diversos lancamentos na folha de
pagamento;
- acompanhar, monitorar e propor melhorias nos sistemas relativos a administragao
de pessoal,
- elaborar, acompanhar e propor melhorias nos orcamentos relativos a folha de
pagamento, jovem aprendiz e estagiarios;
- executar e acompanhar os empenhos e pagamentos de pessoal, jovem aprendiz e
estagiarios;
- acompanhar e orientar as atividades relacionadas a rescisdao de contrato de
trabalho e pagamentos diversos;
- emitir e efetuar os recolhimentos relativos aos encargos trabalhistas e

previdenciarios;

. - executar, acompanhar e propor melhorias no sistema do e-Social nos assuntos

diversos;

- executar, acompanhar e propor melhorias nos assuntos relativos a emissao de
guias de tributos e sistemas relativos a administragao de pessoas;

- acompanhar as mudangas nas legislagdes trabalhista e previdenciaria, nas

normas internas e propor melhorias nos processos e sistemas.

SECAO II

Da Divisao de Desenvolvimento de Pessoas



Art. 58° A Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas, Unidade diretamente vinculada ao

Departamento Estadual de Gestdo de Pessoas, tem por competéncia, além das comuns as

divisbes de ambito estadual especificadas no artigo 56:

VI.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

XII.

- atuar em consonédncia com a missao, visdao e valores do Departamento
Estadual de Gestao de Pessoas e da Epagri, a fim de gerir e executar as
politicas e as praticas relativas a provisdo, integracdo, movimentagao,
desenvolvimento, avaliagdo dos empregados, bem-estar, assisténcia social,
saude e segurancga do trabalho;

- manter o trabalho em conformidade com o que determina a legislagdo e as

normas internas;

- planejar, executar, coordenar, controlar e liderar o processo de recrutamento e
selegdo dos empregados;

- planejar, executar, coordenar, controlar e liderar o processo de integragcao dos
novos contratados;

- planejar, executar, coordenar, controlar e liderar o processo de planejamento
de pessoas (quadro de vagas) e movimentagcao dos empregados;

- planejar, executar, coordenar, controlar e liderar o processo de plano de
carreira, cargos e salarios;

- planejar, executar, coordenar, controlar e liderar o processo de avaliagao de
desempenho e avaliacido de maturidade;

- planejar, executar, coordenar, controlar e liderar o processo de
desenvolvimento profissional, incluindo capacitagdes continuas, capacitacéo
corporativa, capacitagdo dos gestores, programa de pods-graduagao, dentre
outros;

- planejar, executar, coordenar, controlar e liderar o processo referente ao
programa de aprendizagem;

- planejar, executar, coordenar, controlar o processo referente aos bolsistas e
estagiarios;

- planejar, executar, coordenar, controlar e liderar os processos relativos a
melhoria do clima organizacional e do bem-estar dos empregados;

- planejar, executar, coordenar, controlar e liderar os processos de assisténcia
social;

- planejar, executar, coordenar, controlar e liderar os processos relativos a saude
e seguranga do trabalho. (Alterado por decisdo do Conselho de Administracao na
1082 Reunido Extraordinaria do dia 18/10/2024)




SECAOIIII
Da Divisao de Patrimonio

Art. 59° A Divisdo de Patriménio, Unidade diretamente vinculada ao Departamento

Estadual de Gestdo Operacional, tem por competéncia, além das comuns as divisdes de

ambito estadual especificadas no artigo 56:

VL.

VII.

VIII.

Xl

XIl.

- formular diretrizes, orientar e coordenar a gestdao de bens moveis e iméveis da
Epagri;

- zelar para que os bens patrimoniais em estoque estejam armazenados de forma
adequada e em local apropriado e seguro;

- coordenar as atividades relacionadas a conciliagdo e controle de patrimonio
nas Unidades organizacionais;

- estabelecer os controles necessarios a identificagcdo dos bens patrimoniais,
garantindo a realizagdo do registro todo acervo da Epagri, tanto de bens moveis
ou imoveis como de todo bem nao pertencente ao acervo, mas colocado a sua
disposigao para consecugao dos objetivos institucionais (bens em comodato);

- coordenar os registros das variagdes patrimoniais, buscando a convergéncia
da valorizagdo patrimonial com os padrbées internacionais de contabilidade
(valor contabil, valor reconhecido e depreciacdo mensal);

- supervisionar o0 servigo de transporte e entrega dos bens patrimoniais para

todas as Unidades da Epagri;

- planejar e coordenar a implantacdo de métodos de acompanhamento dos
processos de roubos, furtos, perdas e sinistros dos patriménios, solicitando os
devidos procedimentos internos e externos;

- coordenar o planejamento e a implementacédo de sistemas e ferramentas de
gestdo na area de patriménio, assegurando o registro adequado de entradas,
atualiza¢des, movimentagdes e saidas de bens do acervo patrimonial,

- acompanhar as atividades da area de patrimdnio, principalmente por meio dos
indicadores, identificando e coordenando a solugao das anomalias cronicas;

- coordenar a organizacdo de leildes e a elaboragdo dos relatérios
administrativos e extracontabeis quando solicitados pelas areas;

- gerenciar atividades de manutencdo, reparo e reformas de instalagcbes e
equipamentos;

- supervisionar a manutencao predial, identificando necessidades de reparos e
definindo as prioridades, visando preservar as condi¢des de funcionamento das

instalagdes prediais da Epagri;



XII.

XIV.

XV.

XVI.

- avaliar e tomar decisbes com base nos estudos patrimoniais, favorecendo as
analises e definicbes de investimentos necessarios para a renovagao, a
manutengdo e o reaproveitamento de bens, a fim de promover o melhor
aproveitamento de recursos e a reducao de custos;

- acompanhar as atividades da &area em nivel estadual, fiscalizando o
cumprimento e a qualidade;

- elaborar relatérios de gestdo e acompanhamento das atividades da area para o
gestor de Departamento Estadual de Gestdo Operacional;

- supervisionar o cumprimento das leis, normas e procedimentos da Epagri

perante seus subordinados.

SECAO IV

Da Divisao Contabil

Art. 60° A Divisao Contabil, Unidade diretamente vinculada ao Departamento Estadual

Gestao Econdmico-Financeira, tem por competéncia, além das comuns as divisdes de

ambito estadual especificadas no artigo 56:

VI.

VII.

- preencher e transmitir e/ou delegar aos contadores as obrigagdes acessorias e
escrituragcdes digitais com periodicidade anual e mensal atendendo as
legislacbes de todas as esferas de governo;

- responder, transmitir e/ou delegar aos contadores questionario eletrénico
referente a pesquisa mensal de servigcos, além de transmitir pesquisa anual de
servicos (PAS) ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
atendendo determinagao legal;

- coordenar a execugdo do registro contabil das operagdes financeiras e
patrimoniais, assegurando os procedimentos necessarios ao encerramento do

exercicio financeiro;

- encerrar as apuragdoes com relacdo as contas de resultado, apurando lucro ou

prejuizo anual para compor as demonstragdes contabeis e notas explicativas;

- apurar o lucro real alimentando planilhas dentro do livro de apuracao do lucro
real (Lalur), ou equivalente;

- elaborar e assinar relatérios, balancetes, balangos e demonstrativos
econdmicos, bem como notas explicativas (parte integrante das demonstragdes
contabeis) para atendimento da determinagéo legal;

- efetuar e/ou delegar aos contadores a importacdo de dados e ajustar os

lancamentos que provém de outros sistemas, compondo as partidas dobradas



no sistema contabil;

VIIl. - planejar e orientar os contadores quanto aos registros contabeis, fiscais e
financeiros das operagdes comerciais nos demais sistemas, atendendo
cumprimento das necessidades administrativas e das obrigagdes legais;

IX. - orientar os contadores e os assistentes administrativos da divisdo, fornecendo
diretrizes nas conciliagées contabeis e apuragao do resultado;

X. -organizar o plano de contas, atendendo as exigéncias legais;

XI. - desenvolver e gerenciar controles auxiliares, facilitando a emissao de
relatérios para conciliagbes das contas contabeis;

XIl. - assessorar os dirigentes da Epagri em assuntos de natureza fiscal e contabil,
mitigando os riscos fiscais;

XlIll. - dar suporte a auditoria independente na elaboragao de parecer relativo as
demonstracdes contabeis;

XIV. - assegurar toda rotina contabil e a apuracéo do resultado societario em moeda

local e o cumprimento das legislagdes.

SECAOV

Da Divisao Financeira

Art. 61° A Divisao Financeira, Unidade diretamente vinculada ao Departamento Estadual
Gestdao Econdmico-Financeira, tem por competéncia, além das comuns as divisbes de
ambito estadual especificadas no artigo 56:
l. - proceder a geragao e remessa de arquivo de registro de boletos, bem como a
importacao do retorno para o SAFI;
Il. - realizar e coordenar as atividades bancarias vinculadas a instituigdes (envio e
recebimento de documentos nas agéncias bancarias);
. - gerenciar o processamento de pagamentos de fornecedores e impostos;
V. - coordenar o processamento de pagamento de diarias e a conferéncia de

prestacéo de contas;

V. - responsabilizar-se pela liberacdo de Certiddes Negativas de Débitos (CNDs) de
clientes;
VI. - proceder a identificagdo das receitas recebidas na conta da Epagri;
VII. - realizar o acompanhamento de contas a receber notificando as Unidades

sobre valores identificados.

SEGAO VI

Da Divisao de Execugao Or¢camentaria



Art. 62° A Divisdo de Execugdo Orcamentaria, Unidade diretamente vinculada ao
Departamento Estadual de Gestao Econémico-Financeira, tem por competéncia, além das
comuns as divisdes de ambito estadual especificadas no artigo 56:

l. - administrar a execugao orcamentaria (orcamento, empenho e liquidagao) das
despesas autorizadas (gastos publicos) em cumprimento ao Regulamento
Interno de Licitagcdes e Contratos da Epagri (RILC-EPAGRI) e demais legislagdes
correlatas vigentes;

Il. - administrar as cotas financeiras entre as Unidades da Epagri, bem como as
cotas orgamentarias por subagado, fonte de recursos e grupo de despesa
conforme a receita arrecadada e as demandas autorizadas;

Il. - prestar informacdes sobre a execucdo orcamentaria quando solicitadas a
agentes internos (Epagri) e externos (6rgaos da Administracdo Publica Estadual,
Tribunal de Contas do Estado, dentre outros);

V. - verificar, ajustar e/ou repassar as projegdes de receita e despesa realizadas
pelas Unidades, auxiliando o Departamento Estadual de Planejamento
(DEPLAN) na elaboracgéao/revisdao do Plano Plurianual (PPA), bem como da Lei

Orgamentaria Anual (LOA).

SECAO VII

Da Divisao Tributaria

Art. 63° A Divisao Tributaria, Unidade diretamente vinculada ao Departamento Estadual de
Gestdo Econdmico-Financeira, tem por competéncia, além das comuns as divisdes de
ambito estadual especificadas no artigo 56:

I. - garantir o cumprimento das legislagdes fiscal e tributaria federais e de todas
as esferas de governo;

Il. - garantir o cumprimento da apuragdo das obrigacbes acessoOrias com
periodicidade anual e mensal atendendo a legislagcdo de todas as esferas de
governo;

. - acompanhar a analise e a verificacdo dos direitos e obrigagdes existentes,
com o objetivo de permitir que as demonstragbes contabeis reflitam
adequadamente a situagao econdémica, financeira e patrimonial da Epagri;

IV. - garantir a realizagdo de registros e operagdes tributarias, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais;

V. - emitir instrugdes e articular-se com responsaveis pela Divisdo de Gestado

Administrativo-Financeira de &ambito descentralizado, orientando sobre o



VI.

VII.

VIII.

XI.

funcionamento das agdes relacionadas a gestéo tributaria;

- fiscalizar o cumprimento e a qualidade das atividades da area em ambito
estadual,

- disponibilizar informagdes sobre os resultados alcancados e os aspectos de

natureza fiscal e tributaria da Epagri para apoiar o processo de tomada de

decisdes e a adequada prestagao de contas;

- garantir a realizacao de calculos de provisao de tributos futuros;

- permitir que as contas contabeis evidenciem adequadamente as receitas e
as despesas tributarias ocorridas no periodo;

- garantir a execugao de servigos de contabilidade fiscal e tributaria em geral,
neles compreendido o conjunto de servigos correspondentes as fungdes de
cooperagao administrativa na gestao tributaria;

- atuar no planejamento, acompanhamento e controle das metas do plano de

trabalho da Diviséao.

SECAO Vil

Da Divisao de Estudos Apicolas

Art. 64° A Divisao de Estudos Apicolas, Unidade diretamente vinculada ao Departamento

Estadual de Extensdo Rural e Pesqueira, tem como competéncia, além das comuns as

divisdes de ambito estadual especificadas no artigo 56:

VI.

VII.

- organizar o trabalho de apicultura e meliponicultura da Epagri, com foco na
produgao de mel e em outros produtos das abelhas, bem como nos servigos
ambientais relacionados;

- gerenciar e animar os processos de planejamento, elaboragido, execucgéo,
monitoramento e avaliacdo dos projetos de desenvolvimento da apicultura e
meliponicultura;

- avaliar a qualidade técnica das propostas de projetos em consonancia com as
demandas do setor e as diretrizes e objetivos institucionais da Unidade;

- auxiliar na captagdo de recursos externos para a execugao dos projetos
vinculados;

- promover a integracdo entre os projetos de apicultura e meliponicultura, as
areas tematicas e os programas da Epagri;

- ampliar e intensificar a rede de parcerias estratégicas vinculadas aos temas
da divisao;

- assessorar os dirigentes na tomada de decisdes relativas aos trabalhos com

apicultura e meliponicultura;



VIIIL. - orientar e apoiar a definigdo das estratégias metodoldgicas adotadas para
atingir metas e resultados esperados estabelecidos pelas Unidades de Gestao
Técnica (UGTs) relacionados aos assuntos da Unidade;

IX. - estimular a divulgacéo dos resultados obtidos nos projetos;

X. - auxiliar o levantamento das informagdes necessarias a construgao do Balanco
Social juntamente com os responsaveis pelas nas Unidades de Gestao Técnica
(UGTs).

SEGAO IX

Da Divisao de Instrumentos Juridicos

Art. 65° A Divisdo de Instrumentos Juridicos, Unidade diretamente vinculada ao
Departamento Juridico, tem por competéncia, além das comuns as divisdes de ambito
estadual especificadas no artigo 56:

l. - emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica;

I. - examinar e emitir pareceres, cotas e notas técnicas sobre a legislagédo de
licitagbes, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos
congéneres em que a Epagri figure como parte;

[l. - proceder a publicacdo dos instrumentos juridicos no Diario Oficial do
Estado, quando a responsabilidade couber a Epagri, mantendo sob sua
responsabilidade o arquivo digital ou fisico de contratos, convénios, acordos,

ajustes e outros instrumentos congéneres pelo prazo estabelecido na

legislagao;
AV - dispor sobre a utilizagc&do de instrumentos juridicos no ambito da Epagri;
V. - assessorar na elaboracdo de normas, procedimentos e instrucbes de

maneira a orientar os dirigentes da Epagri no tocante aos aspectos legais e

processuais.

SECAO X

Da Divisao do Contencioso

Art. 66° A Divisdo do Contencioso, Unidade diretamente vinculada ao Departamento
Juridico, tem como competéncia, além das comuns as divisbes de ambito estadual
especificadas no artigo 56:
I. - representar a Epagri na esfera judicial, prestar assessoria juridica da
legalidade dos atos de administragao;

Il. - prestar consultoria e assessoramento juridico a Diretoria Executiva, bem como



VI.
VILI.

VIII.

orientar os dirigentes responsaveis pelas Unidades de gestdo sobre matéria
juridica em geral, emitindo informagdes e pareceres quando solicitados;

- assessorar na elaboragao de normas, procedimentos e instru¢cdes de maneira
a orientar os dirigentes da Epagri no tocante aos aspectos legais e processuais;
- emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica;

- manter atualizados os ementarios da legislagdo, de pareceres, decisdes
juridicas e atos administrativos que, pela natureza, interessem aos servigos da
area;

- elaborar e praticar os atos pertinentes a medidas judiciais;

- acompanhar o andamento dos processos judiciais de interesse da Epagri,
mantendo cadastro atualizado de todas as agdes judiciais na qual a Epagri
figure como parte ou interessada;

- efetuar os atos necessarios a defesa da Epagri nas causas judiciais em que
for interessada na condigao de autora, ré, assistente ou oponente, elaborando
peticbes iniciais, contestagdes, recursos, memoriais, dentre outras pegas
processuais, provendo o comparecimento a audiéncias administrativas e

judiciais e, quando considerar relevante, efetuar sustentagao oral.

SECAO XI

Da Divisao do Suprimento

Art. 67° A Divisdo do Suprimento, Unidade vinculada ao Departamento Estadual de Gestao

Operacional, tem por competéncia, além das comuns as divisbes de ambito estadual

especificadas no artigo 56:

- planejar, coordenar, executar e controlar as aquisi¢des de suprimentos
(materiais de almoxarifado) da Sede Administrativa;

- ordenar e efetuar as atividades referentes a aquisicdo de materiais e
servicos comuns a Sede Administrativa da Epagri, atendendo as
necessidades da Empresa em conformidade com a legislagao pertinente, bem
como os processos de pagamento a ela relacionados;

- ordenar e efetuar as atividades referentes a aquisicdo de materiais e
servigos comuns a todas as Unidades (geréncias e departamentos) da Epagri,
atendendo as necessidades da Empresa em conformidade com a legislagao
pertinente, bem como os processos de pagamento a ela relacionados;

- auxiliar os demais departamentos e Unidades da Epagri em seus processos
de aquisi¢des e contratagdes, prestando informacdes e esclarecimentos sobre

0 seu processamento;



VI.
VII.

VIII.

- elaborar a solicitagdo de pagamento nos sistemas financeiro e fiscal das
aquisicoes e contratacdes da Sede Administrativa da Epagri;

- efetuar a gestdo do almoxarifado da Sede Administrativa da Epagri;

- elaborar relatérios e prestar informacdes relativas as movimentagdes do
almoxarifado da Sede Administrativa da Epagri;

- elaborar relatérios de gestdo e acompanhamento das atividades da area para

o gestor do Departamento Estadual de Gestdo Operacional. (Alterado por

decisdo do Conselho de Administracdo na 1082 Reunido Extraordinaria do dia

18/10/2024)

CAPITULO llI

Da Divisdo de Atuagdo de Ambito Descentralizado

SECAO UNICA

Das Divisoes de Gestao Administrativo-Financeira

Art. 68° As Divisdoes de Gestido Administrativo-Financeira, diretamente subordinadas as

Unidades que est&do vinculadas, tém como atribuigdes, além das comuns as divisbes de

ambito estadual especificadas no artigo 56:

VI.

VII.

- prestar assessoria e dar apoio, de forma igualitaria, ao Gerente Regional, ao
Gerente de Estagdo Experimental e ao Chefe do Centro de Treinamento, nos
assuntos de natureza administrativa, financeira, material, pessoal, de
comunicagao social e outros relativos a sua area de atuacgao;

- promover o0s servicos de recepcao, registro, controle e informagcdo em
processos e documentos submetidos a apreciacao do Gerente Regional, do
Gerente de Estacdo Experimental e do Chefe do Centro de Treinamento;

- coordenar o tramite de documentos que sejam levados a apreciagdo ou
assinatura do Gerente Regional, do Gerente de Estacdo Experimental e do
Chefe do Centro de Treinamento, bem como das atividades de redacao,
digitacéo e reprografia;

- administrar o relacionamento das Unidades com outros 6rgaos, entidades e
autoridades em geral;

- atuar com ingeréncia sobre assuntos que Ihe forem atribuidos pelo Gerente
Regional, pelo Gerente de Estagdo Experimental e pelo Chefe do Centro de
Treinamento;

- articular-se com a Sede Administrativa para a busca de alternativas de
solugdes para situagdes verificadas nas Unidades;

- avaliar, de forma permanente, as rotinas administrativas e financeiras,



propondo alteragdes que objetivem a melhoria e a racionalizagdo dos
processos;
VIIl. - coordenar e orientar a equipe administrativa, incluindo os terceirizados;
IX. - atuar de conformidade com as Leis, normas e procedimentos vigentes na

Empresa.

TiTULO X

Das Competéncias das Supervisorias de Ambito Estadual e Descentralizado

CAPITULO |
Das Competéncias Comuns as Supervisorias de Ambito Estadual

e Descentralizado

Art. 69° S30 competéncias comuns das Supervisorias de Ambito Estadual e
Descentralizado:
l. - assessorar a Geréncia do Departamento ao qual esta vinculada;
I. - implantar, acompanhar e monitorar os sistemas inerentes a
supervisoria;
Il. - emitir parecer técnico sobre os assuntos pertinentes a supervisoria;
V. - elaborar relatorios de gestdo e acompanhamento das atividades do

Departamento ao qual esta vinculada.

SECAO |

Da Supervisoria de Gestao do Servigo

Art. 70° A Supervisoria de Gestdo do Servico, Unidade vinculada ao Departamento
Estadual de Gestao Operacional, tem por competéncia, além das comuns as Supervisorias
de Ambito Estadual e Descentralizado estabelecidas no artigo 69, ainda:

I. - supervisionar e orientar os servigos de atendimento interno, como telefonia,
recepgao, vigilancia, portaria, copa, manutencgao, limpeza, dentre outros, visando
assegurar a qualidade, a presteza e o adequado atendimento aos publicos
interno e externo da Sede Administrativa da Epagri;

II. - coordenar servigos gerais terceirizados, servigos de limpeza, manutengao de
equipamentos, mobiliarios e instalagdes da Sede Administrativa da Epagri;

lll. - controlar as escalas de trabalho e tarefas do pessoal de servigos gerais da
Sede Administrativa da Epagri, visando otimizar a utilizagdo do tempo e das
pessoas disponiveis;

IV. - garantir praticas de asseio pessoal por parte dos prestadores de servigo, em



VI.

VII.

VIII.

especial para aqueles que atuam na copa, na manutengao e na limpeza;

- garantir o cumprimento dos contratos de prestagao de servigos gerais;

- definir o planejamento das atividades diarias, semanais e mensais junto com a
equipe;

- acompanhar as atividades da &area em nivel estadual, fiscalizando o
cumprimento e a qualidade;

- garantir o funcionamento adequado das instalagbes, providenciando os

servicos de manutencao, os consertos e as substitui¢coes.

SEGCAOII
Da Supervisoria de Infraestrutura de Redes

Art. 71° A Supervisoria de Infraestrutura de Redes, Unidade vinculada ao Departamento

Estadual de Gestdo de Tecnologia da Informagéo, tem por competéncia, além das comuns

as Supervisorias de Ambito Estadual e Descentralizado estabelecidas no artigo 69:

VL.

VII.

- analisar, projetar, implantar e coordenar solugdes para prover os ambientes
de infraestrutura adequada de redes e comunicagdes;

- estruturar e manter uma rede estadual de comunicacdo de dados visando a
comunicacao em tempo real na Empresa através da Internet,

- manter a infraestrutura do data center operacional para a execucao das
atividades da Empresa;

- pesquisar e validar novas tecnologias de infraestrutura e redes e
comunicagoes;

- manter documentacgdes de infraestrutura de redes e comunicagdes;

- administrar a infraestrutura de redes e comunicagdes, definindo politicas e
niveis de servico adequados;

- acompanhar o planejamento e a execugdo do trabalho de empresas

terceirizadas na area de infraestrutura de redes e comunicagoes.

SEGAO llI
Da Supervisoria de Suporte de TI

Art. 72° A Supervisoria de Suporte de Tecnologia da Informagao, Unidade diretamente

vinculada

ao Departamento Estadual de Gestdo de Tecnologia da Informacgao, tem por

competéncia, além das comuns as Supervisorias de Ambito Estadual e Descentralizado

estabelecidas no artigo 69:

l. - manter o parque de equipamentos atualizado em relacdo aos



sistemas/aplicativos instalados, bem como sua documentagao
(manutencao preventiva e corretiva);

Il. - gerenciar o atendimento aos usuarios por intermédio do sistema de
chamado (priorizagao/atribuigdes, suporte remoto ou mesmo atendimento
de equipamentos em garantia);

[ll. - acompanhar o planejamento e a execugdo do trabalho de empresas

terceirizadas na area de suporte de TI.

SECAO IV

Da Supervisoria de Sistemas

Art. 73° A Supervisoria de Sistemas, Unidade vinculada ao Departamento Estadual de
Gestdao de Tecnologia da Informagdo, tem por competéncia, além das comuns as
Supervisorias de Ambito Estadual e Descentralizado estabelecidas no artigo 69:
I. - desenvolver e manter sistemas de informagao, visando ao atendimento das
demandas técnicas, administrativas e de gestdo da Empresa;
Il. - apoiar projetos relacionados a sistemas de informagéo;
lll. - coordenar a integragado e a comunicagao entre sistemas de informagao;
IV. - identificar novas tecnologias e ferramentas de desenvolvimento e
oportunidades de aplicagao;
V. - acompanhar o planejamento e a execugdo do trabalho de empresas
terceirizadas na area de sistemas de informacéo;

VI. - manter documentagao dos sistemas de informacéo.

SEGAO VI

Da Supervisoria de Sistemas de Gestao de Pessoas

Art. 74° A Supervisoria de Sistemas de Gestdo de Pessoas, Unidade vinculada ao
Departamento Estadual de Gestdo de Pessoas, tem por competéncia, além das comuns
as Supervisorias de Ambito Estadual e Descentralizado estabelecidas no artigo 69:

l. - atuar em consonancia com a missao, visao e valores do Departamento
Estadual de Gestdo de Pessoas e da Epagri, propondo, executando,
liderando e acompanhando as agdes de melhoria dos processos e sistemas
relativos a gestao de pessoas;

I. - promover a inovagédo e a melhoria continua dos processos e sistemas de
gestao de pessoas, a partir das demandas internas e externas, atuando em

conformidade com a legislagéo pertinente e normas internas e contribuindo



para a melhoria do clima organizacional e o bem-estar da equipe;

[l. - realizar estudos e pesquisas para propor melhorias nos sistemas e
processos do Departamento;

V. - manter a interface permanente do Departamento com o Centro de
Informatica e Automacéo do Estado de Santa Catarina S/A (CIASC), para a
implantacao, as corregcdes e melhorias dos sistemas operacionalizados pelo
Departamento;

V. - treinar e orientar a equipe do Departamento na utilizacdo dos
sistemas;

VI. - monitorar a base de dados e promover ajustes e melhorias.

SECAO VII

Da Supervisoria Editorial

Art. 75° A Supervisoria Editorial, Unidade vinculada ao Departamento Estadual de
Marketing e Comunicacgao, tem por competéncia, além das comuns as Supervisorias de
Ambito Estadual e Descentralizado estabelecidas no artigo 69:
I. - analisar o processo editorial e projetar, implantar e coordenar solugdes para
seu melhor desempenho;

Il - realizar estudos e pesquisas e propor oOs ajustes nos sistemas para
operacionalizar a revista Agropecuaria Catarinense e demais publicacoes;

. - coordenar os processos de contratacao de servigcos terceirizados para atender
as demandas da editoria técnica;

IV. - acompanhar a rotina diaria do tramite de trabalhos entre autores, editores,
revisores de texto e diagramadores para resultar em publicagdes com
qualidade e em tempo;

V. - promover a interagcdo entre a equipe editorial, o Comité Estadual de
Publicagdes e os editores de seg¢ao da revista Agropecuaria Catarinense para

avaliacao e melhoria de processos.

SECAO VIl

Da Supervisoria de Contabilidade Publica

Art. 76° A Supervisoria de Contabilidade Publica, Unidade diretamente vinculada a Divisdo
Contabil, tem por competéncia, além das comuns as Supervisorias de Ambito Estadual e
Descentralizado estabelecidas no artigo 69:

|. - registrar nas Contas Contabeis a receita auferida (a receber) na Contabilidade



Publica;

[I. - registrar nas Contas Contabeis o ingresso da receita (recebida) na
Contabilidade
Publica;

lll. - realizar a conciliagdo bancaria e lancar o saldo das contas bancarias na
Contabilidade Publica;

IV. - registrar nas Contas Contabeis do Ativo Circulante a baixa/inclusdo e/ou
apropriagao das despesas pagas antecipadamente na Contabilidade Publica;

V. - gerar Objeto de Execugao (OE) na Contabilidade Publica;

VI. - realizar a associagéo de Nota de Empenho (NE) ao Objeto de Execucéo (OE)
na Contabilidade Publica;

VII. - registrar nas Contas Contabeis do Ativo Circulante o consumo do
Almoxarifado na Contabilidade Publica;

VIIl. - conciliar as Contas Contabeis do Ativo N&o Circulante “Imobilizado e
Intangivel” na Contabilidade Publica;

IX. - registrar nas Contas Contabeis do Passivo os ingressos de caugdo e/ou
rendimento na Contabilidade Publica;

X. - registrar, nas Contas Contabeis do Ativo N&do Circulante, o CPF/CNPJ das
partes adversas em Processos Judiciais Civeis, Trabalhistas e de outras
naturezas na Contabilidade Publica;

Xl. - conciliar as Contas Contabeis do Ativo Nao Circulante a rubrica “Dep0ésitos
Judiciais” para garantia de juizo e “Depdsitos para Interposicdo de Recursos’
em agdes trabalhistas na Contabilidade Publica;

XIl. - conciliar valores de provisdes classificadas como “Provaveis e Possiveis” para
acdes trabalhistas, civeis e fiscais;

Xlll. - acompanhar e providenciar langamentos de ajuste/conciliagdo de saldo de

contas contabeis especificas;

XIV. - emitir/Estornar Nota de Empenho de Despesa na Contabilidade Publica;
XV. -realizar/Retificar/Cancelar Liquidagao de Despesa na Contabilidade Publica.
SEGAO IX

Da Supervisoria de Prestagao de Contas

Art. 77° A Supervisoria de Prestagdao de Contas, Unidade diretamente vinculada a Divisao
Financeira, tem por competéncia, além das comuns as Supervisorias de Ambito Estadual e

Descentralizado estabelecidas no artigo 69:

I. - orientar as Unidades descentralizadas da Epagri nos pedidos de reembolso de



despesa,;

- realizar a verificagao das prestagdes de contas;

- realizar glosas quando da ocorréncia de erro no processo;

- solicitar reembolsos de valores pagos a maior aos colaboradores quando
identificada alguma falha no processo pertinente a sua atuacgao;

- emitir parecer técnico fundamentado sobre as prestagdes de contas.

(Alterado por decisdo do Conselho de Administracdo na 1082 Reunido

Extraordinaria do dia 18/10/2024)

CAPIiTULO Il

Da Supervisoria de Ambito Descentralizado

Secao Unica

Da Supervisoria de Unidade de Pesquisa

Art. 78° A Supervisoria de Unidade de Pesquisa, Unidade diretamente vinculada aos

Centros Especializados de Desenvolvimento e as Estagcbes Experimentais, tem por

competéncia, além das comuns as Supervisorias de Ambito Estadual e Descentralizado

estabelecidas no artigo 69:

VL.

VII.

VIII.

- orientar, coordenar e avaliar a execucao fisica e financeira de projetos de
pesquisa e de desenvolvimento institucional da Unidade de pesquisa;

- assessorar e acompanhar, juntamente com os gestores, as etapas de
celebracao de convénios e contratos da Unidade de pesquisa;

- assessorar na elaboracido de termos de referéncia e avaliar a aquisi¢ao de
bens e contratacdo de servigos relacionados as especificagdes do plano de
trabalho de convénios e contratos;

- assessorar os gestores na comprovagao da execugao fisica e financeira do
plano de trabalho de instrumentos de prestagao de servigos e de projetos;

- manter dialogo proativo e permanente com os pesquisadores;

- orientar os pesquisadores e participar do processo de avaliagao funcional
da Unidade de Pesquisa;

- emitir relatorios técnicos demandados pela Diretoria Executiva e pelo
Departamento Estadual de Gestdo da Pesquisa e Inovacgao;

- incentivar os pesquisadores na submissdo de propostas as chamadas

publicas de fomento a pesquisa.



PARTE Il - Disposi¢oes Finais

TiITULO UNICO - Dos Atos Normativos Regimentais e Administrativos e
das Disposicoes Gerais e Transitorias

CAPITULO | - Dos Atos Normativos Regimentais

Art. 79° Os atos normativos regimentais obedecerao a seguinte nomenclatura:
I. - Emenda Regimental: para emendar o Regimento Interno, suprimindo-lhe,
acrescentando-lhe ou modificando-lhe disposigdes;
II. - Ato Regimental: para complementar o Regimento Interno.
Paragrafo unico. Os atos de que trata este artigo serdo numerados de forma seguida e

ininterrupta enquanto vigente o Regimento Interno.

CAPITULO Il - Dos Atos Normativos Administrativos

Art. 80° Os atos normativos, expedidos por autoridades administrativas competentes,
estabelecerdo normas ou regras com vistas a correta aplicagcédo da lei. Os Atos
Normativos sao: deliberacdo, resolucao, portaria, instrugdo e ordem de servigco, conforme
definicdes a seguir:

| — Deliberagao: é um ato de gestdo da Diretoria Executiva que tem por finalidade
fixar politicas e estabelecer normas, procedimentos e regulamentos, abrangendo
especialmente:

a) organizagao interna da Empresa, conforme determinam seu Estatuto Social e
Regimento Interno;

b) aprovacao de normas de procedimentos das areas técnicas e administrativas da
Empresa;

Il — Resolugado: ato emanado da Presidéncia, conforme o disposto no art. 62, inciso
VII, do Estatuto Social. Tem a finalidade de dispor sobre as diretrizes de carater técnico
ou administrativo, a excecao de administracdo de pessoal;

Il — Portaria: ato de gestdo que dispde sobre as diretrizes gerais da Empresa pela
Presidéncia, conforme art. 62, VIl, do Estatuto Social, e é utilizada nas seguintes
situacdes:

a) para aprovacao de matérias referentes a administragao de pessoal, abrangendo,
entre outros, atos relativos a admissao, transferéncia, remanejamento, disponibilizagcéo a
outro 6rgao e autorizagéo para cursos de pos-graduagao;

b) para concessao de licenga a membros da Diretoria Executiva e designagao de



substituto para qualquer um deles, em caso de licenga de qualquer natureza ou qualquer
outro tipo de afastamento;

c) para delegagdes de competéncia, de um modo geral;

d) para a constituicdo de comissdes, grupos de trabalho e definicdo das respectivas
atribuicdes;

IV - Instrugcdo de Servigo: ato interno, por meio do qual se estabelecem instrucdes a
respeito de procedimentos estabelecidos em normas, manuais, leis, em obediéncia a
determinacao prescrita nestas ou para esclarecer os seus cumprimentos. Determina
como o servigo deve ser executado;

V - Ordem de Servigco: documento de carater interno, destinado a implantar e/ou
alterar procedimentos administrativos no ambito das unidades gestoras. O gestor da
unidade demanda ao Departamento Estadual de Gestdo de Pessoas (DEGP)/Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT), ao qual
compete a sua elaboragcdo. Este Ato Normativo determina quando, quem e onde

executara o servigo.

CAPITULO Il - Das Disposigdes Gerais e Transitorias

Art. 81° O Grupo de Trabalho para atualizagdo do Regimento Interno, instituido por meio da
Portaria DEX 104/2020 e daquela que a prorrogar, sera permanente.
Paragrafo Unico. Sempre que houver necessidade de proposi¢do de atos normativos

regimentais, o Grupo de Trabalho opinara previamente.

Art. 82° Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva, sendo ouvido o Grupo

de Trabalho para atualizacdo do Regimento Interno.

Art. 83° Este Regimento entrard em vigor a partir da aprovagdo do Conselho de

Administracao.

Art. 84° Revogam-se o Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administragdo em
22 de dezembro de 1998 e atualizado pelo Conselho de Administracdo, em 24 de maio de

2002, bem como as demais disposi¢des em contrario.



ANEXOS

Anexo 1 - Estrutura Organizacional da Empresa de Pesquisa Agropecuaria e

Extens&o Rural de Santa Catarina — Epagri.

DIRETORIA EXECUTIVA - DEX

1 PRESIDENCIA - PEX

1.1 Chefia de Gabinete — GAB
1.2Departamento Juridico - DJUR

1.2.1 Divisdo do Contencioso

1.2.2 Divisao de Instrumentos Juridicos
1.3 Auditoria - AUD
1.4 Assessoria de Comunicagao — ACOM
1.5Controle Interno e Ouvidoria — CI-OUV
1.6 Secretaria da Diretoria Executiva — SEX
1.7Encarregado de Dados — DPO

2 DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA - DAF

2.1 Departamento Estadual de Gestao de Pessoas — DEGP
2.1.1 Divisao de Gestio da Folha
2.1.2 Divisao de Desenvolvimento de Pessoas

2.1.3 Supervisoria de Sistemas de Gestdo de Pessoas

2.2Departamento Estadual de Gestao da Tecnologia de Informagao — DEGTI
2.2.1 Supervisoria de Sistemas
2.2.2 Supervisoria de Infraestrutura de Redes

2.2.3 Supervisoria de Suporte de TI

2.3Departamento Estadual de Gestao Operacional - DEGOP
2.3.1 Divisado de Patriménio
2.3.2 Divisdo de Suprimento

2.3.3 Supervisoria de Gestao do Servico

2.4Departamento Estadual de Gestao Econémico-Financeira —- DEGEF



2.4.1 Divisao Contabil
2411 Supervisoria de Contabilidade Publica
2.4.2 Divisdo Financeira
2421 Supervisoria de Prestacao de Contas
2.4.3 Divisdo de Execugao Orcamentaria
2.4.4 Divisao Tributaria
2.5 Nucleo de Negécios — NuN

2.6 Nucleo de Convénios e Contratos de Repasse (NCCR)

3 DIRETORIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO - DCTI

3.1Nucleo de Inovagao Tecnolégica da Epagri — NIT

3.2Departamento Estadual de Gestao de Pesquisa e Inovagao — DEGPI

3.2.1 Coordenadoria de Programas

3.3Centro Especializado — CE
3.3.1 Epagri — Centro de Informagdes de Recursos Ambientais e de
Hidrometeorologia — Epagri/Ciram

3.31.1 Supervisoria de Pesquisa

3.3.2 Epagri — Centro de Socioeconomia e Planejamento Agricola -
Epagri/Cepa

3.3.3 Epagri — Centro de Desenvolvimento em Aquicultura e Pesca —
Epagri/Cedap

3.3.4 Epagri — Centro de Pesquisa para a Agricultura Familiar —
Epagri/Cepaf

3.3.41 Supervisoria de Pesquisa

3.4Estacao Experimental — EE

3.4.1 Epagri — Estagao Experimental de Cagador — Epagri/EECD
3.4.1.1 Supervisoria de Pesquisa

3.4.2 Epagri — Estagdo Experimental de Canoinhas — Epagri/EECAN
3.421 Fazenda Experimental Salto Canoinhas -

Epagri/lFESCAN
3.4.3 Epagri — Estacdo Experimental de Campos Novos — Epagri/EECN
3.4.4 Epagri — Estacdo Experimental de Itajai — Epagri/EEI

3.4.41 Supervisoria de Pesquisa



3.4.5 Epagri — Estagao Experimental de ltuporanga — Epagri/EEITU
3.4.6 Epagri — Estacdo Experimental de Lages — Epagri/EEL
3.46.1 Epagri — Fazenda Experimental Amola Faca -
Epagri/FEAF
3.4.6.2 Supervisoria de Pesquisa
3.4.7 Epagri — Estacao Experimental de Sao Joaquim — Epagri/EESJ
3.4.8 Epagri — Estagdo Experimental de Urussanga — Epagri/lEEUR
3.48.1 Epagri — Campo Experimental de Agricultura de
Jaguaruna — EpagrilCEAJAG
3.4.9 Epagri — Estacdo Experimental de Videira — Epagri/EEV

3.5Departamento Estadual de Marketing e Comunicagdo — DEMC

3.5.1 Supervisoria Editorial

4 DIRETORIA DE EXTENSAO RURAL E PESQUEIRA - DER

4.1 Departamento Estadual de Extensao Rural e Pesqueira — DERP
4.1.1 Superintendéncia dos Centros de Treinamento
4.1.2 Coordenadoria de Programas
4.1.3 Coordenadoria de Politicas Publicas

4.1.4 Divisao de Estudos Apicolas

4.2 Geréncias Regionais — GR
4.2.1 Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural — ATER
4.2.2 Epagri — Geréncia Regional de Campos Novos — Epagri/GRCN (19
municipios)
4.2.21 Epagri Escritério Municipal de: Abdon Batista, Agua
Doce, Brundpolis, Campos Novos, Capinzal, Catanduvas,
Celso Ramos, Erval Velho, Herval d' Oeste, Ibicaré,
Joacaba, Lacerdépolis, Luzerna, Monte Carlo, Ouro,
Treze Tilias, Vargem, Vargem Bonita e Zortéa. (Alterado
por decisdo do Conselho de Administracdo na 1102
Reunido Extraordinaria do dia 16/12/2024)
4.2.2.2 Epagri — Centro de Treinamento de Campos Novos —
Epagri/CETRECAMPOS
4.2.3 Epagri — Geréncia Regional de Canoinhas — Epagri/iGRCAN (13

municipios)




4.2.3.1

Epagri Escritério Municipal de: Bela Vista do Toldo,
Campo Alegre, Canoinhas, Irinedpolis, Itaidpolis, Mafra,
Major Vieira, Monte Castelo, Papanduva, Porto Uniéo,

Rio Negrinho, S&o Bento do Sul e Trés Barras.

4.2.3.2 Epagri — Centro de Treinamento de Canoinhas -
Epagri/CETRECAN
4.2.4 Epagri — Geréncia Regional de Chapecé — Epagri/lGRCH (23
municipios)
4.2.41 Epagri Escritério Municipal de: Aguas de Chapecd, Aguas

Frias, Arvoredo, Campo Eré, Caxambu do Sul, Chapecd,
Cordilheira Alta, Coronel Freitas, Formosa do Sul,
Guatambu, Irati, Jardinépolis, Nova Erechim, Nova
Itaberaba, Novo Horizonte, Paial, Planalto Alegre,
Quilombo, Santiago do Sul, Sdo Bernardino, Sao Carlos,
Sao Lourenco do Oeste e Unido do Oeste. (Alterado por
decisdo do Conselho de Administracdo na 1102 Reuni&o
Extraordinaria do dia 16/12/2024)

4242 Epagri — Centro de Treinamento de Chapecd -
Epagri/CETREC
4.2.5 Epagri — Geréncia Regional de Concérdia — EpagrilGRCO (14
municipios)
4.2.51 Epagri Escritério Municipal de: Alto Bela Vista, Arabuta,

4.2.5.2

Concoérdia, Ipira, lpumirim, Irani, Ita, Jabora, Linddia do
Sul, Peritiba, Piratuba, Presidente Castello Branco, Seara

e Xavantina.(Alterado por decisdo do Conselho de

Administracdo na 1102 Reunido Extraordinaria do dia

16/12/2024)

Epagri — Centro de Treinamento Engenheiro Agrénomo
Anselmo Antonio Hess — Epagri/fCETREDIA

4.2.6 Epagri — Geréncia Regional de Criciuma — Epagri/lGRCR (27

municipios)

4.2.6.1

Epagri Escritério Municipal de: Ararangua, Balneario

Arroio do Silva, Balneario Gaivota, Balneario Rincao,
Cocal do Sul, Criciuma, Ermo, Forquilhinha, Igara, Jacinto
Machado, Lauro Muller, Maracaja, Meleiro, Morro da
Fumaca, Morro Grande, Nova Veneza, Orleans, Passo de

Torres, Praia Grande, Santa Rosa do Sul, Sdo Joao do



Sul, Siderdpolis, Sombrio, Timbé do Sul, Treviso, Turvo e

Urussanga.
4.2.6.2 Epagri — Centro de Treinamento de Ararangua -
Epagri/CETRAR
4.2.7 Epagri — Geréncia Regional de Florianépolis — Epagri/GRF (20
municipios)
4.2.7.1 Epagri Escritério Municipal de: Aguas Mornas, Angelina,

4.2.7.2

Anitapolis, Anténio Carlos, Biguagu, Canelinha,
Floriandpolis, Garopaba, Governador Celso Ramos,
Guabiruba, Major Gercino, Nova Trento, Palhoca, Paulo
Lopes, Rancho Queimado, Santo Amaro da Imperatriz,
Sao Bonifacio, S&o Jo&o Batista, Sdo José, Sdo Pedro de
Alcantara e Tijucas.

Epagri — Centro de Treinamento de Florianopolis —
Epagri/CETRE

4.2.8 Epagri — Geréncia Regional de Itajai — Epagri/GRI (24 municipios)

4.2.8.1 Epagri Escritério Municipal de: Ascurra, Balneario
Camboriu, Balneario Pigarras, Benedito Novo, Blumenau,
Bombinhas, Botuvera, Brusque, Camboriu, Doutor
Pedrinho, Gaspar, Guabiruba, Ilhota, Indaial, Itajai,
Itapema, Luiz Alves, Navegantes, Penha, Pomerode,
Porto Belo, Rio dos Cedros, Rodeio e Timbdo.
428.2 Epagri — Centro de Treinamento de Itajai -
Epagri/CETREI
4.2.9 Epagri — Geréncia Regional de Joinvile - EpagriilGRJ (13
municipios)
4291 Epagri Escritério Municipal de: Araquari, Balneario Barra
do Sul, Barra Velha, Corupa, Garuva, Guaramirim, ltapoa3,
Jaragua do Sul, Joinville, Massaranduba, Sao Francisco
do Sul, Sdo Joao do Itaperiu e Schroeder.
429.2 Epagri — Centro de Treinamento de Joinville -
Epagri/CETREVILLE
4210 Epagri — Geréncia Regional de Lages - Epagri/lGRL - (12
municipios)

4.2.10.1 Epagri Escritério Municipal de: Anita Garibaldi, Bocaina

do Sul, Campo Belo do Sul, Capéo Alto, Cerro Negro,

Correia Pinto, Lages, Otacilio Costa, Painel, Palmeira,



Ponte Alta e Sao José do Cerrito.
4.2.11 Epagri — Geréncia Regional de Palmitos — Epagri/GRP (20
municipios)
4.2.11.1 Epagri Escritério Municipal de: Bom Jesus do Oeste,
Caibi, Cunha Pora, Cunhatai, Flor do Sertdo, Iraceminha,
Maravilha, Modelo, Mondai, Palmitos, Pinhalzinho,
Riqueza, Romelédndia, Saltinho, Santa Terezinha do
Progresso, S&do Miguel da Boa Vista, Saudades, Serra

Alta, Sul Brasil e Tigrinhos. (Alterado por decisao do

Conselho de  Administracdo _na 1102 Reunido
Extraordinaria do dia 16/12/2024)
4.2.12 Epagri — Geréncia Regional de Rio do Sul — Epagri/GRS (31

municipios)

4.2.121 Epagri Escritorio Municipal de: Agrolandia, Agronémica,
Alfredo Wagner, Apiuna, Atalanta, Aurora, Brago do
Trombudo, Chapaddo do Lageado, Dona Emma,
Ibirama, Imbuia, ltuporanga, José Boiteux, Laurentino,
Leoberto Leal, Lontras, Mirim Doce, Petrolandia, Pouso
Redondo, Presidente Getulio, Presidente Nereu, Rio do
Campo, Rio do Oeste, Rio do Sul, Salete, Santa
Terezinha, Tai6, Trombudo Central, Vidal Ramos, Vitor
Meireles, Witmarsum.

4.212.2 Epagri — Centro de Treinamento de Agrondmica —
Epagri/CETRAG

4.2.13 Epagri — Geréncia Regional de S&o Joaquim — Epagri/GRSJ (6
municipios)

4.2.13.1 Epagri Escritério Municipal de: Bom Jardim da Serra,
Bom Retiro, Rio Rufino, Sdo Joaquim, Urubici e
Urupema.

4.2.13.2 Epagri — Centro de Treinamento de S&o Joaquim —
Epagri/CETREJO

4214 Epagri — Geréncia Regional de S&o Miguel do Oeste -

Epagri/lGRSMO (18 municipios)

4.2.14.1 Epagri Escritério Municipal de: Anchieta, Bandeirante,
Barra Bonita, Belmonte, Descanso, Dionisio Cerqueira,
Guaraciaba, Guaruja do Sul, Ipord do Oeste, Itapiranga,

Palma Sola, Paraiso, Princesa, Santa Helena, Sdo Joao



do Oeste, Sdo José do Cedro, Sdo Miguel do Oeste e
Tunapolis.

4.2.14.2 Epagri — Centro de Treinamento de Sdo Miguel do Oeste
— EpagrilCETRESMO

4.215Epagri — Geréncia Regional de Tubardo - Epagri/lGRT (18

municipios)

4.2.15.1 Epagri Escritério Municipal de: Armazém, Brago do Norte,
Capivari de Baixo, Grao Para, Gravatal, Imarui, Imbituba,
Jaguaruna, Laguna, Pedras Grandes, Pescaria Brava,
Rio Fortuna, Sangao, Santa Rosa de Lima, Sao Ludgero,

Sao Martinho, Treze de Maio e Tubarao.

4.215.2 Epagri — Centro de Treinamento de Tubardo -
Epagri/CETUBA
4.216 Epagri — Geréncia Regional de Videira — Epagri/lGRV (20
municipios)

4.2.16.1 Epagri Escritério Municipal de: Arroio Trinta, Cacador,

Calmon, Curitibanos, Fraiburgo, Frei Rogério, Ibiam,
lomeré, Lebon Régis, Macieira, Matos Costa, Pinheiro
Preto, Ponte Alta do Norte, Rio das Antas, Salto Veloso,
Santa Cecilia, Sdo Cristovdao do Sul, Tangara, Timbo

Grande e Videira.(Alterado por decisdo do Conselho de

Administracido na 110% Reunido Extraordinaria do dia

16/12/2024)
4.216.2 Epagri - Centro de Treinamento de Videira—

Epagri/CETREVI
4.2.17 Epagri — Geréncia Regional de Xanxeré — EpagriilGRX (17

municipios)

4.2.17.1 Epagri Escritério Municipal de: Abelardo Luz, Bom Jesus,
Coronel Martins, Entre Rios, Faxinal dos Guedes, Galvao,
lpuagu, Jupia, Lajeado Grande, Marema, Ouro Verde,
Passos Maia, Ponte Serrada, Sdo Domingos, Vargeao,

Xanxeré e Xaxim.

5 DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - DDI

5.1Departamento Estadual de Planejamento - DEPLAN



6 DIRETORIA DE ENSINO AGROTECNICO - DEA
6.1 Departamento Estadual de Ensino Agrotécnico — DEAT
6.1.1 Coordenadoria Pedagdgica
6.1.2 Coordenadoria Técnica de Ensino

6.1.3 Coordenadoria de Campo

6.2 CEDUPs Agrotécnicos
6.2.1 CEDUP Caetano Costa - Sao José do Cerrito
6.2.2 CEDUP Vidal Ramos - Canoinhas
6.2.3 CEDUP Prof. Jaldyr Bhering Faustino da Silva - Agua Doce
6.2.4 CEDUP Getulio Vargas - Sao Miguel do Oeste
6.2.5 CEDUP Campo Eré — Campo Eré

(Incluido por decisdo do Conselho de Administracido na 1082 Reunido Extraordinaria
do dia 18/10/2024)




ORGANOGRAMA DA EPAGRI

(Alterado por decisdo do Conselho de Administracdo na 1082 Reunido Extraordinaria do dia

18/10/2024)

Operacional

UNIDADES DESCENTRALIZADAS

AG - Assembliia Geral = 3 . DEGEF- Dep, Est de Gestdo Econdmice Financeira

Ch- Conselha de Administracso SEC - Secretdnas da Dirstoria DEGOP - Dep. Est. de Gestio Operacional

CF - Consalho Fiscal AUD - fuditoria L DEGP - Dep. Esl. de Gestio de Pessoas

DEX - Diratoria Exacutiva , ACOM - Assessoria de Comunicacdo DEGTI - Dep. Est de Gestic da Tecnologia da Informagio
DAF - Diretoria Administrativa Financeira OFD - Encarregado de Dados DEGPI - Dep. Est, de Gustio de Pesguisa e Inovagio
DCTI -Diretoria de Ciéncia, Tecnalogia & DJUR - Departamenta Juridico DEMC - Dep. Est de Marketing & Comunicacio

Inovagdo C1-0UV - Controle Internc e Ouvideria DERP- Dep. Est. de Extensin Rusal & Pesquira

DER - Diretoria de Extens&o Rural 8 Pesguaeira MuM - Nicleo de Negdcios DETEG - Dep. Est Ensing AgroTgenico

DEA - Diretoria de Ensino AgroTécnico NIT - Micikea de Inovagao Tecnologica DEPLAM - Dep, Esl de Plansjaments

DD - Direforia de Desenvolvimento Institucional  NCCR - Modkeo de Conwvénios &

Coniratos da repassa



T Www.epagri.sc.gov.br
www.youtube.com/epagritv
* www.facebook.com/epagri
. www.twitter.com/epagrioficial

.’ www.instagram.com/epagri

INn linkedin.com/company/epagri

@ http://publicacoes.epagri.sc.gov.br




