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Este Cdodigo de Conduta e Integridade € uma ferramenta
orientadora dos atos de todas as pessoas que exercem atividades em
nome da Epagri: os empregados publicos (independente da sua funcéo ou
posicdo hierarquica), os administradores (membros do Conselho de
Administracdo e Diretoria Executiva), os membros do Conselho Fiscal,
estagiarios, bolsistas, empregados/servidores a disposicdo da Epagri,
prestadores de servigco voluntario e terceirizados, aos quais cabem as
responsabilidades de se orientar por suas posicdes e de aplicar, em seu
ambito de atuacdo, o conteldo deste Cdédigo, além de promover sua
divulgacao, seu atendimento e sua internalizacao.

Os principios norteadores deste Coédigo sdo chamados de
“Orientadores da Conduta Epagriana”, e incorporam a missao, visdo e
valores da Epagri, bem como os principios da Governanca Corporativa e
do Programa de Integridade e Compliance da estatal.

Todos estamos sujeitos a passar por um ou mais dilemas éticos e
controversos em nossa trajetéria. Sempre que iSso ocorrer, pergunte a Si
mesmo: “O fato ou a decisdo esta de acordo com a lei, com as politicas e
normas da Epagri e com os meus valores pessoais?”.

Leia este Codigo e consulte-o sempre que tiver dividas em seu
dia a dia, tanto na Epagri como na sociedade.

Diretoria Executiva

Conselho de Administracéo



1 DISPOSICOES PRELIMINARES

O presente Cdédigo define estruturas e praticas que devem nortear
as condutas dos empregados publicos, administradores e conselheiros
fiscais da Epagri, bem como daqueles empregados/servidores de outras
instituicdes que estejam a disposicdo da Epagri e, no que couber, dos
terceirizados, bolsistas, estagiarios e prestadores de servi¢o voluntario, em
conformidade com a Lei federal n® 13.303, de 2016 (Lei das Estatais), Lei
estadual n® 17.715, de 2019 (Lei do Programa de Integridade e
Compliance) e Decretos estaduais n° 1.007, de 2016, 1.484, de 2018 e
2.234, de 2022, sem prejuizo da aplicagdo das demais normas internas e

legislacdo especifica de cada um dos agentes publicos mencionados,
cabendo a Diretoria Executiva a resolugcdo dos casos omissos.

O papel principal deste Codigo é de carater preventivo, servindo
como um instrumento pedagdgico e orientativo a ser observado por todos
0os colaboradores. (Redacdo dada por decisdo do Conselho de
Administracédo na 1082 Reunido Extraordinaria de 18/10/2024)

2 NOSSA MISSAO (razio de existir e o que fazemos)

Conhecimento, tecnologia e extensdo para o desenvolvimento

sustentavel do meio rural, em beneficio da sociedade.

3 NOSSA V|SAO (aonde queremos chegar)

Ser reconhecida nos cenarios estadual e nacional como modelo
de exceléncia em pesquisa agropecuaria, extensdo rural e gestéo.

(Redacdo dada por decisdo do Conselho de Administracdo na 792
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2016/lei/l13303.htm
https://leisestaduais.com.br/sc/lei-ordinaria-n-17715-2019-santa-catarina-dispoe-sobre-a-criacao-do-programa-de-integridade-e-compliance-da-administracao-publica-estadual-e-adota-outras-providencias
https://leisestaduais.com.br/sc/lei-ordinaria-n-17715-2019-santa-catarina-dispoe-sobre-a-criacao-do-programa-de-integridade-e-compliance-da-administracao-publica-estadual-e-adota-outras-providencias
https://leisestaduais.com.br/sc/lei-ordinaria-n-17715-2019-santa-catarina-dispoe-sobre-a-criacao-do-programa-de-integridade-e-compliance-da-administracao-publica-estadual-e-adota-outras-providencias
https://leisestaduais.com.br/sc/lei-ordinaria-n-17715-2019-santa-catarina-dispoe-sobre-a-criacao-do-programa-de-integridade-e-compliance-da-administracao-publica-estadual-e-adota-outras-providencias
https://leisestaduais.com.br/sc/decreto-n-1007-2016-santa-catarina-fixa-as-diretrizes-para-a-promocao-das-adaptacoes-necessarias-a-adequacao-das-empresas-publicas-e-sociedades-de-economia-mista-e-suas-subsidiarias-do-estado-de-santa-catarina-ao-disposto-na-lei-federal-n-13303-de-2016-e-no-decreto-n-1-007-de-2016-e-estabelece-outras-providencias
https://leisestaduais.com.br/sc/decreto-n-1007-2016-santa-catarina-fixa-as-diretrizes-para-a-promocao-das-adaptacoes-necessarias-a-adequacao-das-empresas-publicas-e-sociedades-de-economia-mista-e-suas-subsidiarias-do-estado-de-santa-catarina-ao-disposto-na-lei-federal-n-13303-de-2016-e-no-decreto-n-1-007-de-2016-e-estabelece-outras-providencias
https://leisestaduais.com.br/sc/decreto-n-1007-2016-santa-catarina-fixa-as-diretrizes-para-a-promocao-das-adaptacoes-necessarias-a-adequacao-das-empresas-publicas-e-sociedades-de-economia-mista-e-suas-subsidiarias-do-estado-de-santa-catarina-ao-disposto-na-lei-federal-n-13303-de-2016-e-no-decreto-n-1-007-de-2016-e-estabelece-outras-providencias
https://leisestaduais.com.br/sc/decreto-n-1484-2018-santa-catarina-fixa-as-diretrizes-para-a-promocao-das-adaptacoes-necessarias-a-adequacao-das-empresas-publicas-e-sociedades-de-economia-mista-e-suas-subsidiarias-do-estado-de-santa-catarina-ao-disposto-na-lei-federal-n-13303-de-2016-e-no-decreto-n-1-007-de-2016-e-estabelece-outras-providencias
https://leisestaduais.com.br/sc/decreto-n-1484-2018-santa-catarina-fixa-as-diretrizes-para-a-promocao-das-adaptacoes-necessarias-a-adequacao-das-empresas-publicas-e-sociedades-de-economia-mista-e-suas-subsidiarias-do-estado-de-santa-catarina-ao-disposto-na-lei-federal-n-13303-de-2016-e-no-decreto-n-1-007-de-2016-e-estabelece-outras-providencias
https://leisestaduais.com.br/sc/decreto-n-1484-2018-santa-catarina-fixa-as-diretrizes-para-a-promocao-das-adaptacoes-necessarias-a-adequacao-das-empresas-publicas-e-sociedades-de-economia-mista-e-suas-subsidiarias-do-estado-de-santa-catarina-ao-disposto-na-lei-federal-n-13303-de-2016-e-no-decreto-n-1-007-de-2016-e-estabelece-outras-providencias
https://leisestaduais.com.br/sc/decreto-n-2234-2022-santa-catarina-regulamenta-a-lei-n-17715-de-2019-que-dispoe-sobre-a-criacao-do-programa-de-integridade-e-compliance-da-administracao-publica-estadual-e-adota-outras-providencias
https://transparencia.epagri.sc.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/Ata-da-79a-Reuniao-Extraordinaria-do-C-A-registrada-na-Jucesc.pdf

Reunido Extraordinaria de 19/05/2021)

4 NOSSOS VALORES (o que nos define e os

comportamentos que devem estar presentes na nossa conduta)

O exercicio da AUTODETERMINACAO amplia 0 nosso poder de
liberdade e empenho, potencializando a criatividade.

Viver com ENTUSIASMO desperta-nos confianca, seguranca,
motivacdo e coragem, proporcionando um trabalho realizador e Util para a
sociedade.

Agimos com INTEGRIDADE, honestidade e moral no trato com 0s
nossos parceiros, clientes, fornecedores, colegas de trabalho e as
comunidades onde atuamos.

A missédo da Epagri esta centrada no CONHECIMENTO. Por isso,
todo epagriano busca o saber continuamente, ampliando a visédo de futuro,
tornando o trabalho criativo e inovador.

Ao valorizar e priorizar a RESPONSABILIDADE, nos tornamos
lideres merecedores de uma maior credibilidade e fazemos disso o marco
de nosso crescimento pessoal e profissional.

A pratica da SOLIDARIEDADE, pela amizade, lealdade,
sinceridade e cooperacdo, promove o desenvolvimento do trabalho em
equipe e conduz a um ambiente harménico e humanizado.

Queremos consolidar nosso compromisso com a CIDADANIA,
buscando a sustentabilidade econbémica, politica, social e ambiental por

meio de postura democrética, ética e justa.

5 NOSSO PROPOS|TO (motivo maior que nos inspira)


https://transparencia.epagri.sc.gov.br/wp-content/uploads/2021/09/Ata-da-79a-Reuniao-Extraordinaria-do-C-A-registrada-na-Jucesc.pdf

Inovagédo e sustentabilidade no campo e no mar. (Incluido por
decisdo do Conselho de Administracdo na 1082 Reunido
Extraordinéria de 18/10/2024)

6 NOCOES INTRODUTORIAS

O Cddigo de Conduta e Integridade da Epagri é fundamentado
nos valores da Empresa e orienta a conduta profissional pelo respeito a
um conjunto de valores éticos e morais que devem estar presentes em
todos os relacionamentos em que a Empresa é representada e deve ser
respeitado por cada um, para o bem da coletividade e para que sejam
mantidas relagdes de confiancga, integridade e respeito.

Visa, especialmente, atender as seguintes finalidades:

a) possibilitar a sociedade aferir a lisura do processo decisorio da
administracdo estadual;

b) contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da
administracéo da Epagri;

c) preservar a imagem e a reputacdo dos empregados e gestores
da Empresa cuja conduta esteja de acordo com as normas éticas
estabelecidas neste Cadigo;

d) estabelecer regras béasicas sobre conflitos de interesses
publicos e privados e limitagBes as atividades profissionais relacionadas
ao exercicio em uma empresa publica;

e) reduzir a possibilidade de conflito entre o interesse privado e o
dever funcional dos empregados e dos gestores;

f) criar mecanismo de consulta, destinado a possibilitar o prévio e
pronto esclarecimento de duvidas quanto a conduta ética dos empregados
e gestores; e

g) mitigar riscos de integridade, ou seja, vulnerabilidades
institucionais que podem favorecer ou facilitar praticas de corrupcao,
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fraudes, subornos, irregularidades e desvios éticos e de conduta. (Incluido
por decisdo do Conselho de Administracdo na 1082 Reunido
Extraordinéria de 18/10/2024)

7 PRINCIPIOS BASICOSPFrincipios gerais

A conduta do empregado da Epagri reger-se-a, especialmente,
pelos principios da boa-fé, probidade, fidelidade ao interesse publico,
dignidade e decoro no exercicio de suas fungles, lealdade, cortesia,
transparéncia, presteza e tempestividade, respeito a hierarquia

administrativa, assiduidade e pontualidade.

7.2 Respeito as leis

Todas as acdes da Empresa se orientam pelo cumprimento
incondicional e irrestrito a leis, regulamentos, normas aplicaveis e,
sobretudo, aos principios constitucionais de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, de acordo com o disposto no art. 37,

caput, da Constituicdo Federal de 1988.

7.3 Isencéo politico-partidaria

Deve ser mantida uma postura de isencdo politico-partidaria na

conducao das atividades profissionais e dos negécios da Empresa.

7.4 Confidencialidade

Salvo disposicdo em contrario na Lei federal n°® 12.527, de 2011
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm

(Lei de Acesso a Informacado - LAI), Lei federal n°® 13.709, de 2018 (Lei

Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD) e legislacdo correlata,

todos os dados e informacdes de clientes, empregados, fornecedores,

prestadores de servigo e outros, classificados como confidenciais, ndo

poderdo ser revelados ou divulgados sem a devida autorizacdo da
Diretoria Executiva. (Redacdo dada por decisdo do Conselho de
Administracédo na 1082 Reunido Extraordinaria de 18/10/2024)

As informacdes e dados que merecem atencdo especial para
serem classificadas como confidenciais sdo as seguintes: (Redagdo dada
por decisdo do Conselho de Administracdo na 1082 Reunido
Extraordinéaria de 18/10/2024)

a) as de natureza comercial e cadastral (por exemplo, clientes,
beneficiarios, fornecedores ou anunciantes, estratégias de venda e
comercializacao, custos, precos e demais dados mercadoldgicos);

b) as de natureza técnica (por exemplo, métodos, materiais
genéticos, know-how, processos, projetos, invencdes, modelos de
utilidade, desenhos, protegidos ou ndo por direitos de propriedade
industrial ou intelectual) quando ainda nado divulgadas e/ou publicadas,
conforme as regras de protecdo de propriedade intelectual da Politica de
Inovacdo da Epagri; (Redacdo dada por decisdo do Conselho de
Administracdo na 1082 Reunido Extraordinaria de 18/10/2024)

c) as de natureza estratégica (por exemplo, estratégias de

desenvolvimento de pesquisas e de negoécios, de vendas ou de
marketing);

d) aquelas sobre empregados, autdbnomos, consultores,
prestadores de servigos, representantes e prepostos, cadastros funcionais
ou assemelhados, registros médicos ou registros de acidente do trabalho,
bem como quaisquer copias ou registros destes, orais ou escritos, contidos
em qualguer meio fisico, que tenham sido ou sejam, direta ou

indiretamente, fornecidos ou divulgados aos membros da Empresa,
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://drive.google.com/file/d/1Q5Vml8IDT_rWuefv3NwyNa3AXhN6Ag-L/view
https://drive.google.com/file/d/1Q5Vml8IDT_rWuefv3NwyNa3AXhN6Ag-L/view

relativamente a ela, suas controladas, coligadas, subsidiarias integrais,
prestadores de servicos ou fornecedores;

e) aqguelas sobre posi¢des financeiras, projecfes, perspectivas
de desempenho e afins, utlizadas pela administracdo da Empresa
(Diretoria, Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal), as quais
deverdo ficar circunscritas a esse ambito e aos signatarios de termo de
confidencialidade externa pertinente, se existir, até a divulgacao oficial,
caso seja esse 0 propasito;

f) todas e quaisquer outras informacdes e/ou dados de

interesse e relevancia para os negécios da Empresa, incluidas como tal.

7.5 Compromisso com atransparéncia

Todo corpo diretivo, gerencial, empregado e area responsavel
pela elaboracéo de divulgacfes e/ou por comunicacdes publicas da Epagri
ao mercado, ao publico beneficiario ou a sociedade, ou ainda que forneca
informacBes como parte do processo tem a responsabilidade de assegurar
gque tais divulgacbes, comunicacfes e informacdes estejam completas,
exatas e em conformidade com os controles e procedimentos da Empresa

para divulgacéo.

7.6 Concorréncia leal

A relacdo do corpo diretivo, gerencial e de empregados da
Empresa com concorrentes devera respeitar os principios da honestidade,
da transparéncia e da justica, no sentido de garantir a concorréncia leal, de

maneira plena e irrestrita, em beneficio da sociedade.



7.7 Respeito a diversidade

A Epagri tem como principio fundamental n&do praticar, néo
promover e combater qualquer tipo de discriminagdo proveniente de
diferencas de etnia, sexo, origem, estado civil, condicao fisica, idade,
orientacdo sexual, posicao social, credo, politica ou quaisquer outras
manifestacbes de preconceito, bem como empenhar-se em constituir
politica de acfes afirmativas, visando a construcdo da equidade e justica

social.

8 CONDUTA PROFISSIONAL

8.1 RELACOES NO AMBIENTE DE TRABALHO

A Epagri tem como premissa o desenvolvimento de relagbes no
ambiente de trabalho sustentadas pelo respeito, ética, transparéncia,
dignidade, cortesia, lealdade, boa-fé, impessoalidade e imparcialidade.

Considera, como natural, a diversidade, cabendo aos
administradores, empregados e demais agentes publicos e partes
interessadas garantir um ambiente de trabalho harmdnico, préspero e
saudavel, sendo vedada qualquer manifestacdo de assédio moral, assédio
sexual e demais formas de violéncia no ambiente de trabalho. (Redacao
dada por decisdo do Conselho de Administracdo na 108% Reunido
Extraordinéaria de 18/10/2024)

8.1.1 INTEGRIDADE
A Epagri preza pela conduta integra e leal ao agir com todas as

partes interessadas de seu processo de negdécio, exigindo
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comprometimento com suas atividades e estrita observancia as
legislacbes e regulamentos pertinentes, orientando-se pela ética no
desenvolvimento de suas atribuicbes. (Redacdo dada por decisdo do
Conselho de Administracdo na 1082 Reunido Extraordinaria de
18/10/2024).

8.1.1.1 Condutas a serem seguidas

a) estar comprometido com a missao, a visdo, os valores e 0s
objetivos da Epagri, na busca da exceléncia e perenidade da Empresa;

b) conduzir as relacbes no ambiente de trabalho com
honestidade, ética, respeito, dignidade, cortesia, lealdade, boa-fé,
impessoalidade e imparcialidade;

c) comprometer-se com a permanente melhoria na qualidade
das atividades e tarefas por meio da capacitacdo técnico-profissional

constante;

d) n&o solicitar, exigir, aceitar, oferecer e/ou prometer qualquer
tipo de valor, vantagem, beneficio, gratificagdo ou propina, para si ou para
outro, como contrapartida de atividades suas ou de terceiros;

e) dar ciéncia imediata e formal aos seus superiores hierarquicos
e ao Controle Interno e Ouvidoria sobre todo e qualquer ato ou fato
contrdrio ao interesse publico ou ocorréncia de irregularidade ou
ilegalidade que exija a adogcdo de providéncias administrativas ou
instauracdo de tomada de contas especial; (Redacdo dada por deciséo
do Conselho de Administragdo na 108% Reunido Extraordinaria de
18/10/2024)

f) os gestores que tiverem ciéncia de fatos contrarios ao
interesse publico, deverdo tomar as medidas cabiveis;

0) zelar pelo uso adequado e eficiente das instalactes, bens e

recursos da Epagri, utilizando-os somente em raz&o dos servicos da
11



Empresa;

h) ndo praticar ou se envolver em qualquer atividade que seja
conflitante com os interesses da Epagri, bem como levar ao conhecimento
da chefia imediata ou instancia superior situacdo que represente conflito
de interesses ou violacdo de conduta ética;

i) ndo fornecer, emprestar ou dividir as senhas corporativas
fornecidas pela Epagri;

j) cumprir integralmente as normas internas referentes a
seguranca da informacdo, de forma a garantir a integridade, a
disponibilidade e a confiabilidade das informacdes da Epagri;

k) cumprir integralmente as clausulas do seu contrato de trabalho,
abstendo-se de executar atividades concorrentes as da Epagri, ainda que
fora do horério do expediente;

I) é possivel o exercicio de atividades profissionais alheias ao
contrato de trabalho, desde que ndo sejam vedadas por este Cdédigo e
demais legislacbes aplicaveis, de acordo com as seguintes
condicionantes, cuja inobservancia sujeitard o empregado as sancfes

disciplinares:

i.Que a atividade seja realizada exclusivamente fora do horéario

de expediente;

i. Que a atividade nao seja conflitante com os interesses da
Epagri, ainda que de forma reflexa, ou, em tese, tais como: responsavel
técnico de quaisquer atividades ou empreendimentos de terceiros;
exercicio de cargos ou funcées em cooperativas etc.;

iii. Que a atividade n&o configure, ainda que de forma reflexa,
ou, em tese, concorréncia com as atividades finalisticas da Epagri;

iv. Que a atividade n&o seja em desfavor de qualquer 6rgéo da
Administracdo Publica Direta e Indireta do Estado de Santa Catarina,;

V. Que a atividade ndo constitua acumulacao ilicita de cargos

publicos.
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8.1.1.2 Condutas vedadas

Sob pena de adverténcia, suspensao e dispensa por justa causa,
cuja penalidade serd analisada em cada caso concreto, e sem prejuizo da
reparacdo do dano, é proibido: (Redacéo dada por decisdo do Conselho
de Administracdo na 1082 Reunido Extraordinéaria de 18/10/2024)

a) utilizar cargo, funcgéo, posicdo, patrimonio, influéncia ou
informagdes privilegiadas com o fim de obter qualquer favorecimento para
si ou para terceiros, bem como participar de negoécios externos a Epagri,
nos casos em que houver conflito com os interesses da Empresa;

b) promover, aceitar e apoiar o hepotismo;

c) aceitar presentes, beneficios ou vantagens de terceiros,
salvo brindes que n&o tenham valor comercial ou que, sendo distribuidos a
titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de
eventos ou datas comemorativas, desde que nao ultrapassem R$ 280,00
(duzentos e oitenta reais) (valor em janeiro de 2024, reajustado
anualmente em janeiro de cada ano pelo indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo Especial (IPCA-E); (Redacdo dada por decisdo do
Conselho de Administracdo na 108% Reunido Extraordinaria de
18/10/2024)

d) desenvolver atividades paralelas particulares, remuneradas
ou nédo, que conflitem com os interesses da Epagri ou em desfavor de
qualquer 6rgdo da Administracdo Publica Direta e Indireta do Estado de
Santa Catarina;

e) desenvolver atividades paralelas particulares, remuneradas
ou nao, durante a jornada de trabalho;

f) utilizar-se de veiculos, maquinas, equipamentos, espaco

fisico, da forca de trabalho ou de qualquer material para fins particulares
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ou de terceiros;

0) permitir ou concorrer para que interesses particulares
prevalegcam sobre o interesse publico;

h) induzir outros a agir em desacordo com as leis,
regulamentos, politicas, normas, padrbes, procedimentos e boas praticas
organizacionais;

i) deixar de atender aos requisitos estabelecidos neste Cédigo
de Conduta e Integridade, no Cédigo de Etica de sua profissdo e ao
Cédigo de Etica do Estado de Santa Catarina, bem como ser conivente
com infrac6es cometidas por outros em relacdo aos respectivos cddigos;
(Redagdo dada por decisdo do Conselho de Administragdo na 1082
Reunido Extraordinaria de 18/10/2024)

i) participar, tolerar, facilitar ou apoiar qualquer tipo de
atividade corrupta, ativa ou passiva, envolvendo ou n&o valores
financeiros, tais como extorsdo, suborno, propina, favorecimento, conluio,
agenciamento de informacdo ilegal ou trafico de influéncias com
fornecedores, prestadores de servigcos, clientes, concorrentes e demais
partes interessadas;

k) participar, facilitar, apoiar ou tolerar qualquer tipo de desvio,
fraude, irregularidade e ato ilicito praticado contra a Administragéo Publica
e demais partes interessadas;

l)praticar atitudes que envolvam violéncia fisica ou verbal, assédio
moral, assédio sexual e demais formas de violéncia no ambiente de
trabalho;

m)  promover, permitir ou aceitar qualquer forma de
discriminacao relativa a etnia, raga, idade, sexo, cor, nacionalidade, credo,
religido, orientacdo politica, orientacdo sexual, incapacidade fisica ou
mental, classe social, idade, ideologia, aparéncia, escolaridade, hierarquia,
cargo, funcao e/ou qualquer outra classificacdo protegida por leis federais,

estaduais ou municipais; (Redacdo dada por decisdo do Conselho de
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Administrac&do na 1082 Reunido Extraordinaria de 18/10/2024)

n) utilizar-se do trabalho forcado, compulsoério, infantil ou
gualquer outra forma de exploracdo que agrida a dignidade humana dentro
ou fora da Empresa,;

0) praticar atos de vandalismo, depredacao, libidinosos e de
perturbacdo publica nas dependéncias da Epagri;

p) usar tratamento que possa comprometer a isencdo e a
integridade nas relagdes comerciais entre a Epagri e os fornecedores ou
prestadores de servigo;

q) receber ou oferecer aos clientes, fornecedores ou
prestadores de servico qualquer tipo de beneficio ou compensacdes
contrarios as leis, normas e aos valores da Empresa;

r) prejudicar a reputacdo do corpo diretivo, gerencial e de
empregados por meio de julgamentos preconceituosos, falso testemunho,
informacg@es ndo fundamentadas ou qualquer outro subterflugio;

s) figurar como responsavel técnico de atividades ou
empreendimentos de terceiros, salvo aqueles decorrentes das atividades
da Epagri;

t) deixar se declarar impedido ou suspeito nas situagbes que
possam afetar a independéncia ou imparcialidade no desempenho de suas
atribuicbes quando estiver presente conflito de interesses direto ou
indireto. (Incluido por decisdo do Conselho de Administracdo na 1082
Reunido Extraordinaria de 18/10/2024)

8.1.2 CONFORMIDADE

A Epagri preza pela observancia e o respeito as legislacdes
nacionais e estrangeiras dos paises com os quais se relaciona, bem como

aos regulamentos, politicas, normas, padrdes, procedimentos e boas
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préticas corporativas, em todas as atividades e locais de atuacdo da
Empresa. (Redagdo dada por decisdo do Conselho de Administracéo
na 1082 Reunido Extraordinéria de 18/10/2024)

8.1.2.1 Condutas a serem seguidas

a) conhecer e cumprir as diretrizes estabelecidas em legislacdes
nacionais e nas legislacdes dos paises estrangeiros com os quais a Epagri
se relaciona, bem como regulamentos, politicas, normas internas, padrées,
procedimentos e boas praticas organizacionais; (Redagdo dada por
decisdo do Conselho de Administracdo na 1082 Reunido
Extraordinéaria de 18/10/2024)

b) ter pleno conhecimento de suas atribuicbes e competéncias
funcionais, de modo a evitar atuagéo irregular ou ilegal;

c) verificar previamente a execug¢do de quaisquer atividades
em nome da Epagri sua conformidade com as legislacbes e regulamentos
pertinentes ao objeto daquelas;

d) colaborar com qualquer apuracdo ou investigacdo

promovida internamente ou por 6rgaos fiscalizadores externos;

e) manter sigilo em relagdo a informacgéo, fato ou operacao
gue envolva a natureza estratégica da Epagri;

f) utilizar a internet, a intranet, o acesso a rede, sistemas
corporativos e o correio eletrénico disponibilizados pela Epagri com
responsabilidade e seguranca, respeitando as politicas e procedimentos
ligados a sua utilizacao e protecao;

9) no encerramento da relacdo de trabalho, devolver toda
informacé&o reservada e confidencial, incluindo documentos e dispositivos
de armazenamento, persistindo, em todos os casos, o dever de
confidencialidade;

h) zelar pela marca, imagem e identidade visual da Epagri;
16



i) preservar os direitos de propriedade intelectual da Epagri
(cultivares, marcas, direitos autorais, programas de computador, patentes
de invencdo ou de modelo de utilidade, desenhos industriais, segredos

industriais) e nao viola-los, conforme a Politica de Inovacdo da Epagri;

(Incluido por decisdo do Conselho de Administragdo na 1082 Reunido
Extraordinéria de 18/10/2024)

i) em se tratando de empregado publico da Epagri ou
empregado/servidor publico a disposicao da Epagri, estagiario, bolsista ou
aprendiz, utilizar o crachd4 da Epagri quando estiver nhas suas
dependéncias ou em atividades externas, desde que representando a
Empresa, conforme regulamentacdo interna. (Incluido por decisao do
Conselho de Administracdo na 108% Reunido Extraordinaria de
18/10/2024)

8.1.2.2 Condutas vedadas

Sob pena de adverténcia, suspensao e dispensa por justa causa,
cuja penalidade ser& analisada em cada caso concreto, e sem prejuizo da
reparacao do dano, é proibido:

a) rasurar, adulterar, destruir, reter documentos, registros,
cadastros e sistemas de informacdo da Epagri, bem como criar
documentacdo ou registros falsos para induzir outras pessoas a
entendimento incorreto ou tendencioso sobre qualquer questdo baseada
neles;

b) obstruir ou tentar obstruir eventuais investigagdes, sindicancias
e processos administrativos disciplinares internos ou externos; (Redacéao
dada por decisdo do Conselho de Administracdo na 1082 Reunido
Extraordinéria de 18/10/2024)

c) permitir o acesso de pessoas nao autorizadas as instalacdes
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ou aos sistemas informatizados da Epagri, em desacordo com a Politica
de Seguranca da Informacdo da Epagri (POSIN) e normas internas;
(Redagédo dada por decisdo do Conselho de Administragdo na 1082
Reunido Extraordinaria de 18/10/2024)

d) divulgar ou comentar em redes sociais fatos e informacgdes que
possam manchar a imagem da Epagri; (Redacdo dada por decisdo do
Conselho de Administracdo na 108% Reunido Extraordinaria de
18/10/2024)

e) utilizar materiais, imagem, marca ou patrimonio da Epagri em
proveito proprio ou de terceiros, incluindo veiculos ou outros bens para
atividades particulares e em desacordo com as normas internas;
(Redagdo dada por decisdo do Conselho de Administragdo na 1082
Reunido Extraordinaria de 18/10/2024)

f) utilizar inadequadamente os meios de comunicacéo (telefone,
internet, correio eletrbnico, entre outros) para transmitir conteddos
impréprios, inconvenientes, difamadores e para realizar servigos
particulares;

g) esconder ou disfarcar a origem, localizacdo e movimentacao
de dinheiro, bens e outros valores que vém de atividades criminosas,

conforme a Lei federal n°® 9.613, de 1998 (Lei dos Crimes de Lavagem de

Dinheiro). (Incluido por decisdo do Conselho de Administragdo na
1082 Reunido Extraordinaria de 18/10/2024)

8.1.3 TRANSPARENCIA

A Epagri preza para que as informacdes, comunicacdes e todos
os documentos gerados sejam transparentes, com objetivos bem definidos
e em conformidade com a legislacdo vigente e regulamentos internos da

Empresa, observados os limites do direito a confidencialidade.
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8.1.3.1 Condutas a serem seguidas

a) agir de maneira proativa com objetividade, clareza,
honestidade, confiabilidade, transparéncia, lealdade, exatiddo e
cooperacdo nhas atividades, tarefas e interesses da Empresa;

b) prestar contas de atividades, tarefas, decisdes, recursos
utilizados e resultados obtidos, quando necessério, aos superiores
hierarquicos, partes interessadas e aos 0Orgdos de controle interno e
externo;

c) aperfeigoar e incentivar a boa comunicagéo interna e externa;

d) atender as demandas de auditores internos e externos,
investigacdes e sindicancias, concedendo acesso completo as
informagfes, documentos, registros, sistemas de informagfes, pessoas,
bens e instalagfes da Empresa;

e) implantar, manter e aprimorar controles internos que
assegurem o tratamento dos riscos para pronta elaboracdo e
confiabilidade de informacdes, relatorios e demonstragfes financeiras da
Empresa;

f) tratar de forma transparente e adequada todas as informacgdes
econdmicas, financeiras, contdbeis, sociais, ambientais e de governanga
corporativa da Empresa;

g) garantir a transparéncia nos processos administrativos internos
(observando o sigilo, quando for o caso), sempre motivando os atos
administrativos; registrando as informagdes e as decisdes de forma
completa para nao deixar duvidas ou duplas interpretacdes; identificando
0S responsaveis por cada ato ou encaminhamento; e cumprindo todas as
etapas e formalidades exigidas nos normativos vigentes; (Incluido por
decisdo do Conselho de Administracdo na 108%® Reunido
Extraordinéaria de 18/10/2024)

h) manter as informa¢fes da sua unidade da Empresa sempre
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atualizadas no Portal da Transparéncia da Epagri, caso seja o responsavel

pela atualizacéo. (Incluido por decisédo do Conselho de Administracéo
na 1082 Reunido Extraordinéria de 18/10/2024)

8.1.3.2 Condutas vedadas

Sob pena de adverténcia, suspensao e dispensa por justa causa,
cuja penalidade ser& analisada em cada caso concreto, e sem prejuizo da
reparacao do dano, é proibido:

a) divulgar ou permitir a divulgagdo ou acessar ou permitir
acesso indevido a informac6es privilegiadas, estratégicas, pessoais ou
confidenciais, sobre a Epagri e seus negécios, para beneficio proprio, de
parentes, de amigos ou de terceiros; (Incluido por decisdo do Conselho
de Administracdo na 1082 Reunido Extraordinaria de 18/10/2024)

b) divulgar, noticiar ou publicar qualquer aspecto de criacbes
de cujo desenvolvimento tenha participado diretamente ou tomado
conhecimento por forca de suas atividades, sem antes obter expressa
autorizacdo da Epagri; (Incluido por decisdo do Conselho de
Administracédo na 1082 Reunido Extraordinaria de 18/10/2024)

c) recusar-se a fornecer aos cidaddaos e a Ouvidoria
informagéo requerida na forma da legislagdo de acesso a informacéo,
retardar  deliberadamente o0 seu fornecimento ou fornecé-la
intencionalmente de forma incorreta, incompleta ou imprecisa; (Incluido
por decisdo do Conselho de Administracdo na 1082 Reunido
Extraordinéaria de 18/10/2024)

d) utilizar indevidamente, bem como subtrair, destruir,
inutilizar, desfigurar, alterar ou ocultar, total ou parcialmente, informacéo
gue se encontre sob sua guarda ou a que tenha acesso ou conhecimento
em razdo do exercicio das atribuicdbes de cargo, emprego ou funcgéo

publica; (Incluido por decisdo do Conselho de Administracdo na 1082
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Reuni&o Extraordinaria de 18/10/2024)

e) agir com dolo ou ma-fé na andlise das solicitacbes de
acesso a informacao encaminhadas pela Ouvidoria; (Incluido por decisao
do Conselho de Administragdo na 108% Reunido Extraordinaria de
18/10/2024)

f) impor sigilo a informacgéo para obter proveito pessoal ou de
terceiro, ou para fins de ocultacdo de ato ilegal cometido por si ou por
outrem; e (Incluido por decisdo do Conselho de Administracdo na 1082
Reunido Extraordinaria de 18/10/2024)

0) destruir ou subtrair, por qualguer meio, documentos
concernentes a possiveis violagdes de direitos humanos por parte de
agentes do Estado. (Incluido por decisédo do Conselho de
Administracédo na 1082 Reunido Extraordinaria de 18/10/2024)

8.1.4 SEGURANCA E SAUDE

A Epagri preza pela seguranca e pela saude de seus gestores,
empregados e demais agentes inseridos no processo de negécio da

Empresa, valorizando e respeitando o ser humano na sua integralidade.

8.14.1 Condutas a serem seguidas

a) promover um ambiente de trabalho sadio e seguro,
adotando medidas de preservagéo da integridade fisica, mental, emocional
e moral;

b) adotar acbes de promocao de saude e de seguranca em
todas as atividades da Empresa, tratando 0s riscos ocupacionais, de forma
a minimizar os impactos ambientais das atividades laborais e proporcionar

bem-estar;

21



c) agir como principal responsavel por sua seguranga e saude
no trabalho e contribuir para com as dos colegas;

d) cuidar da propria saude e da seguranca de forma preventiva;

e) proporcionar e participar continuamente de eventos
relacionados a salude e seguranca,

f) propiciar instalacbes e equipamentos seguros, visando a um
ambiente sadio e com qualidade de vida no trabalho;

g) adiar a realizacdo de atividade ou tarefa cujas medidas de
segurancga detectadas pela andlise de risco ndo estejam atendidas;

h) cumprir a legislagdo vigente e as normas internas de
seguranga do trabalho;

i) comunicar ao setor responsavel pela saude e seguranca do
trabalho, bem como ao superior hierarquico imediato, condi¢des inseguras,
desrespeito as regras de seguranca ou situagbes que possam colocar a

integridade fisica, mental, emocional, moral e a vida em risco.

8.14.72 Condutas vedadas

Sob pena de adverténcia, suspensao e dispensa por justa causa,
cuja penalidade sera analisada em cada caso concreto, e sem prejuizo da
reparacao do dano, é proibido:

a) expor a si mesmo ou a qualquer pessoa a perigos que possam
causar lesbes ou acidentes;

b) executar atividades sem condicbes de seguranca, bem como
néo observar a legislacdo ou normas internas de seguranca do trabalho;

¢) nao utilizar ou utilizar de forma inadequada equipamentos de
protecéo individual (EPIS) e coletivos (EPCs);

d) ingressar, comercializar, portar, consumir ou estar sob o efeito
de qualquer tipo de bebida alcodlica ou droga ilicita no ambiente de

trabalho ou em qualquer instalacdo da Epagri;
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e) portar armas de qualquer espécie nas dependéncias da Epagri,

salvo para profissionais expressamente autorizados para tal;

f) permitir ou deixar de comunicar ao setor responsavel pela
seguranca do trabalho ou ao seu superior hierarquico imediato, qualquer
situacao que possa comprometer a seguranca fisica, mental, emocional ou

moral;

g) apresentar-se em servico alcoolizado ou sob o efeito do uso de
drogas, comprometendo sua integridade fisica e moral, dos demais

individuos, do desenvolvimento dos trabalhos e da imagem da Epagri.

8.1.5 RESPEITO

A Epagri pauta suas ac¢des no respeito as partes relacionadas e
interessadas, valoriza a confianga conquistada ao longo de sua historia e
incentiva a considerag@o e a cortesia com o proximo. A Empresa tem o
compromisso de apoiar, proteger e preservar os direitos humanos e as
relacbes de trabalho, adotando politicas e praticas que contribuam para

este fim.

8.1.5.1 Condutas a serem seguidas

a) tratar todos com cortesia, de forma justa e sem fazer
distincao ou discriminacdo de qualquer espécie;

b) aceitar, respeitar e valorizar a diversidade;

c) respeitar as pessoas portadoras de necessidades especiais,

garantir a sua inclusédo social e promover a acessibilidade.

8.1.5.2 Condutas vedadas
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Sob pena de adverténcia, suspensao e dispensa por justa causa,
cuja penalidade ser& analisada em cada caso concreto, e sem prejuizo da
reparacdo do dano, é proibido:

a) emitir acusacdes falsas ou caluniosas;

b) praticar agressdes pessoais e institucionais;

) criar ambiente profissional hostil, que interfira no

desempenho individual ou afete as condicdes de trabalho.

8.1.6 PRIVACIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS
(Subsecao incluida por decisédo do Conselho de Administracao na
1082 Reunido Extraordinaria de 18/10/2024)

A Epagri e todas as pessoas abrangidas por este Codigo devem
colaborar para a construgcdo e manutencdo de um ambiente de trabalho
seguro e em conformidade com o principio da confidencialidade
(Subsecéo 7.4), com o compromisso com a transparéncia (Subsecéao
7.5) e com as normas de protecdo de dados pessoais e dados pessoais
sensiveis, em especial, art. 5°, inciso LXXIX, da Constituicdo Federal de
1988; Lei federal n° 13.709, de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), Lei federal n° 12.527, de 2011 (Lei de Acesso a

Informacéo - LAI), e seus regulamentos.

8.1.6.1 Condutas a serem seguidas

a) agir com integridade, respeito e responsabilidade no
tratamento de dados pessoais, em conformidade com a LGPD e as
politicas internas da Epagri;

b) priorizar a protecdo de dados pessoais em todas as

atividades da Empresa, garantindo que essa conduta seja considerada em
24


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm

cada processo;

) restringir o acesso a informacbes pessoais relativas a
intimidade, vida privada, honra e imagem apenas aos agentes publicos
legalmente autorizados e a pessoa a que elas se referirem, de acordo com
a legislacao;

d) participar obrigatoriamente dos treinamentos e capacitacdes
oferecidos pela Epagri e por seu/sua encarregado(a) pelo tratamento de
dados pessoais;

e) integrar comissdes ou comités de privacidade e protecéo de
dados pessoais que vierem a ser criados ou colaborar com suas
atividades, conforme solicitado;

f) reportar imediatamente ao/a encarregado(a) pelo

tratamento de dados pessoais e ao seu superior hierarquico quaisquer
incidentes de seguranca e violagcbes de dados que tiver conhecimento,
utilizando os canais de comunicacao estabelecidos;

s)) cooperar nas revisdes periddicas de conformidade, que
servem para verificar se a Epagri esta seguindo as normas de protecéo de
dados pessoais conforme a LGPD. Caso sejam apontadas falhas pelo(a)
encarregado(a) pelo tratamento de dados pessoais ou 6rgaos de controle
interno e externo, implementar as corre¢cdes necessarias;

h) conhecer e respeitar a Politica de Privacidade e Protecéo

de Dados Pessoais da Epagri e a Politica de Seguranga da Informacgéo
(POSIN) da Epagri.

8.1.6.2 Condutas vedadas

Sob pena de adverténcia, suspensao e dispensa por justa causa,
cuja penalidade sera analisada em cada caso concreto, e sem prejuizo da
reparacdo do dano, é proibido:

a) falhar ou faltar com as regras de conduta sobre a protecéo
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de dados pessoais e as politicas internas da Epagri sobre o tema;

b) descuidar da protecdo dos dados pessoais sob sua
responsabilidade;

) coletar dados pessoais sem uma finalidade clara, legitima e
informada;

d) solicitar dados desnecessarios ou excessivos em relacdo a
finalidade e necessidade pretendidas;

e) compartilhar ou divulgar dados pessoais sem autorizacado
legal na LGPD ou LAI;

f) disseminar dados pessoais em canais de comunicacao
internos ou externos sem as devidas precaucoes;

s)) compartilhar banco de dados pessoais e de dados pessoais
sensiveis custodiados pela Empresa com outros 6rgdos e instituicbes
publicas e privadas sem prévio parecer do encarregado(a) pelo tratamento
de dados pessoais e decisdo do Presidente, conforme as normas internas;

h) usar dispositivos desprotegidos, sem criptografia em
arquivos confidenciais, e armazenar dados em plataformas nao seguras;

i) ignorar ou deixar de reportar imediatamente incidentes de

seguranca, como vazamentos de dados ou acessos ndo autorizados ao
encarregado(a) pelo tratamento de dados pessoais € ao seu superior

hierarquico, ou demorar para realizar essa comunicagao.

8.2 RELACIONAMENTO EXTERNO

O relacionamento com a sociedade, clientes, acionistas,
empregados, bolsistas, estagiarios e jovens aprendizes, associacbes e
entidades de classe, fornecedores e prestadores de servico, concorrentes,
imprensa e 0rgaos publicos deve ser pautado nos valores da Epagri e, em
honestidade, moralidade, imparcialidade, sigilo e objetividade, evitando

interesses pessoais.
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8.2.1 RELACIONAMENTO COM ACIONISTAS

A Epagri atua conforme o0s preceitos da boa governanca
corporativa, primando pela transparéncia e estimulagdo da relagéo
democratica junto aos seus acionistas, valorizando a participacdo dos
mesmos e assegurando-lhes acesso as informacdes financeiras e aos

fatos de maior relevancia da Empresa de forma completa e tempestiva.

8.2.1.1 Condutas a serem seguidas

a) considerar nas decisbes da Empresa os interesses dos
acionistas, controlador e minoritarios, visando ao equilibrio entre as partes;

b) divulgar as informagdes econémicas e financeiras atendendo
as exigéncias e prazos legais, de forma transparente, precisa e oportuna,
permitindo o acompanhamento das atividades da Empresa e a avaliagdo
do seu desempenho e potencial;

c) atuar de forma a atrair o investimento necessario para manter,
melhorar e expandir a Empresa, assegurando aos acionistas o retorno

adequado.

82111 Condutas vedadas

Sob pena de adverténcia, suspensao e dispensa por justa causa,
cuja penalidade serd analisada em cada caso concreto, e sem prejuizo da
reparacao do dano, é proibido:

a) utilizar informacgdes privilegiadas, recebidas em funcéo de
sua atividade, para obter quaisquer beneficios proprios ou em favor de

terceiros;
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b) deixar de guardar sigilo das informagBes econdmicas e
financeiras até sua divulgacéo oficial;
) gerar e disseminar boatos ou informacdes ndo oficiais a

respeito das atividades da Empresa.

8.2.2 RELACIONAMENTO COM CLIENTES E USUARIOS
(Subsecdo com redacdo dada por decisdo do Conselho de

Administracdo na 1082 Reunido Extraordinaria de 18/10/2024)

A Epagri reconhece que os seus clientes e 0os usuarios dos seus
servigos tém percepgdes, exigéncias e expectativas diferenciadas e deve
atendé-los de forma adequada, com seguranca, concisao, profissionalismo

e isonomia, conforme a Lei federal n° 13.460, de 2017 (Lei de Defesa dos

Usuarios dos Servicos Publicos) e Lei estadual n® 15.435, de 2011 (Lei da

Simplificac@o do Atendimento Publico Prestado ao Cidad&o).

8.2.2.1 Condutas a serem seguidas

a) respeitar o direito dos clientes e usuarios;

b) agir com urbanidade, respeito, acessibilidade, cortesia e
compreensdo, independente de consideracdes, opinibes e critérios
pessoais;

c) presumir a boa-fé dos usuarios;

d) atender os usuérios por ordem de chegada, ressalvados
casos de urgéncia e aqueles em que houver possibilidade de
agendamento, asseguradas as prioridades legais as pessoas com
deficiéncia, aos idosos, as gestantes, as lactantes e as pessoas
acompanhadas por criancas de colo;

e) tratar os usuarios com igualdade, vedado qualquer tipo de
discriminacao;

f) cumprir prazos e normas procedimentais para a prestacao
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de servicos publicos;

0) adotar medidas visando a protecdo a saude e a seguranca
dos usuarios;

h) manter instalacbes salubres, seguras, sinalizadas,
acessiveis e adequadas ao servico e ao atendimento aos usuarios;

i) aplicar solucdes tecnoldgicas que visem a simplificar
processos e procedimentos de atendimento ao usuario e a propiciar
melhores condi¢cBes para o compartilhamento das informacdes;

) utilizar linguagem simples, compreensivel e meios
adequados as culturas e condi¢des diversificadas no segmento em que
atua, evitando o uso de siglas, jargdes e estrangeirismos;

k) ser receptivo e dar tratamento adequado as sugestdes e
criticas recebidas;

) tratar com confidencialidade as informagbes recebidas,
conforme a Lei de Acesso a Informacéo e Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais;

m) tratar as decisdes da Empresa referentes aos seus clientes

e usuarios de forma imparcial e livre de qualquer preconceito.

8.2.2.2 Condutas vedadas

Sob pena de adverténcia, suspenséo e dispensa por justa causa,
cuja penalidade serd analisada em cada caso concreto, e sem prejuizo da
reparacao do dano, é proibido:

a) deixar de fornecer informacdes verdadeiras para os clientes
e Usuarios;

b) permitir que as relagbes de parentesco e/ou amizade
interfram nas negociacbes com os clientes e usuarios, gerando
atendimento diferenciado ou privilégio por parte da Empresa,;

) impor exigéncias, obrigacbes, restricbes e sancbes aos
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usuarios nao previstas na legislacao;

d) exigir nova prova sobre fato jA comprovado em
documentacao valida apresentada,;

e) aceitar presentes, recompensas, similares ou promessa de
recebé-los pelo cumprimento de misséo funcional, observado o disposto

na subsecéo 8.1.1.2.

8.2.3 RELACIONAMENTO COM CONCORRENTES

A Epagri atua com respeito aos seus concorrentes, adotando
praticas que estejam associadas a métodos éticos e legais, primando por
uma concorréncia leal e saudavel, em conformidade com as regras de

repressdo a concorréncia desleal previstas na Lei federal n® 9.279, de

1996 (Lei de Propriedade Industrial) e de repressdao ao abuso do poder
econdmico, na forma da Lei federal n°® 12.529, de 2011 (Lei Antitruste).

(Redagdo dada por decisdo do Conselho de Administragdo na 1082
Reunido Extraordinaria de 18/10/2024)

8.2.3.1 Condutas a serem seguidas

a) fazer uso dos principios de honestidade, transparéncia e
respeito, adotando regras explicitas e declaradas sobre seus
procedimentos de concorréncia em toda relagdo com seus concorrentes;

b) garantir que qualquer comparacao entre servicos ou produtos
da Empresa com os de concorrentes seja precisa, coerente e sustentada

por dados objetivos.

8.2.3.2 Condutas vedadas
(Subsecdo com redacdo dada por decisdo do Conselho de

Administracdo na 1082 Reunido Extraordinaria de 18/10/2024)
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Sob pena de adverténcia, suspensao e dispensa por justa causa,
cuja penalidade ser& analisada em cada caso concreto, e sem prejuizo da
reparacdo do dano, é proibido:

a) praticar acdes ou divulgar informacdes indevidas, que
prejudiquem servicos ou produtos de eventuais concorrentes;

b) exercer atividades concorrenciais ou ainda que conflitem com
os interesses da Epagri, mesmo que fora do horario do expediente;

c) publicar, por qualguer meio, falsa afirmacéo, em prejuizo de
concorrente, com o fim de obter vantagem;

d) prestar ou divulgar, sobre concorrente, falsa informagéo, com o
fim de obter vantagem;

e) empregar meio fraudulento, para desviar, em proveito préprio
ou alheio, clientela de outrem;

f) usar expressdo ou sinal de propaganda alheios, ou os imitar,
de modo a criar confusédo entre os produtos ou estabelecimentos;

g) usar, indevidamente, nome comercial, titulo de estabelecimento
ou marca alheios ou vender, expor ou oferecer a venda ou ter em estoque
produto com essas referéncias;

h) substituir, pelo seu proprio nome ou da Epagri, em produto de
outrem, o0 nome ou raz&o social deste, sem o0 seu consentimento;

i) atribuir-se, como meio de propaganda, recompensa ou
distincdo que nao obteve;

j) vender ou expor ou oferecer a venda, em recipiente ou
invélucro de outrem, produto adulterado ou falsificado, ou dele se utilizar
para negociar com produto da mesma espécie, embora ndo adulterado ou
falsificado;

k) dar ou prometer dinheiro ou outra utiidade a empregado de
concorrente, para que o empregado, faltando ao dever do emprego, |Ihe

proporcione vantagem;
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I) receber dinheiro ou outra utilidade, ou aceitar promessa de
paga ou recompensa, para, faltando ao seu dever funcional, proporcionar
vantagem a concorrente do empregador;

m)divulgar, explorar ou utilizar-se, sem autorizacdo, de
conhecimentos, informagbes ou dados confidenciais, utilizaveis na
industria, comércio ou prestacdo de servicos, excluidos aqueles que sejam
de conhecimento publico ou que sejam evidentes para um técnico no
assunto, a que teve acesso mediante relagdo contratual ou empregaticia,

mesmo apos o término do contrato trabalho ou vinculo com a Epagri;

n) divulgar, explorar ou utilizar-se, sem autorizagdo, de
conhecimentos ou informacdes a que se refere a alinea anterior, obtidos
por meios ilicitos ou a que teve acesso mediante fraude;

o) vender, expor ou oferecer a venda produto, declarando ser
objeto de patente depositada, ou concedida, ou de desenho industrial
registrado, que ndo o seja, ou menciona-o0, em anuncio, como depositado

ou patenteado, ou registrado, sem 0 ser.

8.2.4 RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES,
PRESTADORES DE SERVICO E PARCEIROS

Os fornecedores, prestadores de servico e parceiros séo
respeitados e reconhecidos como agentes importantes entre os publicos
de relacionamento com a Epagri.

A Epagri exige o cumprimento da legislacdo vigente, bem como
estimula seus fornecedores, prestadores de servico e parceiros a
respeitarem o0s principios e as normas deste Codigo de Conduta e

Integridade, Lei federal n°® 13.303, de 2016, Requlamento Interno de

Licitacbes e Contratos da Epagri (RILC-Epagri) e a promoverem ac¢des de

responsabilidade socioambiental. (Redacdo dada por decisdo do

Conselho de Administracdo na 108% Reunido Extraordinéria de
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18/10/2024)

8.24.1 Condutas a serem seguidas

a) trabalhar com fornecedores, prestadores de servico e
parceiros idbneos; (Redacdo dada por decisdo do Conselho de
Administracdo na 1082 Reunido Extraordinaria de 18/10/2024)

b) pautar-se pelo profissionalismo, pela transparéncia,
objetividade, clareza das informacdes e pelas especificagdes técnicas;

c) orientar-se pelo respeito incondicional e irrestrito as leis,
regulamentos e normas aplicaveis;

d) contribuir com a preservacdo da imagem da Empresa e
gerar parcerias concretas para a busca de solu¢cdes comuns;

e) selecionar e contratar fornecedores e prestadores de
servico baseando-se em critérios legais e técnicos de qualidade, custo e
pontualidade;

f) exigir perfil ético em suas praticas de gestdo, de
responsabilidade social e ambiental, recusando préaticas de concorréncia
desleal, trabalho infantil, trabalho forcado ou compulsério e outras praticas
contrarias aos principios deste Codigo de Conduta e Integridade, inclusive
na cadeia produtiva dos fornecedores, prestadores de servico e parceiros;
(Redacédo dada por decisdo do Conselho de Administracdo na 1082
Reunido Extraordinaria de 18/10/2024)

0) prevenir e coibir qualquer pratica de corrupcao, de acordo

com este Caodigo, Lei federal n® 12.846, de 2013 (Lei Anticorrupcao) e seus

regulamentos. (Incluido por decisdo do Conselho de Administragdo na
1082 Reunido Extraordinaria de 18/10/2024)

8.24.2 Condutas vedadas

33


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm

Sob pena de adverténcia, suspensao e dispensa por justa causa,
cuja penalidade ser& analisada em cada caso concreto, e sem prejuizo da

reparacdo do dano, é proibido:

a) obter vantagem pessoal mediante influéncia de sua posicao
na Epagri;

b) influenciar ou determinar a contratacdo de fornecedores ou
prestadores de servico, nos quais agentes publicos ou pessoas de seu
relacionamento familiar ou pessoal tenham interesse ou participacao direta

ou indireta;

c) receber dinheiro ou qualquer espécie de beneficio ou
vantagem para favorecer qualquer pessoa nos relacionamentos com o0s

fornecedores e prestadores de servico;

d) fazer declaragdo falsa sobre medicdo ou avaliagdo em
aquisicdes e contratacdes sobre quantidade, peso, medida, qualidade ou
caracteristica de mercadorias ou bens fornecidos para a Epagri; (Redacgao
dada por decisdo do Conselho de Administracdo na 1082 Reunido
Extraordinéaria de 18/10/2024)

e) admitir, possibilitar ou dar causa a contratacdo direta
(dispensa e inexigibilidade de licitagdo) fora das hipoteses previstas em lei;
(Incluido por decisdo do Conselho de Administragao na 1082 Reuniao
Extraordinéaria de 18/10/2024)

f) patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado
perante a Epagri e Administragdo Publica, dando causa a instauracao de
licitacdo ou a celebracdo de contrato que venha a ser invalidado pelo
Poder Judiciério; (Incluido por decisdo do Conselho de Administrac&o
na 1082 Reunido Extraordinaria de 18/10/2024)

0) admitir, possibilitar ou dar causa a qualquer modificacdo ou
vantagem, inclusive prorrogacdo contratual, em favor do contratado,
durante a execucdo dos contratos celebrados com a Epagri, sem
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autorizacdo em lei, no edital da licitacdo ou nos respectivos instrumentos
contratuais; (Incluido por decisdo do Conselho de Administracdo na
1082 Reunido Extraordinaria de 18/10/2024)

h) pagar fatura com pretericdo da ordem cronol6gica de sua
exigibilidade; (Incluido por decisdo do Conselho de Administracdo na
1082 Reuniao Extraordinaria de 18/10/2024)

i) fraudar, em prejuizo da Administracdo Publica, a realizacéo
de qualquer ato de processo licitatério ou contrato dela decorrente;
(Incluido por deciséo do Conselho de Administragdo na 1082 Reuniéo
Extraordinéaria de 18/10/2024)

) violar o sigilo de proposta apresentada em processo
licitatorio ou de orcamento sigiloso da licitagdo ou permitir que outras
pessoas tenham acesso indevido a esses documentos sigilosos; (Incluido
por decisdo do Conselho de Administracdo na 1082 Reunido
Extraordinéaria de 18/10/2024)

k) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo; (Incluido por decisao do
Conselho de Administracdo na 1082 Reunido Extraordinaria de
18/10/2024)

)} permitir que empresa ou profissional declarado inidéneo
participe de licitacdo ou que ele celebre contrato ou parceria com a Epagri;
(Incluido por decisdo do Conselho de Administragao na 1082 Reuniao
Extraordinéaria de 18/10/2024)

m)  obstar, impedir ou dificultar injustamente a inscricdo de
gualquer interessado nos registros cadastrais ou promover indevidamente
a alteracdo, a suspensdo ou o0 cancelamento de registro do inscrito.
(Incluido por decisdo do Conselho de Administracao na 1082 Reunido
Extraordinéaria de 18/10/2024)
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8.2.5 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE

A Epagri, consciente de sua responsabilidade, mantém relacfes

com a sociedade marcadas pela confianga e pela transparéncia.

8.25.1 Condutas a serem seguidas

a) conhecer as necessidades da comunidade dos locais e regides
onde a Epagri atua;

b) respeitar os costumes, as culturas locais e promover a
melhoria da qualidade de vida das comunidades com as quais interage;

c) valorizar o envolvimento dos empregados em eventos, debates
e elaboracdo de propostas, tendo em vista a viabilizacdo e o
fortalecimento de projetos de carater social;

d) estimular a conscientizacdo social e o exercicio da cidadania
ativa por parte de todos o0s seus empregados, por meio de
desenvolvimento de programas de educagéo para a cidadania;

e) promover canais permanentes de comunicagao e dialogo com
as comunidades onde atua com objetivo de prevenir, monitorar, avaliar e
controlar os impactos de suas atividades;

f) incentivar iniciativas voluntarias de seus empregados com o
objetivo de mobilizar e potencializar seus recursos e competéncias de
forma integrada e sistémica, em beneficio das comunidades em que atua;

g) estimular a cooperacdo com poderes publicos e o6rgdos
reguladores para contribuir com os interesses da sociedade;

h) estabelecer mecanismos de didlogo com as diversas partes
interessadas nos negocios da Empresa e praticar uma gestdo com
transparéncia nos resultados;

i) observar a Politica de Porta-Vozes da Epagri, visando manter

um relacionamento transparente e profissional com a imprensa e a
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sociedade em geral, de modo a evitar risco de contradicdo entre as
informag@es institucionais; (Incluido por decisdo do Conselho de
Administracdo na 1082 Reunido Extraordinaria de 18/10/2024)

) incentivar a viabilizacdo de projetos de pesquisa e
tecnologia para o desenvolvimento sustentavel, interagindo ativamente
com a comunidade académica e cientifica. (Renumerado por deciséo do
Conselho de Administracdo na 108%* Reunido Extraordinaria de
18/10/2024)

8.25.2 Condutas vedadas

Sob pena de adverténcia, suspensao e dispensa por justa causa,
cuja penalidade ser& analisada em cada caso concreto, e sem prejuizo da
reparacao do dano, é proibido:

a) desconsiderar os legitimos interesses da sociedade;

b) apoiar ou praticar quaisquer atos ou atitudes que possam
causar danos sociais ou ambientais;

¢) manifestar-se em desacordo com a Politica de Porta-Vozes da

Epagri, emitindo opinibes pessoais contrarias as politicas e normas da
Empresa; (Incluido por decisdo do Conselho de Administragao na 1082
Reunido Extraordinaria de 18/10/2024)

d) prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada para
obter licencas, alvards etc.; (Incluido por decisdo do Conselho de
Administracdo na 1082 Reunido Extraordinéaria de 18/10/2024)

e) dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgéos,
entidades ou agentes publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no
ambito das agéncias reguladoras e dos érgaos de fiscalizacdo do sistema
financeiro nacional. (Incluido por decisdo do Conselho de
Administracdo na 1082 Reunido Extraordinaria de 18/10/2024)
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8.2.6  RELACIONAMENTO COM ASSOCIACOES E ENTIDADES
DE CLASSE

A Epagri, consciente de sua responsabilidade, mantém relacdes
com as associacfes e entidades de classe marcadas pela confianca e

transparéncia.

8.2.6.1 Condutas a serem seguidas

a) respeitar o direito de seus empregados de criar, manter e se
filiar a esses 6rgdos, sem praticar qualquer tipo de discriminacao;

b) participar dos processos legitimos de negociacao coletiva de
trabalho;

c) respeitar as normas para exercicio da profissdo

regulamentadas pelos seus respectivos conselhos de classe.

8.2.6.2 Condutas vedadas

Sob pena de adverténcia, suspensao e dispensa por justa causa,
cuja penalidade sera analisada em cada caso concreto, e sem prejuizo da
reparacao do dano, é proibida a participacdo em reuniao de conselhos de
Representagdo ou fiscalizagdo profissional, durante o horario de
expediente, salvo mediante delegacéo expressa da Diretoria Executiva da

Epagri.

8.2.7 RELACIONAMENTO COM O MEIO AMBIENTE

O respeito ao meio ambiente é principio incorporado pela
Empresa em todas as suas unidades e processos, com busca do

desenvolvimento sustentavel.
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8.2.7.1 Condutas a serem seguidas

a) respeitar a legislagdo ambiental, estabelecendo as melhores
préaticas de conservacdo do meio ambiente no processo de licenciamento
ambiental de seus empreendimentos e unidades;

b) prevenir, mitigar e minimizar os impactos ambientais e sociais
decorrentes de suas atividades, dando publicidade a todas as informacdes
sobre esses impactos;

c) apoiar projetos, desenvolvimento e a aplicacdo de tecnologias
nao agressivas ao meio ambiente;

d) buscar a sustentabilidade em seu neg6cio, minimizando os
impactos, maximizando os beneficios, desenvolvendo a¢bes que visem a
conservagédo da biodiversidade e fornecendo aos seus clientes um servigo

de exceléncia em qualidade ambiental.

8.2.7.2 Condutas vedadas

Sob pena de adverténcia, suspensao e dispensa por justa causa,
cuja penalidade sera analisada em cada caso concreto, e sem prejuizo da
reparacao do dano, é vedado:

a) provocar danos ambientais por dolo ou culpa (impericia,
imprudéncia ou negligéncia);

b) contrariar deliberadamente as politicas e procedimentos
ambientais, as préticas de saude e seguranca do trabalho;

c) deixar de observar as praticas de sustentabilidade.

9 GESTAO DO CcODIGO

9.1 Sigilo e mecanismos de protecéo a retaliacdo

(Subsecao com redacédo dada por decisdo do Conselho de
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Administracdo na 1082 Reunido Extraordinaria de 18/10/2024)

A Epagri garante o sigilo nos processos de apuracgéo de situacdes
de descumprimento deste Codigo, preservando a identidade dos
denunciantes, conforme a legislacdo. Assim, assegura-se que nao havera
retaliagdes por quaisquer comunicacdes ou denuncias nem violacao a
honra e a imagem das pessoas envolvidas e acusadas.

Qualquer violagdo ao Cddigo de Conduta e Integridade deve ser
tratada de forma igual para todos os empregados e profissionais que
atuam em nome da Empresa, independentemente do cargo, emprego ou
funcdo. As sanc¢fes aplicaveis estao descritas na Secéo 10 deste Codigo.

As medidas para proteger a identidade dos denunciantes e
assegurar o tratamento adequado das informagBes fornecidas nas

denlncias estdo estabelecidas nos artigos 26 a 30 do Decreto estadual n°®

1.933, de 2022 e suas alteracoes.

Além das medidas de prote¢cdo acima e as previstas na Lei federal
n° 9.807, de 1999 e Lei federal n® 13.460, de 2017, conforme a Lei federal
n° 13.608, de 2018, a Epagri também assegura ao denunciante protecao

contra acbes ou omissdes praticadas em retaliacdo contra qualquer
pessoa que relate o que acredita ser uma violacao ao presente Cadigo,
tais como:

a) dispensa arbitréria;

b) alteracéo injustificada de fun¢des ou atribuicdes;

c) imposicdo de sancdes, de prejuizos remuneratérios ou
materiais de qualquer espécie;

d) retirada de beneficios, diretos ou indiretos, ou negativa de
fornecimento de referéncias profissionais positivas.

Essas medidas acima ndo se aplicam se o denunciante tiver

apresentado, de modo consciente, informacdes ou provas falsas.
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9.2. Comité de Conformidade e Gerenciamento de Riscos
(Compliance)

(Subsecdo com redacdo dada por decisdo do Conselho de
Administracdo na 108 Reunido Extraordinéria de 18/10/2024)

Ao Comité de Compliance, 6rgado colegiado, de carater
permanente, opinativo, vinculado ao Diretor-Presidente, na forma do

Regimento Interno _da Epagri, cabem as seguintes atribuicbes, além

daquelas previstas no Estatuto Social e no seu proprio Regimento Interno:

a) estabelecer mecanismos de monitoramento, avaliacdo e
atualizacdo deste Cddigo, sem prejuizo das atribuicdes da Auditoria
Interna;

b) responder a eventuais consultas em casos de davida acerca do
conteudo do presente Caddigo, especialmente as que envolvam potencial
conflito de interesses, sem prejuizo da orientacdo do Departamento
Juridico (DJUR) e/ou da Controladoria-Geral do Estado (CGE);

c) coordenar 0s treinamentos anuais aos empregados e
administradores sobre este Cédigo e sobre a politica de gestédo de riscos a
serem executados pelo Departamento Estadual de Gestdo de Pessoas
(DEGP).

9.3. Capacitacao periodica
(Subsecédo com redacdo dada por decisdo do Conselho de
Administracdo na 1082 Reunido Extraordinéaria de 18/10/2024)

Caber4 ao DEGP, sob a coordenacdo do Comité de Compliance,

promover treinamento anual aos empregados e administradores sobre

este codigo e sobre a politica de gestéo de riscos.
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10 SANCOES E PENALIDADES

(Secédo com redagédo dada por deciséo do Conselho de Administragao
na 1082 Reunido Extraordinaria de 18/10/2024)

As infracbes a este Cdodigo de Conduta e Integridade sujeitarao
seus autores a medidas disciplinares e/ou penalidades.

As sancfes que poderdo ser aplicadas aos empregados
publicos da Epagri pelo descumprimento deste Cédigo sdo as seguintes,
sem prejuizo de outras san¢des administrativas, civeis ou criminais:

a) adverténcia verbal: penalidade disciplinar branda, que tem por
objetivo avisar ao empregado da falta disciplinar cometida e alerta-lo para
a necessidade de mudar seu comportamento;

b) adverténcia escrita: deverd ser utilizada nos casos de
gravidade mediana, em que ndo caiba a aplicagdo de penalidade
disciplinar mais branda ou nos casos em que ocorrerem a reincidéncia de
comportamentos ou atos que tenham ensejado adverténcia verbal;

c) suspensao disciplinar de até 30 (trinta) dias: sera aplicada
sempre que houver a necessidade de utilizacdo de penalidade disciplinar
mais grave que as medidas punitivas acima listadas, ou na hip6tese de ter
ocorrido a reincidéncia em que ndo seja mais possivel a aplicacdo de pena
de adverténcia verbal ou escrita;

d) dispensa por justa causa: de acordo com as hipGteses
previstas no artigo 482 da CLT, devidamente motivada em ato formal, na
forma de deliberacdo especifica da Diretoria Executiva e acordos coletivos
de trabalho.

As sancdes que poderdo ser aplicadas aos membros do
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva
pelo descumprimento deste Codigo sdo as seguintes, sem prejuizo de
outras sanc¢des administrativas, civeis ou criminais:

a) as mesmas sanc¢des aplicaveis aos empregados publicos da

Epagri, caso se enquadrem nesta situacdo (salvo os membros do
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Conselho Fiscal, que ndo podem ser empregados publicos da Epagri);

b) ciéncia a Assembleia Geral e ao Conselho de Administracdo
para deliberar sobre eventual destituicdo, conforme os arts. 22, inciso VI,
53, inciso V; e 92, paragrafo Unico; e 93, inciso lll, do Estatuto Social;

c) comunicagdo ao empregador direto, quando for o caso.

As sancbes que poderdo ser aplicadas aos bolsistas,
prestadores de servi¢co voluntario e estagiarios pelo descumprimento
deste Cddigo, sem prejuizo de outras san¢Bes administrativas, civeis ou
criminais, é a extingdo do vinculo com a Epagri.

As sancoes que poderéo ser aplicadas aos
empregados/servidores de outras instituicbes que estejam a
disposicdo da Epagri e empregados terceirizados pelo
descumprimento deste Codigo, sem prejuizo de outras sangdes
administrativas, civeis ou criminais, € a restituicdo do empregado cedido,
requisitado ou contratado a seu 6rgao ou entidade de origem ou a
empresa contratada para prestacéo do servigo, com a devida comunicagao
a seu empregador direto, das razdes que embasaram tal ato.

A reparacdo do dano serd cabivel em todas as hipéteses,
podendo, inclusive, ser aplicada cumulativamente com as penalidades
acima descritas, sempre que a conduta do responsavel, por dolo ou culpa,

gerar um dano a Empresa.

11 CANAIS DE ACESSO

(Secéo com redacédo dada por decisdo do Conselho de Administracéo
na 1082 Reunido Extraordinéaria de 18/10/2024)

As demandas internas e externas relativas ao descumprimento
deste Cddigo de Conduta e Integridade e demais normas internas de ética

e obrigacionais deverdo ser encaminhadas por meio da Ouvidoria. O

Sistema Informatizado de Ouvidoria € o canal de denuncias da Epagri.
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No caso de dendncia andnima, esta serd apreciada pelas areas
competentes, desde que acompanhada de dados concretos ou provas
documentais/materiais, viabilizando o processo investigativo, a fim de

apurar o fato denunciado.

Recomenda-se que as dendncias contenham o maximo de
informacfes para apuracao dos fatos pelas areas competentes, conforme
normas especificas, como nome do colaborador denunciado, o local de
trabalho ou outros dados que permitam a sua identificacdo (local do evento
ocorrido, horario, etc.) e/ou quando, onde e como a situagdo irregular

ocorreu.
Acessos para a comunicacao de transgressoes a este Codigo:

Site da Ouvidoria-Geral do Estado de Santa Catarina (acesso
ao Sistema Informatizado de Ouvidoria para encaminhar dendncias,
reclamacgdes, elogios, sugestdes e solicitagbes, disponivel 24h/dia):

www.ouvidoria.sc.gov.br (Opcéo 1 - Novo Atendimento)

Site da Ouvidoria da Epagri:
https://www.epagri.sc.gov.br/index.php/ouvidoria/#:~:text=ouvidoria%40ep

agri.sc.gov.br
E-mail: ouvidoria@epagri.sc.gov.br

Enderegco para correspondéncia: Rodovia Admar Gonzaga,
1.347, Bairro Itacorubi, Caixa Postal 502, CEP 88034-901, Florianépolis,
Santa Catarina

Telefones: 0800-6448500 (horario de atendimento: segunda a
sexta-feira, das 13h as 19h) ou (48) 3665-5012 (expediente normal da
Epagri).

Os agentes publicos que ndo desempenhem fungdes na
Ouvidoria e recebam denuncia de irregularidades praticadas contra a
Epagri deverdo encaminhéa-las imediatamente & Ouvidoria da Epagri

(http://ouvidoria.sc.gov.br/) e ndo poderdo dar publicidade ao contetudo
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da denuncia ou a elemento de identificacdo do denunciante e do

denunciado.

E fundamental que as denlncias sejam feitas de forma
responsavel, com informacgdes verdadeiras de desvios reais ou potenciais,
com boa-fé e com o objetivo de buscar a verdade e a justica. Presume-se

a boa-fé dos manifestantes e denunciantes.

Denuncias mal intencionadas (quando o denunciante apresenta,
de modo consciente, informagfes ou provas falsas, ou ainda, quando
informa que alguém cometeu crime, infragdo ético disciplinar ou ato
improbo mesmo sabendo que a pessoa é inocente), podem gerar
consequéncias negativas para os envolvidos, criminais, administrativas e
civis, conforme art. 339 do Cdodigo Penal, art. 19 da Lei federal n°® 8.429, de
1992 (Lei de Improbidade Administrativa) e art. 27 da Lei federal n® 13.869,
de 2019 (Lei de Abuso de Autoridade). Além de desperdicar recursos

publicos/tempo nas investigacdes, essas denuncias podem prejudicar a

reputacao das pessoas acusadas injustamente.

12 GLOSSARIO

(Secdo incluida por decisédo do Conselho de Administracao na 1082
Reunido Extraordinaria de 18/10/2024)

Agente politico: todo aquele investido em seu cargo por meio de eleicao,
nomeacdo ou designacdo, cuja competéncia decorre da Constituicdo
Federal de 1988, como o Chefe do Poder Executivo e membros do Poder
Legislativo, Judiciario, Defensoria Publica, Ministério Publico e Tribunais
de Contas, o Governador de Estado, o Vice-Governador de Estado, os
Secretérios de Estado e os equiparados, nos termos da Lei Complementar
estadual n® 741, de 2019, ou norma que vier a substitui-la, excetuando-se
os presidentes de entidades.

Agente publico: empregado publico, servidor publico (efetivo ou
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comissionado), agente politico e todo aquele que exerce cargo, emprego
ou funcdo publica de natureza civil ou militar na Administracao
Publica, ainda que transitoriamente com ou sem remuneragao.

Canal de denulncias: instrumento para acolher relatos de denuncias de
desvios de conduta, reais ou potenciais. Seu objetivo é receber e
encaminhar esses relatos para o tratamento apropriado, e, assim, prevenir
riscos juridicos, financeiros e reputacionais para a Epagri, garantir a
efetividade de seu sistema de compliance e exercer a transparéncia na
comunicacao e no relacionamento com suas partes interessadas. O canal
de dendncias € o0 Sistema Informatizado de  Ouvidoria:
https://ouvidoria.sc.gov.br/cidadao/, gerido internamente pelo Controle

Interno e Ouvidoria da Epagri.

Codigo de Conduta e Integridade: documento institucional aprovado
pelo Conselho de Administracdo que contém um conjunto de normas de
conduta que visam a prevencao de desvios éticos e morais, promovendo a
disseminacdo de orientacdes sobre os compromissos de agir sempre de
acordo com os principios fundados na legislacdo e na ética, em todas as
relacbes, e sobre as sancdes consequentes do seu descumprimento. A
sua criagdo e o seu cumprimento elevam o nivel de confian¢a na Epagri e
melhoram sua imagem e reputacgao.

Colaborador: empregados e servidores publicos, administradores
(conselheiros de administracdo e diretores executivos), conselheiros
fiscais da Epagri, empregados/servidores publicos de outras instituicoes
gue estejam a disposicao da Epagri, terceirizados, bolsistas, estagiarios e
prestadores de servico voluntario. Sao todos aqueles abrangidos por este
Cadigo.

Compliance: é o atendimento a todas as obrigacdes da Epagri (requisitos
gue a Epagri obrigatoriamente tem que cumprir, como também os que
voluntariamente decide cumprir). O compliance envolve um sistema de
gestédo interna que busca fomentar a realizacdo dos objetivos estratégicos
da Epagri e promover o tratamento de riscos, por meio do fortalecimento
de uma determinada cultura que preza pela ética, pela integridade e pelo
compromisso com as normas em todas as areas e niveis da Empresa.
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Ajuda a governanga a prevenir, detectar e corrigir condutas irregulares.

Conformidade: atendimento a requisitos para determinada atividade ou
setor, sejam eles obrigatorios ou implicitos. Esses requisitos podem vir de
leis, decretos, portarias, normas técnicas, regulamentos, normas internas
etc.

Conflito de interesses: situacdo gerada pelo confronto entre interesses
publicos e privados (financeiros, familiares, politicos ou pessoais), que
possa comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
improépria, o desempenho da funcdo publica. A ocorréncia de conflito de
interesses independe da existéncia de lesdo ao patrimoénio publico, bem
como do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo colaborador
ou por terceiro. S&8o exemplos de conflito de interesse a utilizacdo de
informacfes privilegiadas capazes de trazer vantagem para 0 agente
publico ou para terceiro; a contratacdo de pessoas fisicas ou juridicas com
relacéo de parentesco ou amizade, o que pode comprometer a escolha do
agente publico; nepotismo etc.

Corrupcéo: € o abuso do poder confiado para ganhos privados. Envolve
préatica de atos ilicitos ou ilegitimos de forma deliberada ou intencional e se
caracteriza por uma quebra de confianca. A corrupcdo esta prevista no
Cddigo Penal na forma ativa e passiva, podendo ser caracterizada pelo
pedido ou solicitagdo de uma vantagem indevida por um agente publico,
seja ela financeira ou ndo. O termo corrupg¢ao também é utilizado de forma
coloquial, em dimens&o mais abrangente, abrangendo outras condutas
criminosas, como o0s crimes de peculato, concussdo, prevaricacao,
violagéo de sigilo funcional, fraude, inser¢éo de dados falsos em sistemas
de informacao, trafico de influéncia, crimes em licitagbes e contratos
administrativos, nepotismo ou infragbes administrativas previstas na Lei
federal n® 8.429, de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

Dado pessoal: informacdo relacionada a pessoa fisica identificada ou
identificavel.

Dado pessoal sensivel: espécie de dado pessoal sobre origem racial ou
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étnica, conviccdo religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a
organizacdo de caréater religioso, filoséfico ou politico, dado referente a
saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a
uma pessoa fisica (ex. atestados médicos).

Entidades de classe: organizagbes que atuam representando o0s
interesses de uma determinada categoria de profissionais.

Etica: estudo filosofico dos valores morais que orientam o comportamento
humano. Reflexdo critica sobre o que é bem ou mal. E universal e
imutavel.

Fraude: qualquer ato ou omissédo ilegal caracterizado por falsidade,
desonestidade, dissimulag&do ou quebra de confianga, praticado por um ou
mais individuos, responsaveis pela governanca, servidores, empregados
ou terceiros, que envolva dolo (vontade) para obter vantagem injusta ou
ilegal, patrimonial ou ndo, para o autor ou terceiros.

Governancga corporativa: € um sistema formado por principios, regras,
estruturas e processos pelo qual as organizagbes sao dirigidas e
monitoradas, com vistas a geragdo de valor sustentdvel para a
organizacao, para seus socios e para a sociedade em geral. Esse sistema
se baseia na atuacdo dos Orgdos de governanca (Assembleia Geral,
Conselheiros de Administracdo, Diretores Executivos) e demais agentes
publicos da Epagri na busca pelo equilibrio entre os interesses de todas as
partes, contribuindo positivamente para a sociedade e para o meio

ambiente.

Informac&o privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou
aguela relevante ao processo de decisdao no ambito da Epagri que tenha
repercussdo econbmica ou financeira e que ndo seja de amplo
conhecimento publico.

Integridade: qualidade de algo inteiro, honesto, puro e com fortes
principios morais. Coeréncia entre valores, palavras e acg0fes, refletindo
adesdo a principios éticos e morais. Agir de acordo com valores e
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convicgdes, mesmo quando ndo se estd sendo observado. Cumprir
deveres com retidao, transparéncia, ética e moral.

Moral: conjunto de regras de conduta, costumes, normas e valores que
uma sociedade/grupo especifico, numa época determinada, considera
como adequado para o comportamento de seus membros. E mais pratica
do que a ética. E o que fazemos no dia a dia. Trata o que é certo ou
errado.

Principio da moralidade: principio da Administracdo Publica (art. 37,
caput, da CF/1988) que diz que as agbes e decisbes administrativas
devem ser orientadas pela ética, decoro e boa-fé, respeitando valores
juridicos e morais.

Usuério de servi¢o publico: pessoa fisica ou juridica que se beneficia ou
utiliza, efetiva ou potencialmente, de servigo publico, que é uma atividade
administrativa ou de prestacdo direta ou indireta de bens ou servicos a
populacéo, exercida por 6rgdo ou entidade da Administracao Publica.

49



13 MENSAGEM FINAL

(Secédo com redagédo dada por deciséo do Conselho de Administragao
na 1082 Reunido Extraordinaria de 18/10/2024)

O presente Caodigo, aprovado pelo Conselho de Administragéo, é
produto do engajamento de agentes publicos e colaboradores das mais
variadas areas da Epagri. No entanto, ndo tem a finalidade de esgotar
todas as relagbes de conduta. Entrard em vigor a partir da data da
aprovacao do Conselho de Administracéo e serd revisado periodicamente,
conforme a necessidade, para garantir sua adequacao as melhores
praticas e ao ambiente organizacional e para a sua melhoria continua,
garantindo-se a sua efetividade e relevancia. (Redag¢éo dada por deciséo
do Conselho de Administragdo na 108% Reunido Extraordinaria de
18/10/2024)
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ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO COM O
CcODIGO

(Redacao dada por decisdo do Conselho de Administracdo na 1082
Reunido Extraordinaria de 18/10/2024)

Declaro estar ciente de que o Codigo de Conduta e Integridade da Epagri esta
disponivel digitalmente na intranet, no Portal da Transparéncia da Epagri, bem como
em meio fisico nas unidades da Epagri.

Estou ciente, igualmente, da obrigatoriedade do seu cumprimento, sob pena da
aplicacdo de eventuais acfes disciplinares.

Nome: Matricula:
Cargo:_
Data: / /
Unidade:
Assinatura:

Observacdo: o comprovante de ciente acima devera ser assinado eletronicamente
por meio de processo no SGP-e, que serd mantido pelo Departamento Estadual de
Gestao de Pessoas (DEGP).
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