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Apresentacao

A Epagri tem por missdo gerar conhecimento, tecnologia e extensdo para o
desenvolvimento sustentavel do meio rural, em beneficio da sociedade. E uma instituicdo
comprometida com a ética, a transparéncia e o respeito a sociedade, buscando sempre
agir em conformidade com as normas.

Este Plano de Integridade tem como objetivo estabelecer um conjunto organizado
de medidas que devem ser efetivadas com a finalidade de prevenir, detectar e corrigir as
ocorréncias de quebra de integridade. O Plano tem como foco principal a criagdo de um
ambiente organizacional permeado por uma cultura de integridade, em que todos ajam
com base na moral, na virtude e na justica. Nesse sentido, a Empresa busca implementar as
melhores praticas para a boa governanga publica, fortalecendo a prestagdo de contas e a
transparéncia de seus atos, estabelecendo medidas que mitiguem os riscos a integridade.

O Conselho de Administragao e a Diretoria Executiva estdo comprometidos com
este Plano, apoiando o seu desenvolvimento e a implementacdo das medidas nele
estabelecidas. Desta forma, esperamos que todos os empregados publicos e demais
colaboradores, administradores, conselheiros, fornecedores, terceirizados, parceiros e
demais partes interessadas da Epagri também ajam sempre de acordo com a integridade
institucional nas atitudes didrias.

Conselho de Administragao e Diretoria Executiva da Epagri
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1 OBJETIVOS DO PLANO DE INTEGRIDADE

O Plano de Integridade da Epagri € um documento institucional que contém um
conjunto organizado de medidas que a Epagri se prop0e a efetivar, no periodo de 2023 a
2025, com a finalidade de prevenir, detectar e corrigir os principais riscos de integridade
da Empresa (vulnerabilidades institucionais que podem favorecer ou facilitar praticas de
corrupgdo, fraudes, subornos, irregularidades e desvios éticos e de conduta).

Portanto, este documento estabelece os riscos de integridade e as medidas para o seu
tratamento na Epagri, com prazos e unidades responsdveis. A Figura 1, a seguir, resume as

fungdes deste Plano de Integridade:

2

REUNIR
PRINCIPAIS
RISCOS DE INTEGRIDADE
DA ORGANIZACAO

DECLARAR

OBJETIVOS E
COMPROMISSOS DE
INTEGRIDADE DO ORGAO
OU ENTIDADE

FUNCOES DO
PLANO DE
INTEGRIDADE

3

FIXAR
CONJUNTO DE MEDIDAS
DE RESPOSTA E
TRATAMENTO DOS
RISCOS

&

DEFINIR
FORMAS
DE MONITORAMENTO E
PERIODO/VIGENCIA DE
EXECUGCAO

Figura 1. Fungdes do Plano de Integridade
Fonte: CGE/SC (2022).

Este Plano, juntamente com o Cddigo de Conduta e Integridade e demais politicas,
processos e estruturas internas da Empresa, faz parte do Programa de Integridade
e Compliance da Epagri — um programa permanente que busca expressar o
comprometimento da Empresa e do Estado de Santa Catarina com o combate a corrupgao
em todas as formas e contextos, bem como com a integridade, a transparéncia publica e

o controle social.
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A elaboragdo deste Plano decorre da obrigacdo legal prevista na Lei estadual n2 17.715,
de 2019 (Lei do Programa de Integridade e Compliance da Administragdo Publica Estadual),
regulamentada pelo Decreto estadual n? 2.234, de 2022, e demonstra o engajamento da
Epagri no cumprimento das normas e principios éticos que devem nortear as suas agoes.
Assim sendo, este Plano ajuda a Epagri a atingir os seus objetivos institucionais e a sua
missdo e a fomentar a integridade publica.

Os beneficios de um Plano de Integridade sdo, entre outros, a melhoria dos padrdes de
governanca, protecdo da reputacdo da Epagri, fortalecimento de uma cultura institucional
de ética e transparéncia, combate a corrupgao e difusdo de uma imagem ética e de
comprometimento com a integridade.

Este Plano foi elaborado sob a coordenacdo, orientacdo e apoio da Diretoria de
Integridade e Compliance da Controladoria-Geral do Estado de Santa Catarina (CGE/SC) e
do Comité de Conformidade e Gerenciamento de Riscos (Compliance) da Epagri em duas
fases?.

Na primeira fase (janeiro a abril de 2022), realizou-se a identificagdo dos riscos de
integridade e a assinatura do termo de adesdo pela Diretoria Executiva (SGP-e CGE
543/2022). Todos os empregados da Empresa foram convidados a preencher, de forma
andnima e sob sigilo, um formulario online para registro e identificacdo de riscos de
integridade. Além disso, a CGE/SC coletou outras informacdes por meio de reunides com
a Auditoria, Corregedoria e Ouvidoria-Geral do Estado, bem como analisou resultados
do relatério do Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgdo (PNPC) (e-Prevencgdo) do
Tribunal de Contas da Unido (TCU), do qual a Epagri participa?. Com todos esses dados,
a CGE/SC elaborou um mapa prévio de risco, encaminhando-o a Epagri com o termo de
adesdo para assinatura (SGP-e CGE 543/2022).

Na segunda fase (maio a outubro de 2022), a CGE/SC realizou entrevistas com
pontos focais (membros do Comité de Compliance, incluindo Departamento Juridico,
Controle Interno e Ouvidoria e Auditoria Interna). Na sequéncia, todos os gerentes dos
departamentos da Empresa, sob coordenagcdo do Comité de Compliance, realizaram a
validacdo e adequacdo do mapa e da planilha de riscos encaminhados anteriormente pela
CGE/SC. Ao final, o mapa e planilha de riscos foram submetidos a avaliagdo e aprovagdo da
Diretoria Executiva. Com essa etapa concluida, iniciou-se a construgdo deste documento.

Espera-se que com a execucdo deste Plano de Integridade, a Epagri previna com
seguranca razodavel e de forma eficiente, eficaz e efetiva os riscos de corrupgao, fraudes,

subornos, irregularidades e desvios éticos e de conduta.

1 Na elaboragdo do Plano de Integridade da Epagri, foi adotada a metodologia da ABNT NBR ISO 31000:2018,
que estabelece diretrizes para a gestdo de riscos, bem como observados os e-books, manuais, guias e
recomendagdes disponibilizados pela CGE/SC.

2 Acesse neste link a lista de entidades que participam do Programa Nacional de Prevengdo a Corrupgdo
(PNPC): https://sites.tcu.gov.br/verifique-adesao-pnpc/
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2 CARACTERIZAGAO GERAL DA EPAGRI

A Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensdo Rural de Santa Catarina (EPAGRI) é
uma empresa publica, vinculada ao Governo do Estado de Santa Catarina por meio da
Secretaria de Estado da Agricultura, da Pesca e do Desenvolvimento Rural (SAR), conforme
Lei Complementar estadual n? 741, de 2019.

A criagdo da Empresa, em 1991, uniu os trabalhos de pesquisa e extensdo rural e
pesqueira, somando décadas de experiéncia em diferentes areas e fortalecendo ainda
mais o setor.

A Epagri tem por objetivo executar politicas de geragdo e difusdo de tecnologia
agropecuaria, florestal, pesqueira, socioeconémica e de assisténcia técnica e extensdo
rural e promover o desenvolvimento sustentavel da agropecuaria, da pesca e do meio
rural do Estado.

O Estatuto Social, disponivel neste link, detalha as atribui¢cGes da Epagri para atingir
esse objetivo:

e planejar, coordenar e executar, de forma descentralizada, a politica estadual de
educacgao profissional e tecnoldgica, de pesquisa, transferéncia e difusdo de tecnologia
agropecuaria, florestal, pesqueira, socioecon6mica e de extensdo rural e assisténcia
técnica do Estado;

®  apoiar técnica e administrativamente os orgaos e as entidades da Administracdo
Publica Estadual na formulagdo, orientagdo e coordenagdo da politica de ciéncia e
tecnologia relativa ao setor agropecuario e pesqueiro do Estado;

e  estimular e promover a descentralizagdo operativa das atividades de pesquisa
agropecuaria e extensdo rural e pesqueira de interesse estadual, regional e municipal;

e  promover o desenvolvimento sustentdvel da agropecuaria, da pesca e do meio
rural do Estado, por meio da integragdo dos servicos de geracdo, transferéncia e difusdo
de tecnologia agropecuaria, florestal, pesqueira e socioeconémica;

®  executar as atividades de planejamento e informacgGes agropecudrias do Estado
previstas na Lei estadual n2 8.676, de 17 de junho de 1992;

®  monitorar safras e mercados de produtos agropecuarios, florestais e pesqueiros
e gerar e difundir informagdes socioecondmicas sobre o setor rural catarinense; e

e  atuar, em parceria com outras instituicdes publicas e privadas, em projetos
de desenvolvimento territorial, para valorizacdo de produtos tradicionais, com
reconhecimento através de signos distintivos.

Conforme o seu Regimento Interno, disponivel neste link, a Epagri conta com a

seguinte estrutura organizacional:
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ORGANOGRAMA DA EPAGRI

Diregdo
Administrativo
Pesquisa
Extensdo
Institucional
Assessorias

_anone

Assessorias
GAB DIJUR
AUD Ouv
ACOM SCCR

.
& [(oeep1 ) [(oemc) [ ocre N DEPLANT)

Departamentos Estaduais

[ Estacdes Centros Geréncias

k] Experimentais Especializados Regionais

]

e

cg)' | Campos Experimentais ] Centros de Treinamento Escritorios Municipais
Unidades Descentralizadas

AG - Assembleia Geral GAB - Chefia de Gabinete DEGEF - Dep. Est. de Gestdo Econdmico Financeira

CA - Conselho de Administragio AUD - Auditoria DEGOP - Dep. Est. de Gestdo Operacional

CF - Conselho Fiscal ACOM - Assessoria de Comunicagdo DEGP - Dep. Est. de Gestdo de Pessoas

DEX — Diretoria Executiva DJUR - Departamento Juridico DEGTI = Dep. Est. de Gestio da Tecnologia da Informagio

DAF - Diretoria de Administragdo Financeira OUV - QuvidoriafControladoria DEGP1 = Dep. Est. de Gestdo de Pesquisa e Inovagio

DCT1 - Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagiio  SCCR - Supervisoria de Contratos, DEMC - Dep. Est. de Marketing e Comunicagiio

DER - Diretoria de Extensio Rural e Pesqueira Convénios e Captagdo de Recursos DERP - Dep. Est. de Extensdo Rural e Pesqueira

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional  NIT - Nuicleo de Inovagdo Tecnoldgica  DEPLAN - Dep. Est. de Planejamento

Figura 2. Organograma da Epagri
Fonte: Epagri (2020)

No site da Epagri (https://www.epagri.sc.gov.br/index.php/a-epagri/quem-somos/)
constam diversas informagGes sobre quem é a Epagri, incluindo dados sobre seus
colaboradores e a histéoria da Empresa. Além disso, no Portal da Transparéncia da
Epagri (http://transparencia.epagri.sc.gov.br/) sdo disponibilizadas as informacdes
e documentos sobre as receitas e despesas da Empresa, responsabilidade fiscal e sua
governanga e gestdo.
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Para cumprir seu objeto social, a Epagri estabeleceu a sua missao, visdao e valores
institucionais, conforme descrito abaixo:

e  MISSAO: conhecimento, tecnologia e extensio para o desenvolvimento
sustentavel do meio rural, em beneficio da sociedade;

e  VISAO: ser reconhecida nos cenarios estadual e nacional como modelo de
exceléncia em pesquisa agropecuaria, extensao rural e gestdo;

° VALORES: autodeterminagdo, entusiasmo, integridade, conhecimento,
responsabilidade, solidariedade e cidadania, conforme o Cddigo de Conduta e Integridade.

Todos os empregados publicos, membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos
de Administracdo e Fiscal, empregados e servidores publicos a disposicdo, aprendizes,
estagidrios, bolsistas, terceirizados e demais colaboradores da Epagri devem se engajar,
disseminar e demonstrar, nas minimas atitudes diarias, que estdo efetivamente alinhados
com a missao, visao e valores da Epagri.

A atuacdo da Epagri se da por meio de projetos, planos e acGes estratégicos, os quais
devem estar alinhados com a Estratégia de Longo Prazo (Plano Diretor), Contrato de
Gestdo (estratégia de médio prazo) e Plano de Negdcios Anual (estratégia de curto prazo),
documentos institucionais disponibilizados no Portal de Transparéncia da Empresa,
disponiveis neste link.

As linhas de orientagdo estratégicas da Epagri, estdo divididas em 3 (trés) areas:
Pesquisa, Extensdo e Corporativa. Na drea corporativa, a Epagri busca promover o
desenvolvimento do capital humano para aprimorar a gestdo técnica, administrativa e
financeira da Empresa e estabelecer mecanismos para profissionalizacdo da organizacao,
sempre atendendo aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Dentro de um cenario atual, foi desenhada a cadeia de valores para Epagri da seguinte
forma3:

A cadeia de valor corresponde a uma sequéncia de elos que detalham o funcionamento
dos processos de uma organizagdo em um mapa, representando como eles estdo
interligados. O valor é medido pela experiéncia dos usuarios dos servigos prestados
pela Epagri, como a percepc¢do de qualidade de um produto/servigo, um atendimento
excepcional, as inovagdes envolvidas, a confiabilidade, a seguranca e outros quesitos que
proporcionam a satisfagéo.

Essa caracterizagdo geral e o contexto da Epagri sdo importantes, uma vez que o Plano
de Integridade promove a ideia de um tratamento conjunto dos riscos de integridade da
Empresa, facilitando a busca de informacGes e fortalecendo a continuidade das medidas,
independentemente de eventuais mudangas de gestao.

3 Processos de gestdo (ou estratégicos): tém como propdsito planejar, medir, monitorar e controlar todas as
atividades nos niveis estratégico, tatico e operacional. Processos de negdcio (ou finalisticos): correspondem aos
processos relacionados a atividade-fim do negdcio, ou seja, os processos que possuem um impacto direto na
percepgdo de valor do cliente. Processos de apoio (ou suporte): ddo apoio e agregam valor para os processos
de negdcios.
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Figura 3. Cadeia de Valores da Epagri
Fonte: Epagri; 3Neuron (2022).
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3 INSTANCIA DE GOVERNANGCA E GESTAO DO PLANO

Governanga ndo se confunde com gestdo. Conforme o Tribunal de Contas da Unido
(TCU)4, enquanto a governanca é a fungdo direcionadora, a gestdo é a fungdo realizadora.

A governanga é a combinagdo de processos e estruturas implantadas pela alta
administracdo (no caso da Epagri, Conselho de Administracdo e Diretoria Executiva), para
informar, dirigir, administrar e monitorar as atividades de uma organiza¢do, com o intuito
de alcangar os seus objetivos. A governanga no setor publico compreende os mecanismos
de lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar
a atuacgdo da gestdo, com vistas a conducdo de politicas publicas e a prestagdo de servigos
de interesse da sociedade.®

A Figura 5 representa essas distingdes de modo resumido: enquanto a governanga
é responsavel por estabelecer a diregao a ser tomada, com fundamento em evidéncias
e levando em conta os interesses da Epagri, da sociedade e das partes interessadas, a
gestdo é a funcgdo responsavel por planejar a forma mais adequada de implementar as

diretrizes estabelecidas, executar os planos e fazer o controle de indicadores e de riscos.

GOVERNANCA GESTAO
‘ . Estratégia ‘
Avaliar Dirigir ——» Planejar Executar
Efetividade Eficacia
Economicidade Eficiéncia

Accountability

Monitorar Controlar

Figura 5. Governanga e Gestdo
Fonte: TCU (2019).

4 BRASIL. Tribunal de Contas da Unido. Governanga Publica. Disponivel em:
https://portal.tcu.gov.br/governanca/governancapublica/governanca-no-setor-publico/ Acesso em: 13 set.
2022.

> BRASIL. Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo e Controladoria-Geral da Unido. Instrugdo
Normativa Conjunta MP/CGU n2 01, de 2016. Dispde sobre controles internos, gestdo de riscos e governanga
no ambito do Poder Executivo federal. Disponivel em: https://www.auditoriainterna.ufscar.br/arquivos/
instrucao-normativa-nro-1-10-de-maio-de-2016-riscos.pdf. Acesso em: 13 set. 2022.
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O Decreto estadual n21.007, de 2016, regulamentando a Lei federal n2 13.303, de 2016,
estabelece regras de governanca aplicaveis as empresas estatais. Esse Decreto dispde que
a Epagri deve adotar praticas de gestao de riscos que abranjam agdo dos administradores
e empregados, por meio da implementacdo cotidiana de praticas de controle interno,
bem como deve manter area responsavel pela verificagdo de cumprimento de obriga¢des
e de gestdo de riscos (area de compliance) e estrutura de auditoria interna.

As instancias, os papéis e as responsabilidades no ambito do Programa de Integridade
e Compliance da Epagri seguem o “Modelo das Trés Linhas” do Instituto dos Auditores
Internos (l1A)¢. Conforme o IIA, o “Modelo de Trés Linhas ajuda as organizag¢Ges a identificar
estruturas e processos que possam auxiliar o atingimento dos objetivos, facilitando o
fortalecimento da governanca e o gerenciamento de riscos”. A Figura 6, a seguir, mostra
como o respectivo arranjo funcional favorece a integracdo e comunicagdo entre os niveis
estratégico, tatico e operacional da Epagri e o alinhamento entre as decisdes do Conselho
de Administracdo e as acOes previstas pelas areas executoras.

O Modelo das Trés Linhas do The |IA

ORGAO DE GOVERNANGA

Prestagéo de contas aos stakeholders pela superviséo organizacional

Papéis do 6rgao de governanca: integridade, lideranca e transparéncia

GESTAO M AUD. INTERNA
Acoe? {”t'c’“"?d.o bRl nsgos) (e Avaliagdo independente
atingir objetivos organizacionais
Papéis da 12 linha: Papéis da 22 linha: Papéis da 3? linha:
Provisdo de Expertise, apoio, Avaliagdo e
produtos/servigos monitoramento e assessoria
aos clientes; questionamento independentes e
gerenciar riscos sobre questdes objetivas sobre
relacionadas a questdes relativas ao <
riscos atingimento dos -
objetivos
LEGENDA : Prestagao de contas, i L, Delegar, orientar, i &> Alinhamento,
i reporte : Iecursos, supervisao |  comunicagdo,
: : coordenagio,

colaboragéo

Figura 6. Modelo das Trés Linhas do The IIA
Fonte: IIA (2020)

& INSTITUTO DOS AUDITORES INTERNOS DO BRASIL. Modelo das Trés Linhas do 1A 2020: uma atualizagdo
das Trés Linhas de Defesa, jul. 2020. Disponivel em: https://iiabrasil.org.br/korbilload/upl/editorHTML/
uploadDireto/20200758glob-th-editorHTML-00000013-20082020141130.pdf. Acesso em: 24 nov. 2022.

Plano de integridade da Epagri 13



De acordo com a atual estrutura da Epagri, os administradores da Empresa, ou seja,
o Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva, sdo os oérgdos de governanga
deste Plano de Integridade. Eles sdo apoiados pelas seguintes unidades/comités de
assessoramento superior no que se refere ao tema daintegridade: Comité de Conformidade
e Gerenciamento de Riscos (Compliance); Comité de Elegibilidade; Auditoria Interna;
Departamento Juridico e Controle Interno e Ouvidoria.

Conforme o Estatuto Social, compete ao Conselho de Administragdao — drgdo de

deliberagdo estratégica e colegiada da Epagri —, entre outras atribui¢des:

° discutir, aprovar e monitorar decisGes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e
codigo de conduta dos agentes;

e implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevenc¢do e mitigacdao dos principais riscos a que estd exposta a
Empresa, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis e
financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupgéo e fraude;

®  aprovar as politicas de conformidade e gerenciamento de riscos;

° atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva;

° aprovar o Regimento Interno da Empresa, do Conselho de Administracdo, bem
como o Cddigo de Conduta e Integridade;

e  aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;

° aprovar a elaboracdo e divulgacdo da politica de transagbes com partes
relacionadas, em conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade,
transparéncia, equidade e comutatividade, que devera ser revista, no minimo, anualmente.

A Diretoria Executiva é 6rgdo executivo de administracdo e representac¢do da Epagri,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da Empresa em conformidade com a
orientacdo geral tracada pelo Conselho de Administragado.

Além de ser responsavel pelas areas de conformidade e gerenciamento de riscos, cabe
a Diretoria Executiva cumprir e fazer cumprir as leis, o Estatuto Social, o Cédigo de Conduta
e Integridade, o Regimento Interno e executar as deliberacdes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administragdo, bem como apresentar ao Conselho de Administragdo o plano
de negdcios para o exercicio anual seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada com
analise de riscos e oportunidades da Empresa.

A partir do mapa e da planilha de riscos encaminhados pela CGE/SC, a Diretoria
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Executiva aprovou as avaliagOes realizadas por todos os gerentes de departamentos
estaduais, coordenadas pelo Comité de Compliance, de acordo com suas atribuicGes
estatutarias e regimentais.

O Diretor de Desenvolvimento Institucional, que também é um dos membros do
Comité de Compliance, possui as seguintes atribui¢cdes importantes para a aplicagdo do
Programa de Integridade:

e  coordenar por meio de comissGes nomeadas pela Diretoria Executiva e submeter
a andlise e aprovacdo das devidas instancias da Empresa: a revisdo e a atualizagdo
periddica das politicas e normas internas, dos documentos, dos processos institucionais
e o acompanhamento, operacionalizacdo e atualizacdo das avaliagdes funcional e
institucional;

° elaborar e implementar a¢Ges para o fortalecimento da Empresa;

e  coordenar agbes sociais e de monitoramento e melhoria do clima organizacional;

° participar na integracdo das acOes de planejamento das diferentes areas da
Epagri em conjunto com as demais Diretorias;

®  apresentar sugestGes, propostas e questionamentos dos empregados e de suas
representagbes e contribuir para o aperfeicoamento das relagdes deles com o corpo
diretivo da Epagri, visando o bom desempenho da missdao da Empresa.

Compete ao Conselho Fiscal — 6rgdo permanente estatutario —, sem prejuizo de
outras atribuicdes, fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutdrios, bem como denunciar,
por qualquer de seus membros, aos érgaos de administracdo e, se estes ndo tomarem
as providéncias necessarias para a protegao dos interesses da companhia, a assembleia
geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, além de sugerir providéncias Uteis a
Empresa.

O ComitédeElegibilidade é um 6rgdo colegiado, independente, de cardter permanente,
vinculado diretamente ao Conselho de Administragdo, que tem por finalidade, entre
outras, a de verificar a conformidade do processo de indicacdo e avaliagdo de membros
indicados para compor o Conselho de Administragao, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva
da Empresa, com competéncia para auxiliar o acionista controlador (Estado de Santa
Catarina) na indicagao.

No site da Epagri, neste link, é possivel consultar quem sdo os atuais Conselheiros
de Administragdo e os Diretores Executivos da Empresa (administradores), bem como os
membros do Conselho Fiscal e do Comité de Elegibilidade. Pode-se inclusive consultar a
agenda dos Diretores Executivos.

A Epagri também possui uma area de conformidade e gerenciamento de riscos,
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conforme o Estatuto Social, vinculada diretamente ao Diretor-Presidente e conduzida
por ele como Coordenador. Na Epagri, essa area foi estruturada por meio do Comité de
Conformidade e Gerenciamento de Riscos (Compliance), conforme Regimento Interno
disponibilizado no Portal da Transparéncia da Epagri, disponivel neste link, que atua na
segunda linha, como comité de assessoramento superior da Diretoria Executiva e do
Conselho de Administragao.

O Comité de Compliance é formado por:

° Diretor-Presidente ou outro Diretor Executivo, que o preside;
Diretor de Desenvolvimento Institucional;
01 (um)
01 (um)
01 (um) membro titular da Auditoria Interna;

membro titular do Departamento Juridico;
memobro titular do Controle Interno e Ouvidoria;

e 03 (trés) suplentes, que deverdo atuar necessariamente no Departamento
Juridico, na Auditoria Interna e no Departamento Estadual de Planejamento.

Trés membros do Comité de Compliance também atuam como pontos focais junto a
CGE/SC para a implantagdo do Programa de Integridade do Estado de Santa Catarina na
Epagri.

Ao Comité de Compliance compete, entre outras atribui¢des:

° propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a Empresa, as
quais deverao ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de Administragao,
e comunica-las a todo o corpo funcional da organizacao;

e  verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos
e servicos da Empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

° comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e a
Auditoria Interna a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas aplicaveis
a Epagri;

e  verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacdo de fungdes, de forma
que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

e verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, bem como
coordenar treinamentos periddicos aos empregados e dirigentes da Epagri sobre o tema;

e coordenar os processos de identificacdo, classificagdo e avaliagdo dos riscos a
gue esta sujeita a Epagri;

e coordenar a elaboragdo e monitorar os planos de agao para mitigagao dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacdo e a eficacia da gestdo de riscos;

° estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da

organizagao;

16 Plano de integridade da Epagri


https://transparencia.epagri.sc.gov.br/?page_id=823
https://transparencia.epagri.sc.gov.br/?page_id=823

° elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administracdo e Fiscal;

° disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem
como a responsabilidade de cada area da Empresa nestes aspectos.

O Comité de Compliance poderd se reportar diretamente ao Conselho de Administragao
da Empresa em situagdes em que se suspeite do envolvimento do Diretor-Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de adotar medidas necessdrias em
relacdo a situacdo a ele relatada.

O Departamento Juridico (DJUR), diretamente vinculado e subordinado ao Diretor-
Presidente, atuando como segunda linha, é responsavel por prestar consultoria
e assessoramento juridico a Diretoria Executiva, bem como orientar os dirigentes
responsaveis pelas Unidades de gestdo sobre matéria juridica em geral, emitindo
informacg0es e pareceres quando solicitados, entre outras atribui¢cdes regimentais.

Conforme o Regimento Interno da Epagri, a Empresa também conta com o Controle
Interno e Ouvidoria, vinculado diretamente ao Diretor-Presidente, atuando na segunda
linha e assessoramento superior, tem que as principais atribui¢des a seguir dispostas:

e analisar os procedimentos de controle com independéncia e objetividade,
propondo medidas corretivas quando estes forem inexistentes ou se revelarem
vulneraveis;

° emitir recomendacgdes para a melhoria dos atos de gestdo e dos processos de
trabalho da Epagri, indicando medidas capazes de evitar ou corrigir erros, omissdes ou
improbidades verificadas;

° propor normatizagdo, sistematizacdo e padronizagdo de procedimentos
de controle, bem como fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e
procedimentos;

° programar, coordenar, orientar e executar atividades relacionadas de controle
interno, bem como monitorar a implanta¢do das recomendagdes;

° emitir instrugdes e manter estreito o contato com os colaboradores da Epagri
e 0 publico externo, orientando os aspectos relacionados a Ouvidoria Geral do Estado e
garantindo a disponibilizacdao de meios de comunica¢do adequados para o contato;

° mediar conflitos e atuar na facilitagdo de didlogos, promovendo a conciliagao
na resolucdo de conflitos entre a sociedade, as entidades e/ou colaboradores da Epagri;

° registrar, acompanhar e controlar os prazos de instauragdo e conclusdo das
tomadas de contas especiais, sindicancias e processos de apuracdo de responsabilidade;

e  cientificar imediatamente a Presidéncia Executiva e o Presidente do Conselho de

Administracdo sobre a existéncia de falhas ou ilicitos apurados pelas Unidades;
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e obedecer a legislagdo vigente referente as atividades do Controle Interno e
Ouvidoria Publica;

e  agir em defesa imparcial do interesse publico e prestar atendimento cordial a
todos os usudrios da Ouvidoria da Epagri.

Por fim, compete a Auditoria Interna, vinculada ao Diretor-Presidente, atuando como
terceira linha, as seguintes atribuicdes:

e  aferir a adequagdo do controle interno da Epagri;

° aferir a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanca;

° aferir a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao, classificacdo,
acumulacgdo, registro e divulgacdo de eventos e transagdes, visando ao preparo de
demonstrac¢des financeiras;

° aferir a conformidade de todos os sistemas que podem ter impacto significativo
na organizagao;

° aferir os meios de salvaguardar os ativos e, conforme apropriado, verificar a
existéncia de tais ativos;

e verificar a eficacia e a eficiéncia com que os recursos sdo utilizados;

e  verificar a consisténcia dos resultados com as metas e objetivos previamente
estabelecidos;

e  verificar condugdo das operagdes em consonancia com o planejado;

° dar ampla e efetiva divulgacdo das formas de acesso e utilizagcdo dos canais de
dentincias do Cédigo de Etica e Conduta.

Ja a gestdo deste Plano de Integridade é realizada pelos gerentes de todas as unidades
da Epagri, de acordo com a estrutura organizacional prevista no Regimento Interno,
atuando na primeira linha, identificando, atuando e comunicando potenciais riscos e ndo
conformidades identificadas.

Compete a todos os empregados a implementacéo cotidiana de praticas de controle
interno e cumprimento das normas legais e éticas, conhecer e cumprir as diretrizes
deste Plano, assim como comunicar qualquer violagdo ou suspeita, por meio dos canais
disponibilizados pela Epagri.

O capital humano/intelectual é o maior patriménio da Epagri. Para que a Epagri atinja
seus objetivos, necessita de empregados capacitados, motivados, comprometidos e
responsaveis como forma de garantir para a sociedade a entrega de melhores produtos e
servigos publicos. O Departamento Estadual de Gest3do de Pessoas (DEGP), em especial, é
um departamento que tem papel importante nessa tarefa, tendo as seguintes atribuicdes,
entre outras previstas no Regimento Interno:

° atuar estrategicamente a fim de promover politicas e praticas inovadoras de
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gestdo de pessoas que atendam a missao, visdo e valores do Departamento e da Epagri, o
desenvolvimento continuo e o bem-estar de seu publico;

° atrair, manter, valorizar, capacitar e desenvolver os profissionais com foco na
melhoria continua dos processos, no bem-estar das pessoas e no resultado da Epagri;

° propor, gerir e executar a politica de gestdo de pessoas da Epagri com foco
estratégico e inovador;

e  assessorar a Diretoria Executiva no que tange as politicas e processos de gestdo
de pessoas;

®  assessorar os gestores no tocante as politicas e processos de gestdo de pessoas;

° promover a¢ées de melhoria do clima organizacional e bem-estar de todos os
empregados da Epagri;

° participar e promover a formulacdo do planejamento estratégico de gestdo de
pessoas e suas revisoes;

° planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar os processos de gestao de
pessoas no que se refere ao desenvolvimento continuo de seus empregados por meio das
capacitacgoes, pés-graduacao, etc.; ao clima organizacional e a administracdo de pessoal.

Conforme o Cédigo de Conduta e Integridade, cabe ao DEGP, sob a coordenagdo do
Comité de Compliance, promover treinamento anual aos empregados e administradores
sobre o Cédigo de Conduta e Integridade e sobre a politica de gestao de riscos, incluindo
os de integridade.

Para compreender melhor as estruturas internas de governanca e de gestdo deste
Plano de Integridade, foi elaborada uma matriz de responsabilidade (chamada de “Matriz
RACI”), conforme o Anexo 4. Porém, para o tratamento de cada risco de integridade
identificado serd observada a matriz de responsabilidade constante na Tabela 2 da se¢édo

seguinte.
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4 IDENTIFICACAO E CLASSIFICACAO DOS RISCOS DE
INTEGRIDADE E DAS MEDIDAS DE TRATAMENTO

Estabelecidos a finalidade e o objetivo deste Plano de Integridade, bem como o
contexto da Epagri, conforme capitulos anteriores, os riscos de integridade da Empresa
foram identificados, analisados e avaliados.

A Tabela 1, a seguir, contém a lista de identificacdo e classificagdo dos riscos de
integridade da Epagri que foram mapeados e priorizados:

Tabela 1. Riscos de integridade

NiVEL DE
SETOR/AREA/ CAUSAS/ CONSEQUENCIAS/ | RISCO (PRO-
ITEM EVENTO DE RISCO
PROCESSO FONTES EFEITOS BABILIDADE
X IMPACTO)
. Todos os
. Desconformidades i . De Ordem
Risco . setores/areas/ | Cumprimento de )
de padrdes e Infracional/ 16
01 . processos da Normas .
processo internos Normativa
Empresa
. . N N . De Ordem
Risco Violagdes de Gestdo de Cumprimento de .
) i Infracional/ 15
02 integridade Pessoas Normas .
Normativa
. . . De Ordem
Risco Conflito de Gestdo de Cumprimento de .
] Infracional/ 12
03 interesses Pessoas Normas .
Normativa
Exposicao a . .
. . i Gestdo de . Reputacional/
Risco irregularidades Cumprimento de L .
5 Pessoas; Objetivos do Orgdo/ 12
04 em razdo de . Normas .
. Planejamento Entidade
ineficiéncia
Direcionamento
indevido de 5 Reputacional/
Risco Extensdo Rural | Cumprimento de L
programas da Objetivos Do Orgdo/ 4
05 e Pesqueira Normas
Empresa para fins Entidade
pessoais
) Influéncia indevida . . Reputacional/
Risco Gestdo de Cumprimento de L -
de agentes Objetivos Do Orgdo/ 12
06 . pessoas Normas .
politicos Entidade
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NiVEL DE
SETOR/AREA/ CAUSAS/ CONSEQUENCIAS/ | RISCO (PRO-
ITEM EVENTO DE RISCO
PROCESSO FONTES EFEITOS BABILIDADE
X IMPACTO)
Emissdo irregular
Risco de Declaragdo de Extensdo Rural | Cumprimento de [ Ordem Financeira/ -
07 Aptiddo ao Pronaf e Pesqueira Normas Patrimonial
(DAP)
Assédio moral
e problemas
. , . . De Ordem
Risco de saude Gestdo de Cumprimento de .
. ) Infracional/ 8
08 negligenciados Pessoas Normas .
Normativa
por prestadora de
servigos contratada
Fraude
De Ordem
Risco concorrencial no Extensdo Rural | Cumprimento de
. ) Infracional/ 6
09 Programa Agua e Pesqueira Normas .
Normativa
para Todos
Fraude em
X . . N . De Ordem
Risco financiamentos Extensdo Rural | Cumprimento de .
. . Infracional/ 4
10 bancarios e Pesqueira Normas i
N Normativa
(documentagao)
. Inclusdo indevida . . De Ordem
Risco . Extensdo Rural | Cumprimento de X
de beneficiarios . Infracional/ 4
11 e Pesqueira Normas .
nos programas Normativa
. . De Ordem
Risco . Gestdo de Cumprimento de .
Desvio de conduta Infracional/ 16
12 Pessoas Normas .
Normativa
Irregularidades . . De Ordem
Risco L Gestdo de Cumprimento de .
nas avaliagGes Infracional/ 15
13 . Pessoas Normas
funcionais Normativa
Promocgdo pessoal .
. . . Reputacional/
Risco de agentes Gestdo de Cumprimento de L L
- e Objetivos do Orgéo/ 8
14 politicos utilizando Pessoas Normas .
Entidade
a Empresa
. Tratamento . . De Ordem
Risco o i Extensdo Rural | Cumprimento de X
prioritario indevido . Infracional/ 9
15 L. e Pesqueira Normas .
para usudrios Normativa
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NIVEL DE
SETOR/AREA/ CAUSAS/ CONSEQUENCIAS/ | RISCO (PRO-
ITEM EVENTO DE RISCO
PROCESSO FONTES EFEITOS BABILIDADE
X IMPACTO)
i . Gestdo i
. Uso indevido de i . Reputacional/
Risco o Operacional Cumprimento de L L
patriménio da . Objetivos do Orgdo/ 9
16 / Gestdo de Normas .
Empresa o Entidade
Patriménio
Acusacdes formais
Risco infundadas ou o Cumprimento de Ordem
. Ouvidoria . 6
17 irregulares em face Normas Procedimental
de empregados
De Ordem
Risco Conflito de Gestdo de Cumprimento de .
. Infracional/ 12
18 interesses Pessoas Normas .
Normativa
Exposi¢ao a
Risco irregularidades em Gestdo de Estrutura de Ordem 3
19 razdo de déficit de Pessoas Pessoal Procedimental
empregados
Falhas Gestdo de
. ) Reputacional/
Risco operacionais por Pessoas; Estrutura de L L
. . Objetivos do Orgdo/ 12
20 desconhecimento Planejamento; Pessoal .
N o Entidade
da legislagdo Juridico
. N De Ordem
Risco L Gestdo de Estrutura de .
Inassiduidade Infracional/ 4
21 Pessoas Pessoal .
Normativa
. De Ordem
Risco . Gestdo de Estrutura de .
Desvio de conduta Infracional/ 16
22 Pessoas Pessoal .
Normativa
Gestdo de
. Sujei¢do a omissdo Pessoas;
Risco N N Estrutura de Ordem
na atuagao por Gestdo . 12
23 . Pessoal Procedimental
empregos Operacional;
Planejamento
Risco Auséncia de Gestdo de Estrutura de Ordem A
24 capacitagdo técnica Pessoas Pessoal Procedimental
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NiVEL DE
SETOR/AREA/ CAUSAS/ CONSEQUENCIAS/ | RISCO (PRO-
ITEM EVENTO DE RISCO
PROCESSO FONTES EFEITOS BABILIDADE
X IMPACTO)
Gestdo de
Pessoas;
Extensdo Rural
Atendimento e Pesqueira; .
. . ~ Reputacional/
Risco ao publico sem Gestdo da Estrutura de . L.
. B . Objetivos Do Orgdo/ 2
25 informagdo e Pesquisa e Pessoal .
. . Entidade
transparéncia Inovagdo;
Controle
Interno e
Ouvidoria
Extensdo Rural
Atraso no . .
. . e Pesqueira; Reputacional/
Risco atendimento ~ Estrutura de L _—
L Gestdo da Objetivos Do Orgdo/ 6
26 aos usudrios dos . Pessoal .
. Pesquisa e Entidade
servigos i
Inovagao
Uso de veiculos da . Reputacional/
Risco Gestdo Estrutura de L
Empresa de modo . Objetivos Do Orgdo/ 9
27 . . Operacional Pessoal )
indevido Entidade
Abuso de poder e
. B . De Ordem
Risco | concessdo de cargo Gestdo de Estrutura de X
] Infracional/ 6
28 por interesses Pessoas Pessoal i
. Normativa
pessoais
Vulnerabilidade no
. relacionamento da .
Risco Gestdo de Estrutura de Ordem
Empresa com ex- . 6
29 Pessoas Pessoal Procedimental
ocupantes da alta
diregdo
. . De Ordem
Risco Conflito de Gestdo de Estrutura de X
. Infracional/ 8
30 interesses Pessoas Pessoal .
Normativa
. Descumprimento N De Ordem
Risco L. Gestdo de Estrutura de X
de horario Infracional/ 10
31 . Pessoas Pessoal .
expediente Normativa
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NIVEL DE
SETOR/AREA/ CAUSAS/ CONSEQUENCIAS/ | RISCO (PRO-
ITEM EVENTO DE RISCO
PROCESSO FONTES EFEITOS BABILIDADE
X IMPACTO)
Atos de abuso de
poder de chefias
. De Ordem
Risco em realocagdo Gestdo de Estrutura de .
Infracional/ 6
32 de empregados Pessoas Pessoal .
. Normativa
e aquisicdo de
equipamentos
Atrasos
. injustificados pelos N De Ordem
Risco Gestdo de Estrutura de .
empregados pela Infracional/ 10
33 Pessoas Pessoal .
falta de ponto Normativa
eletrénico
. L . De Ordem
Risco Assédio moral Gestdo de Estrutura de .
Infracional/ 15
34 entre empregados Pessoas Pessoal .
Normativa
Descumprimento
De Ordem
Risco de expediente e Gestdo de Estrutura de .
. Infracional/ 9
35 de fungdes por Pessoas Pessoal .
Normativa
empregados
. Atos de assédio e . De Ordem
Risco Gestdo de Estrutura de .
abuso de poder Infracional/ 15
36 Pessoas Pessoal .
contra empregados Normativa
Desvios de
. conduta de N De Ordem
Risco Gestdo de Estrutura de .
empregados com Infracional/ 12
37 Pessoas Pessoal .
abuso de poder e Normativa
perseguicoes
Conflito de
. interesses na De Ordem
Risco . Gestdo de Estrutura de .
ocupagdo de cargo Infracional/ 6
38 Pessoas Pessoal .
no conselho da Normativa
Empresa

24
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NiVEL DE
SETOR/AREA/ CAUSAS/ CONSEQUENCIAS/ | RISCO (PRO-
ITEM EVENTO DE RISCO
PROCESSO FONTES EFEITOS BABILIDADE
X IMPACTO)
Gestdo
Uso inadequado de . Reputacional/
Risco , . Operacional Estrutura de . L
veiculo oficial da . Objetivos do Orgado/ 9
39 / Gestdo de Pessoal ]
Empresa o Entidade
Patrimdnio
. Atuagdo indevida . Reputacional/
Risco . o, Gestdo de Estrutura de L L
por servidores ja Objetivos do Orgdo/ 15
40 Pessoas Pessoal .
aposentados Entidade
. . . Gestdo
. Utilizagdo indevida . . .
Risco . Operacional Ordem Financeira/
do patriménio da . Infraestrutura . . 12
41 / Gest3o de Patrimonial
Empresa o
Patriménio
Influéncia
. indevida por . . .
Risco . Gestdo de Ordem Financeira/
agentes politicos Infraestrutura . . 12
42 N Pessoas Patrimonial
na atuagdo da
Empresa
Gestdo
De Ordem
Risco Uso indevido de Operacional
i B Infraestrutura Infracional/ 9
43 veiculo da Empresa / Gestdo de .
o Normativa
Patrimdnio
Apropriacdo
Risco indevida de Gestdo Ordem Financeira/
. . Infraestrutura . . 12
44 materiais da Operacional Patrimonial
Empresa
. Influéncia politica . N Reputacional/
Risco . i Extensdo Rural Interagao com . .
indevida na . . . Objetivos do Orgdo/ 12
45 L e Pesqueira Orgdos/Entidades .
atuagdo técnica Entidade
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NIVEL DE
SETOR/AREA/ CAUSAS/ CONSEQUENCIAS/ | RISCO (PRO-
ITEM EVENTO DE RISCO
PROCESSO FONTES EFEITOS BABILIDADE
X IMPACTO)
Indevida influéncia
. e pressdo . . De Ordem
Risco Gestdo de Interagdo com .
de gestores L . Infracional/ 12
46 o Pessoas Orgdos/Entidades .
municipais sobre Normativa
empregados
Desvio ético e
. N N De Ordem
Risco de conduta de Gestdo de Interagdo com .
. . Infracional/ 6
47 empregados e Pessoas Orgdos/Entidades .
. Normativa
terceirizados
Risco Irregularidade na Extensdo Rural | Cumprimento de Ordem -
48 emissdo de DAP e Pesqueira Normas Procedimental
Aplicagdo irregular
) plicas o g‘ 5 Orgamento/ ) .
Risco do patrimonio Gestdo Ordem Financeira/
L . . Recursos . . 9
49 publico ligado a Operacional . X Patrimonial
Financeiros
Empresa
Pressdes indevidas
. em face de 5 Orgamento/
Risco . Extensdo Rural Ordem Financeira/
extensionistas Recurso 2
50 L e Pesqueira . X Patrimonial
municipais da Financeiros
entidade
Inconsisténcia na
. fundamentagao N . . .
Risco Gestao Procedimentos/ Ordem Financeira/
em casos de . . . 6
51 o Operacional Processos Internos Patrimonial
inexigibilidade de
licitagdo
Prejuizo da atuagdo
. . Controle .
Risco do controle interno Procedimentos/ Ordem
. . Interno e . 12
52 por interferéncias . Processos Internos Procedimental
. Ouvidoria
internas
26 Plano de integridade da Epagri




NIVEL DE
SETOR/AREA/ CAUSAS/ CONSEQUENCIAS/ | RISCO (PRO-
ITEM EVENTO DE RISCO
PROCESSO FONTES EFEITOS BABILIDADE
X IMPACTO)
Desobediéncia
Risco ao principio da Gestdo de Procedimentos/ Ordem
53 segregacdo de Pessoas Processos Internos Procedimental
fungdes
Gestdo da
Vulnerabilidade .
L Tecnologia da
na fiscalizagdo N
. . Informacgao; . . .
Risco dos maiores Gests Procedimentos/ Ordem Financeira/
estdo
54 contratos firmados . Processos Internos Patrimonial
. Operacional;
(tecnologia da .
. B Gestdo de
informagdo)
Pessoas
. Exposi¢do a atos N . . .
Risco . . Gestdo de Procedimentos/ Ordem Financeira/
de enriquecimento . .
56 o Pessoas Processos Internos Patrimonial
ilicito
Auséncia de
. capacitagdo . .
Risco e N Gestdo Procedimentos/ Ordem
técnica na fungdo . .
57 L Operacional | Processos Internos Procedimental
de aquisi¢des na
Empresa
. Fragilidade dos )
Risco . . Procedimentos/ Ordem
processos internos Planejamento .
58 Processos Internos Procedimental
da Empresa
Extensdo Rural
Desconformidades e Pesqueira;
Risco técnicas na Gestdo da Procedimentos/ Ordem
59 atuagdo de Pesquisa e Processos Internos Procedimental
empregados Inovagdo;
Planejamento
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NIVEL DE
SETOR/AREA/ CAUSAS/ CONSEQUENCIAS/ | RISCO (PRO-
ITEM EVENTO DE RISCO
PROCESSO FONTES EFEITOS BABILIDADE
X IMPACTO)
Auséncia de
Risco | capacitagdo técnica Gestdo Procedimentos/ Ordem
60 dos fiscais de Operacional Processos Internos Procedimental
contrato
. Fragilidade na - : ) B
Risco L Gestdo Procedimentos/ Ordem Financeira/
fiscalizagdo de X . . 16
61 Operacional Processos Internos Patrimonial
contratos
. . Gestdo de
. Desvio de fungdo X
Risco . Pessoas; Procedimentos/ Ordem
de servidores ou . 16
63 - Gestdo Processos Internos Procedimental
terceirizado i
Operacional
Vantagens
indevidas a
Risco empregados Gestdo de Procedimentos/ Ordem Financeira/ o
64 na contratagdo Pessoas Processos Internos Patrimonial
de servicos de
informatica
Vantagem indevida
na atuagdo por
. empregados N i Reputacional/
Risco . Gestdo de Procedimentos/ L L
relacionada ao uso Objetivos Do Orgdo/ 8
65 Pessoas Processos Internos .
dos cargos, acesso Entidade
a informagdes e
processos internos
Uso indevido
Risco de veiculo de Gestdo Procedimentos/ Ordem Financeira/ 8
66 patriménio da Operacional Processos Internos Patrimonial
Empresa
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NiVEL DE
SETOR/AREA/ CAUSAS/ CONSEQUENCIAS/ | RISCO (PRO-
ITEM EVENTO DE RISCO
PROCESSO FONTES EFEITOS BABILIDADE
X IMPACTO)
Irregularidades na
Risco emissdo de DAP, Extensdo Rural Procedimentos/ Ordem A
67 AR de milho e e Pesqueira Processos Internos Procedimental
calcério
. Falta de . .
Risco . Marketing e Procedimentos/ Ordem
transparéncia L X 8
68 . Comunicagdo | Processos Internos Procedimental
interna
Uso indevido
Risco de materiais do Gestdo Procedimentos/ Ordem Financeira/ 5
69 patrimonio da Operacional Processo Internos Patrimonial
Empresa
Planejamento;
. Marketing e
Irregularidades .
X Comunicagdo; .
Risco em processos N Procedimentos/ Ordem
. . Gestdo de K 16
70 administrativos na Processos Internos Procedimental
Pessoas;
Empresa .
Gestdo
Operacional
Manipulagdo
de informagdes . . Reputacional/
Risco . Gestdo de Procedimentos/ L
internas em Objetivos Do Orgdo/ 9
71 . Pessoas Processo Internos .
prejuizo de Entidade
empregados
Falsificacdo de
. laudos técnicos . .
Risco X . Extensdo Rural Procedimentos/ Ordem
ligados a perdas . X 4
72 . e Pesqueira Processos Internos Procedimental
inexistentes em
lavouras
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NiVEL DE

de agéncia externa

Servigo

Entidade

SETOR/AREA/ CAUSAS/ CONSEQUENCIAS/ | RISCO (PRO-
ITEM EVENTO DE RISCO
PROCESSO FONTES EFEITOS BABILIDADE
X IMPACTO)
Gestdo
Risco Uso indevido de Operacional Procedimentos/ Ordem Financeira/ 5
73 veiculo da Empresa / Gestdo de Processos Internos Patrimonial
Patrimonio
L Relacionamento .
. Limitagdo da N L Reputacional/
Risco N N Gestdo de com Publico/ L L
atuagdo em razdo Objetivos do Orgdo/ 6
74 B Pessoas Prestadores de .
da falta de gestdo . Entidade
Servigo
. Departamento .
Dificuldades na . Relacionamento
. B de Gestdo oo . .
Risco manutencgdo dos k com Publico/ Ordem Financeira/
, Operacional . . 12
75 veiculos e de seu . Prestadores de Patrimonial
/ Gestdo de .
uso o Servigo
Patriménio
. X Gestdo Relacionamento X
. Uso indevido . oo Reputacional/
Risco ) Operacional com Publico/ o L
de veiculos da . Objetivos do Orgdo/ 9
76 / Gest3o de Prestadores de .
Empresa o . Entidade
Patrimonio Servigo
Oferecimento .
. 5 Relacionamento
. de beneficios e/ Gestdo de o De Ordem
Risco Com Publico/ .
ou propina para Pessoas Infracional/ 4
77 - . Prestadores De .
facilitar acesso as . Normativa
" . Servigo
politicas publicas
- Relacionamento
. Exposicao a atos N - De Ordem
Risco Gestdo com Publico/ .
de fraude em . Infracional/ 10
78 L Operacional Prestadores de .
licitagGes . Normativa
Servigo
o . Relacionamento X
. Indevida influéncia 5 Lo Reputacional/
Risco L. Extensdo Rural com Publico/ . _—
no érgdo por parte . Objetivos do Orgdo/ 6
79 e Pesqueira Prestadores de
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NiVEL DE
SETOR/AREA/ CAUSAS/ CONSEQUENCIAS/ | RISCO (PRO-
ITEM EVENTO DE RISCO
PROCESSO FONTES EFEITOS BABILIDADE
X IMPACTO)
Direcionamento
indevido de Relacionamento .
. N - Reputacional/
Risco fornecedores Gestdo Com Publico/ L L
. Objetivos do Orgdo/ 12
80 e prestadores Operacional Prestadores De .
Rk . Entidade
de servigos nas Servigo
unidades regionais
Oferecimento Relacionamento
. . . Lo De Ordem
Risco de propina aos Gestdo de com Publico/ X
Infracional/ 15
81 empregados da Pessoas Prestadores de .
Normativa
Empresa Servigo
Extensdo Rural
e Pesqueira;
Gestdo da
Uso indevido .
Pesquisa e
de informagdes .
. Inovagao; Relacionamento
sigilosas de . Lo De Ordem
Risco . Gestdo de com Publico/
atendimento na Infracional/ 16
82 Tecnologia e Prestadores de .
empresa para B . Normativa
. Informacdo; Servigco
atividade privada
Dados
de servidores .
Pessoais;
Gestdo de
Pessoas
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NIVEL DE
SETOR/AREA/ CAUSAS/ CONSEQUENCIAS/ | RISCO (PRO-
ITEM EVENTO DE RISCO
PROCESSO FONTES EFEITOS BABILIDADE
X IMPACTO)
Solicitagdo
de vantagem
financeira indevida Relacionamento
Risco por empregado Gestdo de com Publico/ Ordem Financeira/ T
83 em face de Pessoas Prestadores de Patrimonial
cidaddos em troca Servigo
de projetos na
Empresa
Solicitacdo de
vantagem indevida . .
. . Extensdo Rural Relacionamento
. financeira por . oo . .
Risco e Pesqueira; com Publico/ Ordem Financeira/
empregado para ~ . . 4
84 . Gestdo de Prestadores de Patrimonial
obtengdo de .
. . Pessoas Servigo
financiamentos na
Empresa
Solicitacdo de
vantagem indevida | Extensdo Rural Relacionamento
Risco em troca de e Pesqueira; com Publico/ Ordem Financeira/ a
85 facilitagdo em Gestdo de Prestadores de Patrimonial
programa de Pessoas Servigo
crédito fundiario
Assédio moral por Relacionamento
. N oo De Ordem
Risco empregado da Gestdo com Publico/ .
. Infracional/ 6
86 Empresa contra Operacional Prestadores de .
. . Normativa
terceirizados Servigo
Atos de abuso
. . Relacionamento De Ordem
Risco de poder entre Gestdo de .
. Servidores Infracional/ 9
87 superior e Pessoas L .
Publicos Normativa
subordinados
Assédio moral Gestdo de .
. Relacionamento De Ordem
Risco em face de Pessoas; X .
. Servidores Infracional/ 8
88 empregados e Gestdo L .
o i Publicos Normativa
terceirizados Operacional
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NiVEL DE

SETOR/AREA/ CAUSAS/ CONSEQUENCIAS/ | RISCO (PRO-
ITEM EVENTO DE RISCO
PROCESSO FONTES EFEITOS BABILIDADE
X IMPACTO)
. . . Relacionamento Reputacional/
Risco Exposicdo a atos Gestdo de . . _—
. Servidores Objetivos do Orgdo/ 4
89 de nepotismo Pessoas . .
Publicos Entidade
. Exposi¢do a atos . Relacionamento De Ordem
Risco o Gestdo de . X
de assédio (moral Servidores Infracional/ 15
90 Pessoas - .
e sexual) Publicos Normativa
Abuso de poder Gestdo de .
. Relacionamento De Ordem
Risco em face de Pessoas; . .
. Servidores Infracional/ 6
91 empregados e Gestdo . i
o . Publicos Normativa
terceirizados Operacional
Solicitagdo .
. . Relacionamento De Ordem
Risco de vantagens Gestdo de . .
. . Servidores Infracional/ 10
92 indevidas por Pessoas e .
Publicos Normativa
empregados
. Relacionamento
Risco Irregularidade em Gestdo de . Ordem
o . Servidores K 12
93 avaliagdo funcional Pessoas _ Procedimental
Publicos
. Auséncia de Gestdo de . .
Risco i Tecnologia/Meio Ordem
suporte de Tecnologia e o K 4
94 . L. N Digital Procedimental
informatica Informacgdo
Concessdo
. indevida de . . X N
Risco - Extensdo Rural | Tecnologia/Meio Outros ndao
beneficio frente a . o . 5
95 . N e Pesqueira Digital Relacionados
informagdes falsas
ao empregado
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NiVEL DE

SETOR/AREA/ CAUSAS/ CONSEQUENCIAS/ | RISCO (PRO-
ITEM EVENTO DE RISCO
PROCESSO FONTES EFEITOS BABILIDADE
X IMPACTO)
Exposicdo de
posie De Ordem
Risco | dados pessoais dos . Tecnologia/Meio .
Dados Pessoais ) Infracional/ 9
96 empregados em Digital .
. Normativa
formularios
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5 ESTRUTURA E DIRETRIZES PARA MONITORAMENTO,
ATUALIZACAO E AVALIACAO DO PLANO

A matriz de responsabilidades dos responsdveis pelo monitoramento, atualizagao e
avaliacdo deste Plano de Integridade consta na Tabela 3 abaixo:

Tabela 3. Responsabilidades pelo monitoramento, atualizagdo e avaliagdo do Plano de Integridade

A fase relativa ao monitoramento dos resultados tem como objetivo acompanhar a
implantacdo das medidas de tratamento dos riscos contidas no Plano de Integridade da
Epagri, possibilitando a analise do desempenho e dos resultados esperados, bem como
a adogdo de melhorias nas medidas ou nos processos.

O Comité de Compliance, o Controle Interno e Ouvidoria e a Auditoria Interna sdo
responsdveis por monitorar este Plano.

Semestralmente, o Comité de Compliance se reunira com os departamentos das demais
areas responsaveis pelo tratamento de riscos para revisar/reavaliar as a¢des pendentes e
pertinentes ao Plano, ligadas as dificuldades encontradas e ao andamento dos controles
estruturados, conforme os riscos de integridade trabalhados.

O monitoramento de cada atividade realizada serd registrado em planilha de controle e
documentado no SGP-e.

Além disso, a Diretoria de Integridade e Compliance da CGE/SC também fard o
monitoramento dos resultados das medidas de tratamento a partir da andlise de
informagdes acerca da atuagdo e do funcionamento da Epagri e realizara ou recomendara
ajustes e retestes, na forma da legislagdo (Decreto estadual n® 2.234, de 2022 e suas
Monitoramento alteracdes).

Comité de Compliance

Edilene Steinwandter - Presidente / Coordenadora do Comité
Célio Haverroth - Desenvolvimento Institucional

Cinthia Cérdova Vieira dos Santos - Controle Interno e Ouvidoria
Lizandro Macedo - Auditoria Interna

José Pedro Oliveira Rosses - Departamento Juridico

Marcos Vinicius Ferraz Bendlin (suplente) - Auditoria Interna
Felipe Passos Boppré (suplente) - Departamento Juridico
Denilson Dortzbach (suplente) - Departamento Estadual de Planejamento
https://www.epagri.sc.gov.br/index.php/compliance/
compliance@epagri.sc.gov.br

(48) 3665-5000

Controle Interno e Ouvidoria

Cinthia Cérdova Vieira dos Santos
https://www.epagri.sc.gov.br/index.php/ouvidoria/
controleinterno@epagri.sc.gov.br

(48) 3665-5012
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Monitoramento

Auditoria Interna

Lizandro Macedo

Marcos Vinicius Ferraz Bendlin
auditoria@epagri.sc.gov.br
(48) 3665-5394

Diretoria de Integridade e Compliance - Controladoria Geral do Estado de Santa
Catarina

dic@cge.sc.gov.br

(48) 3664-5683

Atualizacdo

E um papel de todos os empregados da Epagri a atualizagdo deste Plano. Caso algo
precise ser melhorado ou atualizado, qualquer interessado pode encaminhar sua
sugestdo para o Controle Interno e Ouvidoria, por meio do site:

https://www.epagri.sc.gov.br/index.php/ouvidoria/

Este Plano de Integridade permite o registro de comentarios e sugestdes, que podem ser
utilizados para posterior monitoramento e aprimoramento. Para isso, basta clicar aqui.
O Plano de Integridade serd revisado anualmente pela Epagri, para a atualizagdo dos
riscos, da matriz de riscos, das medidas de tratamento ou da matriz de responsabilidade,
ou a qualquer tempo por iniciativa da Epagri ou por solicitagdo da CGE/SC.

A Epagri deverad submeter a proposta de alteragdo do Plano de Integridade a aprovagdo
da DIC da CGE/SC, conforme legislagdo.

Unidades da Epagri (enderecos, telefones, e-mails, horarios de atendimento e gerentes
dos departamentos estaduais, geréncias regionais, centros de treinamento, escritérios
municipais, estagdes experimentais e centros especializados)
https://www.epagri.sc.gov.br/index.php/a-epagri/unidades/
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Compete ao Conselho de Administragdo aprovar e avaliar este Plano em ultima instancia
e fixar a orientagdo geral dos negdcios da Epagri.
A Diretoria Executiva também cabe avaliar este Plano, assegurando o funcionamento
regular da Epagri em conformidade com a orientagdo geral tragcada pelo Conselho de
Administragdo.
A Auditoria Interna possui o papel de realizar uma avaliagdo independente deste Plano,
sugerindo melhorias a Diretoria Executiva, ao Conselho de Administragdo e, se for caso,
ao Conselho Fiscal.
A Auditoria Interna elaborara relatério anual sobre a eficicia do Plano e de seus
resultados, submetendo-o a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragdo.
Avaliacao
(interna)
Conselho de Administragdo e Diretoria Executiva
https://www.epagri.sc.gov.br/index.php/a-epagri/administracao/
diretoria@epagri.sc.gov.br
(48) 3665-5224
(48) 3665-5229
Auditoria Interna
Lizandro Macedo
Marcos Vinicius Ferraz Bendlin
auditoria@epagri.sc.gov.br
(48) 3665-5394
O Secretario de Estado da Agricultura, Pesca e Desenvolvimento Rural (SAR) possui
a atribuicdo de supervisionar a observancia das regras de governanga corporativa, a
transparéncia e a implantagdo de préticas de gestdo de riscos e de controle interno pela
Epagri, conforme a legislagdo.
Por fim, também cabe aos 6rgdos de controle externo a avaliagdo deste documento,
tais como a Controladoria-Geral do Estado e o Tribunal de Contas do Estado de Santa
Supervisao Catarina, e a sociedade o controle social.
e avaliagdo
(externa)
Secretaria de Estado da Agricultura, da Pesca e do Desenvolvimento Rural (SAR)
https://www.agricultura.sc.gov.br/
gabinete@agricultura.sc.gov.br
(48) 3664-4400
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Canal de
dentincias

A Ouvidoria da Epagri é um espago de participagdo e controle social, aberto para
a sociedade. E um canal exclusivo de atendimento presencial, telefénico, postal e
eletrdnico, que recebe e responde a manifestagdes como sugestdes, elogios, solicitagdes,
reclamagdes, denuncias e pedidos de acesso a informagdo. A partir das informagdes
trazidas pelos cidad&os, a Ouvidoria pode identificar melhorias, propor mudangas, assim
como apontar situagdes irregulares.

Ela também funciona como um canal de dentincias. E uma forma de comunicagdo
segura e, se desejada, andnima, de condutas consideradas antiéticas e/ou que violem a
legislagdo vigente. As informagGes registradas serdo recebidas por meio da Ouvidoria-
Geral do Estado, assegurado o sigilo absoluto e o tratamento adequado para cada
situagdo, que fica isenta de conflitos de interesses.

O canal de denuncias deste Plano sera de responsabilidade da Ouvidoria-Geral do Estado
e do Controle Interno e Ouvidoria da Epagri, conforme regramento préprio.

O Controle Interno e Ouvidoria da Epagri podem ser acessados no seguinte link: https://
www.epagri.sc.gov.br/index.php/ouvidoria/

Controle Interno e Ouvidoria

Cinthia Cdrdova Vieira dos Santos
https://www.epagri.sc.gov.br/index.php/ouvidoria/
ouvidoria@epagri.sc.gov.br

0800-6448500
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6 GLOSSARIO

Para facilitar a compreensdo deste Plano de Integridade, incluimos abaixo o seguinte
glossdrio:

e  Apetite a risco: nivel de risco que a Epagri esta disposta a aceitar;

e  Compliance: é o atendimento a todas as obrigacGes de compliance da Epagri
(requisitos que a Epagri mandatoriamente tem que cumprir, como também os que
voluntariamente escolhe cumprir) (ABNT NBR I1SO 37301:2021). O compliance também
é conceituado como o sistema de gestdo interna que busca fomentar a realizagdo
dos objetivos estratégicos da Epagri e promover o tratamento de riscos, por meio do
fortalecimento de uma determinada cultura que preza pela ética, pela integridade e pelo
compromisso com as normas em todas as areas e niveis da Empresa;

e  Comportamento ético: comportamento que esteja de acordo com os principios
aceitos de uma conduta moral e correta no contexto de uma situagao especifica e que seja
consistente com normas internacionais de comportamento (ABNT NBR 1SO 37000:2022);

e Controles internos da gestdo: conjunto de regras, procedimentos, diretrizes,
protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tramites de documentos e
informacgdes, entre outros, operacionalizados de forma integrada, destinados a enfrentar
os riscos e fornecer seguranga razodvel de que, na consecugao da missdao da Empresa,
os seguintes objetivos gerais serdo alcangados: a) execucdo ordenada, ética, econdémica,
eficiente e eficaz das operagdes; b) cumprimento das obrigagGes de responsabilidade,
prestacdo de contas e transparéncia; c) cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis;
e d) salvaguarda dos recursos para evitar perdas, mau uso e danos. O estabelecimento
de controles internos no ambito da gestdo publica visa essencialmente aumentar a
probabilidade de que os objetivos e metas estabelecidos sejam alcangados, de forma
eficaz, eficiente, efetiva e econdmica. A atividade de controles internos é de competéncia
de todas as areas da Epagri, cada uma em seu nivel de atuagao;

e  Consequéncia: resultado de um evento que afeta os objetivos. Uma consequéncia
pode ser certa ou incerta e pode ter efeitos positivos ou negativos sobre os objetivos;

° Corrupgdo: é o abuso do poder confiado para ganhos privados. Envolve pratica
de atos ilicitos ou ilegitimos de forma deliberada ou intencional e se caracteriza por uma
quebra de confianga. A corrupcdo esta tipificada no Codigo Penal na forma ativa e passiva,
podendo ser caracterizada pelo pedido ou solicitagdo de uma vantagem indevida por um
agente publico, seja ela financeira ou ndo. O termo corrup¢do também é utilizado de
forma coloquial, em dimensdo mais abrangente, abrangendo outras condutas criminosas,

como os crimes de peculato, concussao, prevaricacao, violagdo de sigilo funcional, fraude
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ou dados falsos em sistemas de informacgao, trafico de influéncia, crimes em licitagdes e
contratos administrativos, nepotismo ou infracdes administrativas previstas na Lei federal
n? 8.429, de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa);

° Etica: promocdo dos costumes e atos considerados como sendo os melhores e
mais justos, sem distin¢do ou discriminagdo de qualquer natureza;

° Fatores de risco: no contexto deste Plano, sdo os motivos e as circunstancias que
podem incentivar, causar e/ou permitir condutas que afrontem a integridade da conduta;

° Fraude: ato ou omissdo intencional praticado por um ou mais individuos, entre
gestores, responsaveis pela governanga, empregados ou terceiros, envolvendo o uso de
falsidade para obter uma vantagem injusta ou ilegal, caracterizados por desonestidade,
dissimulagdo ou quebra de confianga. Estes atos ndo implicam o uso de ameacga de
violéncia ou de forca fisica;

° Gestdo de riscos: processo para identificar, avaliar, administrar e controlar
potenciais eventos ou situagdes para fornecer razoavel certeza quanto ao alcance dos
objetivos da Epagri;

° Governanga: combinagdo de processos e estruturas implantadas pelo Conselho
de Administracdo e pela Diretoria Executiva, para informar, dirigir, administrar e monitorar
as atividades da Epagri, com o intuito de alcancar os seus objetivos. E orientada pelos
principios da transparéncia, equidade, prestacdo de contas e responsabilidade corporativa;

° Governanga no setor publico: compreende um conjunto de mecanismos de
lideranga, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a
atuacdo da gestdo, com vistas a condugdo de politicas publicas e a prestacdo de servigos
de interesse da sociedade;

° Identifica¢do de riscos: processo de busca, reconhecimento e descri¢do de riscos;

° Incerteza: incapacidade de saber com antecedéncia a real probabilidade ou
impacto de eventos futuros;

° Integridade publica: refere-se ao alinhamento consistente e a adesdo a valores,
principios e normas éticas comuns que sustentem e priorizem o interesse publico sobre
os interesses privados no setor publico;

° Matriz de risco: instrumento que auxilia a classificar os riscos em aceitaveis,
gerenciaveis, indesejaveis e inaceitaveis, em fun¢do das escalas de impacto e probabilidade
A escala de impacto mede o impacto de determinado risco nos objetivos. A escala de
probabilidade mede a frequéncia que um risco pode ocorrer em determinado intervalo
de tempo;

° Nivel de risco: magnitude de um risco ou combinag¢do de riscos, expressa em
termos da combinacdo das consequéncias (impactos) e de suas probabilidades. Neste
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Plano, optou-se pela escala 5 x 5;

° Plano de Integridade: documento que contém um conjunto organizado de
medidas que devem ser efetivadas, em um periodo determinado de tempo, com a
finalidade de prevenir, detectar e corrigir as ocorréncias de quebra de integridade;

° Probabilidade: chance de algo acontecer;

° Programadelntegridade e Compliance:conjuntode mecanismoseprocedimentos
internos de prevencgao, detecgdo e corregdo de praticas de corrupgao, fraudes, subornos,
irregularidades, atos ilicitos e desvios éticos e de conduta. Entre esses mecanismos
e procedimentos, citamos o comprometimento do Conselho de Administragdo e da
Diretoria Executiva evidenciado pelo apoio visivel e inequivoco ao Programa, bem como
pela destinagdo de recursos adequados; Cédigo de Conduta e Integridade; treinamentos
e a¢des de comunicacdo periddicos sobre o Programa de Integridade e Compliance;
gestdo de riscos; controles internos; Comité de Compliance e Auditoria Interna; canais
de denuncias de irregularidades (Controle Interno e Ouvidoria); investiga¢des internas e
medidas disciplinares em caso de violagdo das normas (p. ex. Processo de Administragao
Disciplinar e Administrativa Interna da Epagri (PRADE); processo administrativo para
aplicacdo de sangGes a fornecedores; processo administrativo de responsabilizagdo da
Lei federal n2 12.846, de 2013 (Lei Anticorrupcdo) (PAR); tomada de contas especial etc.);
diligéncias adequadas na contratacdo de terceiros, conforme os parametros da legislagcdo
anticorrupc¢do’;

o Risco: possibilidade de ocorréncia de um evento que venha a ter impacto no
cumprimento dos objetivos. E o efeito da incerteza nos objetivos. Esse efeito é um desvio
em relagdo ao esperado, que pode ser positivo, negativo ou ambos (ABNT NBR ISO
31000:2018 e 37000:2022). O risco é medido em termos de impacto e de probabilidade;

° Risco de integridade: vulnerabilidade institucional ou organizacional que pode
favorecer ou facilitar a pratica de atos de corrupgao, fraudes, subornos, irregularidades,
infragdes, abuso de poder, assédios e desvios éticos ou qualquer outra conduta que possa
impedir, atrasar ou prejudicar a correta atuacdo dos d6rgdos ou das entidades do Poder
Executivo;

° Tratamento de riscos: conjunto de procedimentos, agdes ou medidas que visam
evitar, mitigar, compartilhar/transferir ou aceitar o risco, conforme apetite a risco do
gestor;

o Valores organizacionais: crengas sobre resultados ou acgles desejaveis
definidas pela Epagri como boas e importantes, para serem explicita ou implicitamente

compartilhadas e aplicadas pela Empresa;

7Vide art. 57 do Decreto federal n® 11.129, de 2022; Lei estadual n? 17.715, de 2019 e art. 53 do Decreto
estadual n2 1.106, de 2017.
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° Vulnerabilidades: deficiéncias existentes em tecnologias, sistemas, ambientes,
pessoas ou nos proprios processos da Epagri que podem levar a um evento com um
impacto para a Epagri. A causa de umrisco é a soma de uma fonte e de uma vulnerabilidade
(causa = fonte + vulnerabilidade).
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7 REFERENCIAS LEGAIS

As principais normas que tratam do Plano de Integridade sdo a Lei estadual n2
17.715, de 2016 (Lei do Programa de Integridade e Compliance da Administragdo Publica
Estadual) e o seu regulamento, o Decreto estadual n? 2.234, de 2022 (regulamenta a Lei
do Programa de Integridade e Compliance).

Diversas outras normas legais e normas internas que também se relacionam
diretamente com este documento:

o Lei federal n2 13.303, de 2016 (Lei das Estatais);

o Lei federal n2 8.429, de 1992 (Lei de Improbidade Administrativa);

o Lei federal n2 12.846, de 2013 (Lei Anticorrupc¢ao);

o Lei federal n2 12.527, de 2011 (Lei de Acesso a Informagdo);

o Lei federal n2 13.460, de 2017 (Lei das Ouvidorias);

o Lei federal n2 13.608, de 2018 (Lei do Canal de Denuncias);

o Lei federal n2 14.133, de 2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos) (art.
178, que trata de crimes em licitagGes e contratos);

o Lei Complementar estadual n? 741, de 2019 (Lei da Reforma Administrativa);

o Decreto federal n2 11.129, de 2022 (regulamenta a Lei Anticorrupg¢do);

o Decreto estadual n? 1.007, de 2016 (regulamenta a Lei das Estatais para as
empresas estatais de pequeno porte);

o Decreto estadual n? 1.048, de 2012 (regulamenta a Lei de Acesso a Informagdo
no ambito do Poder Executivo do Estado de Santa Catarina);

. Decreto estadual n2 1.106, de 2017 (regulamenta a Lei Anticorrupg¢do no ambito
do Poder Executivo do Estado de Santa Catarina);

o Decreto estadual n? 1.933, de 2022 (Ouvidorias).

Além disso, a seguir referenciamos as principais normas internas da Epagri relacionadas
com este Plano:

o Estatuto Social da Epagri;

o Cddigo de Conduta e Integridade da Epagri;

° Regimento Interno da Epagri;

o Regimento Interno do Comité de Compliance;

. Estatuto da Auditoria Interna;

. Boas Praticas de Controle Interno, Gestao de Riscos e Compliance;

o Politica de Transagdo com Partes Relacionadas da Epagri.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8429compilada.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2011/lei/l12527.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2017/lei/l13460.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/L13608.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://leis.alesc.sc.gov.br/html/2019/741_2019_lei_complementar_c.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D11129.htm
https://leisestaduais.com.br/sc/decreto-n-1007-2016-santa-catarina-fixa-as-diretrizes-para-a-promocao-das-adaptacoes-necessarias-a-adequacao-das-empresas-publicas-e-sociedades-de-economia-mista-e-suas-subsidiarias-do-estado-de-santa-catarina-ao-disposto-na-lei-federal-n-13303-de-2016-e-no-decreto-n-1-007-de-2016-e-estabelece-outras-providencias
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=243183
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=341921
https://leisestaduais.com.br/sc/decreto-n-1933-2022-santa-catarina-dispoe-sobre-a-estruturacao-organizacao-e-administracao-das-atividades-de-ouvidoria-do-sistema-administrativo-de-controle-interno-e-ouvidoria-do-poder-executivo-estadual
https://transparencia.epagri.sc.gov.br/?page_id=900
https://transparencia.epagri.sc.gov.br/?page_id=917
https://transparencia.epagri.sc.gov.br/?page_id=823
https://transparencia.epagri.sc.gov.br/?page_id=823https://transparencia.epagri.sc.gov.br/wp-content/uploads/2022/03/Reg-Interno-Comite-Conformidade-Gerenciamento-Riscos-COMPLETO-1.pdf
https://transparencia.epagri.sc.gov.br/wp-content/uploads/2021/06/Estatuto_de_auditoria_interna-2018.pdf
https://transparencia.epagri.sc.gov.br/?page_id=734
https://transparencia.epagri.sc.gov.br/?page_id=964

8 ANEXOS
8.1 Termo de Aprovacgao e Vigéncia

Eu, Edilene Steinwandter, Diretora-Presidente da Empresa de Pesquisa Agropecudria
e Extensdo Rural de Santa Catarina, tendo recebido o PLANO DE INTEGRIDADE desta
entidade na data da assinatura digital e estando ciente da minha responsabilidade de
apoiar e promover a execu¢do das agées necessdrias visando o tratamento e resposta
aos riscos de integridade publica elencados no referido Plano, observando ao que dispde
o art. 11 da Lei estadual n? 17.715, de 2019, APROVO o Plano de Integridade em sua
totalidade, instrumento o qual tera a vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, periodo a se
iniciar na data de 01/01/2023.

Floriandpolis, data da assinatura digital.

Edilene Steinwandter
Diretor-Presidente
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8.2 Termo de Recebimento e Compromisso

Eu, vinculado (a ,
sob matricula de n? , DECLARO ter recebido o PLANO
DE INTEGRIDADE DA EPAGRI na data da assinatura digital e estar ciente da minha

responsabilidade de apoiar, cooperar, fomentar e observar todas as a¢gdes e medidas a

serem desenvolvidas no dmbito do referido Plano.
Floriandpolis, data da assinatura digital.
Nome:

Cargo:
Epagri:
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@ www.epagri.sc.gov.br

T;e www.youtube.com/epagritv

@ www.facebook.com/epagri
www.twitter.com/epagrioficial

www.instagram.com/epagri

@ linkedin.com/company/epagri

g http://publicacoes.epagri.sc.gov.br



