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APRESENTACAO

O Regimento Interno da Epagri é o documento que define a competéncia das
Unidades Organizacionais da Empresa e tem como objetivo nortear as agdes desenvolvidas
nos seus niveis hierarquicos.

Aprovado pelo Conselho de Administragdo, em reunido do dia 17 de maio de
2022, o Regimento Interno reflete a situagdo atual da Epagri e serd revisado sempre que
necessario para que se mantenha permanentemente atualizado.

A leitura deste documento permite ao empregado da Epagri conhecer a estrutura
das unidades da Empresa e a relagdao que elas estabelecem entre si. Além de facilitar o
desempenho das atividades, a publicagdo busca dar mais visibilidade e transparéncia aos
processos institucionais. Isso certamente é importante para aprimorar o desenvolvimento
das fungdes entre nossos colaboradores e consiste em resultado positivo para todas as

partes envolvidas.

A Diretoria Executiva
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DISPOSICAO INICIAL

Art. 12 Este Regimento estabelece as competéncias das Unidades organizacionais que
integram a Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural de Santa Catarina (Epagri)
e disciplina as suas atividades.
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PARTEI

DA ORGANIZAGCAO E COMPETENCIA

TITULO |
Da Estrutura Organizacional

Art. 22A estrutura organizacional da Epagri compreende os seguintes niveis:

| - Orgdos de Direcdo Superior:
- Assembleia Geral;
- Conselho de Administragdo;
- Conselho Fiscal;
- Presidéncia.

Il — Diretoria Executiva:
- Diretoria Administrativa e Financeira;
- Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;
- Diretoria de Extensao Rural e Pesqueira;
- Diretoria de Desenvolvimento Institucional.

1l - Org3os de Assessoramento Superior:
- Chefia de Gabinete;
- Departamento Juridico;
- Auditoria Interna;
- Assessoria de Comunicagao;
- Controle Interno e Ouvidoria;
- Secretaria da Diretoria Executiva;
- Encarregado de Dados.

IV - Comités de Assessoramento Superior:
- Comité de Elegibilidade;
- Comité de Conformidade e Gerenciamento de Riscos (Compliance).

V - Departamentos de Ambito Estadual:
- Departamento Estadual de Gestdo da Pesquisa e Inovagao;
- Departamento Estadual de Extensdo Rural e Pesqueira;
- Departamento Estadual de Gestdo da Tecnologia da Informacgao;
- Departamento Estadual de Gestdo de Pessoas;
- Departamento Estadual de Gestdao Econémico Financeira;
- Departamento Estadual de Gestdao Operacional;
- Departamento Estadual de Marketing e Comunicagao;
- Departamento Estadual de Planejamento.
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VI - Geréncias Regionais;

VIl - Centros de Treinamento;
VIII - Escritdrios Municipais;
IX - Estagdes Experimentais;

X - Centros Especializados:

- Centro de Informacgdes de Recursos Ambientais e de Hidrometeorologia de Santa
Catarina (Ciram);

- Centro de Socioeconomia e Planejamento Agricola (Cepa);

- Centro de Desenvolvimento em Aquicultura e Pesca (Cedap);

- Centro de Pesquisa para Agricultura Familiar (Cepaf);

Xl — Coordenadorias;
XII — DivisGes;
XIII = Supervisorias.

TITULO I
Da Competéncia dos Orgdos de Diregdo Superior

CAPITULO |
Da Assembleia Geral

Art. 32 A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da Empresa, com poderes para deliberar
sobre todos os negdcios relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei federal n2 6.404, de
15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar o capital social
e o estatuto social da Empresa, bem como eleger e destituir seus conselheiros a qualquer
tempo.

Paragrafo Unico. Compete a Assembleia Geral, sem exclusdo de outras competéncias
previstas em lei, as atribui¢cdes estabelecidas no Estatuto Social da Epagri.

CAPITULO Il
Do Conselho de Administracao

Art. 42 O Conselho de Administracdo é 6rgdo de deliberacdo estratégica colegiada e de
orientagdo superior das atividades da Empresa.

Paragrafo Unico. Compete ao Conselho de Administragdo, sem exclusdo de outras
competéncias previstas em lei, as atribuicOes estabelecidas no Estatuto Social da Epagri.
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CAPITULO Il
Do Conselho Fiscal

Art. 52 O Conselho Fiscal é 6rgao permanente de fiscalizagdo, de atuagdo colegiada e
individual. Além das normas previstas na Lei federal n2 13.303, de 30 de junho de 2016 e
sua regulamentagdo, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal da Empresa as
disposigdes para esse colegiado previstas na Lei federaln? 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos e
impedimentos para investidura e a remuneracgdo.

Paragrafo Unico. Compete ao Conselho Fiscal, sem exclusdo de outras competéncias
previstas em lei, aquelas estabelecidas no Estatuto Social da Epagri.

CAPITULO IV
Da Diretoria Executiva

Art. 62 A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo de administracdo e de privativa
representacdo da Epagri, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da Empresa
em conformidade com a orientagdo geral tragada pelo Conselho de Administra¢do e
vinculando-se a Secretaria de Estado da Agricultura, da Pesca e do Desenvolvimento Rural
(SAR) para efeitos de supervisdo, coordenacgdo, orientacdo e fiscalizagdo, em cumprimento
a Lei Complementar estadual n2 741, de 2019.

Art. 72 A Diretoria Executiva é composta pela Presidéncia e pelas seguintes Diretorias:
Administrativa e Financeira, de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo, de Extensdo Rural e
Pesqueira e de Desenvolvimento Institucional.

Art. 82 Compete a Diretoria Executiva, sem exclusdo de outras competéncias previstas em
lei, as atribuicGes estabelecidas em capitulo préprio do Estatuto Social da Epagri.
Pardgrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva serdo responsaveis pelos
atos praticados em desconformidade com a lei, com o Estatuto Social, com o Regimento
Interno e com as diretrizes institucionais emanadas pelo Conselho de Administragdo e pela
Secretaria de Estado da Agricultura, da Pesca e do Desenvolvimento Rural (SAR).

Art.92Sem prejuizo das demais atribuicGes da Diretoria Executiva, compete especificamente
ao Diretor-Presidente da Epagri, aquelas atribuicGes previstas em artigo especifico do
Estatuto Social da Epagri, disponivel no link:

https://transparencia.epagri.sc.gov.br/?page id=900

Art. 10. S3o atribuicées dos demais Diretores Executivos aquelas previstas em artigos
especificos no Estatuto Social da Epagri, disponivel no link:
https://transparencia.epagri.sc.gov.br/?page id=900
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TITULO 1lI
Das Competéncias das Unidades de Assessoramento Superior

CAPITULO |
Das Competéncias Comuns as Unidades de Assessoramento Superior

Art. 11. S3o competéncias comuns as Unidades de assessoramento superior:

| - elaborar e monitorar o plano anual de trabalho da Unidade;

Il - cumprir e fazer cumprir o que estabelece este Regimento Interno, as normas e
determinagdes da Diretoria Executiva;

Il - examinar e elaborar relatérios da Unidade, sugerindo medidas para corregao
das deficiéncias verificadas nos processos de trabalhos;

IV - prestar esclarecimentos a Diretoria Executiva sobre o desempenho das
atividades em execugdo na Unidade;

V - promover reunides periddicas para avaliacdo e aperfeicoamento das atividades
relativas a Unidade;

VI - supervisionar tecnicamente o desenvolvimento das atividades da Epagri,
restringindo-se a drea de atuagdo da Unidade;

VIl - propor a Diretoria Executiva medidas e procedimentos, visando ao
aprimoramento dos processos de trabalho, bem como a solugdo de problemas detectados,
em harmonia com as demais Unidades da Epagri;

VIII - prestar assisténcia, colaboracdo e servigcos relacionados a sua area de atuagdo
a outras Unidades organizacionais que compdem a estrutura da Epagri;

IX - promover reunides de trabalho com as demais Unidades da Epagri, quando se
fizer necessario;

X-manter o controle e zelar pela conservagao e uso adequado dos bens patrimoniais
da Unidade;

Xl - promover agdes de melhoria do clima organizacional, o bem-estar e a seguranga
do trabalho dos seus subordinados;

XIl - executar outras atividades da respectiva area de atuagao, quando houver
solicitacdo da Diretoria Executiva.

CAPITULO II
Da Competéncia da Chefia de Gabinete

Art. 12 A Chefia de Gabinete, Unidade vinculada a Presidéncia Executiva, tem por
competéncia, além das comuns as Unidades de assessoramento superior especificadas
no artigo 11:

| - assistir a Presidéncia nos assuntos e questdes referentes ao monitoramento e
avaliagdo da gestdo estratégica da Empresa;

Il - analisar e encaminhar documentos de interesse da Diretoria Executiva e
acompanhar sua tramitagdo junto as respectivas areas;

Il - auxiliar o Presidente do Conselho de Administracdo na definicdo dos temas
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relevantes a serem incluidos na agenda das reunides do Conselho de Administragao;

IV - apoiar os Administradores e os membros do Conselho Fiscal e dos comités de
assessoramento superior no desempenho de suas fungdes, assisti-los em sua integracdo
na organizagdo e promover o alinhamento entre os agentes de governanga;

V - encaminhar a agenda e o material de apoio as reunides do Conselho de
Administragcdo e interagir com os membros da Diretoria Executiva, a fim de assegurar a
qualidade e a tempestividade das informagdes;

VI - elaborar, registrar e publicar nos 6rgdaos competentes as atas de reunido do
Conselho de Administracao e da Assembleia Geral, na forma da legislagdo aplicavel;

V - assessorar o Diretor-Presidente na comunicagdo com os membros do Conselho
de Administragdo;

VI - assessorar na gestdo junto as demais areas da Empresa para elaboragdo e
manutencgdo de informagdes gerenciais estratégicas de interesse dos Administradores;

VII - organizar e controlar os processos, atas de reunido e demais assentamentos
legais da Epagri;

VIII - organizar e controlar a agenda de atividades e programas oficiais da
Presidéncia, para o harmdnico desenrolar dos compromissos, submetendo, previamente,
ao Diretor-Presidente os assuntos a serem tratados, e representa-lo sempre que para isto
for credenciado;

IX - organizar, divulgar, expedir convocagdes e notificagées, quando for o caso,
providenciando as publicagdes correspondentes da pauta das reuniGes colegiadas da
Epagri;

Xl - redigir e manter as atas e demais documentos contendo as deliberagbes das
reunides da Diretoria Executiva;

XIl - comunicar as decisdes das reunides da Diretoria Executiva as dreas responsaveis,
providenciando as respectivas publicagdes legais;

XIII - abrir, autenticar, encerrar e manter atualizados os livros de atas, os arquivos e
a documentacgdo das reunides da Diretoria Executiva;

XIV - redigir, revisar, registrar e manter a correspondéncia, resolugées, portarias,
ordens de servico, circulares, entre outros documentos oficiais, expedidos pela Presidéncia
Executiva;

XV - manter a guarda e o controle dos documentos sigilosos de modo a preservar a
seguranca das informacdées;

XVI - promover a organiza¢do de arquivos de publica¢des fisicas e eletronicas
contendo assuntos de interesse da Empresa;

XVII - prestar atendimento as entidades, autoridades, empregados e outros que
desejem efetuar contato direto com o Diretor-Presidente;

XVIII - organizar, coordenar e executar as atividades da Secretaria da Diretoria
Executiva.
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Capitulo I
Da Competéncia do Departamento Juridico

Art. 13. O Departamento Juridico (DJUR), Unidade diretamente vinculada e subordinada
a Presidéncia Executiva, tem por competéncia, além das comuns as Unidades de
assessoramento superior especificadas no artigo 11:

| - representar a Epagri na esfera judicial e prestar assessoria juridica no tocante aos
atos de administragao;

Il - prestar consultoria e assessoramento juridico a Diretoria Executiva, bem como
orientar os dirigentes responsaveis pelas Unidades de gestdo sobre matéria juridica em
geral, emitindo informag8es e pareceres quando solicitados;

Il - assessorar na elaboragdo de normas, procedimentos e instru¢des de maneira a
orientar os dirigentes da Epagri no tocante aos aspectos legais e processuais;

IV - emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica;

V - examinar e emitir pareceres, cotas e notas técnicas sobre a legislacdo de
licitagGes, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres em
que a Epagri figure como parte;

VI - proceder a publicagdo dos instrumentos juridicos no Diario Oficial do Estado,
quando a responsabilidade couber a Epagri, e manter o arquivo digital ou fisico dos
contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres pelo prazo
estabelecido na legislagao;

VIl - dispor sobre a utilizagao de instrumentos juridicos no ambito da Epagri;

VIII - manter atualizados os ementarios da legislagdo, de pareceres, decisdes
juridicas e atos administrativos que, pela natureza, interessem aos servigos da darea;

IX - elaborar e praticar os atos pertinentes a medidas judiciais;

X - acompanhar o andamento dos processos judiciais de interesse da Epagri,
mantendo cadastro atualizado de todas as agdes judiciais na qual a Epagri figure como
parte ou interessada;

Xl - efetuar os atos necessdrios a defesa da Epagri nas causas judiciais em que
for interessada na condigdo de autora, ré, assistente ou oponente elaborando peti¢des
iniciais, contestagdes, recursos, memoriais, dentre outras pegas processuais, provendo o
comparecimento a audiéncias administrativas e judiciais e, quando considerar relevante,
efetuar sustentagdo oral;

XIl - comunicar a Diretoria Executiva das decisdes proferidas nos procedimentos
judiciais sob sua responsabilidade, sugerindo as medidas cabiveis;

XIll - promover, junto aos érgdos competentes, registro de marcas, averbacoes de
contratos e outros;

XIV - assessorar e/ou compor sindicincias e processos disciplinares instaurados a
partir de solicitacdo ou determinacdo da Diretoria Executiva;

XV - assessorar juridicamente a Diretoria Executiva nas assembleias geraisde
acionistas e nas reunides do Conselho de Administracdo, podendo secretariar e
providenciar demais atos necessarios;

XVI - representar a Epagri nos assuntos de sua competéncia perante tribunais,
juizes e outros orgdos e entidades;
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XVII - praticar todos os atos juridicos que lhe forem submetidos por despacho ou
procuragdo do Diretor-Presidente.

Capitulo IV
Da Competéncia da Auditoria Interna

Art. 14. A Auditoria Interna (AUD), Unidade diretamente vinculada e subordinada
a Presidéncia Executiva, tem por competéncia, além das comuns as Unidades de
assessoramento superior especificadas no artigo 11, aquelas previstas no Estatuto Social
da Epagri e no Estatuto préprio, conforme os links:
https://transparencia.epagri.sc.gov.br/?page id=900
https://transparencia.epagri.sc.gov.br/?page id=734

Capitulo V
Da Competéncia da Assessoria de Comunicagao

Art. 15. A Assessoria de Comunicagao, Unidade diretamente vinculada e subordinada
a Presidéncia Executiva, tem por competéncia, além das comuns as Unidades de
assessoramento superior especificadas no artigo 11:

| - intermediar o relacionamento entre Diretoria Executiva e corpo funcional com a
imprensa, a fim de dar visibilidade e zelar pela imagem da Epagri junto a opinido publica,
bem como assessorar os profissionais da Epagri nas questdes relacionadas a estratégias
de comunicagdo;

Il - orientar estratégias de relacionamento com os veiculos de comunicagdo com
objetivo de manter a sociedade informada das atividades da Epagri;

IIl - assessorar a Diretoria Executiva e demais dirigentes junto aos veiculos de
comunicagao;

V - facilitar o acesso dos jornalistas que buscam informacgGes acerca dos programas,
projetos e atividades da Epagri, encaminhando-os as fontes competentes;

VI - sugerir aos veiculos de comunicagdo pautas de interesse da Epagri;

VII - avaliar fatos e sugerir a marcacdo de entrevistas coletivas.

CAPITULO VI
Da Competéncia da Unidade de Controle Interno e Ouvidoria

Art. 16. O Controle Interno e Ouvidoria, Unidade diretamente vinculada a Presidéncia
Executiva, tem por competéncia, além das comuns as Unidades de assessoramento
superior especificadas no artigo 11:

| - analisar os procedimentos de controle com independéncia e objetividade,
propondo medidas corretivas quando estes forem inexistentes ou se revelarem vulneraveis;

Il - emitir recomendagGes para a melhoria dos atos de gestdo e dos processos de
trabalho da Epagri, indicando medidas capazes de evitar ou corrigir erros, omissdes ou
improbidades verificadas;

14 Regimentos e Normas/Regimento Interno



Il - propor normatizacdo, sistematizacdo e padronizacdo de procedimentos de
controle, bem como fornecer subsidios para o aperfeicoamento de normas e
procedimentos;

IV - programar, coordenar, orientar e executar atividades relacionadas de controle
interno, bem como monitorar a implantagdo das recomendacgdes;

VII - emitir instrugBes e manter estreito o contato com os colaboradores da Epagri
e o publico externo, orientando os aspectos relacionados a Ouvidoria Geral do Estado e
garantindo a disponibilizagdo de meios de comunica¢do adequados para o contato;

VIII - mediar conflitos e atuar na facilitagdo de didlogos, promovendo a conciliagao
na resolugdo de conflitos entre a sociedade, as entidades e/ou colaboradores da Epagri;

IX - registrar, acompanhar e controlar os prazos de instauragdo e conclusao das
tomadas de contas especiais, sindicancias e processos de apuragdo de responsabilidade;

X - cientificar imediatamente a Presidéncia Executiva e o Presidente do Conselho de
Administracao sobre a existéncia de falhas ou ilicitos apurados pelas Unidades;

Xl - obedecer a legislagdo vigente referente as atividades do Controle Interno e
Ouvidoria Publica;

XIl - agir em defesa imparcial do interesse publico e prestar atendimento cordial a
todos os usuarios da Ouvidoria da Epagri.

CAPITULO VII
Da Secretaria da Diretoria Executiva

Art. 17. A Secretaria da Diretoria Executiva, Unidade diretamente vinculada a Presidéncia
Executiva, tem por competéncia, além das comuns as Unidades de assessoramento
superior especificadas no artigo 11:

| - preparar expedientes decorrentes das reunides de Diretoria Executiva e
providenciar os encaminhamentos;

Il - redigir, revisar e digitar expedientes da Diretoria Executiva;

lIl - administrar o correio eletronico geral da Epagri e providenciar os devidos
encaminhamentos;

IV - controlar a agenda da Diretoria Executiva, sendo responsavel por agendar ou
desmarcar reunides, planejar viagens etc.;

V - receber, conferir e encaminhar documentacgdes, organizar os documentos de
posse da diretoria executiva;

VI - realizar atendimento telefénico ou presencial a clientes, parceiros ou outros
individuos que entrem em contato com a Diretoria Executiva;

VII - controlar os pagamentos e reembolsos pertinentes a Diretoria Executiva;

VIII - assessorar a Diretoria Executiva na solucdo de pequenos problemas,
estabelecendo contatos com Unidades da Empresa ou Entidades para tratar de assuntos
diversos;

IX - realizar o atendimento aos publicos interno e externo;

X - manter documentos organizados e arquivados;

Xl - manter os sistemas de sua responsabilidade e de seus subordinados com
informacdes atualizadas, de acordo com determinacgdo do nivel hierarquico;
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XIl - revisar, formatar, organizar e efetuar a colagem das Atas de Diretoria Executiva;
Xl - controlar o agendamento do auditério principal e sala de reunides da Diretoria
Executiva, acionando as Unidades que prestam servico de apoio na realizagdo de eventos;
XIV - auxiliar nos protocolos cerimoniais, em eventos organizados pela Diretoria
Executiva e pelos Departamentos Estaduais, quando requisitadas;
XV - elaborar boletim de frequéncia.

CAPITULO VIII
Do Encarregado de Dados

Art. 18. O Encarregado de Dados, diretamente vinculado a Presidéncia Executiva, no ambito
de tratamento de dados pessoais, tem por competéncia, além das comuns as Unidades de
assessoramento superior especificadas no artigo 11:

| - aceitar reclamag¢bes e comunicagOes dos titulares, prestar esclarecimentos e
adotar providéncias;

Il - receber comunicag¢des da autoridade nacional e adotar providéncias;

Il - orientar os funcionarios e os contratados da entidade a respeito das praticas a
serem tomadas em relagdo a protecdo de dados pessoais;

IV - executar as demais atribuicdes determinadas pelo controlador ou estabelecidas
em normas complementares.

TITULO IV - Das Competéncias dos Comités de Assessoramento Superior

CAPITULO |
Das Competéncias Comuns dos Comités de Assessoramento Superior

Art. 19. Sdo competéncias comuns dos Comités de Assessoramento Superior:

| - cumprir e fazer cumprir o que estabelece este Regimento Interno, as normas e
determinagdes da Diretoria Executiva;

Il - examinar e elaborar relatdrios deliberado pelos membros do Comité, sugerindo
medidas para correcdo das deficiéncias verificadas nos processos de trabalhos;

Ill - prestar esclarecimentos a Diretoria Executiva sobre o desempenho das
atividades em execugdo dos Comités;

IV - promover reunides periddicas para avaliagdo e aperfeicoamento das atividades
relativas aos Comités;

V-proporaDiretoria Executiva medidas e procedimentos visando ao aprimoramento
dos processos de trabalho, bem como a solu¢do de problemas detectados, em harmonia
com as demais Unidades da Epagri;

VI - prestar assisténcia, colaboracdo e servicos relacionados a sua area de atuacdo
do Comité as outras Unidades organizacionais da Epagri;

VIl - promover reunides de trabalho com as demais Unidades da Epagri, quando se
fizer necessario.
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CAPITULO Il
Da Competéncia do Comité de Elegibilidade

Art. 20. O Comité de Elegibilidade é um drgao colegiado, independente, de carater
permanente, opinativo, vinculado ao Conselho de Administracdo, que tem por
competéncia, além das comuns aos comités de assessoramento superior especificadas no
artigo 19, aquelas previstas no Estatuto Social da Epagri e no Regimento Interno préprio,
conforme os links:
https://transparencia.epagri.sc.gov.br/?page id=900
https://transparencia.epagri.sc.gov.br/?page id=734

CAPITULO Il
Da Competéncia do Comité de Conformidade e Gerenciamento de Riscos
(Compliance)

Art. 21. O Comité de Conformidade e Gerenciamento de Riscos (Compliance) é um drgao
colegiado, independente, de cardter permanente, opinativo, vinculado ao Diretor-
Presidente, que tem por competéncia, além das comuns aos comités de assessoramento
superior especificadas no artigo 19, aquelas previstas no Estatuto Social da Epagri e no
Regimento Interno préprio, conforme os links:
https://transparencia.epagri.sc.gov.br/?page id=900
https://transparencia.epagri.sc.gov.br/?page id=823

TITULO V — Das Competéncias Comuns dos Departamentos Estaduais

CAPITULO |
Das Competéncias Comuns dos Departamentos Estaduais

Art. 22. S3o competéncias comuns aos Departamentos Estaduais:

| - elaborar e monitorar anualmente o plano de trabalho do departamento;

Il - cumprir e fazer cumprir o que estabelece este Regimento Interno, as normas e
determinagdes da Diretoria Executiva;

Il - examinar e elaborar relatérios do Departamento, sugerindo medidas para
corregdo das deficiéncias verificadas nos processos de trabalhos;

IV - prestar esclarecimentos a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragdo
sobre o desempenho das atividades em execug¢do no Departamento;

V - promover reunides periddicas para avaliagio e aperfeicoamento das
atividadesrelativas ao Departamento e com as demais Unidades da Epagri, quando se fizer
necessario;

VI - supervisionar tecnicamente o desenvolvimento das atividades da Epagri,
restringindo-se a area de atuagdo do Departamento;

VIl - propor a Diretoria Executiva medidas e procedimentos visando ao
aprimoramento dos processos de trabalho, bem como a solu¢do de problemas detectados,
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em harmonia com as demais Unidades da Epagri;

VIII - prestar assisténcia, colaboragdo e servigos a outras Unidades organizacionais
da Epagri relativas a sua area de atuagdo;

IX -manter o controle e zelar pela conservagdo e uso adequado dos bens patrimoniais

da Unidade;

X - promover agdes de melhoria do clima organizacional, o bem-estar e a seguranga
do trabalho aos colaboradores do Departamento;

Xl - emitir instrugdes e propor normas necessarias ao funcionamento das a¢des
relacionadas a area de atuagdo do Departamento;

XIl - desenvolver outras atividades de sua area de competéncia ndo previstas neste
Regimento Interno, que lhe sejam cometidas pela Diretoria Executiva;

XIll - manter canais de comunicagdo com a sociedade em geral e com seu publico
diretamente relacionado;

XIV -definir as diretrizes de acordo com o planejamento estratégico da instituicdo
e da Unidade.

CAPITULOII
Da Competéncia do Departamento Estadual de Gestao
da Pesquisa e Inovagao

Art. 23. Ao Departamento Estadual de Gestdo da Pesquisa e Inovagdo (DGPI), Unidade
diretamente subordinada a Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (DCTI), além das
competéncias comuns aos Departamentos Estaduais especificadas no artigo 22, também
compete:

| - acompanhar e analisar a evolugdo do ambiente interno e externo da Epagri para
a construcdo de cendrios alternativos, visando subsidiar a gestdo estratégica da Empresa;

Il - assessorar a Diretoria Executiva na articulacdo de agBes intra e interinstitucionais,
visando melhorar o fluxo de informacgdes e os processos de tomada de decisdo;

Il - coordenar o processo de normatizacdo de procedimentos técnico-administrativos
do Departamento em conformidade com as diretrizes da Epagri;

IV - monitorar, apoiar, assessorar e avaliar o planejamento e a execugao dos projetos
de pesquisa, integrados, de bolsista e de desenvolvimento institucional da Epagri, visando
assegurar o alcance dos seus objetivos;

V - promover a articulagdo entre as Unidades de pesquisa da Empresa e os
pesquisadores, de forma a apoiar efetivamente a elaboragdo, gestdo e execugdo de
projetos;

VI - auxiliar o planejamento da infraestrutura fisica da pesquisa, em articulagdo com
as demais Unidades de pesquisa e Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

VIl - assessorar a elaboragdo das propostas de politicas agricolas, agrarias e
pesqueiras, de ciéncia e tecnologia e de desenvolvimento rural;

VIII - analisar convénios e contratos de pesquisa quanto a sua viabilidade de
execugao, conjuntamente com o Nucleo de Inovagao Tecnolégica;

IX - elaborar relatdrios de gestao de projetos e atividades da Empresa;
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X - apoiar as demais geréncias na identificacdo de oportunidades e na elaboracdo
de projetos para captagdo de recursos financeiros;

XI - auxiliar na elaboragdo e monitorar a execugdo de projetos institucionais em
parcerias com instituicdes nacionais e internacionais;

XIl - representar a Empresa em comités, camaras setoriais e junto a setores
relacionados a pesquisa agropecuaria ou de interesse técnico-cientificos;

Xl - desenvolver outras atividades da area de competéncia técnico-cientificos e
de assuntos ligados a pesquisa agropecuaria, ndo previstas neste Regimento Interno e que
Ihe sejam cometidas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO Il
Da Competéncia do Departamento Estadual de Extensao Rural
e Pesqueira

Art. 24. O Departamento Estadual de Extensdo Rural e Pesqueira (DERP), Unidade
diretamente subordinada a Diretoria de Extensdo Rural e Pesqueira, tem por competéncia,
além das comuns aos Departamentos Estaduais especificadas no artigo 22:

| - acompanhar e analisar a evolugdo do ambiente interno e externo da Epagri para
a construgdo de cenarios e alternativas, visando subsidiar a gestdo estratégica da Empresa;

Il - assessorar a Diretoria Executiva na articulacdo de a¢Bes intra e interinstitucionais,
visando melhorar o fluxo de informacgdes e o processo de tomada de decisdo;

Il - elaborar o planejamento de trabalho de assisténcia técnica e extensao rural da
Epagri, contendo politicas, estratégias, diretrizes e linhas de atuagdo;

IV - sintonizar os servicos de ATER com as politicas publicas federais, estaduais e
municipais;

V - elaborar e organizar a estratégia metodoldgica para o levantamento de
demandas identificadas periodicamente em audiéncias publicas municipais e ou regionais,
articulando-se com entidades representativas, liderangas, conselhos e/ou féruns
Territoriais de Desenvolvimento Rural;

VI - avaliar exequibilidade dos projetos técnicos e de apoio, em consonancia com
as estratégias e diretrizes de planejamento e da legislagdo para o desenvolvimento rural e
da agricultura e pesca do Estado;

VIl - orientar e propor funcionalidades de registros de trabalho e resultados;

VIII - compor grupos de trabalho para coordenar a elaboragdo de sistemas de
acompanhamento e monitoramento dos projetos técnicos e de apoio, bem como as
atividades de ATER nos territdrios;

IX - coordenar o processo de normatizagao de procedimentos técnico-administrativo
na sua area de atuacdo em conformidade com as diretrizes da Epagri;

X - compatibilizar de forma colegiada, as demandas municipais, regionais e
estaduais, formando e gerenciando um banco estadual de demandas;

XI - viabilizar projetos para capta¢do de recursos financeiros para dar suporte as
atividades da Epagri;

Xll - elaborar propostas de politicas agricolas, agrérias, pesqueiras, de ciéncia e
tecnologia e de desenvolvimento rural;
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XIll - monitorar, acompanhar, assessorar e avaliar a execu¢do dos projetos e
atividades, previstos no plano anual de trabalho da Epagri, de forma a assegurar o alcance
dos seus objetivos;

XIV - motivar as Unidades operacionais e lideres de projeto para atuagao integrada
nos municipios na elaboragdo, gestdo e execucdo de seus planos e projetos de
desenvolvimento;

XV - coletar as informacgdes, elaborar relatérios de acompanhamento de projetos
e atividades, junto as Unidades operacionais da Epagri e aos lideres de projeto para
encaminhamento aos agentes financiadores;

XVI - gerenciar as necessidades de infraestrutura fisica e das instalagdes das
Geréncias Regionais e dos Centros de Treinamento;

XVII - apoiar as demais geréncias na identificagdo de oportunidades e respectivas
fontes de financiamento e na elaboragdo de projetos para geracdo e captacdo de recursos
financeiros;

XVIII - coordenar a elaboragdo e monitorar a execugdo de projetos especiais para
entidades nacionais e internacionais de cooperagao técnica;

XIX - realizar a andlise quanto a viabilidade de execugdo, de projetos e convénios
técnicos;

XX - propor, coordenar e instaurar procedimentos que visam o aprimoramento
das boas praticas de ATER nas Unidades Regionais, Centros de Treinamento e Escritérios
Municipais.

CAPITULO IV
Do Departamento Estadual de Gestao da Tecnologia da Informacgao

Art. 25. O Departamento Estadual de Gest&do da Tecnologia da Informac&o (DEGTI), Unidade
diretamente subordinada a Diretoria Administrativa Financeira, tem por competéncia,
além das comuns aos Departamentos Estaduais especificadas no artigo 22:

| - fornecer tecnologia e informagdo, promovendo inovagdo para a Epagri;

Il - prover ferramentas tecnoldgicas para suprir a Epagri de informagdes necessarias
nos niveis estratégico, gerencial e operacional;

Il - zelar pela gestdo da tecnologia da informacdo visando manter a Epagri atualizada
em “hardware” e “software”;

IV- apoiar as atividades de capacitagdo dos colaboradores na area de tecnologia da
informacado;

V- assessorar e coordenar as atividades de suporte em “hardware” e “software”;

VI- apoiar a elaborag¢do e manutencgdo da politica de seguranca da informacdo de
acordo com a legislagdo vigente;

VII- apoiar as a¢Oes na area de seguranca de dados, informagdes, sistemas e da
infraestrutura de redes e comunicagoes;

VIII - desenvolver e manter sistemas, bem como acompanhar sua implantagao de
acordo com as demandas estabelecidas;

IX- elaborar e adequar a programacgao do Departamento e suas supervisorias de
acordo com a missao, o plano diretor e o plano anual de trabalho da Epagri;
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X- administrar o banco de dados corporativo, garantindo sua integridade, seguranca
de acesso, facilidade de uso e compartilhamento por diversos aplicativos;

XI- buscar a padronizagdo e integragdo dos dados corporativos voltados a gestdo da
Epagri;

Xll- apoiar no processo de aquisicao de equipamentos de informatica e correlatos pelo
estabelecimento de padrdes minimos para a Epagri.

CAPITULOV
Do Departamento Estadual de Gest3do de Pessoas

Art. 26. O Departamento Estadual de Gestdo de Pessoas (DEGP), Unidade diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa Financeira (DAF), tem por competéncia, além das
comuns aos Departamentos Estaduais especificadas no artigo 22:

| - atuar estrategicamente a fim de promover politicas e praticas inovadoras de
gestdo de pessoas que atendam a missdo, visdo e valores do Departamento e da Epagri, o
desenvolvimento continuo e o bem-estar de seu publico;

Il - atrair, manter, valorizar, capacitar e desenvolver os profissionais com foco na
melhoria continua dos processos, no bem-estar das pessoas e no resultado da Epagri;

Il - propor, gerir e executar a politica de gestdo de pessoas da Epagri com foco
estratégico e inovador;

IV - assessorar a Diretoria Executiva no que tange as politicas e processos de gestdo
de pessoas;

V - assessorar os gestores no tocante as politicas e processos de gestdo de pessoas;

VI- promover a¢des de melhoria do clima organizacional e bem-estar de todos os

empregados da Epagri;

VIl - participar e promover a formulagao do planejamento estratégico de gestao de
pessoas e suas revisoes;

VIII - planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar os processos de gestdo de
pessoas no que se refere:

a) ao recrutamento e a selegdo de pessoas;

b) aincorporacgdo e ao cadastramento dos contratados;

c) aintegragdo dos novos empregados;

d) a avaliagdo dos empregados?;

e) ao desenvolvimento continuo® de seus empregados por meio das capacitacdes,
pds-graduacdo, etc.;

f) ao desenvolvimento continuo do publico externo por meio de programas de
estagios, bolsistas e aprendizes;

g) a movimentacéao de pessoas;

1 Séo considerados publicos do DEGP: empregados da Epagri, bolsistas, estagiarios eaprendizes.
2 O processo de avaliagéo esta descrito no anexo do plano de carreira, cargos e salarios (PCCS).
3 O programa de desenvolvimento contempla as normas e procedimentos.
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h) ao clima organizacional;

i) a0 bem-estar;

j) ao plano de carreira, cargos e saldrios;

k) a preparagdo para a aposentadoria;

I) a seguranca e saude do trabalho;

m) a assisténcia social;

n) ao banco de dados dos empregados;

0) aos sistemas de informagdes relativos a gestdo de pessoas;

p) as agGes relativas a folha de pagamento e seus tributos;

g) ao desligamento de pessoas;

r) a administragdo de pessoal.

IX - propor, acompanhar e avaliar as a¢gdes de salde e bem-estar em parceria com
a Caixa Assistencial e Beneficente dos Funcionarios da Epagri (Casacaresc);

X -acompanhar e fomentar a adesao ao programa de previdéncia complementar
oferecido pela Epagri;

Xl —coordenar a realizacdo de estudos e pesquisas permanentes na sua area.

CAPITULO VI
Do Departamento Estadual de Gestao Econdmico Financeira

Art. 27. O Departamento Estadual de Gestdo Econdmico Financeira (DEGEF), Unidade
diretamente subordinada a Diretoria Administrativa e Financeira, tem por competéncia,
além das comuns aos Departamentos Estaduais especificadas no artigo 22:

| - executar ou promover a execugao dos trabalhos relativos a contabilidade, auxiliar
na gestao de custos, execugao orcamentaria e financeira, prestagao de contas e analise,
controle fiscal;

Il - emitir instrugdes e propor normas necessarias ao funcionamento das ag¢des
relacionadas a area de atuagdao do Departamento;

Il - cumprir e fazer cumprir os niveis de informagbes e registros das receitas,
despesas e investimentos, previamente definidos, em harmonia com as atividades técnicas
da Epagri;

IV - auxiliar a Diretoria Executiva na fixagdo da politica financeira da Epagri;

V - cumprir e fazer cumprir a politica financeira estabelecida para a Epagri;

VI - orientar a programacao das atividades financeiras da Epagri e submeté-la a
aprovacgao da Diretoria Executiva;

VII - orientar as Unidades da Epagri na elaboragdo do cronograma anual de custeio
e investimentos;

VIII - analisar e apresentar, para conhecimento da Diretoria Executiva, as distor¢des
ocorridas na programacao financeira mensal;

IX - acompanhar a Diretoria Executiva nos contatos com instituicées financeiras
e assessora-la nas negociacGes financeiras com outras entidades, respeitada a politica
institucional da Epagri;

X - fornecer semanalmente ou quando demandado a Diretoria Administrativa
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Financeira dados financeiros e contabeis que possibilitem o acompanhamento da situagdo
financeira subsidiando a tomada de decisdes;

XI - cumprir normas e instrugdes emanadas dos 6rgaos do sistema de administracao
financeira de todas as esferas de governo;

Xl - apurar o valor patrimonial de participagdo, quotas ou agdes;

Xl - apurar haveres e avaliar direitos e obrigacdes;

XIV - elaborar balangos, balancetes e demais pegas contabeis, bem como declaragdes
de natureza contabil, tributaria e de ajuste anual;

XV - apurar, calcular e registrar custos financeiros;

XVI - analisar custos, despesas e receitas;

XVII - municiar o Conselho Fiscal com informagGes contabeis e administrativas e
manter sob sua guarda os livros de atas das reunides do respectivo Conselho;

XVIII - manter o controle e dar conhecimento a Diretoria Executiva do calenddrio de
reunides do Conselho Fiscal;

XIX - informar, instruir e capacitar os agentes geradores de documentos que
resultem em informagdes financeiras;

XX - manter atualizada a certificagdo digital dos ordenadores de despesa e do
contador geral da Epagri;

XXI - realizar a transmissao das declara¢des de natureza contabil, tributaria e de
ajuste anual;

XXII - providenciar o registro de documentos oficiais de natureza contdabil da Epagri
junto aos 6rgdos competentes.

CAPITULO VII
Do Departamento Estadual de Gestao Operacional

Art. 28. O Departamento Estadual de Gestdo Operacional (DEGOP), Unidade diretamente
subordinada a Diretoria Administrativa Financeira, tem por competéncia, além das comuns
aos Departamentos Estaduais especificadas no artigo 22:

| - planejar, coordenar, controlar e executar ou delegar a execugao das aquisi¢des de
materiais e servigos relacionadas as atividades de necessidade comum as geréncias e aos
departamentos, tais como: protocolo, transportes, licitagdo, patrimoénio e servigos gerais;

Il—planejar, coordenar, executar e controlar as aquisicGes de suprimentos (materiais
de almoxarifado) da Sede Administrativa;

Il - coordenar e auxiliar nas atividades relacionadas as aquisi¢des feitas a partir de
processos licitatérios, das geréncias regionais e demais departamentos da Epagri;

IV - coordenar e executar as licitagdes das Unidades da Epagri;

V - coordenar e executar, por contratacdo ou mao de obra prépria, os servicos de
manutencdo corretiva e/ou preventiva na Sede Administrativa;

VI - coordenar e executar, por contratacdo ou mao de obra prdpria, os servigos de
seguranga e vigilancia na Sede Administrativa;

VIl -operacionalizar o recebimento, a classificagdo, o registro, a distribui¢do e/ou a
expedigdo de documentos e/ou malotes relacionados as atividades da Empresa;
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VIII - planejar, coordenar, controlar e executar ou delegar a execugao, da guarda,
registro e controle do acervo patrimonial;

IX - planejar, coordenar, controlar e executar ou delegar a execugdo das atividades
relacionadas a gestdo da frota de veiculos da Epagri;

X - prestar informagdes, através de relatdrios ou outros documentos pertinentes, a
Diretoria Executiva a fim de subsidid-la na tomada de decisdes.

CAPITULO VIII
Do Departamento Estadual de Marketing e Comunica¢ao

Art. 29. O Departamento Estadual de Marketing e Comunicagdo (DEMC), Unidade
diretamente subordinada a Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (DCTI), tem por
competéncia, além das comuns aos Departamentos Estaduais especificadas no artigo 22:

| - comunicar ag¢0es e resultados da Epagri para a sociedade, promovendo a imagem
da Epagri;

Il - coordenar e executar atividades de editoragdo técnica: avaliar, editar, revisar,
diagramar e encaminhar para impressdo (quando for o caso) contetidos produzidos por
outras Unidades organizacionais da Epagri a fim de transforma-los em publicacdes
técnicas, cientificas, institucionais, informativas ou educativas;

Il - gerenciar todos os produtos de comunicagdo da Epagri, como programas de
televisdo e radio, revistas, publica¢Oes institucionais, sites, redes sociais, publicacGes
internas e outros que possam ser criados, de acordo com o interesse da Empresa;

IV - produzir e editar conteddo jornalistico destinado ao radio, a televisdo, a
imprensa escrita, ao site, as redes sociais e a redes internas, em forma de texto, imagem
e audio, acompanhando as mudancas tecnolégicas, com o objetivo de informar publicos
distintos;

V - relacionar-se com a imprensa, fornecendo contetdo qualificado para promover
a boa imagem da Epagri nos meios de comunicacdo, podendo ceder, mediante prévio
parecer juridico do DJUR, materiais com cardter educativo, informativo ou de orientagdo
social;

VI - propor e executar novos produtos e solu¢des em comunica¢ao para melhorar o
relacionamento da Epagri com publicos variados;

VIl - manter a atualizacdo permanente e o cumprimento da Politica Editorial.

CAPITULO IX
Do Departamento Estadual de Planejamento

Art. 30. O Departamento Estadual de Planejamento (DEPLAN), Unidade diretamente
subordinada a Diretoria de Desenvolvimento Institucional, tem por competéncia, além das
comuns aos Departamentos Estaduais especificadas no artigo 22:

| - assessorar a Diretoria Executiva e os Departamentos Estaduais no planejamento e
na execucdo de acGes relacionadas a gestdo estratégica e ao desenvolvimento institucional
da Epagri, buscando harmonia entre as Unidades organizacionais que comp&dem a Epagri;

24 Regimentos e Normas/Regimento Interno



Il - acompanhar e analisar a evolugdo dos ambientes interno e externo da Epagri,
avaliando cenarios e subsidiando a gestdo estratégica e a revisdo do Plano Diretor;

Il - assessorar a Diretoria Executiva na articulagdo de agdes intra e interinstitucionais,
visando melhorar o fluxo de informacgGes e o processo de tomada de decisdo;

IV - elaborar o Plano Diretor da Epagri, contendo politicas, estratégias, diretrizes e
linhas de atuagdo, em sintonia com as politicas publicas federais, estaduais e municipais e
considerando as demandas oriundas das consultas a sociedade;

V - elaborar normas e procedimentos para apresentacdo de projetos de apoio
institucional;

VI - propor e coordenar o processo de normatizacdo de procedimentos técnico-
administrativos da Epagri em consonancia com as diretrizes Diretoria Executiva;

VII - compatibilizar, colegiadamente, as demandas regionais e estaduais, formando
e gerenciando um banco de demandas em nivel estadual;

VIII - colaborar com o Departamento Estadual de Gestdo Econémico Financeira, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria de Estado da Fazenda, para a elaboragao dos
Planos Anuais e Plurianuais e a construgdo da Lei Orgamentdria Anual (LOA) e seus
respectivos orgamentos-programas;

IX - coordenar a elaboragdo e auxiliar na execugao da politica de captagao de
recursos financeiros e de geragdo de recursos proprios, visando dar suporte aos projetos
e as atividades da Epagri;

X - colaborar no planejamento da politica de infraestrutura fisica da Epagri, em
articulagdo com as demais Unidades gerenciais;

Xl - elaborar propostas de politicas agricolas, agrarias, pesqueiras, de ciéncia e
tecnologia e de desenvolvimento rural;

XIl - apoiar a articulagdo entre as Unidades gerenciais da Epagri e os lideres de
projeto para elaboragdo, gestdo e execugao de seus planos e projetos de desenvolvimento;

Xl - promover a integracdo dos Departamentos Estaduais, prestando-lhes
assisténcia quando necessario;

XIV - buscar permanentemente a racionalizacdo e a melhoria dos processos, de
modo a garantir a eficiéncia, a eficicia e a efetividade das atividades desenvolvidas pela
Epagri;

XV -assessorar a Secretaria de Estado da Agricultura, da Pesca e do Desenvolvimento
Rural (SAR), a Diretoria Executiva (DEX) e demais Unidades da Epagri nas a¢des relacionadas
ao planejamento estratégico;

XVI - acompanhar a execuc¢do do planejamento das atividades-fim (pesquisa e
extensdo) e atividades-meio da Epagri, revendo metas e agdes e promovendo se necessario
o realinhamento de forma colaborativa;

XVII - apoiar os demais Departamentos na identificagdo de oportunidades,
respectivas fontes de financiamento e na elaboragdo de projetos para geragdo e captagao
de recursos financeiros;

XVIII - coordenar a elaboragdo e monitorar a execu¢do de projetos especiais com
instituicdes nacionais e internacionais de cooperagao técnica.
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TiTULO VI - Das Unidades Descentralizadas

CAPITULO |
Das Competéncias Comuns as Unidades Descentralizadas

As Geréncias Regionais, os Centros de Treinamento, os Escritérios Municipais,
as EstacOes Experimentais, os Campos Experimentais, as Fazendas experimentais, os
Centros Especializados, situados fora da Sede Administrativa da Epagri, sdo Unidades
Descentralizadas.

Art. 31. S3o competéncias comuns as Unidades Descentralizadas:

| - manter canais de comunicag¢do com a sociedade em geral e com seu publico
diretamente relacionado.

Il - manter estrutura fisica e organizacional para o perfeito andamento dos trabalhos;

Il - elaborar e monitorar o plano anual da Unidade;

IV - cumprir e fazer cumprir o que estabelece este Regimento Interno, bem como as
normas e determinag¢des da Diretoria Executiva;

V - examinar e elaborar relatdrios da Unidade e propor alinhamentos e mudancas
nos processos de trabalhos para melhorar sua efetividade;

VI - prestar esclarecimentos a Diretoria Executiva e ao Departamento Estadual ao
qual estd vinculado quanto ao desempenho das atividades em execugdo;

VII - promover reuniGes periddicas para avaliagdo e aperfeicoamento das atividades
relativas a Unidade;

VIII - supervisionar tecnicamente o desenvolvimento das atividades da Epagri,
restringindo-se a drea de atuagdo da Unidade;

IX - propor a Diretoria Executiva e ao Departamento vinculado medidas e
procedimentos visando ao aprimoramento dos processos de trabalho, bem como a solucédo
de problemas detectados, em harmonia com as demais Unidades da Epagri;

X - prestar assisténcia, colaboracdo e servicos relacionados a area de atuacdo da
Unidade

XI - promover reunides de trabalho com as demais Unidades da Epagri, quando se
fizer necessario;

XIl - manter o controle e zelar pela conservagao e pelo uso adequado dos bens
patrimoniais da Unidade;

XIll - promover agdes de melhoria do clima organizacional, o bem-estar e a seguranga
do trabalho dos colaboradores da Unidade;

XIV - emitir instrugdes e propor normas necessarias ao funcionamento das acdes
relacionadas a area de atuagdo da Unidade;

XV - administrar os recursos humanos, materiais, financeiros e servicos gerais da
Unidade;

XVI - desenvolver a gestdo dos instrumentos juridicos, de acordo com as normas
vigentes e os procedimentos da Epagri;

XVII - buscar a maximizag¢do das receitas e a racionalizagdo dos custos operacionais
objetivando suprir as necessidades de custeio da Unidade e da Empresa;
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XVIII - desenvolver outras atividades de sua area de competéncia, ndo previstas
neste Regimento Interno, que Ilhe sejam cometidas pela Diretoria Executiva.

CAPITULO Il
Das Geréncias Regionais

Art. 32. As Geréncias Regionais sdo Unidades diretamente subordinada a Diretoria de
Extensdo Rural e Pesqueira, e por consequéncia ao Departamento Estadual de Extensdo
Rural e Pesqueira, tém por competéncia, além das comuns as Unidades descentralizadas,
especificadas no artigo 31:

| - organizar e manter ativo canais de comunicagdo, estabelecer rede de contatos
permanente para dar publicidade e prestar contas a sociedade das diretrizes e objetivos do
trabalho, os servigos e alcances realizados nos territdrios;

Il - promover a integragdo e a articulagdo interinstitucional na regido e atuar de
forma articulada com os dirigentes responsdveis pelas demais Unidades organizacionais
da Epagri;

Il - manter estrutura adequada de suporte logistico, pessoal, financeiro, técnico e
metodoldgico relativo a execucgdo de atividades planejadas e ou sob demanda;

IV - acompanhar e estabelecer estratégias para cumprir os alcances estabelecidos
pelos indicadores institucionais e de governo, de acordo com as condi¢Ges especificas da
Regional;

V - cumprir e fazer cumprir as politicas, diretrizes, estratégias e prioridades
institucionais estabelecidas pela Diretoria Executiva;

VI - formular, executar e avaliar projetos e atividades voltadas ao desenvolvimento
sustentavel do meio rural e pesqueiro, de acordo com as caracteristicas e potencialidades
de cada regido;

VIl - apoiar os programas e ou projetos de desenvolvimento regionais e municipais;

VIII - promover capacitacdo e formacgdo profissional de técnicos, liderancas e
beneficiarios da ATER;

IX - efetuar a gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros necessarios a
execucdo dos projetos e atividades do Plano Anual de Trabalho, aprovadas pela Diretoria
Executiva;

X -acompanhar, apoiar e monitorar atividades nas Unidades municipais e centro de
treinamento, quando houver, buscando as boas praticas de ATER.

CAPITULO 1Nl
Das Esta¢Oes Experimentais

Art. 33. As EstagGes Experimentais sdo Unidades diretamente subordinada a Diretoria de
Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢do (DCTI), que tém as seguintes competéncias, além daquelas
comuns as Unidades descentralizadas especificadas no artigo 31:
| - gerir os recursos humanos, materiais, financeiros e os servigos gerais da Unidade;
Il — conduzir a negociacdo e gerenciar as atividades relativas a celebracdo de
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convénios, contratos, acordos, protocolos e outros instrumentos da Empresa, a Unidade
relacionados;

1] -acompanhar, supervisionar e disponibilizar os meios para a execugao dos
projetos técnicos e de apoio;

v - promover e estimular o contato do corpo técnico da Unidade com os
produtores,empresarios, instituicdes de ensino, cooperativas, sindicatos, federagGes e
associagdes rurais;

\Y - promover e estimular o intercdmbio técnico-cientifico com outras
Instituicdes de Ciéncia e Tecnologia das iniciativas publica e privada;

Vi - analisar, justificar e enviar as instancias superiores as solicitagdes de
necessidades de capacitagdo continua dos profissionais vinculados a Unidade;

Vi - organizar e coordenar as reunides técnico-administrativas da Unidade,
mantendo o pessoal informado e atualizado sobre as diretrizes, legislagdo, normas,
resolugdes e outros assuntos;

VIII - propor reformas e ampliagdes das estruturas fisicas e instalagdes que
compdem a Unidade de pesquisa e o Campo Experimental;

IX - motivar, acompanhar e avaliar o quadro funcional da Unidade de
pesquisa e do Campo Experimental;

X - realizar eventos de difusdo cientifica, de tecnologia e inovagdo geradas
pela Empresa;

Xl - colaborar para o desenvolvimento das atividades que estdo inseridas no
foco de pesquisa da Unidade;

Xl - participar de féruns, conselhos ou colegiados que tenham por objetivo o

desenvolvimento regional de sua area de abrangéncia.

CAPITULO IV
Dos Centros Especializados de Desenvolvimento

Art. 34. Os Centros Especializados sdo Unidades diretamente subordinadas a Diretoria
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo (DCTI), e tém por competéncia, além das comuns as
Unidades descentralizadas especificadas no artigo 31.

SECAO|
Do Centro de Informagdes de Recursos Ambientais e de Hidrometeorologia
de Santa Catarina (Ciram)

Art. 35. S3o atribuicOes especificas do Centro de Informagdes de Recursos Ambientais e de
Hidrometeorologia de Santa Catarina (Ciram):

| - gerar e disponibilizar dados, informag&es, conhecimento e tecnologia ambiental
nas areas de agrometeorologia, meteorologia, climatologia, oceanografia, recursos
hidricos, solos e uso e cobertura da terra;

Il - desenvolver agGes de pesquisas nas areas de zoneamento e caracterizagdo
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ambiental, sensoriamento remoto, mapeamento, modelagem hidrodinamica costeira e
recursos hidricos;

Il - prestar servigos de previsdo meteoroldgica, hidrica e oceanografica;

IV - monitorar as varidveis ambientais, meteoroldgicas, hidricas e oceanicas.

SECAOII
Do Centro de Socioeconomia e Planejamento Agricola (Cepa)

Art. 36. S3o atribui¢des especificas do Centro de Socioeconomia e Planejamento Agricola
(Cepa):

| - buscar o desenvolvimento rural sustentavel do Estado de Santa Catarina por
meio de pesquisas, estudos, projetos, tecnologias e informagdes socioecondémicas;

Il - formular e executar projetos de pesquisa socioeconémicos multidisciplinares
e/ou interinstitucionais, voltados ao desenvolvimento sustentdvel dos meios rural e
pesqueiro, de acordo com as demandas e em alinhamento ao plano de gestao estratégica
da pesquisa agropecuaria e extensao rural da Epagri;

Il - gerar conhecimento e tecnologias socioeconémicas e informagdo agropecuaria,
a partir de projetos técnicos aprovados;

IV - prestar servicos nas areas de informacdo agricola, monitoramento de safras,
mercados, economia do agronegdcio e agricultura familiar, cenarios e tendéncias da
agricultura e do meio rural;

V - desenvolver agdes de pesquisas descentralizadas por meio dos agentes de
mercado, com apoio das Unidades de pesquisa e extensao rural.

SECAO llI
Do Centro de Desenvolvimento em Aquicultura e Pesca (Cedap)

Art. 37. Sdo atribuicGes especificas do Centro de Desenvolvimento em Aquicultura e Pesca
(Cedap):

| - apoiar o desenvolvimento dos setores da aquicultura e da pesca no Estado de
Santa Catarina;

I - formular e executar projetos e ag¢des multidisciplinares voltadas ao
desenvolvimento da aquicultura e da pesca nos meios rural e pesqueiro, a partir de
necessidades apontadas pelo setor produtivo e por institui¢cdes ligadas ao fomento, a
gestdo e ao controle das atividades produtivas;

Il - gerar e difundir tecnologias e informacgGes por meio da execucdo de projetos
aprovados pela Diretoria Executiva;

IV - interagir com outras institui¢Ges, publicas e privadas, por meio de projetos e
atividades afins, em programas de interesse estadual e nacional;

V - administrar as subunidades de pesquisa vinculadas ao Centro.
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SEGCAO IV
Do Centro de Pesquisa para a Agricultura Familiar (Cepaf)

Art. 38. S3o atribuicdes especificas do Centro de Pesquisa para a Agricultura Familiar:

| - formular e executar projetos e atividades multidisciplinares relacionadas ao setor
agropecuario regional;

Il - gerar e difundir conhecimento e tecnologia;

Il - prestar servigos laboratoriais e assessoria técnica;

IV - interagir com outras instituicGes de pesquisa e educagdo de ciéncias agrarias
para construcdo de redes de pesquisa;

V - analisar constantemente as areas de pesquisa e seu custo/beneficio para a
sociedade;

VI - esclarecer a sociedade sobre a importancia da ciéncia e tecnologia;

VIl - administrar recursos financeiros, humanos e materiais para execu¢do de
projetos de pesquisa e eventos;

VIII - zelar pelo bom uso dos recursos naturais e construg¢des da Unidade;

IX - promover e estimular os pesquisadores no contato com outras instituicdes de
pesquisa, universidades, cooperativas agricolas e produtores rurais;

X - organizar e coordenar reunides técnico-administrativas na Unidade.

CAPITULOV
Das Competéncias dos Centros de Treinamento

Art. 39. Os Centros de Treinamento sdo Unidades vinculadas as Geréncias Regionais e tém
por competéncia, além das comuns as Unidades descentralizadas especificadas no artigo
31:

| - propiciar condi¢Ges para a formacdo e o aperfeicoamento de beneficiarios,
técnicos, liderancgas e outros publicos, demandadas pela regido e ou outra Unidade da
Epagri;

Il - implementar estratégias fomentadas pela Epagri, em apoio a pesquisa
agropecuaria, extensdo rural e pesqueira, visando a capacitagdo e ao desenvolvimento de
conhecimento e tecnologia;

Il - efetuar a gestdo em conjunto com a Geréncia Regional ao qual esta vinculado,
de recursos humanos, financeiros e infraestrutura disponivel;

IV - buscar a autossuficiéncia por meio do aproveitamento intensivo das instalacGes
da Unidade, dando prioridade as atividades da Epagri e complementando sua utilizagao
com eventos de outras institui¢des;

V - estimular o desenvolvimento viabilizando a capacita¢do, a formagdo e a inovagao
em temas da ATER e da pesquisa agropecuaria.
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CAPITULO VI
Das Competéncias dos Escritérios Municipais

Art. 40. O Escritério Municipal é o meio direto de comunicagdo com beneficiarios, técnicos,
liderangas e outros publicos na prestacdo dos servicos de ATER. Sdo Unidades vinculadas
as Geréncias Regionais e tém por competéncia, além das comuns as Unidades
descentralizadas especificadas no artigo 31:

| - executar servigos de ATER, politicas publicas e apoio a pesquisa agropecudria no
atendimento aos beneficidrios, técnicos, liderangas e outros publicos;

Il - planejar, executar, monitorar e relatar praticas e métodos de trabalho de ATER,
buscando a eficiéncia na prestacgao de servigos;

Il - cultivar e zelar pelo bom relacionamento com a sociedade local, beneficidrios,
autoridades, liderangas e entidades;

IV - estabelecer o didlogo permanente com a sociedade, como estratégia de
promogao das diretrizes e das estratégias preconizadas pela Epagri;

V - realizar diagndsticos e propor agGes com base nas consultas periddicas a
sociedade, de acordo com suas expectativas e cenarios futuros para o desenvolvimento
das unidades rurais;

VI - elaborar, executar e monitorar o Plano de Desenvolvimento Rural e/ou
Pesqueiro, de acordo com as diretrizes emanadas da Epagri nos programas e projetos
técnicos;

VII - reportar a Geréncia imediata situagGes, fatos e circunstancias relacionadas a
pratica da ATER e ou aspectos que possam influenciar no desenvolvimento dos trabalhos
da Epagri;

VIII - zelar pela adequada gestdo dos recursos humanos, financeiros, materiais e
infraestrutura da Epagri que integra a Unidade municipal.

CAPITULO VI
Das Competéncias dos Campos Experimentais

Art. 41. Os Campos Experimentais estdo vinculados as Esta¢des Experimentais e tém por
competéncia, além das comuns as Unidades descentralizadas especificadas no artigo 31:

| - executar a experimentagdo de acordo com a programagao da Unidade de
pesquisa;

Il - produzir alevinos, sementes genéticas e basicas e mudas.

CAPITULO VIII
Das Competéncias das Fazendas Experimentais

Art. 42. As Fazendas Experimentais estdo vinculadas as Esta¢des Experimentais e tém por
competéncia, além das comuns as Unidades descentralizadas especificadas no artigo 31:

| - executar a experimentagdo de acordo com a programacdao da Unidade de
pesquisa;

Il - produzir alevinos, sementes genéticas e basicas e mudas.
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TiTULO VII - Das Coordenadorias

CAPITULO|
Das Competéncias das Coordenadorias

Art. 43. S3o competéncias comuns das Coordenadorias desenvolver atividades que Ihes
sejam atribuidas pelo respectivo Departamento Estadual.

SECAO|
Da Coordenadoria de Gestdao de Programas da Extensao Rural

Art. 44. A Coordenadoria de Gestdo de Programas da Extensdo Rural esta vinculada ao
Departamento de Extensdo Rural e Pesqueira e tem por competéncia, além das comuns as
coordenadorias especificadas no artigo 43:

| - gerenciar, monitorar e coordenar os trabalhos de extensdo rural realizados no
ambito do programa;

Il - atuar e animar os processos de planejamento, elaboracdo, execucdo,
monitoramento e avaliagdo dos projetos e do programa;

IIl - avaliar propostas de projetos de extensdo rural em consonancia com as
diretrizes e os objetivos institucionais e do programa;

IV - acompanhar e avaliar indicadores de esforgo e resultado utilizados pela Epagri
e relacionados ao programa;

V - cultivar e zelar pelo bom relacionamento com a sociedade local, beneficiarios,
autoridades, liderancas e entidades;

VI - estabelecer o didlogo permanente com a sociedade, com outros Programas e
Unidades da Epagri;

VII - promover, fomentar e executar a integragado de a¢des, praticas e procedimentos
entre pesquisa e extensao;

VIl - auxiliar na captagdo de recursos externos para a execu¢do dos projetos
vinculados ao programa;

IX - promover a integracdo entre os projetos vinculados ao programa, entre areas
tematicas e outros programas da Epagri;

X - ampliar e intensificar a rede de parcerias estratégicas vinculada ao programa;

Xl - assessorar os dirigentes na tomada de decisdes relativas ao programa;

XIl - orientar e apoiar a definicdo da estratégia metodoldgica para atingir os
resultados esperados estabelecidos pela Unidade de Gestdo Técnica (UGT) relacionados
ao programa;

XIll - estimular a divulgacdo dos resultados obtidos nos projetos vinculados ao
programa;

XIV - auxiliar no levantamento das informagdes necessarias a construcdo de
relatérios, processos, balango social e outros documentos da UGT.
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SECAOII
Da Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

Art. 45. A Coordenadoria de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural estd vinculada a Geréncia
Regional de coordenagdo do Comité da Unidade de Gestdo Técnica (UGT) e tem por
competéncia, além das comuns as Unidades descentralizadas especificadas no artigo 43:

| - coordenar e zelar pelas boas praticas de ATER no ambito da UGT;

Il - articular e animar processos de sistematizagdo, elaboragdo, execugdo,
monitoramento e avaliagdo de Planos Anuais de Trabalho na UGT;

lll - promover a integragdo e a articulagdo interinstitucional na UGT e atuar de
forma articulada com os dirigentes responsaveis pelas demais Unidades organizacionais
da Epagri;

IV - efetuar a interlocugao das Unidades que atuam na ATER com a pesquisa
agropecudria em favor do desenvolvimento da UGT;

V - estabelecer praticas de apoio técnico, logistico, pessoal e metodoldgico a
execucdo de atividades planejadas e ou sob demanda;

VI - acompanhar e estabelecer estratégias de ATER para cumprir os alcances
estabelecidos pelos indicadores institucionais e de governo, de acordo com as condi¢des
especificas da UGT;

VIl - organizar e manter ativos canais de comunicagdo com a sociedade em rede de
contatos permanente para ampliar o alcance das diretrizes e dos objetivos da Epagri;

VIII - cumprir e fazer cumprir politicas, diretrizes, estratégias e prioridades
institucionais estabelecidas pela Epagri;

IX - formular, executar e avaliar projetos e atividades voltadas ao desenvolvimento
sustentavel do meio rural e pesqueiro, de acordo com as caracteristicas e potencialidades
da UGT;

X - apoiar os programas e ou projetos de desenvolvimento regionais e municipais;

Xl - promover capacitagdo e formacgdo profissional de técnicos, liderangas e
beneficiarios da ATER;

XIl - acompanhar, apoiar e monitorar atividades nas Unidades municipais e nos
Centros de Treinamento, quando houver, buscando as boas praticas de ATER.

SEGAO llI
Da Coordenadoria de Politicas Publicas

Art. 46. A Coordenadoria de Politicas Publicas tem por competéncia, além das comuns as
coordenadorias especificadas no artigo 43:

| - apoiar e implementar programas e politicas voltadas ao publico-alvo da Epagri,
tais como crédito rural, programas da Secretaria de Estado da Agricultura, da Pesca e do
Desenvolvimento Rural (SAR), entre outros;

Il - gerenciar e animar os processos de planejamento, elaboragdo, execucdo,
monitoramento e avaliagdo das agdes e politicas publicas;

Il - avaliar a qualidade técnica das propostas de projetos em consonancia com as
diretrizes e objetivos institucionais;
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IV - auxiliar na captagdo de recursos externos para a execucdo de agdes vinculadas
a coordenadoria;

V - promover a integracdo das acdes com os projetos vinculados aos programas e
demais dreas tematicas;

VI - ampliar e intensificar a rede de parcerias estratégicas;

VIl - assessorar os dirigentes na tomada de decisGes na area tematica;

VIII - orientar e apoiar a definicdo de estratégias metodoldgicas para atingir os
resultados esperados estabelecidos pela UGT relacionados a area tematica;

IX - propor, subsidiar e auxiliar a Secretaria de Estado da Agricultura, da Pesca e do
Desenvolvimento Rural (SAR) na estruturacdo de politicas de apoio e/ou fomento, em
consonancia com o plano de desenvolvimento rural do estado de Santa Catarina;

X - representar e ou participar da cdmara setorial do Fundo de Desenvolvimento
Rural (FDR);

XI - estimular a divulgacdo dos resultados obtidos com apoio das politicas publicas;

XlI- auxiliar no levantamento das informagdes necessarias a construgdo do balango
social juntamente com os responsaveis nas Unidades de gestdo técnica;

XIll - desenvolver outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo departamento
estadual.

SECAO IV
Da Coordenadoria do Nticleo de Inovagao Tecnoldgica

Art. 47. A Coordenadoria do Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica é vinculada a Diretoria de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e a Diretoria de Extensdo Rural e Pesqueira e tem por
competéncia:

| - zelar pela implantacdo, manutencdo e desenvolvimento da politica institucional
de estimulo a protecdo das cria¢Oes, licenciamento, inovacdo e outras formas de
transferéncia de tecnologia, estabelecendo critérios para o exercicio dos direitos a
propriedade intelectual das quais a Epagri seja detentora;

Il - avaliar as demandas apresentadas pelo setor empresarial e pela sociedade para
a pratica da inovacdo;

lIl - organizar e estabelecer normas para a disponibilizacdo de pesquisadores do
guadro funcional da Epagri para atuarem junto as institui¢cdes cientificas e tecnoldgicas de
Santa Catarina;

IV - participar, em conjunto com o Departamento Estadual de Gestdo de Pesquisa e
Inovacdo, da avaliacdo e classificacdo dos resultados decorrentes de atividades e projetos
de pesquisa para o atendimento das disposi¢cdes da Lei estadual n? 14.328, de 2008;

V - definir politicas institucionais relacionadas a sua area de competéncia, inclusive,
guanto a aplicagdo de receitas decorrentes de propriedade intelectual, entre outros
aspectos pertinentes;

VI - avaliar a solicitacdo de inventor independente (pessoa fisica, ndo-ocupante de
cargo ou emprego publico, que seja inventor, obtentor ou autor de criagdo) para adogdo
de invengdo pela Epagri;

VII - definir e implementar a sistematica institucional para a selecdo de produtos e
processos passiveis de protecdo, considerando, dentre outros critérios, a relacdo beneficio/
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custo;

VIII - submeter as tecnologias, os processos e os produtos, nestes incluidas as
cultivares, aos procedimentos internos de avaliagdo e reconhecimento de tecnologias,
bem como, para o encaminhamento dos pedidos de obtenc¢do dos direitos de propriedade
intelectual;

IX - promover a protec¢do de criadores e a divisdo equitativa dos resultados oriundos
de suas criagGes;

X - sugerir pela conveniéncia e promover, em parceria ou ndo com os 0rgaos
competentes, a protecdo das criagOes, inovagOes e transferéncias de tecnologias
desenvolvidas na instituigdo e sua manutengdo e comercializagdo, de titularidade plena ou
parcial e de interesse da Epagri;

XI - zelar pela protegdo do ativo intangivel da Epagri;

XIl - acompanhar os pedidos, o processamento dos mesmos e a manutengdo dos
titulos de propriedade intelectual da Epagri;

Xlll - estabelecer mecanismos de acompanhamento dos depdsitos dos pedidos
referentes a propriedade intelectual, em especial no de patentes e cultivares, visando a
impugnacado de todo pedido de protegdo a processos ou produtos quando decorrentes
da atividade de pesquisa na Epagri, requeridos em nome préprio por terceiros ou por
qualquer de seus empregados, consultores, estagiarios ou bolsistas, diretamente ou por
interposta pessoa;

XIV - apoiar o encaminhamento de solicitagdes enviadas por qualquer Unidade da
Epagri referentes a formalizagdo, junto as autoridades competentes, de requerimentos de
reconhecimento de propriedade intelectual pela invengdo, criacdo ou obtencdo de
processos ou produtos gerados pela Epagri que, dependendo do assunto, poderdo se
configurar em pedidos de:

a) patente de invencdo;

b) patente de modelo de utilidade;

c) registro de desenho industrial;

d) registro de marcas;

e) registro de indicagBes geograficas;

f) registro de cultivares;

g) protegdo de cultivares;

h) registro de direitos autorais;

i) registro de softwares;

j) circuitos integrados;

k) direitos conexos;

[) demais prote¢des (mapeamento/zoneamento, modelagem etc).

XV - propor a Diretoria Executiva, cldusulas de negdcios consideradas indispensaveis,
que deverdo integrar os contratos que a Epagri venha a firmar com terceiros com institui¢cdes
publicas ou privadas, nacional ou estrangeira sempre considerando sua condicdo legal -
para regular:

a) o licenciamento de tecnologias patenteadas sob a forma de processos ou
produtos;

b) a constituicdo de parcerias para produtos semiacabados;
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c) a obtencdo de novos cultivares em parceria;

d) o licenciamento do uso de cultivares protegidos;

e) a comercializagdo de produtos de informagdo gerados ou editados pela Epagri;

XVI - contribuir para dirimir disputas administrativas, no ambito da Epagri, quanto a:

a) invengdo de processos ou produtos passiveis de patenteamento;

b) autoria da obtengdo de cultivares passiveis de protegao;

c) autoria de produtos de informagdo passiveis de registro de direitos autorais.

XVII - avaliar a conveniéncia e propor a Diretoria Executiva, sob a supervisdo do
setor especifico, especialmente criado, ou pelo préprio Nucleo e Inovagdo Tecnoldgica, a
terceirizagdo dos servigos de requerimento, acompanhamento e manutengao de pedidos
de patente de inveng¢do de modelo de utilidade, registro de desenho industrial, registro de
marca e registro de indicagGes geograficas, bem como de registro e protecao de cultivares,
entre outros;

XVIIl - desenvolver estudos de prospec¢do tecnoldgica e de inteligéncia
competitivano campo da propriedade intelectual, de forma a orientar as a¢gdes de inovagdo
da Epagri;

XIX- desenvolver estudos e estratégias para a transferéncia de tecnologia gerada
pela Epagri.

TiTULO VIII - Das Divisdes de Ambito Estadual e Descentralizadas

CAPITULO |
Das Competéncias Comuns as Divisoes de Ambito Estadual e
Descentralizadas

Art. 48. S30 competéncias comuns das Divisdes de Ambito Estadual:
| - atender as demandas das diversas Unidades;
Il - emitir parecer técnico nos assuntos pertinentes a divisdo;
Il - planejar e executar ag6es de melhoria continua dos seus processos e sistemas;
IV - promover a¢bes de melhoria do clima organizacional e do bem-estar da equipe
da divisdo;
V - fomentar a capacitacdo continuada da equipe;

VI - desenvolver outras atividades que lhes sejam atribuidas pelo departamento
estadual.

CAPITULO Il
Das Divisdes de Ambito Estadual

SECAOI
Da Divisdao de Gestao de Gestdo da Folha

Art. 49. A Divisdo de Gestdo de Gestdo da Folha, Unidade diretamente vinculada ao
Departamento Estadual de Gestdo de Pessoas, tem por competéncia, além das comuns as
divisdes de ambito estadual especificadas no artigo 48:
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| - atuar em consonancia com a missao, visdo e valores do Departamento Estadual
de Gestdo de Pessoas e da Epagri, a fim de gerir e executar as politicas e préticas relativas
a manutencdo dos empregados no que tange aos processos de administracdo de pessoal;

Il - promover a guarda e a responsabilidade da documentagdo funcional dos
empregados, a atuagdo em conformidade com a legislacdo trabalhista, previdenciaria e
normas internas, a execugao dos procedimentos e normas relativos a manutengao de
pessoas na Epagri;

IIl-acompanhar, executar e orientar os diversos langamentos na folha de pagamento;

IV - acompanhar, monitorar e propor melhorias nos sistemas relativos a
administracdo de pessoal;

V - elaborar, acompanhar e propor melhorias nos orgamentos relativos a folha de
pagamento, jovem aprendiz e estagiarios;

VI - executar e acompanhar os empenhos e pagamentos de pessoal, jovem aprendiz
e estagiarios;

VIl - acompanhar e orientar as atividades relacionadas a rescisdo de contrato de
trabalho e pagamentos diversos;

VIII - emitir e efetuar os recolhimentos relativos aos encargos trabalhistas e
previdenciarios;

IX - executar, acompanhar e propor melhorias no sistema do e-Social nos assuntos
diversos;

X - executar, acompanhar e propor melhorias nos assuntos relativos a emissdo de
guias de tributos e sistemas relativos a administragdao de pessoas;

Xl - acompanhar as mudancas nas legislagdes trabalhista e previdenciaria, nas
normas internas e propor melhorias nos processos e sistemas.

SECAOII
Da Divisdao de Qualidade, Planejamento e Desenvolvimento

Art. 50. A Divisdao de Qualidade, Planejamento e Desenvolvimento, Unidade diretamente
vinculada ao Departamento Estadual de Gestdao de Pessoas, tem por competéncia, além
das comuns as divisdes de ambito estadual especificadas no artigo 48:

| - atuar em consonancia com a missao, visao e valores do Departamento Estadual
de Gestdo de Pessoas e da Epagri, a fim de gerir e executar as politicas e as praticas relativas
a provisao, integracdo, movimentacdo, desenvolvimento, avaliagcdo dos empregados, bem-
estar, assisténcia social, saude e seguranga do trabalho;

Il - manter o trabalho em conformidade com o que determina a legislagdo e as
normas internas, planejar, executar, coordenar, liderar e controlar os processos de
recrutamento e selegdo, integracdo dos novos contratados, capacitagcdo e programas de
desenvolvimento profissional, a movimenta¢do dos empregados, a avaliagdo funcional
e, decorrente do resultado do processo de avaliagdo, a promogdo por merecimento, os
programa de aprendizagem, o controle de estagiario e bolsistas, a assisténcia social, a
salde e segurancga no trabalho e fomentar a melhoria do clima organizacional e o bem-
estar;

Il - planejar, executar, coordenar, controlar e liderar o processo de recrutamento e
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sele¢do dos empregados;

IV - planejar, executar, coordenar, controlar e liderar o processo de integragdo dos
novos contratados;

V - planejar, executar, coordenar, controlar e liderar o processo de planejamento de
pessoas (quadro de vagas) e movimentagdo dos empregados;

VI - planejar, executar, coordenar, controlar e liderar o processo de plano de carreira,
cargos e salarios;

VII - planejar, executar, coordenar, controlar e liderar o processo de avaliagdo de
desempenho e avaliagdo de maturidade;

VIII - planejar, executar, coordenar, controlar e liderar o processo de desenvolvimento
profissional, incluindo capacitagdes continuas, capacitagdo corporativa, capacitacdo dos
gestores, programa de pds-graduagdo, dentre outros;

IX - planejar, executar, coordenar, controlar e liderar o processo referente ao
programa de aprendizagem;

X - planejar, executar, coordenar, controlar o processo referente aos bolsistas e
estagidrios;

Xl - planejar, executar, coordenar, controlar e liderar os processos relativos a
melhoria do clima organizacional e do bem-estar dos empregados;

XIl - planejar, executar, coordenar, controlar e liderar os processos de assisténcia
social;

Xl - planejar, executar, coordenar, controlar e liderar os processos relativos a saude
e seguranca do trabalho.

SECAO Il
Da Divisdao de Gestao de Patrimonio

Art.51.ADivisdode Gestdode Patrimonio, Unidade diretamente vinculada ao Departamento
Estadual de Gestdao Operacional, tem por competéncia, além das comuns as divisGes de
ambito estadual especificadas no artigo 48:

| - formular diretrizes, orientar e coordenar a gestao de bens mdveis e imdveis da
Epagri;

Il - zelar para que os bens patrimoniais em estoque estejam armazenados de forma
adequada e em local apropriado e seguro;

Il - coordenar as atividades relacionadas a conciliagao e controle de patrimonio nas
Unidades organizacionais;

IV - estabelecer os controles necessarios a identificacdo dos bens patrimoniais,
garantindo a realizag¢do do registro todo acervo da Epagri, tanto de bens moveis ou iméveis
como de todo bem ndo pertencente ao acervo, mas colocado a sua disposicdo para
consecugado dos objetivos institucionais (bens em comodato);

V - coordenar os registros das variagGes patrimoniais, buscando a convergéncia da
valorizacdo patrimonial com os padrdes internacionais de contabilidade (valor contabil,
valor reconhecido e depreciacdo mensal);

VI - supervisionar o servico de transporte e entrega dos bens patrimoniais para
todas as Unidades da Epagri;
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VIl - planejar e coordenar a implantacdo de métodos de acompanhamento dos
processos de roubos, furtos, perdas e sinistros dos patrimonios, solicitando os devidos
procedimentos internos e externos;

VIII - coordenar o planejamento e a implementacgdo de sistemas e ferramentas de
gestdo na drea de patrimoénio, assegurando o registro adequado de entradas, atualizagGes,
movimentagdes e saidas de bens do acervo patrimonial;

IX - acompanhar as atividades da area de patrimoénio, principalmente por meio dos
indicadores, identificando e coordenando a solugdo das anomalias cronicas;

X - coordenar a organizagao de leilGes e a elaboragdo dos relatérios administrativos
e extracontdbeis quando solicitados pelas areas;

Xl - gerenciar atividades de manutencdo, reparo e reformas de instalagdes e
equipamentos;

XIl - supervisionar a manutengdo predial, identificando necessidades de reparos e
definindo as prioridades, visando preservar as condi¢gdes de funcionamento das instalagdes
prediais da Epagri;

Xl - avaliar e tomar decisdes com base nos estudos patrimoniais, favorecendo as
analises e defini¢des de investimentos necessarios para a renovag¢do, a manutenc¢do e o
reaproveitamento de bens, a fim de promover o melhor aproveitamento de recursos e a
reducao de custos;

XIV - acompanhar as atividades da d4rea em nivel estadual, fiscalizando o
cumprimento e a qualidade;

XV - elaborar relatdrios de gestdao e acompanhamento das atividades da area para
o gestor de Departamento Estadual de Gestdo Operacional;

XVI - supervisionar o cumprimento das leis, normas e procedimentos da Epagri
perante seus subordinados.

SECAO IV
Da Divisdo de Gestao Contabil

Art. 52. A Divisdo de Gestdo Contabil, Unidade diretamente vinculada ao Departamento
Estadual Gestdao Econdmico-Financeira, tem por competéncia, além das comuns as divisGes
de ambito estadual especificadas no artigo 48:

| - preencher e transmitir e/ou delegar aos contadores as obrigacdes acessorias e
escrituragdes digitais com periodicidade anual e mensal atendendo as legislages de todas
as esferas de governo;

Il - responder, transmitir e/ou delegar aos contadores questionario eletrdnico
referente a pesquisa mensal de servigos, além de transmitir pesquisa anual de servigos
(PAS) ao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), atendendo determinagdo
legal;

lll - coordenar a execu¢do do registro contdbil das operagdes financeiras e
patrimoniais, assegurando os procedimentos necessarios ao encerramento do exercicio
financeiro;

IV - encerrar as apurag¢des com relagdo as contas de resultado, apurando lucro ou
prejuizo anual para compor as demonstragdes contabeis e notas explicativas;
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V - apurar o lucro real alimentando planilhas dentro do livro de apuragdo do lucro
real (Lalur), ou equivalente;

VI - elaborar e assinar relatdrios, balancetes, balancos e demonstrativos
econbémicos, bem como notas explicativas (parte integrante das demonstragdes contabeis)
para atendimento da determinacao legal;

VIl - efetuar e/ou delegar aos contadores a importacdo de dados e ajustar os
langamentos que provém de outros sistemas, compondo as partidas dobradas no sistema
contabil;

VIII - planejar e orientar os contadores quanto aos registros contabeis, fiscais e
financeiros das operagdes comerciais nos demais sistemas, atendendo cumprimento das
necessidades administrativas e das obriga¢des legais;

IX - orientar os contadores e os assistentes administrativos da divisdo, fornecendo
diretrizes nas conciliagdes contabeis e apuragdo do resultado;

X - organizar o plano de contas, atendendo as exigéncias legais;

Xl - desenvolver e gerenciar controles auxiliares, facilitando a emissdo de relatdrios
para conciliagdes das contas contdbeis;

XIl - assessorar os dirigentes da Epagri em assuntos de natureza fiscal e contabil,
mitigando os riscos fiscais;

Xl - dar suporte a auditoria independente na elaboragdo de parecer relativo as
demonstragdes contdbeis;

XIV - assegurar toda rotina a contabil e a apuragao do resultado societdrio em
moeda local e o cumprimento das legislagGes.

SECAOV
Da Divisao de Gestao Financeira

Art. 53. A Divisdo de Gestdo Financeira, Unidade diretamente vinculada ao Departamento
Estadual Gestdo Econ6mico-Financeira, tem por competéncia, além das comuns as divisdes
de dmbito estadual especificadas no artigo 48:

| - proceder a geragdo e remessa de arquivo de registro de boletos, bem como a
importagao do retorno para o SAFI;

Il - realizar e coordenar as atividades bancdrias vinculadas a instituicGes (envio e
recebimento de documentos nas agéncias bancarias);

Il - gerenciar o processamento de pagamentos de fornecedores e impostos;

IV - coordenar o processamento de pagamento de diarias e a conferéncia de
presta¢do de contas;

V - responsabilizar-se pela liberacdo de CND de clientes;

VI - proceder a identificacdo das receitas recebidas na conta da Epagri;

VIl - realizar o acompanhamento de contas a receber notificando as Unidades sobre
valores identificados.
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SECAO VI
Da Divisao de Execugdao Orgamentdria

Art. 54. A Divisdo de Gestao Contabil, Unidade diretamente vinculada ao Departamento
Estadual Gestdao Econ6mico-Financeira, tem por competéncia, além das comuns as divisGes
de ambito estadual especificadas no artigo 48:

| - administrar a execug¢do orcamentdria (orgamento, empenho e liquidagdo) das
despesas autorizadas (gastos publicos) em cumprimento ao Regulamento Interno de
LicitagGes e Contratos da Epagri (RILC-EPAGRI) e demais legislagcGes correlatas vigentes;

Il - administrar as cotas financeiras entre as Unidades da Epagri, bem como as cotas
orgcamentarias por subagdo, fonte de recursos e grupo de despesa conforme a receita
arrecadada e as demandas autorizadas;

lll - prestar informagdes sobre a execugdo orgamentdria quando solicitadas a
agentes internos (Epagri) e externos (6rgdos da Administracdo Publica Estadual, Tribunal
de Contas do Estado, dentre outros);

IV - verificar, ajustar e/ou repassar as proje¢des de receita e despesa realizadas pelas
Unidades, auxiliando o Departamento Estadual de Planejamento (DEPLAN) na elaboragdo/
revisdo do Plano Plurianual (PPA), bem como da Lei Orgamentdria Anual (LOA).

SECAO VII
Da Divisdo de Gestdo Tributaria

Art. 55. A Divisdo de Gestdo Tributaria, Unidade diretamente vinculada ao Departamento
Estadual de Gestdo EconOGmico-Financeira, tem por competéncia, além das comuns as
divisGes de ambito estadual especificadas no artigo 48:

| - garantir o cumprimento das legislacdes fiscal e tributaria federais e de todas as
esferas de governo;

Il - garantir o cumprimento da apuracdo das obrigacdes acessorias com periodicidade
anual e mensal atendendo a legislagdo de todas as esferas de governo;

IIl - acompanhar a anadlise e a verifica¢do dos direitos e obrigacdes existentes, com o
objetivo de permitir que as demonstragdes contabeis reflitam adequadamente a situagao
econdmica, financeira e patrimonial da Epagri;

IV - garantir a realizacdo de registros e operacgoes tributarias, atendendo as
necessidades administrativas e as exigéncias legais;

V - emitir instrucGes e articular-se com responsaveis pela Divisdo de Gestdo
Administrativo-Financeira de ambito descentralizado, orientando sobre o funcionamento
das agbes relacionadas a gestdo tributdria;

VI - fiscalizar o cumprimento e a qualidade das atividades da area em ambito
estadual;
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VII - disponibilizar informagdes sobre os resultados alcangados e os aspectos de
natureza fiscal e tributadria da Epagri para apoiar o processo de tomada de decisGes e a
adequada prestagdo de contas;

VIII - garantir a realizagdo de calculos de provisao de tributos futuros;

IX - permitir que as contas contabeis evidenciem adequadamente as receitas e as
despesas tributarias ocorridas no periodo;

X - garantir a execucdo de servicos de contabilidade fiscal e tributaria em geral,
neles compreendido o conjunto de servigos correspondentes as fungdes de cooperagdo
administrativa na gestdo tributaria;

XI - atuar no planejamento, acompanhamento e controle das metas do plano de
trabalho da Divisao.

SECAO VIII
Da Divisao de Estudos Apicolas

Art. 56. A Divisdo de Estudos Apicolas, Unidade diretamente vinculada ao Departamento
Estadual de Extensdo Rural e Pesqueira, tem como competéncia, além das comuns as
divisdes de ambito estadual especificadas no artigo 48:

| - organizar o trabalho de apicultura e meliponicultura da Epagri, com finalidade
da produgdo de mel e outros produtos das abelhas bem como os servigcos ambientais
relacionados;

Il - gerenciar e animar os processos de planejamento, elaboragdo, execucdo,
monitoramento e avaliagdo dos projetos de desenvolvimento da apicultura e
meliponicultura;

Il - avaliar a qualidade técnica das propostas de projetos em consonancia com as
demandas do setor e as diretrizes e objetivos institucionais da Unidade;

IV - auxiliar na captacdo de recursos externos para a execu¢do dos projetos
vinculados;

V - promover a integracao entre os projetos de apicultura e meliponicultura, as
areas tematicas e os programas da Epagri;

VI - ampliar e intensificar a rede de parcerias estratégicas vinculadas aos temas da
divisdo;

VIl - assessorar os dirigentes na tomada de decisGes relativas aos trabalhos com
apicultura e meliponicultura;

VIII - orientar e apoiar a definicdo da estratégia metodoldgica para atingir os
resultados esperados estabelecidos pelas Unidades de Gestdo Técnica (UGTs) relacionados
aos assuntos da Unidade;

IX - estimular a divulgacdo dos resultados obtidos nos projetos;

X - auxiliar o levantamento das informagdes necessarias a constru¢do do Balango
Social juntamente com os responsaveis pelas nas Unidades de gestdo técnica (UGTs).
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SECAO IX
Da Divisdo de Instrumentos Juridicos

Art. 57. A Divisdo de Instrumentos Juridicos, Unidade diretamente vinculada ao
Departamento Juridico, tem por competéncia, além das comuns as divisdes de ambito
estadual especificadas no artigo 48:

| - emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica;

Il - examinar e emitir pareceres, cotas e notas técnicas sobre a legislagdo de
licitagGes, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres em
que a Epagri figure como parte;

Il - proceder a publicagdo dos instrumentos juridicos no Diario Oficial do Estado,
quando a responsabilidade couber a Epagri, e manter o arquivo digital ou fisico dos
contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres pelo prazo
estabelecido na legislagao;

IV - dispor sobre a utilizagdo de instrumentos juridicos no ambito da Epagri;

V - assessorar na elaboragdo de normas, procedimentos e instru¢des de maneira a
orientar os dirigentes da Epagri no tocante aos aspectos legais e processuais.

SECAO X
Da Divisdo do Contencioso

Art. 58. A Divisdo de Instrumentos lJuridicos, Unidade diretamente vinculada ao
Departamento Juridico, tem como competéncia, além das comuns as divisdes de ambito
estadual especificadas no artigo 48:

| - representar a Epagri na esfera judicial, prestar assessoria juridica da legalidade
dos atos de administragdo;

Il - prestar consultoria e assessoramento juridico a Diretoria Executiva, bem como
orientar os dirigentes responsaveis pelas Unidades de gestdo sobre matéria juridica em
geral, emitindo informacgdes e pareceres quando solicitados;

Il - assessorar na elaboragdo de normas, procedimentos e instru¢des de maneira a
orientar os dirigentes da Epagri no tocante aos aspectos legais e processuais;

IV - emitir pareceres sobre questdes de natureza juridica;

V - manter atualizados os ementarios da legislagao, de pareceres, decisdes juridicas
e atos administrativos que, pela natureza, interessem aos servigos da area;

VI - elaborar e praticar os atos pertinentes a medidas judiciais;

VIl - acompanhar o andamento dos processos judiciais de interesse da Epagri,
mantendo cadastro atualizado de todas as agdes judiciais na qual a Epagri figure como
parte ou interessada;

VIII - efetuar os atos necessarios a defesa da Epagri nas causas judiciais em que
for interessada na condicdo de autora, ré, assistente ou oponente, elaborando peti¢des
iniciais, contestagdes, recursos, memoriais, dentre outras pecas processuais, provendo o
comparecimento a audiéncias administrativas e judiciais e, quando considerar relevante,
efetuar sustentagdo oral.
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CAPITULO Il
Da Divisdo de Atuacdo de Ambito Descentralizado

SECAO UNICA
Das Divisoes de Gestdo Administrativo Financeira

Art. 59. As DivisGes de Gestdo Administrativo Financeira, diretamente subordinadas as
Unidades que estdo vinculadas, tém como atribui¢des, além das comuns as divisdes de
ambito estadual especificadas no artigo 48:

| - prestar assessoria e dar apoio, de forma igualitaria, ao Gerente Regional, ao
Gerente de Estagdo Experimental e ao Chefe do Centro de Treinamento, nos assuntos
de natureza administrativa, financeira, material, pessoal, de comunicagao social e outros
relativos a sua drea de atuagao;

Il - promover os servigos de recepgao, registro, controle e informagdo em processos
e documentos submetidos a apreciacdo do Gerente Regional, do Gerente de Estacdo
Experimental e do Chefe do Centro de Treinamento;

lll - coordenar o tramite de documentos que sejam levados a apreciagdo ou
assinatura do Gerente Regional, do Gerente de Estagdo Experimental e do Chefe do Centro
de Treinamento, bem como das atividades de redagao, digita¢do e reprografia;

IV - administrar o relacionamento das Unidades com outros érgdos, entidades e
autoridades em geral;

V - atuar com ingeréncia sobre assuntos que lhe forem atribuidos pelo Gerente
Regional, pelo Gerente de Estagdo Experimental e pelo Chefe do Centro de Treinamento;

VI - articular-se com a Sede Administrativa para a busca de alternativas de solu¢des
para situagdes verificadas nas Unidades;

VIl - avaliar, de forma permanente, as rotinas administrativas e financeiras,
propondo alteragdes que objetivem a melhoria e a racionalizagdo dos processos;

VIII - coordenar e orientar a equipe administrativa, incluindo os terceirizados;

IX - atuar de conformidade com as Leis, normas e procedimentos vigentes na
Empresa.

TITULO IX
Das Supervisorias de Ambito Estadual e Descentralizado

CAPITULO|
Das Competéncias Comuns as Supervisorias de Ambito Estadual
e Descentralizado

Art. 60. S30 competéncias comuns das Supervisorias de Ambito Estadual e Descentralizado:
| - assessorar a Geréncia do Departamento ao qual estd vinculada;
Il - implantar, acompanhar e monitorar os sistemas inerentes a supervisoria;
[l - emitir parecer técnico sobre os assuntos pertinentes a supervisoria;
IV - elaborar relatérios de gestdo e acompanhamento das atividades do
Departamento ao qual estd vinculada.
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SECAO|
Da Supervisoria de Gestdo de Servigos

Art. 61. A Supervisoria de Gestdo de Servigos, Unidade vinculada ao Departamento
Estadual de Gestao Operacional, tem por competéncia, além das comuns as Supervisorias
de Ambito Estadual e Descentralizado estabelecidas no artigo 60, ainda:

| - supervisionar e orientar os servigos de atendimento interno, como telefonia,
recepgdo, vigilancia, portaria, copa, manutengdo, limpeza, dentre outros, visando assegurar
a qualidade, a presteza e o0 adequado atendimento aos publicos interno e externo da Sede
Administrativa da Epagri;

Il - coordenar servigos gerais terceirizados, servicos de limpeza, manutengdo de
equipamentos, mobiliarios e instalagGes da Sede Administrativa da Epagri;

Il - controlar as escalas de trabalho e tarefas do pessoal de servigos gerais da Sede
Administrativa da Epagri, visando otimizar a utilizacdo do tempo e das pessoas disponiveis;

IV - garantir praticas de asseio pessoal por parte dos prestadores de servigo, em
especial para aqueles que atuam na copa, na manutencdo e na limpeza;

V - garantir o cumprimento dos contratos de prestagdo de servigos gerais;

VI - definir o planejamento das atividades didrias, semanais e mensais junto com a
equipe;

VII-acompanhar as atividades da area em nivel estadual, fiscalizando o cumprimento
e a qualidade;

VIII - garantir o funcionamento adequado das instalagdes, providenciando os
servicos de manutengado, os consertos e as substituicdes.

SECAOIII
Da Supervisoria de Infraestrutura de Redes e Comunicagées

Art. 62. A Supervisoria de Infraestrutura de Redes e Comunica¢Ges, Unidade vinculada ao
Departamento Estadual de Gestdo de Tecnologia da Informagdo, tem por competéncia,
além das comuns as Supervisorias de Ambito Estadual e Descentralizado estabelecidas no
artigo 60:

| - analisar, projetar, implantar e coordenar solugdes para prover os ambientes de
infraestrutura adequada de redes e comunicagoes;

Il - estruturar e manter uma rede estadual de comunicagdo de dados visando a
comunicacdo em tempo real na Empresa através da Internet;

Il - manter a infraestrutura do data center operacional para a execugdo das
atividades da Empresa;

IV - pesquisar e validar novas tecnologias de infraestrutura e redes e comunicagées;

V - manter documentagdes de infraestrutura de redes e comunicagoes;

VI- administrar a infraestrutura de redes e comunicagdes, definindo politicas e
niveis de servico adequados;

Vil - acompanhar o planejamento e a execu¢do do trabalho de Empresas
terceirizadas na drea de Infraestrutura de Redes e Comunicagdes.
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SECAO Il
Da Supervisoria de Suporte de Tecnologia da Informagao

Art. 63. A Supervisoria de Suporte de Tecnologia da Informagdo, Unidade diretamente
vinculada ao Departamento Estadual de Gestdo de Tecnologia da Informacgao, tem por
competéncia, além das comuns as Supervisorias de Ambito Estadual e Descentralizado
estabelecidas no artigo 60:

| - manter o parque de equipamentos atualizado em relagdo aos sistemas/aplicativos
instalados, bem como sua documentagdo (manutengdo preventiva e corretiva);

Il - gerenciar o atendimento aos usuarios por intermédio do sistema de chamado
(priorizacdo/atribuigdes, suporte remoto ou mesmo atendimento de equipamentos em
garantia);

[l -acompanhar o planejamento e a execugdo do trabalho de Empresas terceirizadas
na area de Suporte de TI.

SECAO IV
Da Supervisoria de Sistemas

Art. 64. A Supervisoria de Sistemas, Unidade vinculada ao Departamento Estadual de Gestdo
de Tecnologia da Informagdo, tem por competéncia, além das comuns as Supervisorias de
Ambito Estadual e Descentralizado estabelecidas no artigo 60:

| - desenvolver e manter sistemas de informacdo, visando ao atendimento das
demandas técnicas, administrativas e de gestdo da Empresa;

Il - apoiar projetos relacionados a sistemas de informacao;

Il - coordenar a integragao e a comunicagdo entre sistemas de informacao;

IV - identificar novas tecnologias e ferramentas de desenvolvimento e oportunidades
de aplicagao;

V- acompanhar o planejamento e a execugao do trabalho de Empresas terceirizadas
na area de sistemas de informacéo;

VI - manter documentagado dos sistemas de informagao.

SEGCAO VI
Da Supervisoria de Sistemas de Gestao de Pessoas

Art. 65. A Supervisoria de Sistemas de Gestdo de Pessoas, Unidade vinculada ao
Departamento Estadual de Gestdo de Pessoas, tem por competéncia, além das comuns as
Supervisorias de Ambito Estadual e Descentralizado estabelecidas no artigo 60:

| - atuar em consonancia com a missao, visdo e valores do Departamento Estadual
de Gestdo de Pessoas e da Epagri, propondo, executando, liderando e acompanhando as
acGes de melhoria dos processos e sistemas relativos a gestdo de pessoas;

Il - promover a inovagdo e a melhoria continua dos processos e sistemas de gestdo
de pessoas, a partir das demandas internas e externas, atuando em conformidadecom a
legislacdo pertinente e normas internas e contribuindo para a melhoria do clima
organizacional e o bem-estar da equipe;
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Il - realizar estudos e pesquisas para propor melhorias nos sistemas e processos do
Departamento;

IV - manter a interface permanente do Departamento com o Centro de Informatica
e Automacdo do Estado de Santa Catarina S/A (CIASC), para a implantacgdo, as corre¢des e
melhorias dos sistemas operacionalizados pelo Departamento;

V - treinar e orientar a equipe do Departamento na utilizagdo dos sistemas;

VI - monitorar a base de dados e promover ajustes e melhorias.

SECAO VII
Da Supervisoria de Editorial

Art. 66. A Supervisoria de Editorial, Unidade vinculada ao Departamento Estadual de
Marketing e Comunicagdo, tem por competéncia, além das comuns as Supervisorias de
Ambito Estadual e Descentralizado estabelecidas no artigo 60:

| - analisar o processo editorial e projetar, implantar e coordenar solugGes para seu
melhor desempenho;

II- realizar estudos e pesquisas e propor os ajustes nos sistemas para operacionalizar
a Revista Agropecuaria Catarinense e demais publicagcdes;

Il - coordenar os processos de contratagdo de servigos terceirizados para atender
as demandas da editoria técnica;

IV - acompanhar a rotina didria do tramite de trabalhos entre autores, editores,
revisores de texto e diagramadores para resultar em publicagées com qualidade e em
tempo;

V - promover a interagdo entre a equipe editorial, o Comité Estadual de Publica¢des
e os editores de se¢do da Revista Agropecuaria Catarinense para avaliacdo e melhoria de
processos.

SEGCAO VIII
Da Supervisoria de Gestao do Suprimento

Art. 67. A Supervisoria de Gestdo do Suprimento, Unidade vinculada ao Departamento
Estadual de Gestao Operacional, tem por competéncia, além das comuns as Supervisorias
de Ambito Estadual e Descentralizado estabelecidas no artigo 60:

| - planejar, coordenar, executar e controlar as aquisi¢des de suprimentos (materiais
de almoxarifado) da Sede Administrativa;

Il - ordenar e efetuar as atividades referentes a aquisicdo de materiais e servigos
comuns a Sede Administrativa da Epagri, atendendo as necessidades da Empresa em
conformidade com a legislagdo pertinente, bem como os processos de pagamento a ela
relacionados;

lIl - ordenar e efetuar as atividades referentes a aquisicdo de materiais e servigos
comuns a todas as Unidades (geréncias e departamentos) da Epagri, atendendo as
necessidades da Empresa em conformidade com a legislagdo pertinente, bem como os
processos de pagamento a ela relacionados;

IV - auxiliar os demais departamentos e Unidades da Epagri em seus processos
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de aquisicGes e contratagOes, prestando informagGes e esclarecimentos sobre o seu
processamento;

V - elaborar a solicitagdo de pagamento nos sistemas financeiro e fiscal das
aquisi¢oes e contratagdes da Sede Administrativa da Epagri;

VI - efetuar a gestao do almoxarifado da Sede Administrativa da Epagri;

VII - elaborar relatérios e prestar informagdes relativas as movimentagdes do
almoxarifado da Sede Administrativa da Epagri;

VIII - elaborar relatérios de gestdo e acompanhamento das atividades da area para
o gestor de Departamento Estadual de Gestdo Operacional.

SECAO IX
Da Supervisoria de Contratos, Convénios e Captagao de Recursos

Art. 68. A Supervisoria de Contratos, Convénios e Captacdo de Recursos, Unidade vinculada
a Presidéncia Executiva, tem por competéncia, além das comuns as Supervisorias de
Ambito Estadual e Descentralizado estabelecidas no artigo 60:

| - desenvolver atividades de assessoria, planejamento, captagdo e gestdo de
convénios e instrumentos de repasse que envolvam a transferéncia voluntdria de recursos
financeiros oriundos do orcamento geral da Unido, em atendimento as demandas e
integrado aos Departamentos Estaduais de Extensdo Rural e Pesqueira, de Gestdo de
Pesquisa e Inovacdo, de Gestdo Operacional e de Gestdo EconGmico-Financeira;

Il - captar recursos do orcamento geral da Unido e de emendas parlamentares para
propostas de convénios, contratos de repasse, instrumentos especificos de parcerias,
chamadas publicas e demais instrumentos de repasse financeiro da Unido;

Il - assessorar e acompanhar as etapas de celebragdo, publicagdo e transferéncia
voluntaria dos recursos da Unido;

IV - orientar, coordenar, controlar e avaliar a execugao fisica e financeira de
convénios e demais instrumentos de repasse que determinam a criagdo e a exatiddo de
direitos e obrigacdes;

V - assessorar os gestores para a correta comprovagao da execugdo fisica e financeira
do plano de trabalho de instrumentos de repasse da Unido;

VI - elaborar os relatérios de execucdo fisica e financeira na plataforma eletronica
de transferéncias voluntarias da Unido;

VIl - assessorar a elaboracdo de termos de referéncia e avaliar a aquisicdo de
bens e contratacdo de servigos relacionados as especificagdes do plano de trabalho de
instrumentos de repasse da Unido;

VIII - manter didlogo permanente com os Ministérios e demais 6rgdos concedentes;

IX - acompanhar as auditorias e atender as demandas do concedente e dos 6rgdos
controladores;

X -acompanhar e realizar a tramitagdo, o controle e o arquivamento de documentos
fisicos e financeiros, bem como coordenar o “zeramento” de todos os passivos dos
instrumentos de repasse da Uniao;

XI - elaborar e acompanhar a aprovagao da prestagao de contas de instrumentos de
repasse da Unido.
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SECAO X
Da Supervisoria de Contabilidade Publica

Art. 69. A Supervisoria de Contabilidade Publica, Unidade diretamente vinculada a Divisao
de Contabilidade, tem por competéncia, além das comuns as Supervisorias de Ambito
Estadual e Descentralizado estabelecidas no artigo 60:

| - registrar nas Contas Contabeis a receita auferida (a receber) na Contabilidade
Publica;

Il - registrar nas Contas Contdbeis o ingresso da receita (recebida) na Contabilidade
Publica;

lIl - realizar a conciliagdo bancaria e lancar o saldo das contas bancdrias na
Contabilidade Publica;

IV - registrar nas Contas Contdbeis do Ativo Circulante a baixa/inclusdo e/ou
apropriacdo das despesas pagas antecipadamente na Contabilidade Publica;

V - gerar Objeto de Execugdo (OE) na Contabilidade Publica;

VI - realizar a associa¢do de Nota de Empenho (NE) ao Objeto de Execugdo (OE) na
Contabilidade Publica;

VII - registrar nas Contas Contdabeis do Ativo Circulante o consumo do Almoxarifado
na Contabilidade Publica;

VIII - conciliar as Contas Contdbeis do Ativo Nao Circulante “Imobilizado e Intangivel”
na Contabilidade Publica;

IX - registrar nas Contas Contdbeis do Passivo os ingressos de caucdo e/ou
rendimento na Contabilidade Publica;

X - registrar, nas Contas Contabeis do Ativo Ndo Circulante, o CPF/CNPJ das partes
adversas em Processos Judiciais Civeis, Trabalhistas e de outras naturezas na Contabilidade
Publica;

Xl - conciliar as Contas Contdbeis do Ativo Ndo Circulante a rubrica “Depdsitos
Judiciais” para garantia de juizo e “Depdsitos para Interposicdo de Recursos” em agdes
trabalhistas na Contabilidade Publica;

XIl - conciliar valores de provisGes classificadas como “Provaveis e Possiveis” para
acOes trabalhistas, civeis e fiscais;

Xl - acompanhar e providenciar lancamentos de ajuste/conciliagdo de saldo de
contas contabeis especificas;

XIV - emitir/Estornar Nota de Empenho de Despesa na Contabilidade Publica;

XV - realizar/Retificar/Cancelar Liquidagdo de Despesa na Contabilidade Publica.

SECAO XI
Da Supervisoria de Prestagao de Contas

Art. 70. A Supervisoria de Prestacdo de Contas, Unidade diretamente vinculada a Divisdo
Financeira, tem por competéncia, além das comuns as Supervisorias de Ambito Estadual e
Descentralizado estabelecidas no artigo 60:

| - orientar as Unidades descentralizadas da Epagri nos pedidos de reembolso de
despesa;
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Il - realizar a verificagdo das prestagdes de contas;

1l - realizar glosas quando da ocorréncia de erro no processo;

IV - solicitar reembolsos de valores pagos a maior aos colaboradores quando
identificada alguma falha no processo pertinente a sua atuagao.

CAPITULO i
Da Supervisoria de Ambito Descentralizado

Secdo Unica
Da Supervisoria de Unidade de Pesquisa

Art. 71. ASupervisoria de Unidade de Pesquisa, Unidade diretamente vinculada aos Centros
Especializados de Desenvolvimento e as Estagdes Experimentais, tem por competéncia,
além das comuns as Supervisorias de Ambito Estadual e Descentralizado estabelecidas no
artigo 60:

| - orientar, coordenar e avaliar a execugao fisica e financeira de projetos de pesquisa
e de desenvolvimento institucional da Unidade de Pesquisa;

Il - assessorar e acompanhar, juntamente com os gestores, as etapas de celebragdo
de convénios e contratos da Unidade de Pesquisa;

Il - assessorar na elaboragao de termos de referéncia e avaliar a aquisicao de bens e
contratacgdo de servigos relacionados as especificagcGes do plano de trabalho de convénios
e contratos;

IV - assessorar os gestores na comprovacdo da execucdo fisica e financeira do plano
de trabalho de instrumentos de prestacdo de servigos e de projetos;

V - manter didlogo proativo e permanente com os pesquisadores;

VI - orientar os pesquisadores e participar do processo de avaliagdo funcional da
Unidade de Pesquisa;

VIl - emitir relatérios técnicos demandados pela Diretoria Executiva e pelo
Departamento Estadual de Gestao da Pesquisa e Inovagao;

VIII - incentivar os pesquisadores na submissdo de propostas as chamadas publicas
de fomento a pesquisa.
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PARTE Il - Disposig¢des Finais

TITULO UNICO - Dos Atos Normativos Regimentais e Administrativos e
das Disposi¢oes Gerais e Transitdrias

CAPITULO | - Dos Atos Normativos Regimentais

Art. 72. Os atos normativos regimentais obedecerdo a seguinte nomenclatura:

| - Emenda Regimental: para emendar o Regimento Interno, suprimindo-lhe,
acrescentando-lhe ou modificando-lhe disposic¢des;

Il - Ato Regimental: para complementar o Regimento Interno.

Paragrafo Unico. Os atos de que trata este artigo serdo numerados de forma seguida
e ininterrupta enquanto vigente o Regimento Interno.

CAPITULO Il - Dos Atos Normativos Administrativos

Art. 73. Os atos normativos, expedidos por autoridades administrativas competentes,
estabelecem normas ou regras com vistas a correta aplicagdo da lei. Os Atos
Normativos sdo: deliberagdo, resolugdo, portaria, instrucdo e ordem de servico,
conforme definigdes a seguir:

| — Deliberagdo: é um ato de gestao da Diretoria Executiva que tem por finalidade
fixar politicas e estabelecer normas, procedimentos e regulamentos, abrangendo
especialmente:

a) organizacgdo interna da Empresa, conforme determinam seu Estatuto Social e
Regimento Interno;

b) aprovagdo de normas de procedimentos das areas técnicas e administrativas
da Empresa;

Il — Resolugdo: ato emanado da Presidéncia, conforme o disposto no art. 62, inciso
VII, do Estatuto Social. Tem a finalidade de dispor sobre as diretrizes de carater técnico
ou administrativo, a excegao de administragdo de pessoal;

IIl — Portaria: ato de gestdo que dispGe sobre as diretrizes gerais da Empresa pela
Presidéncia, conforme art. 62, VII, do Estatuto Social, e é utilizada nas seguintes
situagoes:

a) para aprovacdo de matérias referentes a administracdo de pessoal,
abrangendo, entre outros, atos relativos a admissao, transferéncia, remanejamento,
disponibilizacdo a outro érgao e autorizagdo para cursos de pds-graduacao;

b) para concessdo de licenga a membros da Diretoria Executiva e designagdo de
substituto para qualquer um deles, em caso de licenca de qualquer natureza ou
qualquer outro tipo de afastamento;

c) para delegagdes de competéncia, de um modo geral;

d) para a constituicdo de comissdes, grupos de trabalho e definicdo das
respectivas atribuicGes;

IV - Instrugdo de Servico: ato interno, por meio do qual se estabelecem
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instrucdes a respeito de procedimentos estabelecidos em normas, manuais, leis, em
obediéncia a determinagdo prescrita nestas ou para esclarecer os seus cumprimentos.
Determina como o servigo deve ser executado;

V - Ordem de Servico: documento de carater interno, destinado a implantar e/ou
alterar procedimentos administrativos no ambito das unidades gestoras. O gestor da
unidade demanda ao Departamento Estadual de Gestdo de Pessoas (DEGP)/Servico
Especializado em Engenharia de Seguran¢a e Medicina do Trabalho (SESMT), ao qual
compete a sua elaboragdo. Este Ato Normativo determina quando, quem e onde
executard o servigo.

CAPITULO llI - Das Disposi¢des Gerais e Transitorias

Art. 74. O Grupo de Trabalho para atualizagdo do Regimento Interno, instituido por meio da
Portaria DEX 104/2020 e daquela que a prorrogar, sera permanente.

Paragrafo Unico. Sempre que houver necessidade de proposicdo de atos normativos
regimentais, o Grupo de Trabalho opinara previamente.

Art. 75. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Executiva, sendo ouvido o Grupo
de Trabalho para atualizagao do Regimento Interno.

Art. 76. Este Regimento entrara em vigor a partir da aprovacdo do Conselho de
Administragdo.

Art. 77. Revogam-se o Regimento Interno aprovado pelo Conselho de Administragdo em 22
de dezembro de 1998 e atualizado pelo Conselho de Administragdo, em 24 de maio 2002,
bem como as demais disposi¢Ges em contrario.
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Unidades Descentralizadas
AG — Assembleia Geral GAB — Chefia de Gabinete DEGEF — Dep. Est. de Gestdo Econdmico Financeira
CA - Conselho de Administracao AUD — Auditoria DEGOP — Dep. Est. de Gestdo Operacional
CF — Conselho Fiscal ACOM — Assessoria de Comunicagdo DEGP — Dep. Est. de Gestdo de Pessoas
DEX — Diretoria Executiva DJUR - Departamento Juridico DEGTI - Dep. Est. de Gestdo da Tecnologia da Informagao
DAF — Diretoria de Administragdo Financeira OUV - Ouvidoria/Controladoria DEGPI - Dep. Est. de Gestdo de Pesquisa e Inovagdo
DCTI - Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo SCCR — Supervisoria de Contratos, DEMC - Dep. Est. de Marketing e Comunicagdo
DER - Diretoria de Extensdo Rural e Pesqueira Convénios e Captacdo de Recursos DERP — Dep. Est. de Extensdo Rural e Pesqueira

DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional  NIT — Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica  DEPLAN — Dep. Est. de Planejamento
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