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Epag i Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensao Rural de Santa Catarina
CAPITULO |
DESCRICAO DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° — A Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extenséo Rural de Santa Catarina
— Epagri, empresa publica, prestadora de servico publico, empresa estatal dependente
do Tesouro do Estado de Santa Catarina, ndo exploradora de atividade econdmica,
atuando principalmente na area de educacao profissional e tecnolégica, pesquisa,
assisténcia técnica e extensao rural, vinculada & Secretaria de Estado da Agricultura,
da Pesca e do Desenvolvimento Rural (SAR), € uma companhia de capital fechado,
inscrita no CNPJ n°® 83.052.191/0001-62 e registrada na Junta Comercial do Estado
de Santa Catarina sob o n° 42.3.0001408.7, dotada de personalidade juridica de
direito privado, regida por este Estatuto Social, pela Lei Complementar Estadual n°
741, de 12 de junho de 2019, pelas Leis Federais n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976 e 13.303, de 30 de junho de 2016, pelo Decreto Estadual n° 1.007, de 20 de
dezembro de 2016, e demais disposi¢des legais que Ihe forem aplicaveis. (NR)

SEDE E REPRESENTACAO GEOGRAFICA

Art. 2° — A Epagri tem sede e foro em Florianépolis, Capital do Estado de Santa
Catarina, e pode criar e extinguir unidades descentralizadas, filiais, agéncias,
escritorios, representacfes ou quaisquer outros estabelecimentos, por decisdo do
Conselho de Administracao.

PRAZO DE DURACAO
Art. 3° — O prazo de duracéo da Epagri é indeterminado.

OBJETO SOCIAL

Art. 4° — A Epagri, sob a coordenacgdo e orientagdo da Secretaria de Estado da
Agricultura, da Pesca e do Desenvolvimento Rural, tem por objeto social: (NR)

| — planejar, coordenar, orientar, controlar e executar ou promover a execucéo, de
forma descentralizada, a politica estadual de educacéo profissional e tecnoldgica,
pesquisa, transferéncia e difusdo de tecnologia agropecuaria, florestal, pesqueira e de
assisténcia técnica e extenséo rural do Estado de Santa Catarina;

Il — apoiar, técnica e administrativamente, os 0rgaos e entidades da Administracéo
Publica Estadual na formulagéo, orientacdo e coordenacdo da politica de ciéncia e
tecnologia relativa ao setor agropecuario e pesqueiro de Santa Catarina;

lIl — estimular e promover a descentralizacdo operativa das atividades de pesquisa
agropecuaria e extensao rural e pesqueira de interesse estadual, regional e municipal,
mediante integragcdo, incluindo a cessdao de mao de obra, com organismos de
objetivos afins aos da empresa, atuantes naquelas areas, em relacdo aos quais
exercerd acao de cooperacgao técnico-cientifica; (NR)
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IV — promover o desenvolvimento sustentavel da agropecuaria, da pesca e do meio
rural do Estado, por meio da integracdao dos servicos de geracao, transferéncia e
difusdo de tecnologia agropecuaria, florestal, pesqueira e socioecondémica; (NR)

V — executar as atividades de planejamento e informac¢des agropecuérias do Estado,
previstas na Lei Estadual n°® 8.676, de 17 de junho de 1992, que dispde sobre a politica
estadual de desenvolvimento rural; e

VI — executar o monitoramento de safras e mercados e produtos agropecuarios,
florestais e pesqueiros e gerar e difundir informagdes socioecondmicas do setor rural
catarinense; (NR)

VIII — atuar, em parceria com outras instituicbes publicas e privadas, em projetos de
desenvolvimento territorial, para valorizacdo de produtos tradicionais, com
reconhecimento através de signos distintivos. (NR)

§ 1°— A Epagri poder4, para a consecuc¢ao do seu objeto social, constituir subsidiarias,
assumir o controle acionario de empresa e participar do capital de outras empresas,
relacionadas ao seu objeto social, desde que expressamente autorizada por lei.

§ 2° — As atividades de educacao profissional e tecnologica e de pesquisas de que
trata o inciso | deste artigo abrangem as areas de ciéncias agronémicas, florestais,
zootécnicas, veterinarias, da sociologia e da economia rural, além daquelas
relacionadas a agroindustria, ao meio ambiente, a meteorologia, a pesca e recursos
hidricos, producéo de sementes e mudas dentre outras compreendidas nas areas de
atuacdo da Secretaria de Estado da Agricultura, da Pesca e do Desenvolvimento
Rural. (NR)

§ 3° — Os recursos destinados a pesquisa cientifica e tecnolégica nos termos do art.
193 da Constituicdo do Estado serdo aplicados de forma conjunta pela Empresa de
Pesquisa Agropecuéria e Extensdo Rural de Santa Catarina — Epagri e Fundacéo de
Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica do Estado de Santa Catarina - FAPESC.
(NR)

Art. 5° — Para consecucéo de suas finalidades, devera a Epagri, especialmente:
| — interagir com entidades publicas, federais, estaduais ou municipais, que se

Y

dediquem a educacdo profissional e tecnoldgica, a pesquisa agropecuaria e a
extensao rural e pesqueira, visando a harmonizacao de programas;

Il — articular-se com entidades de direito privado, notadamente as que congreguem
produtores rurais e outros agentes do setor produtivo, para execucao de trabalhos de
educacao profissional e tecnologica, pesquisa agropecuaria e de extensao rural e
pesqueira;

[l — manter estreita articulagdo com as entidades de assisténcia técnica e extensao
rural, pablicas ou privadas, para efeitos de obtencdo de apoio as atividades de
educacao profissional e tecnoldgica, pesquisa e de difusao de tecnologia;

IV — evitar duplicagdo de investimentos na execucédo de atividades de educacgao
profissional e tecnoldgica, pesquisa e de extensdo rural e pesqueira, mediante a
sistematica mobilizacdo da capacidade ja instalada em outras areas, especialmente
nas universidades e em organismos governamentais federais, estaduais e municipais;
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V — promover e apoiar a formacao e o aperfeicoamento do corpo técnico, nas diversas
areas do conhecimento necessario ao desenvolvimento dos trabalhos de educacédo
profissional e tecnologica, pesquisa e de extensao rural e pesqueira, bem como
promover a capacitagcdo sistematica das areas de apoio técnico e administrativo;

VI — incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacéo e difusao da cultura;

VIl — promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos e
comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras formas de
comunicacao;

VIII — manter relacionamento com entidades internacionais e estrangeiras, com vistas
a sua permanente atualizacdo tecnoldgica e cientifica e estabelecimento de parcerias
na execucao de projetos especificos de educacao profissional e tecnolégica, pesquisa
e desenvolvimento e, também, na area extensao rural e pesqueira; e

IX — promover a extensao, aberta a participacdo da populacéo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica geradas na instituicao.

X — promover o desenvolvimento de cultivares e a producgéo, beneficiamento,
amostragem, reembalagem, armazenamento, analise, utilizacdo, certificacao,
transporte, importagéo, exportagcdo e comercializagdo de sementes, mudas e outros
insumos agricolas, visando ao atendimento das cadeias produtivas agricola e
pecuéria. (NR)

Paragrafo Unico — A remuneracao da Epagri pela transferéncia de tecnologia e pelo
licenciamento para uso ou exploracdo de suas criacées, bem como a oriunda de
pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, nao representa impeditivo para sua
classificagdo como entidade sem fins lucrativos, conforme legislacdo de pesquisa,
desenvolvimento e inovacédo. (NR)

CAPITAL SOCIAL

Art. 6° — O capital social da Epagri é de R$ 175.340.349,00 (cento e setenta e cinco
milhdes, trezentos e quarenta mil e trezentos e quarenta e nove reais), representados
por igual numero de acgbes ordinarias nominativas escriturais, no valor nominal de R$
1,00 (um real) cada.

Paragrafo unico — O capital social da empresa sera formado, de forma integral, por
recursos publicos.

Art. 7° — A Assembleia Geral, quando convocada para a andlise da reforma
estatutaria, podera estabelecer novas espécies e classes de acgoes.

Art. 8° — O Estado de Santa Catarina tera a maioria das acbes com direito a voto,
realizando o capital subscrito de acordo com o disposto na legislacdo vigente.
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Art. 9° — Cada acao ordinaria nominativa da direito a 1 (um) voto nas deliberac¢des das
Assembleias Gerais.

Art. 10 — Em caso de aumento de capital, os acionistas terédo direito de preferéncia
para subscricdo de acdes correspondentes ao aumento na propor¢cao do numero de
acOes que j& possuiam, e na forma da legislacdo das sociedades por acoes.

Paragrafo unico — E fixado o prazo de 30 (trinta) dias para o exercicio do direito de
preferéncia.

Art. 11 — As acdes sédo indivisiveis perante a sociedade, podendo ser transferidas,
obedecidas as normas legais, mediante termo lavrado no livro proprio.

RECURSOS
Art. 12 — Constituem recursos financeiros da Epagri:
| — os créditos abertos em seu nome;

Il — os recursos provenientes de convénios, ajustes ou contratos de prestacdo de
servicos, bem como os resultantes da administracdo ou aplicacdo de recursos
financeiros;

Il — as dotacdes consignadas no Orgcamento Geral do Estado;

IV —as doacdes e legados, os auxilios e subvencdes recebidos de entidades nacionais
ou internacionais, atendidas as prescri¢des legais;

V — 0s recursos resultantes de operacdes de empréstimos e financiamentos que
vierem a ser obtidos;

VI — os resultantes de conversao, em espécie, de bens e direitos;
VII — os provenientes de fundos existentes ou a serem criados;
VIIl — a renda dos bens patrimoniais;

IX — as receitas operacionais decorrentes de royalties, de direitos autorais e
intelectuais; e

X — quaisquer outras modalidades de receita, inclusive as decorrentes da destinagéo
do excedente da producdo gerada no processo de pesquisa e desenvolvimento de
tecnologias.

Paragrafo Unico — As receitas e o patrimbnio social serdo aplicados exclusivamente
no desenvolvimento dos objetivos institucionais da Epagri, sempre em vista do
interesse publico.

Art. 13 — A Epagri podera ser contratada por organismos e entidades publicas ou
privadas, mediante contraprestacdo financeira ou nao, para executar servicos de
geracdo e difusdo de tecnologia, assisténcia técnica e extensdo rural na area
agropecuaria, florestal e pesqueira.
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CAPITULO II
ASSEMBLEIA GERAL
CARACTERIZACAO

Art. 14 — A Assembleia Geral € o 6rgao maximo da Epagri, com poderes para deliberar
sobre todos os negécios relativos ao seu objeto e sera regida pela Lei Federal n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua competéncia para alterar
o capital social e o Estatuto Social da empresa, bem como eleger e destituir seus
conselheiros a qualquer tempo, independentemente do tempo transcorrido de
mandato.

COMPOSICAO
Art. 15 — A Assembleia Geral € composta pelos acionistas com direito a voto.

REUNIAO

Art. 16 — A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, nos 4
(quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, e
extraordinariamente sempre que necessario.

§ 1° — O Estado de Santa Catarina sera representado nas Assembleias Gerais pelo
titular da Secretaria de Estado da Agricultura, da Pesca e do Desenvolvimento Rural
e, na sua auséncia ou impedimento temporario, pelo Diretor-Presidente da Epagri.
(NR)

§ 2° — SO poderdo participar das Assembleias Gerais 0s acionistas ou seus
procuradores, observadas as restricbes e limitacdes impostas pela legislacdo das
sociedades por acgoes.

QUORUM

Art. 17- A Assembleia Geral instalar-se-4, ressalvadas as excec¢fes previstas em lei,
em primeira convocacdo, com a presenca de acionistas que representem, no minimo,
51% (cinquenta e um por cento) do capital social com direito a voto e, em segunda
convocacao, com qualquer namero.

Art. 18 — As deliberacbes serdo tomadas pela maioria do capital votante e seréo
registradas no livro de atas, que podem ser lavradas de forma sumaria.

Paragrafo unico — Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera ser
registrado, a critério do respectivo acionista.
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CONVOCACAO

Art. 19 — A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administracéo ou,
nas hipéteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou
pelos acionistas.

Art. 20 — A primeira convocacdo da Assembleia Geral seréa feita com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias.

Art. 21 — Nas Assembleias Gerais tratar-se-a exclusivamente do objeto previsto nos
respectivos editais de convocagao.

COMPETENCIA

Art. 22 — Além de outros casos previstos em lei, compete privativamente a Assembleia
Geral:

| — reformar o Estatuto Social,
Il — alterar o capital da empresa,;

Il — aprovar a correcdo monetéria do capital social, nos termos da Lei Federal n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976;

IV — deliberar sobre a avaliacdo de bens com que o acionista concorrer para a
formacéo do capital social;

V — deliberar sobre transformacéo, fuséo, incorporacao, cisao, dissolucéo e liquidacéo
da empresa;

VI — eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administracéao
e do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, e, excepcionalmente, os Diretores.

VII — fixar a remuneracdo dos Membros do Conselho de Administracao e Fiscal, bem
como dos Diretores, respeitadas as diretrizes do Grupo Gestor de Governo (GGG);
(NR)

VIl — tomar, anualmente, as contas dos Administradores e deliberar sobre as
demonstracdes financeiras por eles apresentadas;

IX — autorizar o ajuizamento de acdo de responsabilidade civil contra os
Administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

X — autorizar a alienacdo de bens iméveis e a constituicdo de dnus reais sobre eles,
excetuando-se as cessOes de uso, cuja competéncia € da Diretoria Executiva; (NR)

XI — autorizar a permuta de a¢des ou outros valores mobiliarios;

XIl — autorizar a alienacdo, no todo ou em parte, de acbes do capital social da
empresa,

XIII —autorizar a emissao de quaisquer outros titulos e valores mobiliarios conversiveis
em acdes, no Pais ou no exterior; e

XIV — eleger e destituir, a qualquer tempo, o liquidante, julgando-lhes as contas.
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CAPITULO 1l
REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Art. 23 — A Epagri tera Assembleia Geral e os seguintes érgaos estatutarios:
| — Conselho de Administracao;
Il — Diretoria Executiva,;
[l — Conselho Fiscal; e
IV — Comité de Elegibilidade.

Art. 24 — A Epagri sera administrada pelo Conselho de Administracdo, como 6rgéo de
orientacdo superior das atividades da empresa e pela Diretoria Executiva.

Art. 25 — A Epagri, na condicao de executora das Politicas de Desenvolvimento Rural
e Pesqueiro do Estado de Santa Catarina, tera a seguinte estrutura organizacional:

| — Orgdos de Nivel Politico-Estratégico, constituidos pela Sede Administrativa,
integrada pelos Orgéos Deliberativos e de Fiscalizacdo, pela Diretoria Executiva,
pelos Departamentos Estaduais, competindo-lhes a formulagéo de politicas, diretrizes,
estratégias e prioridades; analise da gestdo econdmico-financeira; coordenacéo,
avaliacdo e suporte institucional e pela articulagao interinstitucional; (NR)

Il — Orgdos de Nivel Tatico-Operacional, constituidos pelas Geréncias Regionais,
integradas pelos Escritérios Municipais, Centros de Treinamento, bem como as
Unidades de Pesquisa, Centros Especializados e Estacdes Experimentais,
competindo-lhes o cumprimento das politicas, diretrizes, estratégias e prioridades;
formulacédo e execucao dos projetos; administracao dos recursos humanos, materiais
e financeiros; articulagéo e suporte intrarregional; e articulagéo local. (NR)

Paragrafo Unico — A estrutura organizacional da Epagri, a vinculagdo técnica e
administrativa, e as competéncias das unidades que a compdem serao definidas no
Regimento Interno.

Art. 26 — Cabera ao Estado de Santa Catarina o direito de indicar a Assembleia Geral:

| - 6 (seis) membros do Conselho de Administragéo, dentre eles o Diretor-Presidente
como membro nato;

Il - o Diretor-Presidente da Epagri e outros 3 (trés) membros da Diretoria Executiva; e
Il - 2 (dois) membros do Conselho Fiscal e respectivos suplentes;

Art. 27 — Cabera a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuéria (Embrapa), por
acordo de acionistas, enquanto conservar a condicdo de acionista da Epagri e
mantiver com esta, convénio ou contrato, visando apoiar técnica e financeiramente a
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execucado de projetos compreendidos no seu objeto social, o direito de indicar a
Assembleia Geral:

I - 1 (um) membro do Conselho de Administracdo e respectivo suplente; e
Il -1 (um) membro do Conselho Fiscal e respectivo suplente.

Art. 28 — Caber4 aos empregados o direito de eleger por voto direto e indicar a
Assembleia Geral e ao Conselho de Administracdo, respectivamente, conforme o
artigo 14, inciso Il, da Constituicdo do Estado de Santa Catarina e Lei Estadual n°®
1.178, de 21 de dezembro de 1994:

I -1 (um) membro do Conselho de Administracdo entre os empregados da Epagri; e
Il - 1 (um) membro da Diretoria Executiva entre os empregados da Epagri.

REQUISITOS E VEDACOES PARA OS ADMINISTRADORES

Art. 29 — Os membros do Conselho de Administracédo e os indicados para 0s cargos
de Diretor, inclusive de Diretor-Presidente, e todos aqueles indicados pelos acionistas
minoritarios e pelos empregados, serdo escolhidos entre cidaddos de reputacéo
ilibada e de notério conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos
requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos
incisos 1l e lll, adiante descritos:

| — ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em pelo menos uma das seguintes funcdes:
a) cargo gerencial no setor privado;

b) cargo em comissao ou funcao de confianca no setor publico; ou

C) cargo estatutario em empresa;

Il — ter formacao académica, no minimo, de nivel superior; e

Il — ndo se enquadrar nas hip6teses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso
| do caput do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 1990.

8§ 1° — O requisito previsto no inciso | do caput deste artigo podera ser dispensado no
caso de o escolhido para ser membro do Conselho de Administracéo ou indicado para
assumir cargo de Diretor:

| — ser servidor publico com vinculo permanente com a Administracéo Publica estadual
ou empregado de empresa estatal; e

Il — ter, comprovadamente, mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na
Administracdo Publica estadual, excluidos os periodos de licenca sem remuneracao,
cessao para outros 6rgaos ou entidades ou suspensédo do contrato de trabalho.

§ 2° — E vedada a indicacdo para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria
Executiva de:

| — representante do 6rgao regulador ao qual a Epagri esta sujeita;
Il — dirigente estatutario de partido politico, ainda que licenciado do cargo;
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[l — titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federacao, exceto se
licenciado do cargo;

IV — pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;

V — sécio, conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau de outro membro de
orgao estatutario;

VI — pessoa que esteja com litigio judicial com a empresa estatal ou com empresa do
mesmo grupo de que trata a Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
inclusive em acdes coletivas, ressalvados os casos em que figurar como substituido
processual e os de dispensa justificada e aprovada em Assembleia Geral;

VIl — pessoa que detenha controle ou participacdo relevante no capital social de
pessoa juridica inadimplente com a empresa estatal ou com empresa do mesmo
grupo, bem como que tenha ocupado cargo de administracdo em pessoa juridica
nessa situacao, no periodo de 1 (um) ano anterior a data de sua eleicdo ou nomeacao;

VIIl — pessoa que tiver interesse conflitante com a Epagri, inclusive quem ocupar
cargo, especialmente em conselhos consultivos, de administracdo ou fiscal, em
empresas que sejam fornecedoras ou clientes da Epagri ou que possam ser
consideradas concorrentes no mercado, salvo, nesse ultimo caso, por dispensa da
Assembleia Geral,

IX — pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com o Estado
de Santa Catarina ou com a prépria Epagri em periodo inferior a 3 (trés) anos antes
da data de nomeacéo; e

X — (Revogado por deliberacéo da 452 Assembleia Geral Ordinaria e 922 Assembleia
Geral Extraordinaria da Epagri do dia 20/12/2018.)

POSSE E RECONDUCAO

Art. 30 — Os Conselheiros de Administracdo e os Diretores seréo investidos em seus
cargos, mediante assinatura de termo de posse no livro de atas do respectivo
colegiado, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da eleicao ou
nomeacao.

Paragrafo tUnico — Os membros do Conselho de Administragéo, o Diretor-Presidente
e os demais Diretores da sociedade devem apresentar declaracdes de bens antes de
assumir 0s seus respectivos cargos, bem como ap6s o seu desligamento.

Art. 31 — A ata da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracdo que eleger ou
nomear membro de érgdo estatutario, conforme o caso, devera conter o prazo de
gestédo ou atuacdo de cada membro, observados os limites dispostos neste Estatuto
Social.

Art. 32 — O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade: a indicacéo de pelo

menos um domicilio no qual o administrador recebera citacbes e intimagbes em

processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, as quais se
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reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado, o qual somente podera
ser alterado mediante comunicacao por escrito & Epagri.

Art. 33 — Aos Conselheiros de Administracdo e aos Diretores € dispensada a garantia
de gestao para investidura no cargo.

Art. 34 — Os membros do Conselho Fiscal serdo investidos em seus cargos
independentemente da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva
eleicao.

DESLIGAMENTO

Art. 35 — Os membros estatutarios serdo desligados mediante rendncia voluntaria,
término do mandato, ou destituicdo ad nutum, independentemente do tempo de
mandato transcorrido.

PERDA DO CARGO PARA ADMINISTRADORES E MEMBROS DO CONSELHO
FISCAL

Art. 36 — Além dos casos previstos em lei, dar-se-& vacancia do cargo quando:

| —o membro do Conselho de Administracdo ou Fiscal deixar de comparecer a 2 (duas)
reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas 12 (doze) reunibes, sem
justificativa; e

Il — o membro da Diretoria Executiva que se afastar do exercicio do cargo por mais de

30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenca, inclusive férias, ou nos casos
autorizados pelo Conselho de Administragéo.

QUORUM

Art. 37 — Os 6rgados estatutarios reunir-se-do com a presenca da maioria dos seus
membros.

Art. 38 — As deliberacdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes
e serdo registradas no livro de atas, podendo ser lavradas de forma sumaria.

Paragrafo Unico — Nas deliberacdes colegiadas do Conselho de Administracdo e da
Diretoria Executiva, 0s respectivos Presidentes terdo o voto de desempate, além do
voto pessoal.

Art. 39 — Em caso de decisdo nao-unanime, o voto divergente podera ser registrado,
a critério do respectivo membro.

Art. 40 — Os membros de um oOrgdo estatutario, quando convidados, poderédo
comparecer as reunides dos outros orgaos, sem direito a voto.
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Epagri

Art. 41 — As reunides dos 6rgaos estatutarios devem ser presenciais, admitindo-se
participacdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada
pelo colegiado.

CONVOCACAO

Art. 42 — Os membros estatutarios serdo convocados por seus respectivos
Presidentes ou pela maioria dos membros do colegiado.

Art. 43 — A pauta de reunido e a respectiva documentacao serdo distribuidas com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, salvo quando houver impossibilidade
devidamente justificada.

REMUNERACAO

Art. 44 — A remuneracdo dos administradores e membros do Conselho fiscal sera
fixada anualmente em Assembleia Geral, nos termos da legislacdo vigente,
condicionada a prévia autorizacdo do Grupo Gestor de Governo (GGG). (NR)

§ 1° — E vedado o pagamento de qualquer forma de remuneracdo nio prevista em
Assembleia Geral.

§ 2° — Os honorarios da Diretoria Executiva, compreendem os Honorarios Basicos e
a Gratificacao de Diretoria.

§ 3° — E facultado aos Diretores, quando empregados da Epagri, optarem pela
remuneracdo do seu cargo de origem, cabendo neste caso apenas o direito a
Gratificacdo de Diretoria.

Art. 45 — (Revogado por deliberacdo da 452 Assembleia Geral Ordindria e 922
Assembleia Geral Extraordinaria da Epagri do dia 20/12/2018)

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE

Art. 46 — A Epagri devera possuir Caodigo de Conduta e Integridade, que disponha
sobre:

| — principios, valores e misséo da Epagri, bem como orientagdes sobre a prevencao
de conflito de interesses e vedacao de atos de corrupgéao e fraude;

Il — instancias internas responsaveis pela atualizacdo e aplicacdo do Cddigo de
Conduta e Integridade,;

[l — canal de denuncias que possibilite o recebimento de denuncias internas e
externas relativas ao descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade e das
demais normas internas de ética e obrigacionais;

IV — mecanismos de prote¢do que impecam qualquer espécie de retaliacdo a pessoa
que utilize o canal de denuncias;
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V — sancdes aplicaveis em caso de violacdo as regras do Cdédigo de Conduta e

Integridade; e

VI — (Revogado por deliberacdo da 452 Assembleia Geral Ordinaria e 922 Assembleia
Geral Extraordinaria da Epagri do dia 20/12/2018.)

SEGURO DE RESPONSABILIDADE

Art. 47 — A Epagri poderd manter contrato de seguro de responsabilidade civil em
favor dos Administradores, na forma e extensdo definidas pelo Conselho de
Administracao.

CAPITULO IV
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
CARACTERIZACAO

Art. 48 — O Conselho de Administracéo é 6rgao de deliberacdo estratégica e colegiada
da empresa, sendo a representacdo da companhia privativa dos Diretores.

COMPOSICAO

Art. 49 — O Conselho de Administracdo da Epagri sera constituido por 8 (oito)
membros, eleitos pelos acionistas em Assembleia Geral e por eles destituiveis a
qualquer tempo.

8§ 1° — A Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho de Administracao
indicara um deles para Presidente.

§ 2° — O Diretor-Presidente da Epagri devera ser membro nato do Conselho de
Administracéao.

§ 3° — Em suas faltas ou impedimentos eventuais, o Presidente do Conselho sera
substituido por qualquer outro membro, a ser escolhido pelos demais Conselheiros.

8 4° — No caso de empate, compete ao Presidente do Conselho o voto de qualidade.

MANDATO

Art. 50 - O Conselho de Administracdo tera prazo de mandato unificado de 3 (trés)
anos, iniciando e findando sempre aos 30 dias de maio, podendo os seus membros
serem reeleitos.

Paragrafo unico. O prazo de mandato dos membros do Conselho de Administragéo
se prorrogard até a investidura dos novos membros

REUNIAO

Art. 51 — O Conselho de Administracéo se reunira ordinariamente, uma vez a cada
ano, e extraordinariamente sempre que necessario.
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Epagri

Art. 52 — Seré&o arquivadas no registro do comércio e publicadas as atas das reunides
do Conselho de Administracdo que contiverem deliberacdo destinada a produzir
efeitos perante terceiros.

COMPETENCIA

Art. 53 — Sem prejuizo das competéncias previstas nas Leis Federais n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976 e 13.303, de 30 de junho de 2016, nas demais atribuicoes
previstas neste Estatuto Social e em normas expedidas pelo érgdo regulador, compete
ao Conselho de Administragao:

| — discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas
e codigo de conduta dos agentes;

Il — implementar e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de controle interno
estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta
a empresa, inclusive os riscos relacionados a integridade das informagdes contabeis
e financeiras e os relacionados a ocorréncia de corrupcéo e fraude;

Il — promover anualmente andalise de atendimento das metas e resultados na
execucao do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, por parte da Diretoria
Executiva, devendo publicar suas conclusdes e informa-las a Secretaria de Estado da
Agricultura e da Pesca e ao Grupo Gestor de Governo (GGG); (NR)

IV — fixar a orientacdo geral dos negdécios da empresa, especialmente quanto as
politicas de educacéo profissional e tecnoldgica, pesquisa, transferéncia e difusdo de
tecnologia agropecuaria, florestal, pesqueira e de assisténcia técnica e extensao rural
e acompanhar sua execucao;

V — eleger e destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva da
empresa, observado o disposto neste Estatuto Social;

VI — fiscalizar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer
tempo, os livros e papeéis da companhia, solicitar informagBes sobre contratos
celebrados ou em via de celebracao, e quaisquer outros atos;

VIl — convocar a Assembleia Geral;

VIII — manifestar-se sobre o relatdério da administracdo e as contas da Diretoria
Executiva;

IX — aprovar as politicas de conformidade e gerenciamento de riscos;

X — analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracoes
financeiras elaboradas periodicamente pela empresa, sem prejuizo da atuacdo do
Conselho Fiscal;

XI — definir os assuntos e valores para sua alcada decisoria e da Diretoria Executiva;

XII — criar comités de suporte ao Conselho de Administracdo, mediante autorizacéo
prévia do Grupo Gestor de Governo (GGG), para aprofundamento dos estudos de
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assuntos estratégicos, de forma a garantir que a decisao a ser tomada pelo colegiado
seja tecnicamente bem fundamentada; (NR)

XIll — eleger e destituir os membros de comités de suporte ao Conselho de
Administracéo;

XIV — atribuir formalmente a responsabilidade pelas areas de Conformidade e
Gerenciamento de Riscos a membros da Diretoria Executiva,

XV —realizar a auto avaliacdo anual de seu desempenho;
XVI — conceder afastamento e licenca ao Diretor-Presidente;

XVII — aprovar o Regimento Interno da Empresa, do Conselho de Administracéo, bem
como o Cadigo de Conduta e Integridade;

XVIII — aprovar o Regulamento Interno de Licitacées e Contratos;

XIX — aprovar a prética de atos que importem em rendncia, transa¢cao ou CoOmpromisso
arbitral;

XX — subscrever Carta Anual com explicacdo dos compromissos de consecucéao de
objetivos de politicas publicas;

XXI — estabelecer politica de porta-vozes, visando eliminar risco de contradicdo entre
informacdes de diversas areas e as dos executivos da empresa;

XXII — avaliar os Diretores Executivos da Epagri e membros dos comités, nos termos
do inciso IV do artigo 11 e do inciso IV do artigo 4° do Decreto n°® 1.007, de 20 de
dezembro de 2016; (NR)

XXIII — aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem
alcancados pelos membros da Diretoria Executiva;

XXIV — manifestar sobre remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva;

XXV — autorizar a constituicdo de subsidiarias, bem como a aquisicédo de participacéo
minoritaria em empresa privada, cujo objeto social deve estar relacionado ao da
Epagri, observado o artigo 2°, 88 2° e 3° da Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de
2016;

XXVI — aprovar o quantitativo de pessoal proprio e de cargos em comissao, plano de
cargos, carreira e salarios, plano de funcdes, tabela salarial, beneficios de
empregados e programa de desligamento de empregados e suas eventuais
reformulagdes propostas pela Diretoria Executiva, com homologagéo do Grupo Gestor
de Governo (GGG);

XXVII — aprovar o patrocinio a plano de beneficios e a adeséo a entidade fechada de
previdéncia complementar;

XXVIII - deliberar sobre o plano diretor de pesquisa agropecuaria e assisténcia técnica
e extensao rural do Estado de Santa Catarina e o plano anual de trabalho da Epagri;

XXIX — criar e extinguir, onde e quando convier aos interesses da sociedade, unidades
descentralizadas, filiais, escritérios e representacées em qualquer ponto do territério
estadual;
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XXX — aprovar e submeter a Assembleia Geral as Demonstracdes Financeiras e o
Relatério da Administracdo da Empresa,;

XXXI — aprovar a elaboracdo e divulgacdo da politica de transacfes com partes
relacionadas, em conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade,
transparéncia, equidade e comutatividade, que devera ser revista, no minimo,
anualmente;

XXXII — aprovar a divulgacdo anual do relatério integrado ou de sustentabilidade;

XXXIII — alterar os valores estabelecidos nos incisos | e Il do artigo 29 da Lei Federal
n° 13.303, de 30 de junho de 2016 (dispensa de licitagdo em raz&do do valor) para
refletir a variacdo de custos; e

XXXIV — reduzir ou ampliar o limite de despesas com publicidade e patrocinio da
Epagri, conforme artigo 93, § 1°, da Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho de 2016.

Paragrafo anico — As alteracfes de ordem administrativa, financeira, orcamentaria,
patrimonial e organizacional, inclusive a criacdo de funcfes gratificadas e empregos
permanentes ou comissionados devem ser previamente analisadas e autorizadas pelo
Grupo Gestor de Governo (GGG). (NR)

CAPITULO V
DIRETORIA EXECUTIVA
CARACTERIZACAO

Art. 54 — A Diretoria Executiva é o érgao executivo de administracao e representacao,
cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da empresa em conformidade com a
orientacao geral tracada pelo Conselho de Administracéo.

COMPOSICAO E INVESTIDURA

Art. 55 — A Diretoria Executiva € composta pelo Diretor-Presidente e outros 4 (quatro)
Diretores, eleitos pelo Conselho de Administracao.

Art. 56 — E condicfo para investidura em cargo de Diretoria Executiva da Epagri a
assuncao de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados,
que devera ser aprovado pelo Conselho de Administracdo, a quem compete fiscalizar
0 seu cumprimento.

MANDATO

Art. 57 — O prazo de mandato da Diretoria Executiva sera unificado de 3 (trés)
anos, iniciando e findando sempre aos 30 dias de maio, podendo 0os seus membros
serem reeleitos.

Paragrafo Unico. O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva se
prorrogara até a investidura dos novos membros
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LICENCA, VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 58 — Em suas auséncias temporarias ou impedimentos eventuais, o Diretor-
Presidente ser& substituido por um dos Diretores por ele designado.

§ 1°— Na auséncia temporaria de qualquer dos Diretores, assumira suas fungdes outro
Diretor designado pela Diretoria Executiva, sendo que, na auséncia do Diretor
indicado pelos empregados, o substituto sera o suplente igualmente indicado.

§ 2° — A substituicdo de que trata o “caput” deste artigo sera exercida cumulativamente
com as func¢des do substituto, sendo vedada a acumulagcéo remunerada pelo exercicio
da substituigdo.

Art. 59 — Ocorrendo vacancia, o Conselho de Administracédo procedera a eleicdo do
novo titular para completar o mandato do antecessor.

COMPETENCIA
Art. 60 — A Diretoria Executiva compete:
| — cumprir e fazer cumprir as leis, o Estatuto Social e o Regimento Interno;
Il — executar as deliberac6es da Assembleia Geral e do Conselho de Administracao;
[l — aprovar e executar planos, programas, projetos e orgamentos;
IV — atribuir encargos especiais a qualquer Diretor, além dos inerentes ao cargo;

V — elaborar e apresentar, anualmente, ao Conselho de Administracéo, relatorio das
atividades da sociedade, acompanhado do Balanco Geral e das Contas de Resultado,
bem como dos Pareceres do Conselho Fiscal, da Auditoria Interna e dos Auditores
Independentes;

VI — submeter ao Conselho de Administracdo propostas do orcamento anual da
sociedade e suas eventuais reformulacoes;

VIl — elaborar e submeter ao Conselho de Administracdo o Regimento Interno, o Plano
de Cargos e Saléarios, a Tabela Salarial, 0 quadro de pessoal e suas eventuais
reformulacoes;

VIII — deliberar sobre a celebracdo de contratos, convénios e ajustes de interesse da
sociedade, inclusive sobre as cessdes de uso dos imoveis de sua propriedade; (NR)

IX — conceder licenga aos seus membros;

X — aprovar os regulamentos, procedimentos administrativos e normas gerais de
operacéo da sociedade;

Xl — aprovar as tabelas de preco de produtos e de servi¢os prestados pela sociedade;

XIl — criar comités especializados, mediante autoriza¢do prévia do Grupo Gestor de
Governo (GGG), para aprofundamento dos estudos de assuntos de sua competéncia,
em consonancia com a Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, de forma a
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garantir que a decisdo a ser tomada pelo colegiado seja tecnicamente bem
fundamentada; (NR)

XIII — apresentar, até a ultima reunido ordinaria do Conselho de Administracdo do ano
anterior, a quem compete sua aprovacao, o plano de negdécios para o exercicio anual
seguinte e a estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e
oportunidades para, no minimo, os proximos 5 (cinco) anos; e

XIV — resolver os assuntos administrativos ndo-previstos neste Estatuto, salvo os de
competéncia exclusiva do Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral.

Art. 61 — A sociedade sera representada pelo Diretor-Presidente ou por 2 (dois)
Diretores, desde que haja delegacdo expressa do Presidente, para assinar escrituras,
convénios, contratos e outros documentos, referentes a aquisicéo, alienacdo, cessao,
oneracdo e gravame de bens iméveis da empresa.

8 1°— O endosso de cheques para depdsito em contas bancarias da sociedade podera
ser feito por um s Diretor ou procurador habilitado.

§ 2°— Os cheques e as ordens bancarias serdo assinados conjuntamente por 2 (dois)
Diretores ou por um Diretor e um procurador habilitado, ou por 2 (dois) empregados
habilitados por procuracdo especifica contendo, neste instrumento, a indicacdo da
conta bancéria.

§ 3° — Com excecao dos atos mencionados no caput deste artigo, os demais poderao
ser desempenhados por um Diretor e um procurador constituido com poderes
especificos.

ATRIBUICOES DO DIRETOR-PRESIDENTE
Art. 62 — Ao Diretor-Presidente compete:
| — ser membro nato do Conselho de Administracéo, com direito a voto;

Il — coordenar e controlar a administracao geral da sociedade, presidir as reunides da
Diretoria Executiva e executar ou determinar a execucdo das deliberacbes do
Conselho de Administracao;

Il — representar a sociedade, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, ou em suas
relacBes com terceiros, bem como indicar prepostos e constituir procuradores ad
judicia e ad negotia, especificando no instrumento os atos ou operagdes que poderao
ser praticados e a duracdo do mandato, ressalvado o judicial que podera ser por prazo
indeterminado;

IV — admitir, demitir, transferir, promover e gratificar funcionarios, aplicar penalidades
disciplinares, observadas a legislacao e as normas vigentes;

V — designar empregados da sociedade, ou servidores colocados a disposicao da
empresa, para o desempenho das diversas funcdes gerenciais da estrutura
organizacional, previstas no Plano Gerencial,

VI — assinar convénios, contratos e ajustes relacionados com as atividades da
sociedade;
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VII — expedir resolucdes e portarias previstas pelo Regimento Interno;

VIII — propor a Diretoria Executiva regulamentos, procedimentos administrativos e
normas gerais de operacéo da sociedade;

IX — constituir comissao de licitacdo para procedimentos com vistas ao fornecimento
de materiais e servicos e alienacéo de bens da sociedade, bem como a realizacao de
procedimentos de leildo;

X — autorizar a alienacéo, cessao e baixa dos bens moveis da Epagri.

§ 1° — Os itens lll, IV e VI deste artigo poderédo ser praticados por delegacao de
competéncia, através de determinacao especifica.

§ 2° — O item X deste artigo poder& ser praticado, por dois Diretores com delegacéo
de competéncia, por meio de determinacéo especifica.

DENOMINACAO E ATRIBUICOES DOS DEMAIS DIRETORES EXECUTIVOS
Art. 63 — Além do Diretor—Presidente, compde a Diretoria Executiva:
| — Diretor Administrativo Financeiro;
Il — Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao;
[l — Diretor de Extensao Rural e Pesqueira; e
IV — Diretor de Desenvolvimento Institucional.

Art. 64 — Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:

| — planejar, gerir, executar e monitorar o desempenho e as atividades econdmicas,
financeiras, operacionais e administrativas da Epagri, implantando politicas e
procedimentos, visando a melhoria do desempenho da éarea;

Il — promover e coordenar as atividades de captacdo de recursos e dos rateios
decorrentes do compartilhamento;

Il — propor e gerir as politicas de recursos humanos e de tecnologia da informacéo; e

IV — consolidar e manter a estrutura da area financeira, operacional, técnica e
administrativa adequada ao atendimento das demandas das areas finalisticas da
Empresa.

Art. 65 — Compete ao Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao:
| — gerenciar as atividades de pesquisa agropecuaria;

Il — responder pelo planejamento, operacionalidade e manuten¢éo da estrutura técnica
e fisica das unidades de pesquisa;

Il — planejar, propor, examinar, avaliar e implantar politicas e procedimentos de
melhoria do desempenho da area de pesquisa;
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IV — planejar, propor, e acompanhar o desenvolvimento de projetos de pesquisa e
investimentos, supervisionando-os para estar em harmonia com o planejamento
estratégico dos programas estaduais de pesquisa;

V — promover e monitorar as iniciativas e agdes para captacéo de recursos;

VI — administrar a aplicacdo dos recursos financeiros para custeio e investimentos
destinados e/ou necessérios a area de pesquisa em conformidade com a legislacéo
vigente, metas, objetivos e plano de trabalho dos projetos em cada programa; e

VII — supervisionar, incentivar e buscar recursos para manter 0os sistemas de
divulgacdes dos trabalhos de pesquisa e de todas as acfes de comunicacdo da
Epagri, mantendo o rigor das normas para as publicacdes jornalisticas, técnicas e
técnicas-cientificas.

Art. 66 — Compete ao Diretor de Extensdo Rural e Pesqueira:

| — formular, coordenar e implementar as politicas de assisténcias técnica e extensao
rural e pesqueira;

Il — responder pelo planejamento, operagéo e manutencao da estrutura técnica e fisica
das unidades de extensao rural e pesqueira;

lll — planejar, propor, examinar, avaliar e implantar politicas e procedimentos de
melhoria do desempenho da area de extensao rural e pesqueira;

IV — planejar, propor, implantar projetos e investimentos em harmonia com o
direcionamento estratégico dos programas estaduais de extensao rural e pesqueira;

V — supervisionar a execugao e promover a avaliacdo dos programas e acdes de
extensao rural e pesqueira,

VI — promover, monitorar e avaliar iniciativas e agcdes para captacao de recursos;

VIl — administrar e supervisionar a aplicacdo dos recursos financeiros e o0s
investimentos destinados a area de extensao rural e pesqueira em conformidade com
a legislacédo vigente;

VIII — implementar acdes, elaborar, promover e avaliar a execuc¢do dos programas e
projetos de fomento especificos no que diz respeito a extensao rural e pesqueira,

IX — representar a instituicdo nas atividades de extenséo rural e pesqueira;

X — promover a compatibilidade das programacdes de pesquisa agropecuaria e de
extensao rural e pesqueira,

Xl — promover a integracdo entre os processos de geracao, difusdo e transferéncia de
tecnologias adequadas ao desenvolvimento rural sustentavel;

Xl — promover e manter parcerias institucionais gerando oportunidades de
desenvolvimento da extenséo rural e pesqueira; e

XIll — planejar, promover e coordenar 0s processos destinados a comunicacao para
divulgacao de tecnologias, atividades e acdes da extenséo rural e pesqueira.

Art. 67 — Compete ao Diretor de Desenvolvimento Institucional:
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| — coordenar por meio de comissdes nomeadas pela Diretoria Executiva e submeter
a analise e aprovacao das devidas instancias da empresa: a revisédo e a atualizagédo
periodica das politicas e normas internas, dos documentos, dos processos
institucionais e o0 acompanhamento, operacionalizacdo e atualizagcédo das avaliacdes
funcional e institucional,

Il — elaborar e implementar agbes para o fortalecimento da empresa;
[l — coordenar acdes sociais e de monitoramento e melhoria do clima organizacional,

IV — participar na integracdo das acdes de planejamento das diferentes areas da
Epagri em conjunto com as demais Diretorias; e

V — apresentar sugestdes, propostas e questionamentos dos empregados e de suas
representacdes e contribuir para o aperfeicoamento das rela¢cées dos mesmos com o
corpo diretivo da Epagri, visando o bom desempenho da missao da empresa.

Art. 68 — Sem prejuizo das atribuicdes previstas neste Estatuto, as atribuicbes e
poderes de cada Diretor poderéo ser detalhadas no Regimento Interno da empresa.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL
CARACTERIZACAO

Art. 69 — O Conselho Fiscal € érgao permanente de fiscalizacéo, de atuacao colegiada
e individual.

Art. 70 — Além das normas previstas na Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho de 2016
e sua regulamentacao, aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal as disposi¢cdes
para esse colegiado previstas neste Estatuto Social e na Lei Federal n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, inclusive aquelas relativas a seus poderes, deveres e
responsabilidades, a requisitos e impedimentos para investidura e a remuneracao.

COMPOSICAO

Art. 71 — O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés) membros efetivos e respectivos
suplentes, devendo contar com pelo menos 1 (um) membro indicado pelo Chefe do
Poder Executivo, que devera ser servidor publico com vinculo permanente com a
Administracdo Publica estadual, eleitos pela Assembleia Geral de acionistas.

Art. 72 — Na primeira reunido apés a eleicdo, os membros do Conselho Fiscal
escolherdo o seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberacdes do
orgao, com registro no livro de atas e pareceres.
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PRAZO DE ATUA(;AO

Art. 73 — Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercerédo suas funcoes
até a data da primeira Assembleia Geral Ordinaria que se realizar ap0s a sua eleicao,
podendo serem reeleitos.

Paragrafo unico. O prazo de atuacdo dos membros do Conselho Fiscal se prorrogara
até a investidura dos novos membros.

REQUISITOS E VEDACOES

Art. 74 — Além dos requisitos e impedimentos para investidura previstos nas normas
das Leis Federais n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e 13.303, de 30 de junho de
2016:

| — podem ser membros do Conselho Fiscal da Epagri apenas pessoas naturais,
residentes no Pais, com formacdo académica compativel com o exercicio da fungéo
e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcdo ou
assessoramento na Administracdo Publica ou cargo de Conselheiro Fiscal ou
administrador em empresa;

Il — n&o podem ser eleitos para o Conselho Fiscal os Administradores ou empregados
da Epagri ou de sociedade controlada nem do mesmo grupo de que trata a Lei Federal
n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, bem como cbnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de administrador
da Epagri.

Paragrafo Unico. As experiéncias nos cargos descritos no inciso | deste artigo poderao
ser dispensadas quando se tratar de servidor ou empregado publico que tenha
ingressado na Administracdo Publica Estadual por meio de concurso publico e que
possua mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, excluidos os periodos de licenca
sem remuneracao e observada a restricao estabelecida no inciso Il.

VACANCIA E SUBSTITUICAO EVENTUAL

Art. 75 — Nas auséncias ou impedimentos de membro efetivo sera convocado o
suplente, na ordem em que figurar na ata da Assembleia Geral que o tenha eleito,
ressalvado o suplente do titular indicado pela Embrapa, que o substituira nos seus
impedimentos.

REUNIAO

Art. 76 — O Conselho Fiscal reunir-se-a bimestralmente ou extraordinariamente,
sempre que for convocado pelo seu Presidente, pelo Diretor-Presidente da Epagri ou
pelo Presidente do Conselho de Administracdo, que deliberara por maioria de votos.

COMPETENCIA
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Art. 77 — Compete ao Conselho Fiscal, sem prejuizo de outras atribuicdes que Ihe
sejam conferidas em virtude de disposicéo legal ou por determinacdo da Assembleia
Geral:

| — fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos Administradores e verificar
o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il — opinar sobre o relatério anual da administracdo, fazendo constar do seu parecer
as informacdes complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberacdo do
Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral;

Il — manifestar-se sobre as propostas dos Orgdos da administracdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social,
transformacao, incorporacao, fusao ou cisao;

IV — denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administracdo e, se
estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da
companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes que descobrirem, e
sugerir providéncias Uteis a companhia;

V — convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se 0os 6rgaos da administracao retardarem
por mais de 1 (um) més essa convocacao, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem
motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das Assembleias as matérias que
considerarem necessarias;

VI — analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e demais demonstracdes
financeiras elaboradas periodicamente pela Epagri;

VIl — examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar;

VIII — exercer essas atribuicdes, durante eventual liquidagdo, tendo em vista as
disposicfes especiais que a regulam;

IX — pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuicdo que Ihe forem submetidos pelo
Conselho de Administracdo ou pela Diretoria Executiva;

X — acompanhar a execucdo patrimonial, financeira e orcamentaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informacdes;

XI — assistir as reunides do Conselho de Administracéo ou da Diretoria Executiva em
gue se deliberar sobre os assuntos em que devam opinar;

XIl — examinar e emitir parecer sobre alienacdo ou oneracdo de bens imoveis;
XIII — opinar sobre a destinacao do resultado liquido de operacdes;

XIV — articular-se com os auditores contratados pela Epagri, facilitando-lhes o acesso
aos documentos relativos a aplicacao de recursos, relatorios financeiros e prestacéo
de contas; e

XV — exercer as demais atribuicdes atinentes ao seu poder de fiscalizagcao.

§ 1° — Mediante comunicacao por escrito, 0s 0rgaos de administracdo sao obrigados,
a fornecer ao Conselho Fiscal, dentro de 10 (dez) dias, cOpias das atas de suas
reunides e, dentro de 15 (quinze) dias do seu recebimento, copias dos balancetes e
demais demonstragdes financeiras elaboradas periodicamente e, quando houver, dos
relatorios de execucéo de orcamentos.
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§ 2° — O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer um de seus membros, solicitara aos
orgdos de administracdo esclarecimentos ou informacdes, assim como a elaboragéo
de demonstracdes financeiras ou contabeis especiais.

CAPITULO VII
COMITE DE ELEGIBILIDADE
CARACTERIZACAO

Art. 78 — O Comité de Elegibilidade € um érgao colegiado, independente, de carater
permanente, vinculado diretamente ao Conselho de Administracdo, que tem por
finalidade, entre outras, a de verificar a conformidade do processo de indicagéo e
avaliacdo de membros indicados para compor o Conselho de Administracao,
Conselho Fiscal e Diretoria Executiva da Empresa, com competéncia para auxiliar o
acionista controlador na indicacao.

8§ 1° — Os membros do Comité de Elegibilidade serdo nomeados, empossados e
destituidos pelo Conselho de Administragéo.

§ 2° — A posse dos membros do Comité de Elegibilidade se dard com a assinatura do
termo de posse.

§ 3° — E indelegéavel a funcdo do integrante do Comité de Elegibilidade.

8§ 4° — O mandato dos membros do Comité Elegibilidade sera de 2 (dois) anos,
devendo coincidir com o0 mandato dos membros do Conselho de Administracao.

§ 5°— O exercicio da funcdo de membro do Comité de Elegibilidade ndo é remunerado.

COMPOSICAO

Art. 79 — O Comité de Elegibilidade sera constituido por 3 (trés) a 5 (cinco) membros
efetivos e respectivos suplentes, escolhidos pelo Conselho de Administracéo, dentre
empregados da empresa, com reputacdo ilibada, devendo sua composicdo ficar
restrita as seguintes indicacoes:

| — 1 (um) membro titular e suplente da area de gestéo de pessoas;
Il — 1 (um) membro titular e suplente da area de gestéo de riscos ou compliance;

Il — 1 (um) membro titular e suplente da area de gestao estratégica ou de auditoria
interna;

IV — 1 (um) membro titular e suplente da area do departamento juridico; e

V — 1 (um) membro titular e suplente do departamento de extenséo rural e pesqueira
ou departamento de pesquisa e inovagao.

Paragrafo unico — O coordenador do comité devera ser eleito por seus pares por
ocasiao da primeira reuniao.

Art. 80 — Os membros do Comité de Elegibilidade serdo reembolsados por eventuais
despesas com locomocéao, alimentacdo e hospedagem, necessarias ao desempenho
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da funcdo, desde que obedecidas as normativas internas da empresa para essa
finalidade.

DAS ATRIBIUCOES E COMPETENCIA
Art. 81 — Compete ao Comité de Elegibilidade:

| — verificar a conformidade do processo de indicacdo dos Administradores e dos
Conselheiros Fiscais;

Il — auxiliar o acionista controlador na indicagdo dos Administradores e do
Conselheiros Fiscais;

IIl — fornecer apoio metodoldgico e procedimental ao Conselho de Administracdo no
processo de avaliacdo dos membros da Diretoria Executiva;

IV — propor um plano anual de trabalho, de forma a assegurar a efetividade no
cumprimento dos seus objetivos do Comité de Elegibilidade; e

V — encaminhar ao Conselho de Administracdo as atas de reunifes, pareceres e
relatorios elaborados pelo Comité de Elegibilidade.

Art. 82 — Caberd ao coordenador do Comité de Elegibilidade a convocacao dos
membros para a realizacdo de reunido, atendendo a solicitacdo do Conselho de
Administracéo, do Presidente do Conselho, ou de qualquer membro do Comité.

8 1° — As reunides do Comité se instalardo com a presenca da maioria simples de
seus membros, e suas deliberagdes pela maioria dos presentes, com registro em ata.

§ 2° — O Comité devera, desde que conste do aviso de convocagdo, reunir-se
preferencialmente na sede da empresa ou em outro local, ou por telefone ou
videoconferéncia, ou por qualquer outro meio de comunicacdo que garanta a
manifestagéo do voto de seus membros. Nesses casos, 0s membros do Comité serao
considerados presentes e deverdo assinar a correspondente ata.

RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 83 — Os membros do Comité de Elegibilidade obrigam-se a cumprir o Estatuto
Social, o Cdodigo de Conduta e Integridade e as demais normas internas aplicaveis.

Art. 84 — Os membros do Comité de Elegibilidade estardo sujeitos aos mesmos
deveres e responsabilidades legais dos Administradores, nos termos do artigo 160 da
Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive o dever de informar ao
Conselho de Administracao a existéncia de eventual conflito de interesse.

Art. 85 — Todos os documentos e informagdes colocados a disposicdo do Comité de
Elegibilidade, quando nao estiverem disponiveis junto ao publico, serdo mantidos em
sigilo, ndo podendo, de forma alguma, ser examinados por terceiros, salvo agueles
vinculados a empresa ou quando assim deliberar o Comité.
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CAPITULO VIII
DEMONSTRACOES CONTABEIS
EXERCICIO SOCIAL

Art. 86 — O exercicio social coincidira com o ano civil e obedecera, quanto as
demonstracdes financeiras, aos preceitos deste Estatuto e da legislac&o pertinente.

Paragrafo unico — A Epagri devera divulgar, em nota explicativa as demonstracdes
financeiras, dos dados operacionais e financeiros das atividades relacionadas a
consecucao dos fins de interesse coletivo ou de seguranca nacional.

Art. 87 — Do lucro liquido apurado no final de cada exercicio serdo deduzidos,
necessariamente, 5% (cinco por cento) para o fundo de reserva legal, até o limite de
20% (vinte por cento) do capital social.

Art. 88 — Eventual remanescente do lucro liquido de cada balangco permanecera em
conta de lucros acumulados, ou em suspenso, a disposicdo da Assembleia Geral e
devera de forma obrigatdria se reverter para os fins institucionais da Epagri.

Art. 89 — Aplicam-se as regras de escrituragcdo e elaboracdo de demonstracoes
financeiras contidas na Lei Federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, e nas
normas da Comisséo de Valores Mobiliérios, inclusive a obrigatoriedade de auditoria
independente por auditor registrado nessa Comissao.

CAPITULO IX
UNIDADES INTERNAS DE GOVERNANCA
AUDITORIA INTERNA
Art. 90 — A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Diretor-Presidente da empresa.

Art. 91 — Compete a Auditoria Interna:
| — aferir a adequagé&o do controle interno da Epagri;
Il — aferir a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanca;

Il — aferir a confiabilidade do processo de coleta, mensuragéo, classificagéo,
acumulacéao, registro e divulgacdo de eventos e transacdes, visando ao preparo de
demonstragdes financeiras;

IV — aferir a conformidade de todos os sistemas que podem ter impacto significativo
na organizacao;

V — aferir os meios de salvaguardar os ativos e, conforme apropriado, verificar a
existéncia de tais ativos;
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VI — verificar a eficacia e a eficiéncia com que o0s recursos sao utilizados;

VII — verificar a consisténcia dos resultados com as metas e objetivos previamente
estabelecidos;

VIII — verificar conducédo das operagcbes em consonancia com o planejado;

IX — dar ampla e efetiva divulgacao das formas de acesso e utilizagado dos canais de
dendncias do Cdédigo de Etica e Conduta; e

X — demais operacdes especificas, demandadas pela Diretoria Executiva ou Conselho
de Administragao.

Paragrafo unico — A Auditoria Interna podera se reportar diretamente ao Conselho de
Administracdo em situacdes que haja a suspeita do envolvimento do Diretor-
Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigacdo de adotar as
medidas necessarias em relacéo a situacdo a ele relatada.

AREA DE CONFORMIDADE E GERENCIAMENTO DE RISCOS (COMPLIANCE)
Art. 92 — A Area de Conformidade e Gerenciamento de Riscos se vincula:
| — diretamente ao Diretor-Presidente e conduzida por ele; ou

Il — ao Diretor-Presidente por intermédio de outro Diretor Executivo que ir4 conduzi-la,
podendo este ter outras competéncias.

Paragrafo tnico. A Area de Compliance podera se reportar diretamente ao Conselho
de Administracdo da empresa em situagbes em que se suspeite do envolvimento do
Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este se furtar a obrigagao de adotar
medidas necessarias em relagao a situacao a ele relatada.

Art. 93 — A Area de Compliance compete:

| — propor politicas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos para a empresa, as
quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo Conselho de
Administracdo, e comunica-las a todo o corpo funcional da organizacao;

Il — verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e
servicos da empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes internas e demais
regulamentos aplicaveis;

[l — comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracéo e Fiscal e a
Auditoria Interna a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas
aplicaveis a Epagri;

IV — verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacao de funcdes, de forma
gue seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V — verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade, bem como coordenar
treinamentos perioddicos aos empregados e dirigentes da Epagri sobre o tema;

VI — coordenar os processos de identificagdo, classificacdo e avaliagdo dos riscos a
que esta sujeita a Epagri;
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VIl — coordenar a elaborac&o e monitorar os planos de acao para mitigacao dos riscos
identificados, verificando continuamente a adequacdao e a eficicia da gestao de riscos;

VIII — estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de trabalho da
organizacao;

IX — elaborar relatérios periédicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria
Executiva, aos Conselhos de Administragéo e Fiscal;

X — disseminar a importancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem
como a responsabilidade de cada area da empresa nestes aspectos; e

Xl — demais atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual se vincula e as
eventualmente definidas em Regimento Interno.

CAPITULO X
DISSOLUCAO, LIQUIDACAO E EXTINCAO DA COMPANHIA

Art. 94 — A liquidacdo, a dissolucdo e a extingdo da sociedade dar-se-d0 em
conformidade com a legislacéo vigente, cabendo a Assembleia Geral dispor sobre as
providéncias que, para tanto, fizerem-se necessarias.

Paragrafo unico — Em qualquer das hipéteses elencadas no caput, os bens e direitos
remanescentes, atendidos 0s encargos e responsabilidades assumidos, serdo
revertidos ao patriménio das pessoas juridicas que participarem do -capital,
proporcionalmente a respectiva integralizacao.

CAPITULO XI
DISPOSICOES RELATIVAS AO PESSOAL

Art. 95 — Os empregados da Epagri estardo sujeitos ao regime juridico da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943, a legislacdo complementar e aos regulamentos internos da
empresa, ou, conforme o caso, as diretrizes do Grupo Gestor de Governo (GGG). (NR)

Paragrafo Unico — Enquanto no exercicio do cargo, aos empregados titulares da
Diretoria Executiva, serdo estendidos os deveres e direitos inerentes ao regime
juridico de que trata este artigo.

Art. 96 — A sociedade terd um quadro de pessoal a ser aprovado pelo Conselho de
Administracéo, com discriminacdo quantitativa e qualitativa dos cargos dos servidores.

Art. 97 — A admisséo de empregados sera realizada mediante prévia aprovacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 98 — Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de funcdes e respectiva
politica salarial serdo fixados em Plano de Cargos, Carreira e Salarios e no Plano
Gerencial.
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Art. 99 — O regime de trabalho dos empregados da sociedade sera o de tempo
integral, com jornada semanal de 40 (quarenta) horas, ressalvadas as categorias que
possuem jornada diferenciada expressamente prevista em lei.

Paragrafo unico — O regime de trabalho de que trata este artigo € estendido aos
servidores publicos ou empregados de outras entidades colocados a disposicao da
empresa.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 100 — Os casos omissos neste estatuto social serdo resolvidos na forma das Leis
Federais n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e 13.303, de 30 de junho de 2016,
suas alteracdes, Decreto Estadual n°® 1.007, de 20 de dezembro de 2016, e legislacéo
correlata.

Art. 101 — O presente Estatuto Social entrara em vigor depois de satisfeitas as
exigéncias previstas em lei.

Florian6polis/SC, 29 de abril de 2022.
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