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APRESENTACAO

Santa Catarina, apesar de seu pequeno territério (1,12% do territério nacional), esta entre os dez estados mais importantes na producao da agropecuaria brasileira.
No Estado predominam os modelos de negocios familiares, em geral diversificados, com a formacao de cooperativas.

Esse desempenho se deve, em grande parte, aos elevados niveis tecnolégicos aplicados em atividades desenvolvidas de forma intensiva e com alto valor agregado.
A Epagri tem papel fundamental nesta performance. Suas principais linhas de execucao de servicos sao a pesquisa agropecuaria, a extensao rural e pesqueira e a
prestacao de servicos a comunidade, com presenca em todos os municipios do Estado.

A Direcao da Epagri tem concentrado seus esforcos na qualificacao dos principais servicos prestados e estd comprometida com a geracao de resultados cada vez mais
alinhados as respostas que os diferentes setores da sociedade catarinense almejam. Internamente a Empresa trabalha no aprimoramento da gestao técnica e assegura
0S recursos necessarios para a manutencao das suas atividades-fim. O compromisso com a transparéncia e a ética na relagcao com clientes, parceiros e governos é
assumido por todo o corpo funcional da organizacao. Manter e projetar o estado de Santa Catarina como referéncia na producao agropecuaria e no agronegocio € um
desafio que a Epagri busca superar com geracao de tecnologias e inovacoes, assisténcia técnica e extensao rural junto aos agricultores, suas familias e organizacgoes.

Esta forma de atuacao permitiu o alcance dos resultados apresentados nas paginas deste relatério, os quais, esperamos, contribuem para o bom desempenho do
Estado.

A Diretoria Executiva



Relatério de Gestao' e Sustentabilidade?

1 IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DA EPAGRI

A Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina - Epagri € uma empresa publica vinculada a Secretaria de Estado da Agricultura, da Pesca e do Desenvolvimento
Rural, prestadora de servigo publico, ndo exploradora de atividade econémica, que atua principalmente na area de educacao profissional e tecnolégica, pesquisa, assisténcia técnica e
extensao rural e pesqueira. E uma companhia de capital fechado, dotada de personalidade juridica de direito privado, regida por Estatuto Social, pela Lei Complementar Estadual no.
381, de 07 de maio de 2007, Lei Complementar Estadual n® 741 de 12 de junho de 2019, pelas Leis Federais nos. 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e 13.303, de 30 de junho de
20186, pelo Decreto Estadual no 1.007, de 20 de dezembro de 2016, e demais disposicoes legais que lhe forem aplicaveis.

UNIDADE ORGAMENTARIA: 44023 - Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina - Epagri

1.1 DADOS GERAIS

Identificacao Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina S/A - Epagri

CNPJ 83.052.191/0001-62
NIRE (Junta Comercial) 42.3.0001408.7

Rodovia Admar Gonzaga, 1.347, Itacorubi,

Endereco Caixa Postal 502 CEP 88034-901

Florianopolis, SC, Brasil
Telefone Fone: (48)3665-5000, fax: (48)3665-5010
Home page http://www.epagri.sc.gov.br/
Ato de criacao Art. 99 da Lei n°® 8.245, de 18 de marco de 1991
Reconhecimento Decreto n® 1.080, de 20 de novembro de 1991
Estatuto Estatuto Social

Definicao de atribuicoes | Art. 81 da Lei Complementar n° 744, de 12 de junho de 2019
Regimento Interno Regimento Interno

* Em atendimento a Instrucdo Normativa IN.TC-0020/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina
2 Em atendimento a Lei Federal 13.303 de 30 de junho de 2016 e ao Decreto Estadual n® 1.007, de 20 de dezembro de 2016 e n° 1.484, de 7 de fevereiro de 2018.




1.2 COMPETENCIAS INSTITUCIONAIS

Constituida pelo Decreto Estadual 1.080, de 1991, a Epagri teve as suas competéncias atualizadas pela recente Lei Complementar Estadual 741 de 12 de junho de 2019, que lhe
estabeleceu, no seu artigo 81, § 1°, as atribuicoes de:
| - planejar, coordenar e executar, de forma descentralizada, a politica estadual de educacao profissional e tecnologica de pesquisa, transferéncia e difusao de tecnologia agropecuaria,

florestal, pesqueira, socioecondmica e de extensao rural e assisténcia técnica do Estado;

Il - apoiar técnica e administrativamente os orgaos e as entidades da Administracao Publica Estadual na formulacao, orientacao e coordenacao da politica de ciéncia e tecnologia
relativa ao setor agropecuario e pesqueiro do Estado;

lll - estimular e promover a descentralizacao operativa das atividades de pesquisa agropecuaria e extensao rural e pesqueira de interesse estadual, regional e municipal;

IV - promover o desenvolvimento sustentavel da agropecuaria, da pesca e do meio rural do Estado, por meio da integracao dos servicos de geracao, transferéncia e difusao de
tecnologia agropecuaria, florestal, pesqueira e socioeconomica;

V - executar as atividades de planejamento e informacoes agropecuarias do Estado previstas na Lei n° 8.676, de 17 de junho de 1992;

VI - monitorar safras e mercados de produtos agropecuarios, florestais e pesqueiros e gerar e difundir informacoes socioeconémicas sobre o setor rural catarinense; e

VIl - atuar, em parceria com outras instituicoes publicas e privadas, em projetos de desenvolvimento territorial, para valorizacao de produtos tradicionais, com reconhecimento através
de signos distintivos.

Objeto Social, conforme Art.4° do Estatuto Social:

I - planejar, coordenar, orientar, controlar e executar ou promover a execucao, de forma descentralizada, da politica estadual de educacao profissional e tecnolégica, pesquisa,
transferéncia e difusao de tecnologia agropecuaria, florestal, pesqueira e de assisténcia técnica e extensao rural do Estado de Santa Catarina;

Il - apoiar, técnica e administrativamente, os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica Estadual na formulacao, orientacao e coordenacao da politica de ciéncia e tecnologia
relativa ao setor agropecuario e pesqueiro de Santa Catarina;

Ill - estimular e promover a descentralizacao operativa das atividades de pesquisa agropecuaria e extensao rural e pesqueira de interesse estadual, regional e municipal, mediante
integracao com organismos de objetivos afins aos da empresa, atuantes naquelas areas, em relacao aos quais exercera acao de cooperacao técnico-cientifica;

IV - promover o desenvolvimento autossustentado da agropecuaria catarinense, por meio da integracao dos servicos de geragao, transferéncia e difusao de tecnologia agropecuaria,
florestal e pesqueira;

V - executar as atividades de planejamento e informacoes agropecuarias do Estado, previstas na Lei Estadual n° 8.676, de 17 de junho de 1992, que dispoe sobre a politica estadual
de desenvolvimento rural; e

VI - executar o monitoramento de safras e mercados e produtos agropecuarios, florestais e pesqueiros e gerar informacgoes socioecondomicas do setor rural catarinense.



Legislacao pertinente:

- Decreto Estadual n°® 1.484, de 7 de fevereiro de 2018.

Decreto Estadual n°® 1.007, de 20 de dezembro de 2016;

- Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016;
- Lei Complementar Estadual n® 534, de 20 de abril de 2011,
- Lei Complementar Estadual n® 741, de 12 de junho de 2019;

Decreto Estadual n® 2.974, de 8 de fevereiro de 2010;

- Lei Complementar Estadual n® 381, de 7 de maio de 2007;
- Lei Complementar Estadual n® 284, de 28 de fevereiro de 2005;
- Lei Complementar Estadual n® 243, de 30 de janeiro de 2003;
- Lei Estadual n°® 9.831, de 17 de fevereiro de 1995;

- Lei Estadual n° 9.904, de 03 de agosto de 1995;

Decreto Estadual n°® 1.080, de 20 de novembro de 1991;

- Lei Estadual n°® 8.245, de 18 de abril de 1991;
- Lei Federal n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976




1.3 ORGANOGRAMA

A partir da deliberacao de diretoria, DEX n° 02, de 27 de maio de 2019, a estrutura organizacional foi alterada. A figura abaixo representa a estrutura organizacional resumida vigente:
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1.4 UNIDADES E REDE DE ATENDIMENTO

SEDE

A sede da Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina esta localizada
na Rodovia Admar Gonzaga, 1347, Itacorubi, Caixa Postal 502 - 88034-901 Florianépolis, SC,
Brasil. Unidades da Empresa

A sede administrativa é integrada pelos 6rgaos deliberativos e de fiscalizacao, a Diretoria Executiva,
os Departamentos Estaduais e as Assessorias, competindo-lhes a formulacao de politicas,
diretrizes e estratégias, bem como o estabelecimento de prioridades, analise da gestao economico-
financeira, coordenacao, avaliacao, suporte institucional e articulacao interinstitucional. Unidades
da Sede

UNIDADES DE EXTENSAO RURAL E PESQUEIRA

As Unidades de Extensao sao formadas pelo Departamento Estadual de Extensao Rural e
Pesqueira, as Geréncias Regionais, os Centros de Treinamento e os Escritorios Municipais, que sao
coordenados pelo Departamento Estadual e apoiados pelos demais. Compete-lhes o cumprimento
das politicas, diretrizes, estratégias e prioridades institucionais, formulacao e execucao de projetos
e atividades voltados ao desenvolvimento sustentavel do meio rural e pesqueiro e a execugao dos

programas estaduais de desenvolvimento regional e municipal.

HORARIO DE ATENDIMENTO
08h00 - 12h00" e13h30 - 17h30
CANAIS DE ATENDIMENTO

Telefone: (48) 3665-5000

E-mail: epagri@epagri.sc.gov:-br
epagricomunica@epagri.sc-gov-br

Quvidoria: ouvidoria@epagri.sc.gov.br ou link

Site: Contato ou Minha Epagri

DEPARTAMENTO ESTADUAL
DE EXTENSAO RURAL E PESQUEIRA

16 GERENCIAS REGIONAIS

13 CENTROS DE 292 ESCRITORIOS
TREINAMENTO MUNICIPAIS




DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
GESTAO DA PESQUISA E INOVACAO

UNIDADES DE PESQUISA AGROPECUARIA -
Q 4 CENTROS 9 ESTACOES
As Unidades de Pesquisa executam a politica de pesquisa agricola e inovacdo do Estado. ESPECIALIZADOS EXPERIMENTAIS

Sao compostas pelo Departamento Estadual de Gestao de Pesquisa e Inovacao, pelos
Centros Especializados, pelas Estacées Experimentais, Campos Experimentais e Fazendas 3 CAMPOS EXPERIMENTAIS

Experimentais, apoiados pelos demais Departamentos Estaduais.

2 FAZENDAS EXPERIMENTAIS




1.5 PRINCIPAIS RESULTADOS ALCANCADOS EM 2021

A seguir, as principais conquistas e desafios de 2021.
Conquistas:

A estrutura da Empresa em 2021 contou com 1.660 empregados dedicados direta ou
indiretamente a pesquisa agropecuaria, assisténcia técnica e extensao rural. A Empresa
operacom asede, 13 (treze) unidades de pesquisa, 16 (dezesseis) geréncias regionais, 13
(treze) centros de treinamento e 292 (duzentos e noventa e dois) escritorios municipais,
os quais alcancaram os resultados abaixo mencionados.

Atendemos 3.877 entidades representativas em 16.628 acoes.

A métrica usual da Empresa é a contabilizacao por unidades familiares, desta forma,
em 2021 foram alcancadas 107.844 familias em 277.424 atividades interativas que
resultaram na capacitacao de 22.981 familias em alguma especialidade e, destas
2.897 em capacitacoes online.

A pesquisa agropecuaria alcancou 26 novas tecnologias das quais 11 foram lancamentos
de cultivares, resultado da execucao continuada de 420 projetos de pesquisa que
geraram 706 publicacoes em 2021.

Em relacao ao detalhamento do trabalho executado em 2021 podemos destacar a
instalacdo e/ou manutencao de 539 unidades de referéncia técnica, que sao utilizadas
para difusao de informacao, conhecimento e tecnologia. O resultado do estimulo
a sucessao familiar na agropecuaria e na pesca com 441 jovens capacitados em
empreendedorismo rural. O acompanhamento permanente aos maricultores para a
manutencao de Santa Catarina em primeiro de lugar no ranking de producao de ostras
e mexilhoes, através do acompanhamento de 784 maricultores dos quais 444 cultivam
mexilhoes e 339 ostras/vieiras. Uma das acoes para a manutencao da biodiversidade se

da através do acompanhamento de 4.080 apicultores/meliponicultores que trabalham
com abelhas nativas profissionalmente. O estimulo a adocao de praticas de menor
impacto ambiental contabilizou, em 2021, 1.640 agricultores com Certificado Organico
vigente no Mapa.

Foram alcancados 7.015 beneficiarios através da viabilizacdo da aplicacao de R$
298.735.488,64 para execucao de inimeros programas da Secretaria de Estado da
Agricultura, da Pesca e do Desenvolvimento Rural (SAR), com destaque para os temas de
conservacao do solo e da agua, melhorias sustentaveis no processo produtivo e sistemas
alternativos de producao para a competitividade e rentabilidade da agricultura e da
pesca catarinenses. Além da participacao na aplicacao de recursos para financiamentos,
crédito orientado, com valores superiores a 478 milhoes de reais em 282 municipios;

0 site da Empresa durante o ano de 2021 alcancou 1,6 milhoes de visualizagoes. Foram
elaborados 466 videos técnicos, que alcancaram 10 milhoes de visualizagées no canal
de Youtube, num total de 30 milhdes desde a criacao do canal. O programa de radio
Panorama Agricola, onde sao divulgadas as informacoes voltadas para a agricultura
familiar e a pesca artesanal, teve em 2021 mais 260 programas produzidos e veiculados
em 120 emissoras. A pagina da Epagri/Ciram, especializada em informacoes de
recursos ambientais e hidrometeorologia, publica diariamente avisos meteorolégicos,
hidrologicos e maritimos e teve 9 milhoes, 910 mil acessos em 2021, além de 133,2 mil
acessos no Youtube da Epagri/Ciram, especializado em previsao do tempo.

A partir de setembro de 2019 a Epagri, atendendo as orientacoes da SEA, implantou
o projeto-piloto para aplicacao do MEG-Tr - Modelo de Exceléncia em Gestao visando
a transferéncias de recursos da Unido. O primeiro ciclo do projeto estava previsto para
finalizar em marco de 2020, com o advento da pandemia, foi postergado para 2021. O
MEG-Tr é formado por padroes de referéncia para a gestao organizacional, visando ao
aprimoramento, ao aperfeicoamento dos fluxos e praticas, a maximizacao dos niveis
de eficiéncia e efetividade e ao aumento da capacidade de geracao de valor. Devido a
migracao de sistemas realizado no Ministério da Economia reaplicamos o instrumento
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de gestao, no novo ambiente e, continuamos aguardamos a validacao oficial, porém,
a pontuacao parcial apurada internamente foi de 89,19 pontos dos 100 possiveis na
etapa inicial. Continuamos implementando as melhorias previstas no plano durante o
ano de 2021.

0 Balanco Social anual demonstrou que, para cada real aplicado na Empresa de Pesquisa
Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina (Epagri), foi obtido retorno de R$ 9,31
para os catarinenses no ano de 2021.

Em 2021 recebemos pela terceira vez o Certificado de Responsabilidade Social emitido
pela Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, de acordo com a Lei 12.918,
de 23 de janeiro de 2004. A Epagri € uma das cinco empresas plblicas certificadas.

Desafios:

A continuidade da pandemia causou uma inseguranca na retomada, em 2021, porém a
Empresa se reinventou em varios setores e, mesmo com continuidade de restricoes, tem
capacidade de executar suas atividades essenciais de forma a promover minimamente
as entregas que a sociedade demanda, mantendo a seguranca no que diz respeito a
salde de seus funcionarios e do publico atendido.

Contingenciamento de Recursos Federais:

O contingenciamento de recursos federais e a operacionalizacao das normas relativas
as transferéncias de recursos da Uniao: a situacao politico-economica instavel na esfera
federal agravou-se com as medidas contingenciais em funcao da pandemia. Assim,
existe a possibilidade de nao haver repasse de recursos financeiros dos Concedentes
para pagamento dos servicos de ATER previstos em convénios, contratos de repasse
e instrumentos especificos de parceria-lEP celebrados tanto com o Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - Mapa e o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Inovagoes - MCTI , quanto com a Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao
Rural - ANATER durante os anos de 2021 e 2022 e ja em execucao pela Convenente

Epagri. A Empresa tem se empenhado na captacao de recursos para executar o servico
de assisténcia técnica e extensao rural - ATER e pesquisa agropecuaria com melhorias
demandadas.

Operacionalizacdao das normas que dispoem sobre as transferéncias de recursos da
Uniao:

Ocorrem diferentes interpretacoes entre as Secretarias e Ministérios Concedentes,
sobre a operacionalizacao das normas da Portaria Interministerial MP/MF/CGU n°
424/2016 e suas alteracoes, em especial para liberacao de recursos, que dificultam o
estabelecimento de uma padronizacao para execucao fisica e financeira dos convénios e
demais instrumentos de repasse. A liberacao financeira da parcela de repasse do Orgao
Concedente (Uniao) esta condicionada a realizacao e ao aceite de processos licitatorios
que contemplem todos os itens de despesa previstos no plano de trabalho do convénio ou
contrato de repasse, conforme interpretacao dada por alguns Ministérios Concedentes
ao Art. 41, inciso Il, da Portaria Interministerial MP/MF/CGU n° 424/2016, a seguir: “ll
- a liberacao da primeira parcela ou parcela tnica ficara condicionada a conclusao da

analise técnica e ao aceite do processo licitatorio pela concedente ou mandataria”.

Ha grande dificuldade para apresentacao de processo licitatorio tnico, regular e pré-
programadonoespacoenotempodavigénciadoinstrumentoderepasse, paracontratacao
dos servicos e aquisicao de todos os bens e servigos previstos no plano de trabalho do
conveénio, pois a execucao das atividades de ATER e pesquisas agropecuarias, pactuadas
nas metas e etapas conveniadas, muitas vezes acontece em tempos diferentes e, por
isso, as aquisicoes e contratacoes nao sao planejadas para ocorrerem simultaneamente.
As propostas vencedoras dos fornecedores em uma licitacao tém validade de apenas
60 (sessenta) dias, conforme a Lei federal n° 10.520/2002 (Lei do Pregao Eletronico).
Apos esse prazo, o fornecedor pode declinar da sua proposta e assim todo o trabalho,

tempo e custo gerados com a licitacao podem ser perdidos. Ainda, a homologacao da
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licitacao nao garante que o repasse da Concedente aconteca, pois a liberacao financeira
nao acontece de forma automatica apos a conclusao da analise técnica e o aceite da
licitacao pela Concedente. A liberacao da parcela de repasse depende também de outros
requisitos como: a) disponibilidade financeira do 6rgao Concedente, no momento do
aceite da licitacao; b) a vedacao a liberacao de recursos financeiros ao Convenente que
tiver instrumentos apoiados com recursos do Governo Federal sem execucao financeira
por prazo superior a 180 (cento e oitenta) dias, conforme dispoe a Portaria Interministerial
n°® 424/2016, em seu artigo 41, paragrafo 15° e c) Aprovacao dada pela SECRETARIA
DE GOVERNO DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA (SEGOV) em lista de prioridades para
desembolso do repasse do Concedente ao Convenente. Os convénios celebrados com
recursos de emendas parlamentares tém prioridade na liberacao financeira em relagao
aos demais celebrados com recursos de orcamento do Ministério Concedente. Por conta
disso, muitas vezes a licitacao € homologada sem o espelho financeiro da fonte de
recursos 0228 (Outros convénios, ajustes e acordos administrativos) prevista no termo
de referéncia, na expectativa que a aquisicao dos bens e/ou a contratacao dos servicos
ocorra apos o aceite do Concedente e liberacao financeira na conta bancaria especifica
do convénio. Como a Epagri é regida pela Lei federal n°® 13.303/2016 (Lei das Estatais),
apos a homologacao do processo licitatorio, a Empresa deve honrar o compromisso
assumido com o fornecedor da proposta vencedora. Diversamente do que ocorre no
regime da Lei federal n° 8.666/93, na Lei das Estatais, “a homologacao do resultado
implica a constituicao de direito relativo a celebracao do contrato em favor do licitante
vencedor” (art. 60). Nos dois (ltimos anos, a Epagri executou, com recursos proprios,
algumas metas previstas em convénios e instrumentos especificos de parceria e esta

recebendo gradativamente o restante dos recursos pactuados.

Como medida preventiva, a Empresa tem buscado comprometimento dos atuais
dirigentes das instituicoes Concedentes envolvidas, para que cumpram os compromissos
assumidos anteriormente, ressaltando a importancia da continuidade da prestacao dos

servicos para a sociedade catarinense.

Apoio federal as concessoes e parcerias publico-privadas:

Embora a economia do Estado aponte um cenario de melhora, ha uma tendéncia do
Governo Federal em priorizar parcerias publico-privadas. Como os recursos sao escassos,
a priorizacao (fortificacao) dessas parcerias concorre com o repasse de recursos federais
para os estados, podendo afetar negativamente a Epagri. Este risco soma-se ao de
contingenciamento de recursos federais. Medidas preventivas também se baseiam na
busca de comprometimento entre os governantes de nosso Estado e os representantes
dos ministérios, ressaltando a importancia da continuidade da prestacao dos servigos
em Santa Catarina.

Eventos climaticos extremos:

Nos ultimos anos observou-se que eventos climaticos extremos tém causado danos a
algumas estruturas da Empresa e, tém potencial de impactar a pesquisa agropecuaria
em relagao as atividades de campo, tais como perda de experimentos e de material
genético. Em 2021 ocorreram temporais com vendaval e precipitagcoes recordes. Embora
estes eventos sejam isolados e eventuais, existe o risco de se repetirem no futuro, o
que pode prejudicar o andamento dos trabalhos de pesquisa. Como medida paliativa,
a Empresa vem instruindo os pesquisadores a considerarem a possibilidade dessas
ocorréncias e agirem de forma preventiva, quando isso é possivel e nao prejudicar a
natureza da pesquisa. Para o caso das instalacoes prediais, estd em avaliacao a
possibilidade de contratacao de seguros apropriados, conforme o caso, para evitar pelo
menos o prejuizo econémico.

Nos ultimos anos foram registradas estiagens prolongadas em regioes de intensa
atividade agricola no Estado, como no Oeste de Santa Catarina. Estes fatos aumentam
consideravelmente a demanda por atendimentos prestados pelos técnicos da Empresa,
para minimizar o impacto destes eventos com técnicas, tecnologias e inclusive levar
até os agricultores demandantes as politicas plblicas e as técnicas necessarias para
minimizar os impactos da escassez hidrica. Considerando o problema de insuficiéncia
de recursos humanos (mao de obra) discutido no item a seguir, ha risco de maior
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prejuizo para as familias dos agricultores afetados, caso esse atendimento nao ocorra
nos momentos mais adequados.

Insuficiéncia de recursos humanos:

Historicamente, a Empresa vem reduzindo seu quadro de empregados desde sua criacao
em 1991 (pela fusao das Empresas anteriores) quando totalizava 2.472 colaboradores.
Com o advento dos concursos publicos atrelados aos planos de demissao voluntaria,
ocorridos nos anos de 2002, 2006 e 2013, o quadro sofreu variacdes, mas com
clara tendéncia de diminuicao, mostrando o esforco da administracao no sentido de
aumentar a eficiéncia e diminuir os custos gerais da instituicao. Nos (ltimos anos, a
Epagri conta com cerca de 1.700 empregados, o menor nliimero ao longo de sua historia.
Deste quadro, cerca de 500 sao extensionistas rurais, com a missao de atender 120
mil familias. Isso representa um déficit de mais de 150 extensionistas, de acordo com
o relatorio produzido pela consultoria prestada pela empresa Roland Berger Strategy
Consultants, em 2014. Portanto, existe o risco de prejuizo dos servicos de ATER nas
regioes afetadas pela falta de extensionistas. Como medida preventiva, trabalha-se no
mapeamento constante das vagas para que, hum eventual concurso para contratacao
de mao de obra, associado ao novo Plano de Demissao Voluntaria, essas vagas sejam
preenchidas.

Algumas unidades de pesquisa da Empresa tém se deparado com o problema da falta
de mao de obra, principalmente de operarios de campo para auxilio nos experimentos
da pesquisa, em especial nas Estacoes Experimentais de Cacador, Itajai e Lages.
Como nao ha previsao de sanar esse problema em curto prazo, alguns trabalhos de
campo podem vir a ser prejudicados, o que pode impactar nos indicadores corporativos
destas unidades. Como medida mitigatoria, trabalha-se com o mapeamento das
vagas necessarias que precisam ser preenchidas para que, num eventual concurso
para contratacao de pessoal, essas vagas sejam prontamente preenchidas, e estuda-
se a possibilidade de terceirizar este servico com a possibilidade de definir os postos
de trabalho de acordo com a demanda de experimentos, que eventualmente pode ser

variavel ao longo do periodo. Paralelamente, a elaboracao de novos projetos de pesquisa
tem sido feita em conjunto para que as atividades de campo sejam otimizadas entre os
projetos, procurando aproveitar ao maximo o pessoal disponivel.

Reforma da Previdéncia: a aprovacao da reforma da Previdéncia Social em 2019 pode
acarretar déficit de colaboradores em todas as areas da Empresa devido a possibilidade
de aposentadoria compulsoéria. Trabalhar no sentido de viabilizar contratacoes, via
concurso, periodicas e sistematicas, tém sido a medida mitigatéria adotada pela
administracao da Empresa.

Contingenciamento de recursos do Tesouro do Estado:

Ha risco de contingenciamento de recursos do tesouro, realocando-os para pagamento
de dividas e compromissos assumidos pelo Estado. A crise econdmica desencadeada
pela pandemia agravou esta situacao. Como medida preventiva, a Empresa tem buscado
comprometimento junto aos gestores da Fazenda do Estado e apoio da Secretaria
da Agricultura e do Governo Estadual, ressaltando a importancia da continuidade da
prestacao dos servicos para a sociedade catarinense.

Renovacao de contratos municipais:

Como a Epagri mantém contratos de prestacao de servicos de ATER individuais com
cada prefeitura, existe a possibilidade de atraso e/ou nao renovacao de contratos em
determinados municipios, o que pode acarretar perda de receita e, eventualmente, o
fechamento de alguns escritérios municipais da Epagri, com consequente interrupcao no
fornecimento de servigco de ATER. Entretanto, a Empresa tem adotado politica de prestar
contas de seus servicos anualmente em sessoes abertas das Camaras Municipais de
Vereadores, evidenciando os alcances obtidos nos municipios. Os Gerentes Regionais sao
responsaveis pelo acompanhamento dos contratos e das tratativas com os prefeitos e o
poder publico municipal para renovacao anual dos contratos. Este esforco em conjunto
tem gerado bons resultados e alcances das metas planejadas nos Ultimos anos, o que
diminui a possibilidade de nao renovacao de contratos.
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Desvalorizacao do Real:

Tal como no ano passado, seguem os problemas da economia mundial, iniciada pela
Pandemia do Coronavirus, com reflexos nas economias mais vulneraveis como a
brasileira. Isso gera mais dificuldades a economia brasileira e instabilidade ao cambio.
E provavel que a taxa de cambio continue bastante volatil, com possibilidade de o
real se manter desvalorizado frente ao délar e ao euro, com riscos de ocorrer maior
desvalorizacao da moeda nacional. Isto representa um risco para o bom andamento dos
trabalhos da Epagri, uma vez que os equipamentos e insumos laboratoriais, veiculos,
magquinarios de campo especiais que a Empresa precisa para manter-se na vanguarda
da pesquisa agropecuaria e do trabalho de extensao sao importados, no todo ou em
parte, tendo seus precos afetados pela variacao cambial.

Dificuldades na aquisicao de insumos:

Diversos insumos de uso continuo utilizados pela Epagri, como fertilizantes, combustivel,
alimentos animais, medicamentos e outros sao importados ou seguem os precos do
mercado internacional. Ao longo de 2021, mudancas importantes tém ocorrido em escala
global, com grande demanda por matérias-primas minerais - insumo para uma gama de
produtos - entre eles os fertilizantes agricolas - tornando-as mais escassas no mercado
e com forte elevacao de seus precos, o que foi observado ao longo do corrente ano. Isto
acaba gerando dificuldades de abastecimento de diversos insumos agricolas por parte
dos fornecedores e elevando seus precos. Essa possibilidade de desabastecimento no
que se refere a insumos agricolas pode afetar muito a Epagri, principalmente o setor da
pesquisa agropecuaria que depende destes insumos para executar seus experimentos
a campo. Essa situacao se agrava quando ocorre variacao cambial pela desvalorizacao
do real, afetando a politica dos distribuidores que, dada a maior escassez, resulta numa
rapida elevacao de precos, o que dificulta muito o processo de compra. O aumento de
preco de combustivel, verificado ao longo do ano, teve um impacto enorme nas despesas
da Empresa, e é provavel que no préximo ano se mantenha a tendéncia de alta.

Considerando a dimensao do desafio apresentado, o desempenho da Empresa é
considerado de exceléncia, mantendo o alcance dos indicadores, superando as metas
na sua maioria. E importante ressaltar que os Decretos Estaduais emitidos durante o
ano em razao da pandemia (Covid-19) demandaram revisao da forma de atuacao com
atendimento remoto e atividades coletivas por via remota, de forma que as atividades
coletivas presenciais foram evitadas para atender as diretrizes de mitigacao da Covid-19,
o que reduziu em parte os alcances da extensao.
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1.6 ROL DOS RESPONSAVEIS POR UNIDADE ORCAMENTARIA

Incluir o Rol de Responsaveis conforme orientacao abaixo das tabelas. Devera ser realizado também o preenchimento no TCE Virtual (sistema e-Sfinge Web 2020).

UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - DEX-Presidencia

Dados do Responsavel:

Nome Edilene Steinwandter CPF: 017.459.819-00
Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034-901

Telefone: (48) 36655229 E-mail: edilene@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

| - Dirigente maximo da unidade jurisdicionada a que se refere a prestacao de contas

Nome do Cargo ou Funcao:

Diretor Presidente

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e niimero Data

Nome e niimero

Data

Inicio Fim

Ata 72° RE 07-02-2019

Sem Ato

Permanece na fungao

07-02-2019

Permanece na fungao

UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - DEX-Presidencia

Dados do Responsavel:

Nome Edilene Steinwandter CPF: 017.459.819-00
Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034-901

Telefone: (48) 36655229 E-mail: edilene@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

Il - Membro de diretoria executiva

Nome do Cargo ou Funcao:

Diretor Presidente

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nliimero

Data

Nome e niimero

Data

Inicio

Fim

Ata 72° RE

07-02-2019

Sem Ato

Permanece na funcao

07-02-2019

Permanece na funcao
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UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - DEX - Diretoria Executiva

Dados do Responsavel:

Nome Giovani Canola Teixeira CPF: 902.220.679-34
Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianopolis CEP: 88034-901
Telefone: (48) 36655229 E-mail: canola@epagri.sc.gov.br
Informacoes do Cargo e Funcao:
”\la.tr"(':rg f?, gg /F;%s;{)%nsabilidade G 22 el Il - Membro de diretoria executiva
Nome do Cargo ou Funcao: Diretor
Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Ata 72° RE 01-08-2017 Sem Ato Permanece na funcao 01-01-2019 Permanece na funcao

UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - DEX - Diretoria Executiva

Dados do Responsavel:

Nome Vagner Miranda Portes CPF: 008.039.159-18
Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianopolis CEP: 88034-901
Telefone: (48) 36655229 E-mail: vagnerportes@epagri.sc.gov.br
Informacoes do Cargo e Funcao:
I":\Ia.trtgg i?, gg /Z%Tg)nsabilidade (Bt 22 ek Il - Membro de diretoria executiva
Nome do Cargo ou Funcao: Diretor
Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Ata 72° RE 07-02-2019 Sem Ato Permanece na funcao 07-02-2019 Permanece na funcao




UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - DEX - Diretoria Executiva

Dados do Responsavel:

Nome Humberto Bicca Neto CPF: 007.725.569-03
Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianopolis CEP: 88034-901
Telefone: (48) 36655229 E-mail: humbertoneto@epagri.sc.gov.br
Informacoes do Cargo e Funcao:
”\la.tr"(':rg f?, gg /F;%s;{)%nsabilidade G 22 el Il - Membro de diretoria executiva
Nome do Cargo ou Funcao: Diretor
Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Ata 72° RE 07-02-2019 Sem Ato Permanece na funcao 07-02-2019 Permanece na funcao

UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - DEX - Diretoria Executiva

Dados do Responsavel:

Nome Celio Haverroth CPF: 618.224.859-91
Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianopolis CEP: 88034-901
Telefone: (48) 36655229 E-mail: celio@epagri.sc.gov.br
Informacoes do Cargo e Funcao:
I":\Ia.trtgg i?, gg /Z%Tg)nsabilidade (Bt 22 ek Il - Membro de diretoria executiva
Nome do Cargo ou Funcao: Diretor Institucional
Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
ATA 75% RE 23-06-2020 Sem Ato Permanece na funcao 23-06-2020 Permanece na funcao
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UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - DEX - Diretoria Executiva

Dados do Responsavel:

Nome Dulcineia Cenci CPF: 026.108.559-07
Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC
Cidade Florianopolis CEP: 88034-901
Telefone: (48) 36655229 E-mail: dulcineia@epagri.sc.gov.br
Informacoes do Cargo e Funcao:
”\la.tr"(':rg f?, gg /F;%s;{)%nsabilidade G 22 el Il - Membro de diretoria executiva
Nome do Cargo ou Funcao: Suplente Diretor Institucional
Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
ATA 75% RE 23-06-2020 Sem Ato Permanece na funcao 23-06-2020 Permanece na funcao

UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - Colegiado

Dados do Responsavel:

Nome Edilene Steinwandter CPF: 017.459.819-00
Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034-901

Telefone: (48) 36655229 E-mail: edilene@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

Ill - Membro de 6rgao colegiado, que por definicao legal, regimental ou estatutaria, seja responsavel por atos de gestao

Nome do Cargo ou Funcao:

Diretor Presidente

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e niimero

Data

Nome e niimero Data

Inicio Fim

Ata 72° RE 07-02-2019

Sem Ato

Permanece na fungao

07-02-2019

Permanece na fungao
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UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - Colegiado

Dados do Responsavel:

Nome Giovani Canola Teixeira CPF: 902.220.679-34
Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034-901

Telefone: (48) 36655229 E-mail: canola@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

Ill - Membro de 6rgao colegiado, que por definicao legal, regimental ou estatutaria, seja responsavel por atos de gestao

Nome do Cargo ou Funcao: Diretor
Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Ata 72° RE 01-08-2017 Sem Ato Permanece na funcao 01-01-2019 Permanece na funcao

UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - Colegiado

Dados do Responsavel:

Nome Vagner Miranda Portes CPF: 008.039.159-18

Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034-901

Telefone: (48) 36655229 E-mail: vagnerportes@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

Ill - Membro de 6rgao colegiado, que por definicao legal, regimental ou estatutaria, seja responsavel por atos de gestao

Nome do Cargo ou Funcao: Diretor
Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata 72° RE 07-02-2019 Sem Ato Permanece na funcao 07-02-2019 Permanece na funcao
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UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - Colegiado

Dados do Responsavel:

Nome Humberto Bicca Neto CPF: 007.725.569-03

Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034-901

Telefone: (48) 36655229 E-mail: humbertoneto@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

Ill - Membro de 6rgao colegiado, que por definicao legal, regimental ou estatutaria, seja responsavel por atos de gestao

Nome do Cargo ou Funcao: Diretor
Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Ata 72° RE 07-02-2019 Sem Ato Permanece na funcao 07-02-2019 Permanece na funcao

UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - Colegiado

Dados do Responsavel:

Nome Celio Haverroth CPF: 618.224.859-91
Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianépolis CEP: 88034-901

Telefone: (48) 36655229 E-mail: celio@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

lll - Membro de 6rgao colegiado, que por definicao legal, regimental ou estatutaria, seja responsavel por atos de gestao

Nome do Cargo ou Funcao:

Diretor Institucional

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nlimero Data

Nome e niimero Data

Inicio Fim

ATA 75° RE 23-06-2020

Sem Ato

Permanece na funcao

23-06-2020 Permanece na funcao
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UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - Colegiado

Dados do Responsavel:

Nome Dulcineia Cenci CPF: 026.108.559-07
Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034-901

Telefone: (48) 36655229 E-mail: dulcineia@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

Ill - Membro de 6rgao colegiado, que por definicao legal, regimental ou estatutaria, seja responsavel por atos de gestao

Nome do Cargo ou Funcao:

Suplente Diretor Institucional

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

ATA 75% RE 23-06-2020 Sem Ato Permanece na funcao 23-06-2020 Permanece na funcao
UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Colegiado

Dados do Responsavel:

Nome Altair da Silva CPF: 579.686.839-04

Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianépolis CEP: 88034-901

Telefone: - E-mail: gabinete@agricultura.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

lll - Membro de 6rgao colegiado, que por definicao legal, regimental ou estatutaria, seja responsavel por atos de gestao

Nome do Cargo ou Funcao:

Presidente do Conselho de Administracao

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nlimero Data

Nome e niimero

Data

Inicio

Fim

Ata 95° AGE 20-04-2021

Sem Ato

Permanece na funcao

20-04-2021

Permanece na funcao
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UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - Colegiado

Dados do Responsavel:

Nome José Zeferino Pedrozo CPF: 003.151.929-68
Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianépolis CEP: 88034-901

Telefone: - E-mail: pedrozo@faesc.com.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da

IN TCE n° 20/2015)

Ill - Membro de 6rgao colegiado, que por definicao legal, regimental ou estatutaria, seja responsavel por atos de gestao

Nome do Cargo ou Funcao:

Conselheiro de Administracao

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim

Ata 68° AGE/Ata 932 20-06-2007 Sem Ato Permanece na funcao 20-06-2007 Permanece na funcao
UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Colegiado

Dados do Responsavel:

Nome José Walter Dresch CPF: 430.178.359-87

Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034-901

Telefone: - E-mail: fetaesc@fetaesc.org.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da

IN TCE n° 20/2015)

Ill - Membro de 6rgao colegiado, que por definicao legal, regimental ou estatutaria, seja responsavel por atos de gestao

Nome do Cargo ou Funcao:

Conselheiro de Administracao

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e niimero

Data

Nome e niimero

Data

Inicio

Fim

Ata 37° AGO,Ata 80° AGE e
Ata 93% AGE

24-04-2012

Sem Ato

Permanece na funcao

24-04-2012

Permanece na funcao
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UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - Colegiado

Dados do Responsavel:

Nome Alexandre Ventin de Carvalho CPF: 785.824.825-15

Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034-901

Telefone: - E-mail: alexandre.ventin@embrapa.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da

IN TCE n° 20,/2015)

Ill - Membro de 6rgao colegiado, que por definicao legal, regimental ou estatutaria, seja responsavel por atos de gestao

Nome do Cargo ou Funcao:

Conselheiro de Administracao

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Ata 93° 23-01-2019 Sem Ato Permanece na funcao 23-01-2019 Permanece na funcao
UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Colegiado

Dados do Responsavel:

Nome Luiz Vicente Suzin CPF: 387.091.049-68

Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034-901

Telefone: - E-mail: ocesc@ocesc.org.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da

IN TCE n° 20/2015)

Ill - Membro de 6rgao colegiado, que por definicao legal, regimental ou estatutaria, seja responsavel por atos de gestao

Nome do Cargo ou Funcao:

Conselheiro de Administracao

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e niimero

Data

Nome e niimero

Data

Inicio

Fim

Ata 41° AGO/ata 93* AGE

17-05-2016

Sem Ato

Permanece na fungao

17-05-2016

Permanece na fungao
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UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - Colegiado

Dados do Responsavel:

Nome Ester Wickert CPF: 585.715.310-72

Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034-901

Telefone: - E-mail: esterwickert@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

Ill - Membro de 6rgao colegiado, que por definicao legal, regimental ou estatutaria, seja responsavel por atos de gestao

Nome do Cargo ou Funcao:

Conselheiro de Administracao

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nlimero Data

Nome e nlimero

Data

Inicio Fim

Ata 47° AGO e Ata 94° AGE | 23-06-2020

Sem Ato

Permanece na funcao

23-06-2020 Permanece na funcao

UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - Colegiado

Dados do Responsavel:

Nome Nade Clarice Rosa Luciano CPF: 935.515.099-72

Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034-901

Telefone: - E-mail: nadeluciano@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

Ill - Membro de 6rgao colegiado, que por definicao legal, regimental ou estatutaria, seja responsavel por atos de gestao

Nome do Cargo ou Funcao:

Suplente - Conselheiro de Administracao

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e niimero Data

Nome e niimero

Data

Inicio Fim

Ata 47° AGO e Ata 94° AGE | 23-06-2020

Sem Ato

Permanece na fungao

23-06-2020 Permanece na funcao
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UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - Colegiado

Dados do Responsavel:

Nome Elder Campos Guedes CPF: 053.410.369-30

Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034-901

Telefone: - E-mail: elder.guedes@agricultura.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

Ill - Membro de 6rgao colegiado, que por definicao legal, regimental ou estatutaria, seja responsavel por atos de gestao

Nome do Cargo ou Funcao:

Conselheiro de Administracao

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Ata 47° AGO e Ata 94° AGE | 23-06-2020 Sem Ato Permanece na funcao 23-06-2020 Permanece na funcao
UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Conselho de Administracao

Dados do Responsavel:

Nome Edilene Steinwandter CPF: 017.459.819-00

Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianépolis CEP: 88034-901

Telefone: - E-mail: edilene@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

IV - Membros de Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Funcao:

Conselheiro de Administracao

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nlimero Data

Nome e niimero

Data

Inicio

Fim

Ata 72° RE 07-02-2019

Sem Ato

Permanece na funcao

07-02-2019

Permanece na funcao




UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - Conselho de Administracao

Dados do Responsavel:

Nome Altair da Silva CPF: 579.686.839-04

Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034-901

Telefone: - E-mail: gabinete@agricultura.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

IV - Membros de Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Funcao:

Presidente do Conselho de Administracao

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Ata 95° AGE 20-04-2021 Sem Ato Permanece na funcao 20-04-2021 Permanece na funcao
UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Conselho de Administracao

Dados do Responsavel:

Nome José Zeferino Pedrozo CPF: 003.151.929-68

Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianépolis CEP: 88034-901

Telefone: - E-mail: pedrozo@faesc.com.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

IV - Membros de Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Funcao:

Conselheiro de Administracao

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nlimero Data

Nome e niimero

Data

Inicio Fim

Ata 68° AGE/Ata 93° 20-06-2007

Sem Ato

Permanece na funcao

20-06-2007 Permanece na funcao
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UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - Conselho de Administracao

Dados do Responsavel:

Nome José Walter Dresch CPF: 430.178.359-87
Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034-901

Telefone: - E-mail: fetaesc@fetaesc.org.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

IV - Membros de Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Funcao:

Conselheiro de Administracao

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e niimero Data Nome e nlimero Data Inicio Fim
ﬁ:: g;a ﬁg(E),Ata AR 24-04-2012 Sem Ato Permanece na funcao 24-04-2012 Permanece na funcao

UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - Conselho de Administracao

Dados do Responsavel:

Nome Alexandre Ventin de Carvalho CPF: 785.824.825-15

Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034-901

Telefone: - E-mail: alexandre.ventin@embrapa.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

IV - Membros de Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Funcao:

Conselheiro de Administracao

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e niimero Data

Nome e niimero

Data

Inicio Fim

Ata 93° 23-01-2019

Sem Ato

Permanece na fungao

23-01-2019 Permanece na funcao
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UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - Conselho de Administracao

Dados do Responsavel:

Nome Luiz Vicente Suzin CPF: 387.091.049-68
Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034-901
Telefone: - E-mail: ocesc@ocesc.org.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da

IN TCE n° 20/2015)

IV - Membros de Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Funcao:

Conselheiro de Administracao

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e niimero

Data

Nome e nlimero

Data

Inicio Fim

Ata 41° AGO/ata 93 AGE

17-05-2016

Sem Ato

Permanece na funcao

17-05-2016 Permanece na funcao

UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - Conselho de Administracao

Dados do Responsavel:

Nome Ester Wickert CPF: 585.715.310-72

Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianépolis CEP: 88034-901

Telefone: - E-mail: esterwickert@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da

IN TCE n° 20/2015)

IV - Membros de Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Funcao:

Conselheiro de Administracao

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nlimero

Data

Nome e niimero

Data

Inicio Fim

Ata 47° AGO e Ata 94° AGE

23-06-2020

Sem Ato

Permanece na funcao

23-06-2020 Permanece na funcao

28



UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - Conselho de Administracao

Dados do Responsavel:

Nome Nade Clarice Rosa Luciano CPF: 935.515.099-72

Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034-901

Telefone: - E-mail: nadeluciano@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

IV - Membros de Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Funcao:

Suplente - Conselheiro de Administracao

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Ata 47° AGO e Ata 94° AGE | 23-06-2020 Sem Ato Permanece na funcao 23-06-2020 Permanece na funcao
UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Conselho de Administracao

Dados do Responsavel:

Nome Elder Campos Guedes CPF: 053.410.369-30

Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianépolis CEP: 88034-901

Telefone: - E-mail: elder.guedes@agricultura.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

IV - Membros de Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Funcao:

Conselheiro de Administracao

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nlimero Data

Nome e niimero

Data

Inicio

Fim

Ata 47° AGO e Ata 94° AGE | 23-06-2020

Sem Ato

Permanece na funcao

23-06-2020

Permanece na funcao
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UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - Conselho Fiscal

Dados do Responsavel:

Nome Décio Alfredo Rockenbach CPF: 342.518.209-91

Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034-901

Telefone: - E-mail: decioalfredorockenbach@gmail.com

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

IV - Membros de Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Funcao:

Conselheiro Fiscal

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e niimero Data Nome e nlimero Data Inicio Fim
Ata 40° AGO e Termo de ~ -
Posse e Ata 91° AGE 28-04-2015 Sem Ato Permanece na funcao 28-04-2015 Permanece na funcao

UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - Conselho Fiscal

Dados do Responsavel:

Nome Celso Luiz de Lima CPF: 510.684.609-97
Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034-901

Telefone: - E-mail: celsolima4@gmail.com

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

IV - Membros de Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Funcao:

Conselheiro Fiscal

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e niimero Data

Nome e niimero

Data

Inicio Fim

Ata 40° AGO e Termo de | 28-04-2015
Posse, Ata 912 AGE

Sem Ato

Permanece na fungao

28-04-2015 Permanece na funcao
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UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - Conselho Fiscal

Dados do Responsavel:

Nome Paola Colombi CPF: 047.346.319-99
Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034-901

Telefone: - E-mail: paola@cidasc.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

IV - Membros de Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Funcao:

Conselheiro Fiscal

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nlimero

Data

Nome e nlimero

Data

Inicio Fim

Ata 47° AGO e Ata 94° AGE

23-06-2020

Sem Ato

Permanece na funcao

23-06-2020 Permanece na funcao

UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - Conselho Fiscal

Dados do Responsavel:

Nome Joao Armelin Filho CPF: 151.160.349-68
Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034-901

Telefone: - E-mail: joao.armelin@embrapa.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

IV - Membros de Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Funcao:

Suplente Conselheiro Fiscal

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e niimero

Data

Nome e niimero

Data

Inicio Fim

Ata 40° AGO e Ata 91° AGE

28-04-2015

Sem Ato

Permanece na fungao

28-04-2015

Permanece na fungao
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UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - Conselho Fiscal

Dados do Responsavel:

Nome Cristiano Severo Martins CPF: 955.696.000-78
Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034-901

Telefone: - E-mail: csmartins@sef.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da

IN TCE n° 20/2015)

IV - Membros de Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Funcao:

Suplente Conselheiro Fiscal

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e niimero

Data

Nome e nlimero

Data

Inicio Fim

Ata 47° AGO e Ata 94° AGE

23-06-2020

Sem Ato

Permanece na funcao

23-06-2020 Permanece na funcao

UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - Conselho Fiscal

Dados do Responsavel:

Nome Camila Bolfe CPF: 067.693.559-14
Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianépolis CEP: 88034-901

Telefone: - E-mail: camilab@cidasc.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da

IN TCE n° 20/2015)

IV - Membros de Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Funcao:

Suplente Conselheiro Fiscal

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nlimero

Data

Nome e niimero

Data

Inicio Fim

Ata 47° AGO e Ata 94° AGE

23-06-2020

Sem Ato

Permanece na funcao

23-06-2020 Permanece na funcao
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UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - DEX-Presidencia

Dados do Responsavel:

Nome Edilene Steinwandter CPF: 017.459.819-00
Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034-901

Telefone: (48) 36655229 E-mail: edilene@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao:

Diretor Presidente

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e niimero Data

Nome e nlimero

Data

Inicio Fim

Ata 72° RE 07-02-2019

Sem Ato

Permanece na fungao

07-02-2019 Permanece na funcao

UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - DEX - Diretoria Executiva

Dados do Responsavel:

Nome Giovani Canola Teixeira CPF: 902.220.679-34
Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianépolis CEP: 88034-901

Telefone: (48) 36655222 E-mail: canola@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao:

Diretor

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nlimero Data

Nome e niimero

Data

Inicio Fim

Ata 72° RE 01-08-2017

Sem Ato

Permanece na funcao

01-01-2019 Permanece na funcao
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UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - DEGEF

Dados do Responsavel:

Nome Jonas Pereira do Espirito Santo CPF: 005.994.469-27

Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034-901

Telefone: (48) 36655252 E-mail: jonassanto@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao:

Gestor/Gerente do DEGEF

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e niimero Data

Nome e nlimero Data

Inicio Fim

Portaria DEX 020/2019 01-03-2019

Sem Ato

Permanece na fungao

01-03-2019 Permanece na funcao

UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - DEGOP

Dados do Responsavel:

Nome Aradia Luiza dos Santos Costa CPF: 037.569.579-69

Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianépolis CEP: 88034-901

Telefone: (48) 36655235 E-mail: aradiacosta@epagti.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao:

Gestor/Gerente do DEGOP

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nlimero Data

Nome e niimero Data

Inicio Fim

Portaria DEX 181/2020 13-10-2020

Sem Ato

Permanece na funcao

13-10-2020 Permanece na funcao
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - DEGP

Dados do Responsavel:

Nome Eli Maria Duarte CPF: 563.725.589-04
Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034-901

Telefone: (48) 36655312 E-mail: elimaria@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da | V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

IN TCE n° 20/2015) através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao: Gestor/Gerente do DEGP

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria DEX 020/2019 01-03-2019 Sem Ato Permanece na funcao 01-03-2019 Permanece na funcao
UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - DEGPI

Dados do Responsavel:

Nome Carlos Edilson Orenha CPF: 057.688.148-17

Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianépolis CEP: 88034-901

Telefone: (48) 36655450 E-mail: orenha@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da | V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

IN TCE n° 20/2015) através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao: Gestor/Gerente do DEGPI

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Portaria DEX 020/2019 01-03-2019 Sem Ato Permanece na funcao 01-03-2019 Permanece na funcao




UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - DEGTI

Dados do Responsavel:

Nome Claudio César Reiter CPF: 432.077.669-00
Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034-901

Telefone: (48) 36655400 E-mail: reiter@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da | V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

IN TCE n° 20/2015) através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao: Gestor/Gerente do DEGTI

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria DEX 020/2019 01-03-2019 Sem Ato Permanece na funcao 01-03-2019 Permanece na funcao
UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - DEMC

Dados do Responsavel:

Nome Rosana Kokuszka CPF: 007.301.169-05

Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianépolis CEP: 88034-901

Telefone: (48) 36655298 E-mail: Rosana@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da | V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

IN TCE n° 20/2015) através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao: Gestor/Gerente do DEMC

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Portaria DEX 020/2019 01-03-2019 Sem Ato Permanece na funcao 01-03-2019 Permanece na funcao




UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - DEPLAN

Dados do Responsavel:

Nome Vamilson Prudéncio da Silva Jinior CPF: 760.293.529-20
Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034-901

Telefone: (48) 36655301 E-mail: vamilson@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da | V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

IN TCE n° 20/2015) através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao: Gestor/Chefe de Gabinete

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria DEX 193/2021 22-11-2021 Sem Ato Permanece na funcao 22-11-2021 Permanece na funcao
UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - DEPLAN

Dados do Responsavel:

Nome Denilson Dortzbach CPF: 789.442.529-04
Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianépolis CEP: 88034-901

Telefone: (48) 36655301 E-mail: denilson@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da | V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

IN TCE n° 20/2015) através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao: Gestor/Gerente do DEPLAN

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Portaria DEX 194/2021 22-11-2021 Sem Ato Permanece na funcao 22-11-2021 Permanece na funcao




UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - DERP

Dados do Responsavel:

Nome Darlan Rodrigo Marchesi CPF: 800.235.419-20
Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034-901

Telefone: (48) 36655297 E-mail: darlan@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da | V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

IN TCE n° 20/2015) através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao: Gestor/Gerente do DERP

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria DEX 020/2019 01-03-2019 Sem Ato Permanece na funcao 01-03-2019 Permanece na funcao
UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - DJUR

Dados do Responsavel:

Nome Felipe Passos Boppré CPF: 007.705.539-07

Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianépolis CEP: 88034-901

Telefone: (48) 36655013 E-mail: felipeboppre@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da | V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

IN TCE n° 20/2015) através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao: Gestor/Gerente do DJUR

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Portaria DEX 020/2019 01-03-2019 Sem Ato Permanece na funcao 01-03-2019 Permanece na funcao




UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - EECA

Dados do Responsavel:

Nome Gilcimar Adriano Vogt CPF: 023.132.319-09
Endereco funcional Rod. BR-280, 1101 UF: SC

Cidade Canoinhas CEP: 89460000

Telefone: (47) 36274190 E-mail: gilcimar@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao:

Gestor/Gerente da Estacao Experimental

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Portaria DEX 061,/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na funcao 18-03-2019 Permanece na funcao
UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - EEI

Dados do Responsavel:

Nome Ester Wickert CPF: 585.715.310-72

Endereco funcional Rod. Antonio Heil, 6800 UF: SC

Cidade Itajai CEP: 88318112

Telefone: (47) 33986300 E-mail: esterwickert@epagtri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao:

Gestor/Gerente da Estacao Experimental

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nlimero Data

Nome e niimero

Data

Inicio Fim

Portaria DEX 133/2020 03-08-2020

Sem Ato

Permanece na funcao

03-08-2020 Permanece na funcao
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UNIDADE JURISDICIONADA | Epagri - EEL

Dados do Responsavel:

Nome Ulisses de Arruda Cérdova CPF: 345.183.809-59
Endereco funcional Rua Joao José Godinho, S/N UF: SC

Cidade Lages CEP: 88502970

Telefone: (49) 32896438 E-mail: ulisses@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da | V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

IN TCE n° 20/2015) através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao: Gestor/Gerente da Estacao Experimental

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria DEX 061,/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na funcao 18-03-2019 Permanece na funcao
UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - EESJ

Dados do Responsavel:

Nome Cristiano Joao Arioli CPF: 023.561.549-81

Endereco funcional Rua Joao Araujo Lima, 102 UF: SC

Cidade Sao Joaquim CEP: 88600000

Telefone: (49) 32338419 E-mail: cristianoarioli@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da | V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

IN TCE n° 20/2015) através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao: Gestor/Gerente da Estacao Experimental

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Portaria DEX 061,/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na funcao 18-03-2019 Permanece na funcao




UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - EEUR

Dados do Responsavel:

Nome Alexsander Luis Moreto CPF: 218.046.378-23

Endereco funcional Rod. SC 108 - Km 353, 1563 UF: SC

Cidade Urussanga CEP: 88840000

Telefone: (48) 34031378 E-mail: alexsandermoreto@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da | V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

IN TCE n° 20/2015) através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao: Gestor/Gerente da Estacao Experimental

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria DEX 061,/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na funcao 18-03-2019 Permanece na funcao
UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - EECD

Dados do Responsavel:

Nome Claudio Ogoshi CPF: 345.390.238-61

Endereco funcional Rua Abilio Franco, 1500 UF: SC

Cidade Cacador CEP: 89501032

Telefone: (49) 35616800 E-mail: claudioogoshi@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da | V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

IN TCE n° 20/2015) através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao: Gestor/Gerente da Estacao Experimental

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Portaria DEX 175/2021 15-09-2021 Sem Ato Permanece na funcao 15-09-2021 Permanece na funcao




UNIDADE JURISDICIONADA | Epagri - EECN

Dados do Responsavel:

Nome Maykol Ouriques CPF: 007.690.239-08

Endereco funcional BR 282, Km 342, S/N UF: SC

Cidade Campos Novos CEP: 89620000

Telefone: (49) 35413502 E-mail: maykolouriques@epagtri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da | V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

IN TCE n° 20/2015) através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao: Gestor/Gerente da Estacao Experimental

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria DEX 008-2021 16-01-2021 Sem Ato Permanece na funcao 16-01-2021 Permanece na funcao
UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - CEDAP

Dados do Responsavel:

Nome André Luis Tortato Novaes CPF: 776.852.969-34

Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1188 UF: SC

Cidade Florianépolis CEP: 88010970

Telefone: (48) 36655052 E-mail: novaes@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da | V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

IN TCE n° 20/2015) através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao: Gestor/Gerente do Centro Especializado - CEDAP

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Portaria DEX 061,/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na funcao 18-03-2019 Permanece na funcao




UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - CEPA

Dados do Responsavel:

Nome Reney Dorow CPF: 741.360.629-15
Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1486 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034001

Telefone: (48) 36655076 E-mail: reney@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao:

Gestor/Gerente do Centro Especializado -CEPA

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e niimero Data

Nome e nlimero

Data

Inicio Fim

Portaria DEX 061/2019 18-03-2019

Sem Ato

Permanece na fungao

18-03-2019 Permanece na funcao

UNIDADE JURISDICIONADA

| Epagri - CEPAF

Dados do Responsavel:

Nome Alberto Hofs CPF: 447.845.700-04

Endereco funcional Serv. Ferdinando Tusset, S/N UF: SC

Cidade Chapeco CEP: 89801970

Telefone: (49) 20497513 E-mail: albertohofs@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao:

Gestor/Gerente do Centro Especializado - CEPAF

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nlimero Data

Nome e niimero

Data

Inicio Fim

Portaria DEX 061/2019 18-03-2019

Sem Ato

Permanece na funcao

18-03-2019 Permanece na funcao

43



UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - CIRAM

Dados do Responsavel:

Nome Angelo Mendes Massignam CPF: 436.537.669-15

Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034901

Telefone: (48) 36655128 E-mail: massigna@epagti.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao:

Gestor/Gerente do Centro Especializado - CIRAM

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Portaria DEX 061,/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na funcao 18-03-2019 Permanece na funcao
UNIDADE JURISDICIONADA | Epagri - GRCN

Dados do Responsavel:

Nome Claudemir Durli CPF: 614.961.209-06

Endereco funcional BR 282, Km 342, S/N UF: SC

Cidade Campos Novos CEP: 89620000

Telefone: (49) 35413507 E-mail: claudemir@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao:

Gestor/Gerente Regional

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nlimero Data

Nome e niimero

Data

Inicio Fim

Portaria DEX 044,/2021 18-02-2021

Sem Ato

Permanece na funcao

18-02-2021 Permanece na funcao

a4



UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - GRCA

Dados do Responsavel:

Nome Daniel Uba CPF: 564.862.199-04
Endereco funcional Rod. BR-280, 1101 UF: SC

Cidade Canoinhas CEP: 89460000

Telefone: (47) 36274183 E-mail: uba@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao:

Gestor/Gerente Regional

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e niimero Data

Nome e nlimero

Data

Inicio Fim

Portaria DEX 060/2019 18-03-2019

Sem Ato

Permanece na fungao

18-03-2019

Permanece na fungao

UNIDADE JURISDICIONADA

| Epagri- GRCH

Dados do Responsavel:

Nome Mario Jovino Alessio CPF: 006.007.739-57

Endereco funcional Serv. Ferdinando Tusset, S/N UF: SC

Cidade Chapeco CEP: 89801970

Telefone: (49) 20497544 E-mail: marioalessio@epagti.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao:

Gestor/Gerente Regional

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nlimero Data

Nome e niimero

Data

Inicio Fim

Portaria DEX 060/2019 18-03-2019

Portaria DEX 133/2021

23-06-2021

18-03-2019 23-06-2021

45



UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - GRCO

Dados do Responsavel:

Nome Rafael Antonio Presotto CPF: 058.180.759-66

Endereco funcional Rua Romano Ancelmo Fontana, 339 UF: SC

Cidade Concoérdia CEP: 89700000

Telefone: (49) 34826132 E-mail: rafaelpresotto@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao:

Gestor/Gerente Regional

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e niimero Data

Nome e nlimero

Data

Inicio Fim

Portaria DEX 060/2019 18-03-2019

Sem Ato

Permanece na fungao

18-03-2019

Permanece na fungao

UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - GRCR

Dados do Responsavel:

Nome Edson Borba Teixeira CPF: 026.994.929-14
Endereco funcional Rua General Lauro Sodre, 200 UF: SC

Cidade Criciima CEP: 88802330

Telefone: (48) 34031070 E-mail: edsonb@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao:

Gestor/Gerente Regional

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nlimero

Data

Nome e niimero

Data

Inicio

Fim

Portaria DEX 060/2019

18-03-2019

Sem Ato

Permanece na funcao

18-03-2019

Permanece na funcao
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UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - GRF

Dados do Responsavel:

Nome Adriana Tomazi Alves CPF: 912.376.619-00

Endereco funcional Rod Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034901

Telefone: (48) 36655273 E-mail: adritomazi@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da

IN TCE n° 20/2015)

V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao:

Gestor/Gerente Regional

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Portaria DEX 060/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na funcao 18-03-2019 Permanece na funcao
UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - GRI

Dados do Responsavel:

Nome Hugo Mazon CPF: 034.783.599-61

Endereco funcional Rod. Antonio Heil, 6800 UF: SC

Cidade Itajai CEP: 88318112

Telefone: (47) 33986300 E-mail: hugomazon@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da

IN TCE n° 20/2015)

V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao:

Gestor/Gerente Regional

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nlimero

Data

Nome e niimero

Data

Inicio Fim

Portaria DEX 075/2021

01-04-2021

Sem Ato

Permanece na funcao

01-04-2021 Permanece na funcao

a7



UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - GRJ

Dados do Responsavel:

Nome Hector Silvio Haverroth CPF: 868.392.509-97
Endereco funcional Rod. SC 418, 257 UF: SC

Cidade Joinville CEP: 89239400

Telefone: (47) 34611520 E-mail: hector@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da | V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

IN TCE n° 20/2015) através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao: Gestor/Gerente Regional

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria DEX 060/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na funcao 18-03-2019 Permanece na funcao
UNIDADE JURISDICIONADA | Epagri - GRL

Dados do Responsavel:

Nome Jose Marcio Lehmann CPF: 854.795.009-53

Endereco funcional Rua Joao José Godinho, S/N UF: SC

Cidade Lages CEP: 88502970

Telefone: (49) 32896401 E-mail: Lehmann@epagti.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da | V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

IN TCE n° 20/2015) através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao: Gestor/Gerente Regional

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Portaria DEX 060/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na funcao 18-03-2019 Permanece na funcao




UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - GRP

Dados do Responsavel:

Nome Mircon Frihauf CPF: 732.719.189-53
Endereco funcional Rua Padre Anchieta, 527 UF: SC

Cidade Palmitos CEP: 89887000

Telefone: (49) 34624081 E-mail: mircon@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,
através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao:

Gestor/Gerente Regional

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e niimero Data

Nome e niimero

Data

Inicio Fim

Portaria DEX 060/2019 18-03-2019

Sem Ato

Permanece na fungao

18-03-2019 Permanece na funcao

UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - GRS

Dados do Responsavel:

Nome Leliani Valéria de Souza CPF: 745-755-389-49
Endereco funcional Rua Jaragua, 145 UF: SC

Cidade Rio do Sul CEP: 89164126

Telefone: (47) 35263082 E-mail: leliani@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,
através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao:

Gestor/Gerente Regional

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nlimero Data

Nome e niimero

Data

Inicio Fim

Portaria DEX 057,/2021 10-03-2021

Sem Ato

Permanece na funcao

10-03-2021 Permanece na funcao
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - GRSJ

Dados do Responsavel:

Nome Marlon Francisco Couto CPF: 771.511.439-15
Endereco funcional Rua Joao Araujo Lima, 102 UF: SC

Cidade Sao Joaquim CEP: 88600000

Telefone: (49) 32338427 E-mail: Marlon@epagti.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da | V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

IN TCE n° 20/2015) através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao: Gestor/Gerente Regional

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria DEX 060/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na funcao 18-03-2019 Permanece na funcao
UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - GRSMO

Dados do Responsavel:

Nome Sidinei Egon Simon CPF: 773.903.859-87

Endereco funcional Rua Santos Dumont, 134 UF: SC

Cidade Sao Miguel do Oeste CEP: 89900000

Telefone: (49) 36313226 E-mail: sidineisimon@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da | V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

IN TCE n° 20/2015) através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao: Gestor/Gerente Regional

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Portaria DEX 060/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na funcao 18-03-2019 Permanece na funcao




UNIDADE JURISDICIONADA | Epagri - GRT

Dados do Responsavel:

Nome Gustavo Gimi Santos Claudino CPF: 018.294.059-42
Endereco funcional Rd. SC 370, Km 176, S/N UF: SC

Cidade Tubarao CEP: 88708808

Telefone: (48) 36319449 E-mail: gustavo@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da | V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

IN TCE n° 20/2015) através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao: Gestor/Gerente Regional

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria DEX 060/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na funcao 18-03-2019 Permanece na funcao
UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - GRV

Dados do Responsavel:

Nome Jonatan Galio CPF: 021.656.389-50
Endereco funcional Rua Joao Zardo, 1660 UF: SC

Cidade Videira CEP: 89560000

Telefone: (49) 35335600 E-mail: jonatan@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da | V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

IN TCE n° 20/2015) através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao: Gestor/Gerente Regional

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Portaria DEX 060/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na funcao 18-03-2019 Permanece na funcao




UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - GRX

Dados do Responsavel:

Nome Elean José Balastrelli CPF: 907.248.609-91

Endereco funcional Av. Brasil, 1071 UF: SC

Cidade Xanxeré CEP: 89820000

Telefone: (49) 33822085 E-mail: eleanbalastrelli@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da

IN TCE n° 20/2015)

V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,
através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao:

Gestor/Gerente Regional

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Portaria DEX 060/2019 18-03-2019 Sem Ato Permanece na funcao 18-03-2019 Permanece na funcao
UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - EEITU

Dados do Responsavel:

Nome Daniel Pedrosa Alves CPF: 066.702.236-84

Endereco funcional Est. Estrada Geral Lageado Aguas Negras, 453 UF: SC

Cidade ltuporanga CEP: 88400000

Telefone: (47) 35338844 E-mail: danielalves@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da

IN TCE n° 20/2015)

V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,
através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao:

Gestor/Gerente da Estacao Experimental

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nlimero

Data

Nome e niimero

Data

Inicio Fim

Portaria DEX 091/2019

01-04-2019

Sem Ato

Permanece na funcao

01-04-2019 Permanece na funcao
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UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - EEV

Dados do Responsavel:

Nome André Luiz Kulkamp de Souza CPF: 059.043.739-96

Endereco funcional Rua Joao Zardo, 1660 UF: SC

Cidade Videira CEP: 89560000

Telefone: (49) 35335600 E-mail: andresouza@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da | V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

IN TCE n° 20/2015) através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao: Gestor/Gerente da Estacao Experimental

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria DEX 091,/2019 01-04-2019 Sem Ato Permanece na funcao 01-04-2019 Permanece na funcao
UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - CETRAG

Dados do Responsavel:

Nome Ivonete Weber CPF: 596.337.279-87

Endereco funcional Rua 6 de Junho, 420 UF: SC

Cidade Agronomica CEP: 89188000

Telefone: (47) 35263160 E-mail: ivonete@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da | V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

IN TCE n° 20/2015) através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Portaria DEX 227,/2019 01-06-2019 Sem Ato Permanece na funcao 01-06-2019 Permanece na funcao




UNIDADE JURISDICIONADA | Epagri - CETRAR

Dados do Responsavel:

Nome Anadilse Alexandre Goncalves CPF: 575.598.489-15
Endereco funcional Rua Marcos Joao Patricio, S/N UF: SC

Cidade Ararangua CEP: 88900320

Telefone: (48) 35290303 E-mail: anadilse@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da | V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

IN TCE n° 20/2015) através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria DEX 227,/2019 01-06-2019 Sem Ato Permanece na funcao 01-06-2019 Permanece na funcao
UNIDADE JURISDICIONADA | Epagri - CETRECAMPOS

Dados do Responsavel:

Nome Neide Miazzi Zanchetta CPF: 625.028.169-04

Endereco funcional BR 282, Km 342, S/N UF: SC

Cidade Campos Novos CEP: 89620000

Telefone: (49) 35413525 E-mail: neidez@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da | V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

IN TCE n° 20/2015) através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Portaria DEX 227,/2019 01-06-2019 Sem Ato Permanece na funcao 01-06-2019 Permanece na funcao




UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - CETRECAN

Dados do Responsavel:

Nome Ana Luiza Damaso Rocha CPF: 037.430.679-60
Endereco funcional BR 280, Km 219,5, 1101 UF: SC

Cidade Canoinhas CEP: 89460000

Telefone: (47) 36274199 E-mail: analuiza@epagti.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da

IN TCE n° 20/2015)

V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao:

Gestor/Chefe do Centro de Treinamento

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Portaria DEX 227,/2019 01-06-2019 Sem Ato Permanece na funcao 01-06-2019 Permanece na funcao
UNIDADE JURISDICIONADA | Epagri - CETREC

Dados do Responsavel:

Nome Soénia Maria Bortolanza CPF: 468.385.890-87

Endereco funcional Est. Distrito Marechal Bormann, S/N UF: SC

Cidade Chapeco CEP: 89801970

Telefone: (49) 20497770 E-mail: sonia_bortolanza@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da

IN TCE n° 20/2015)

V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao:

Gestor/Chefe do Centro de Treinamento

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nlimero

Data

Nome e niimero

Data

Inicio Fim

Portaria DEX 227/2019

01-06-2019

Sem Ato

Permanece na funcao

01-06-2019 Permanece na funcao




UNIDADE JURISDICIONADA

| Epagri - CETREDIA

Dados do Responsavel:

Nome Vania Franciele Sander CPF: 036.792.029-89

Endereco funcional Rod. SC 283, Km 23, S/N UF: SC

Cidade Concoérdia CEP: 89700095

Telefone: (49) 34826161 E-mail: vaniasander@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao:

Gestor/Chefe do Centro de Treinamento

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Portaria DEX 227,/2019 01-06-2019 Sem Ato Permanece na funcao 01-06-2019 Permanece na funcao
UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - CETRE

Dados do Responsavel:

Nome Claudesia Teresinha Furlan CPF: 509.870.209-78

Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1188 UF: SC

Cidade Florianépolis CEP: 88010970

Telefone: (48) 36655104 E-mail: claudesia@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao:

Gestor/Chefe do Centro de Treinamento

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nlimero Data

Nome e niimero

Data

Inicio Fim

Portaria DEX 227,/2019 01-06-2019

Sem Ato

Permanece na funcao

01-06-2019 Permanece na funcao
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UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - CETREI

Dados do Responsavel:

Nome Natalia Lucia Knakiewicz Kominkiewicz CPF: 543.385.659-34
Endereco funcional Rod. Antonio Heil, 6800 UF: SC

Cidade Itajai CEP: 88318112

Telefone: (47) 33986330 E-mail: nataliak@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da | V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,
IN TCE n° 20/2015) através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio

Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim

Portaria DEX 227,/2019 01-06-2019 Sem Ato Permanece na funcao 01-06-2019 Permanece na funcao
UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - CETREVILLE

Dados do Responsavel:

Nome Ana Lucia Ribeiro CPF: 582.228.479-53

Endereco funcional Rod. SC 418, 257 UF: SC

Cidade Joinville CEP: 89239400

Telefone: (47) 34611519 E-mail: ana@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da | V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,
IN TCE n° 20/2015) através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio

Nome e nlimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim

Portaria DEX 227,/2019 01-06-2019 Sem Ato Permanece na funcao 01-06-2019 Permanece na funcao




UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - CETREJO

Dados do Responsavel:

Nome Elenice Bernardina Coelho de Almeida CPF: 593.657.069-04
Endereco funcional Rod. SC 114, Km 70, S/N UF: SC

Cidade Sao Joaquim CEP: 88600000

Telefone: (49) 32338440 E-mail: elenice@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da | V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

IN TCE n° 20/2015) através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria DEX 227,/2019 01-06-2019 Sem Ato Permanece na funcao 01-06-2019 Permanece na funcao
UNIDADE JURISDICIONADA | Epagri - CETRESMO

Dados do Responsavel:

Nome Adilson Moss CPF: 018.377.689-51

Endereco funcional Est. SC 386 - KM 3, S/N UF: SC

Cidade Sao Miguel do Oeste CEP: 89900000

Telefone: (49) 36313222 E-mail: adilsonmoss@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da | V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

IN TCE n° 20/2015) através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Portaria DEX 227,/2019 01-06-2019 Sem Ato Permanece na funcao 01-06-2019 Permanece na funcao




UNIDADE JURISDICIONADA | Epagri - CETUBA

Dados do Responsavel:

Nome Marta Maria Mendes de Oliveira CPF: 534.627.779-04
Endereco funcional Rod. SC 370, Km 173, S/N UF: SC

Cidade Tubarao CEP: 88708801

Telefone: (48) 36319316 E-mail: marta@epagtri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da | V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

IN TCE n° 20/2015) através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria DEX 227,/2019 01-06-2019 Sem Ato Permanece na funcao 01-06-2019 Permanece na funcao
UNIDADE JURISDICIONADA | Epagri - CETREVI

Dados do Responsavel:

Nome Sandro Secco CPF: 020.468.629-61

Endereco funcional Linha XV de Novembro, S/N UF: SC

Cidade Videira CEP: 89560000

Telefone: (49) 35335686 E-mail: sandrosecco@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da | V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

IN TCE n° 20/2015) através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao: Gestor/Chefe do Centro de Treinamento

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Portaria DEX 227,/2019 01-06-2019 Sem Ato Permanece na funcao 01-06-2019 Permanece na funcao




UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - AUD

Dados do Responsavel:

Nome Lizandro Macedo CPF: 016.558.459-93

Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034-901

Telefone: (48) 36655394 E-mail: lizandromacedo@epagti.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da | V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

IN TCE n° 20/2015) através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao: Gestor/Chefe da Auditoria Interna

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria DEX 020/2019 01-03-2019 Sem Ato Permanece na funcao 01-03-2019 Permanece na funcao
UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - DEX - OUV

Dados do Responsavel:

Nome Cinthia Cordova Vieira dos Santos CPF: 038.941.929-09

Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianépolis CEP: 88034-901

Telefone: (48) 36655012 E-mail: cinthiavieira@epagti.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da | V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

IN TCE n° 20/2015) através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao: Gestor/Ouvidor Interno

Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Portaria DEX 020/2019 01-03-2019 Sem Ato Permanece na funcao 01-03-2019 Permanece na funcao




UNIDADE JURISDICIONADA

| Epagri - EECN

Dados do Responsavel:

Nome Alexandro Kolling CPF: 020.514.299-01
Endereco funcional BR 282, Km 342, S/N UF: SC

Cidade Campos Novos CEP: 89620000

Telefone: (49) 35413502 E-mail: akolling@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,
através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao:

Gestor/Gerente da Estacao Experimental

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
Portaria DEX 061/2019 18-03-2019 Portaria DEX 007,/2021 15-01-2021 18-03-2019 15-01-2021
UNIDADE JURISDICIONADA | Epagri - GRCN

Dados do Responsavel:

Nome Maykol Ouriques CPF: 007.690.239-08

Endereco funcional BR 282, Km 342, S/N UF: SC

Cidade Campos Novos CEP: 89620000

Telefone: (49) 35413507 E-mail: maykolouriques@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,
através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao:

Gestor/Gerente Regional

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nlimero Data

Nome e niimero

Data

Inicio

Fim

Portaria DEX 060/2019 18-03-2019

Portaria DEX 042/2021

17-02-2021

18-03-2019

17-02-2021
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UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - GRS

Dados do Responsavel:

Nome Mauro Nunes Teixeira CPF: 705.307.859-00
Endereco funcional Rua Jaragua, 145 UF: SC

Cidade Rio do Sul CEP: 89164126

Telefone: (47) 35263082 E-mail: maurot@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,

através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao:

Gestor/Gerente Regional

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Portaria DEX 060/2019 18-03-2019 Portaria DEX 056-2021 10-03-201 18-03-2019 10-03-2021
UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - GRI

Dados do Responsavel:

Nome Ricardo José Zimmermann de Negreiros CPF: 623.706.009-00

Endereco funcional Rod. Antonio Heil, 6800 UF: SC

Cidade Itajai CEP: 88318112

Telefone: (47) 33986300 E-mail: ricardo@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da

IN TCE n° 20/2015)

V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,
através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao:

Gestor/Gerente Regional

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e niimero

Data

Nome e niimero

Data

Inicio

Fim

Portaria DEX 060/2019

18-03-2019

Portaria DEX 074/2021

01-04-2021

18-03-2019

01-04-2021
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UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - Colegiado

Dados do Responsavel:

Nome Ricardo de Gouvéa CPF: 514.425.909-04

Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034-901

Telefone: - E-mail: gabinete@agricultura.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

Ill - Membro de 6rgao colegiado, que por definicao legal, regimental ou estatutaria, seja responsavel por atos de gestao

Nome do Cargo ou Funcao:

Presidente do Conselho de Administracao

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim

Ata 93% AGE 23-01-2019 Ata 95% AGE 20-04-2021 23-01-2019 20-04-2021
UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - Conselho de Administracao

Dados do Responsavel:

Nome Ricardo de Gouvéa CPF: 514.425.909-04

Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianépolis CEP: 88034-901

Telefone: - E-mail: gabinete@agricultura.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

IV - Membros de Conselho Administrativo, Deliberativo, Curador ou Fiscal

Nome do Cargo ou Funcao:

Presidente do Conselho de Administracao

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e nlimero Data

Nome e niimero

Data

Inicio Fim

Ata 93% AGE 23-01-2019

Ata 95° AGE

20-04-2021

23-01-2019 20-04-2021
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UNIDADE JURISDICIONADA

| Epagri - GRCH

Dados do Responsavel:

Nome Roberson Fernando Grassi CPF: 033.123.939-65

Endereco funcional Serv. Ferdinando Tusset, S/N UF: SC

Cidade Chapeco CEP: 89801970

Telefone: (49) 20497544 E-mail: robersongrassi@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,
através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao:

Gestor/Gerente Regional

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
Portaria DEX 060/2019 18-03-2019 Portaria DEX 132/2021 23-06-2021 18-03-2019 23-06-2021
UNIDADE JURISDICIONADA Epagri - EECD

Dados do Responsavel:

Nome Renato Luis Vieira CPF: 044.404.888-03

Endereco funcional Rua Abilio Franco, 1500 UF: SC

Cidade Cacador CEP: 89501032

Telefone: (49) 35616800 E-mail: revieira@epagri.sc.gov.br

Informacoées do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,
através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao:

Gestor/Gerente da Estacao Experimental

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e niimero Data

Nome e niimero

Data

Inicio Fim

Portaria DEX 061/2019 18-03-2019

Portaria DEX 174/2021

15-09-2021

18-03-2019 15-09-2021
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UNIDADE JURISDICIONADA

Epagri - DEPLAN

Dados do Responsavel:

Nome Vamilson Prudéncio da Silva Jinior CPF: 760.293.529-20
Endereco funcional Rod. Admar Gonzaga, 1347 UF: SC

Cidade Florianopolis CEP: 88034-901

Telefone: (48) 36655301 E-mail: vamilson@epagri.sc.gov.br

Informacoes do Cargo e Funcao:

Natureza de Responsabilidade (Art. 12 da
IN TCE n° 20/2015)

V - responsavel pela aprovacao das prestacoes de contas de recursos concedidos a titulo de subvencoes, auxilios, contribuicoes,
através de termos de parceria, contrato de gestao, convénio e instrumentos de congéneres

Nome do Cargo ou Funcao:

Gestor/Gerente do DEPLAN

Ato de Designacao

Ato de Exoneracao

Periodo de gestao no exercicio

Nome e niimero Data

Nome e niimero

Data

Inicio

Fim

Portaria DEX 020/2019 01-03-2019

Portaria DEX 193/2021

22-11-2021

01-03-2019

22-11-2021

65






2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

2.1 IDENTIDADE INSTITUCIONAL

VISAO

Ser reconhecida nos
cenarios estadual e

MISSAO

Conhecimento,
tecnologia e extensao

VALORES

« Autodeterminacao
» Entusiasmo
* Integridade

para o de§envoIV|me.nto « Conhecimento
sustentavel do‘melo « Responsabilidade
rural, em beneficio da « Solidariedade
sociedade. » Cidadania

nhacional como modelo
de exceléncia em

pesquisa agropecuaria,

extensao rural e gestao.

2.2 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Promover a melhoria da qualidade de vida do meio rural e pesqueiro;
Buscar a competividade da agricultura catarinense frente a mercados globalizados, adequando os produtos as exigéncias dos consumidores;
Promover a preservacao, recuperacao, conservacao e utilizacao sustentavel dos recursos naturais;

Promover o desenvolvimento rural por meio da capacitacao para a competitividade da agricultura familiar e da gestao socioambiental das
propriedades;

Normatizar e otimizar a gestao técnica e administrativa para a consecucao das atividades-fim da Epagri bem como estabelecer mecanismos para
maximizar a profissionalizacao da organizacao.
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2.3 RESULTADOS ALCANCADOS EM 2021

Indicadores corporativos de resultado que constam no mapa estratégico com indicadores e metas (Anexo 1 do Contrato de Gestao e Resultados)

Objetivo Indicador Unidade de Medida Meta 2021 Alcance 2021

Retorno Social R$/R$ 5,15 9,31

Normatizar e otimizar a gestao técnica e administrativa para a
consecucao das atividades-fim da Epagri bem como estabelecer Participacao de Funcionarios da area meio % 28,00 28,40
mecanismos para maximizar a profissionalizacao da organizacao.

Custo com pessoal X Custo operacional total % 87,50 88,90
Novas cultivares e tecnologias Unidade 14 26
Buscar a competitividade da agricultura catarinense frente a mercados Média de projetos correntes aplicados por .
globalizados, adequando os produtos as exigéncias dos consumidores. pesquisador LB ER ey e
Publicagoes aplicadas por pesquisador Unidade 2,70 5,50
Capacitacao de agricultores e pescadores % 18,50 21,00
Promover a melhoria da qualidade de vida do meio rural e pesqueiro. Cobertura de atendimento a agricultores % 57,50 58,40
Participacao de atividade de campo % 50,00 50,50

As figuras a seguir sintetizam os principais resultados e alcances da Empresa em 2021
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Indicadores Corporativos - Pesquisa Tlee Lmidass Sridsee fe

. fndices Todos e Todos 2021 ’

Cultivares e tecnologias Publicagbes Projetos liderados

‘ 0.2 ‘2.3

28

0.0

2015 200 2021 2022 2018

Bilcance Phien P idcance Phieta @ alcance Phien

Relacao de tecnologias: AdubaCebola 1.0 - Programa de recomendacao de adubacao da cultura da cebola; Altura de manejo de missioneira-gigante (Axonopus catharinensis Valls.) em ambiente sombreado; Bebedouro de baixo
custo para abelhas ; CANCONTROL - Aplicativo para manejo e identificacdo do cancro europeu da macieira; Delimitacao geografica da Denominacao de Origem Maca ‘Fuji’ da regido de Sao Joaquim; EpagriTec: plataforma de
informacoes técnicas da Epagri; Estimativas do rendimento de farinha fina de mandioca a partir do peso especifico das raizes; Mapeamento do arroz irrigado em Santa Catarina por imagens de satélite MODIS e Sentinel-2;
Mapeamento do risco climatico para cultivares de Oliveira com baixa exigéncia de frio em Santa Catarina; Mapeamento do risco climatico para fruticultura de palmeira-jucara (Euterpe edulis M.) em Santa Catarina; Poda e conducao
de mourdes-vivos para cerca elétrica; Producao de cebola em sistema organico; Recomendacao de manejo de altura das pastagens naturais palha grossa; SCSBRS126 Dueto - cultivar de arroz irrigado; SCS207 Queréncia - cultivar
de feijao; SCS380 INCA - cultivar de mandioquinha-salsa; SCS381 COQUEIRAL - cultivar de mandioquinha-salsa; SCS443 Isadora - cultivar de maca; SCS444 Nicoleto - cultivar de pessegueiro; SCS445 Acir - cultivar de pessegueiro;
SCS446 Jade - cultivar de goiabeira-serrana indicado como porta-enxerto; SCS447 Pierri - cultivar de goiabeira-serrana; SCS453 Noninha - cultivar de banana; SCS454 Carvoeira - cultivar de banana. Sistema de visualizagao de
dados de clorofila-a e temperatura da superficie do mar (TSM); Zoneamento agroclimatico das espécies meliferas de Santa Catarina
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BALANCO SOCIAL

0 Balanco Social € uma prestacao de contas dos recursos que o governo de Santa Catarina investe em pesquisa agropecuaria e extensao rural por meio da Epagri. Os calculos estimam
os impactos econdmicos nas atividades agropecuarias em decorréncia do emprego de solucées tecnoldgicas desenvolvidas e difundidas pela Empresa. O impacto econdmico é
estimado pelo método do “Excedente econémico”, proposto pela Embrapa, em que a avaliacao é feita pela comparacao da situacao anterior (sem a adoc¢ao da tecnologia) com a atual
(com a tecnologia incorporada ao sistema de producao). 0 método permite estimar a renda adicional decorrente de ganhos de produtividade, reducao de custos, agregacao de valor
ou expansao da producao em novas areas, a partir da adocao pelos produtores de um novo cultivar ou uma nova tecnologia. Os beneficios atribuidos a Epagri deduzem os impactos
atribuidos a outros parceiros quando a pesquisa e/ou a transferéncia é compartilhada com outras instituicoes.

No ano de 2021 foram consideradas no calculo 117 tecnologias geradas pela Empresa e transferidas aos produtores. Estao incluidos os impactos possiveis de estimar fora do estado de
Santa Catarina, quando a tecnologia ou o cultivar é adotado por produtores de outros estados da federacao. Os dados sao estimados por meio de levantamentos de campo, consultas
a técnicos da extensao rural (da Empresa e de outras instituicoes) e a pesquisadores que desenvolveram as tecnologias. Em cada caso, a equipe levanta a area ou a quantidade de
adocao, a producao, os custos e o preco recebido pelo produtor e infere como cada tecnologia gera excedentes econdmicos com relacao a tecnologia anterior, buscando separar os
resultados dos efeitos de outras tecnologias.
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0 valor global do impacto econémico das tecnologias geradas e difundidas pela Epagri estimado dessa forma é entao relacionado com os investimentos que o Governo do Estado tem
para manter a Empresa operando ao longo do ano - contabilmente chamado de Receita Liquida. Esta relacao resulta no Retorno Social por Real investido, cuja evolugao desde 2017

se observa na figura a seguir:

10 —

R%/R% investido

°T | | | | |
2017 2018 2019 2020 2021

Retorno Social por R$ investido

2.4 PRINCIPAIS PROCESSOS
2.41 MACROPROCESSOS FINALISTICOS
2.4.11 ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL

A Assisténcia Técnica e Extensao Rural - ATER tem por definicdo ser um servico de educacao nao formal, de carater continuado, nos espacos rural e pesqueiro, que promove 0
desenvolvimento sustentavel através de processos de gestao, producao, beneficiamento e comercializacao das atividades e dos servigos agropecuarios e nao agropecuarios, inclusive
das atividades agroextrativistas, florestais, artesanais e da pesca. A ATER é também uma politica publica oferecida ao espaco rural e pesqueiro, prevista na Lei Federal n° 12.188/2010,
que estabelece a Politica Nacional de ATER - PNATER. O processo educativo de ATER abrange aspectos ambientais, sociais e de geracao de renda para as familias e suas organizacoes.
A ATER oficial tem também como importante atribuicao institucional divulgar, facilitar o acesso e operacionalizar programas instituidos pelos governos federal, estadual e municipal
que atendem ao objetivo de promover o desenvolvimento rural e pesqueiro sustentavel, com a melhoria da qualidade de vida da populacao rural e pesqueira.
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PRODUTOS E SERVICOS PRINCIPAIS CLIENTES

Capacitacao de agricultores e pescadores Agricultores, Pescadores, Indigenas, Quilombolas, Maricultores
Atendimento a agricultores e pescadores Agricultores, Pescadores, Indigenas, Quilombolas, Maricultores
Atendimento a organizacoes ligadas a agricultura Associacoes, Cooperativas, Agroindustrias, Conselhos Municipais, Federacoes,
Participacao em atividades de campo Agricultores, Pescadores, Indigenas, Quilombolas, Maricultores

2.41.2 PESQUISA AGROPECUARIA

Tem a funcao de gerar e difundir conhecimento e tecnologias adaptadas as condicoes agroecologicas e as caracteristicas da agricultura catarinense, visando promover o desenvolvimento
sustentavel do agronegocio e do meio rural e pesqueiro de Santa Catarina. Os esforcos da pesquisa agropecuaria aplicada desenvolvida pela Epagri visam a promocao da sustentabilidade,
a geracao de renda nas propriedades rurais, a reducao de custos de producao e garantia de matéria-prima de qualidade, proporcionando competitividade de precos aos produtos e
servicos produzidos no Estado, visando a crescente participacao nos mercados locais e globais. A pesquisa agropecuaria da Epagri destaca-se como um importante instrumento de
promocao do crescimento econémico, de avancos sociais e de melhorias ambientais em todas regioes catarinenses.

PRODUTOS E SERVICOS PRINCIPAIS CLIENTES

Desenvolvimento de novos cultivares Agricultores, Indigenas, Quilombolas,

Execucao de projetos de pesquisa Agricultores, Maricultores

Geracao de tecnologias Agricultores, Indigenas, Quilombolas, Maricultores

Publicacoes técnico-cientificas Agricultores, Pescadores, Indigenas, Quilombolas, Maricultores
Prestacao de servicos técnico-cientificos | Agricultores, Pescadores, Indigenas, Quilombolas, Maricultores
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2.4.1.3 CAPACITACAO NO ESPAGO RURAL E PESQUEIRO - GENERO E GERAGAO

Capacitacao de publicos delimitados nos meios rural e pesqueiro, cujo foco em género e geracao. O objetivo é atender a demanda de jovens e mulheres que estdao optando em
permanecer na agropecuaria ou na pesca, com qualidade de vida e realizacao profissional. As tematicas trabalhadas sao voltadas a producao, a organizacao e ao protagonismo,
contribuindo com a qualificacao e competitividade de atividades produtivas, e o investimento permanente em questées ambientais. Manter a qualificacao e o reconhecimento que o
estado de Santa Catarina tem no Brasil e no mundo. Estas capacitacoes especificas com foco em género e geracao pretendem também oferecer a este publico prioritario uma visao
sistémica e integrada a partir da sua area de atuacao, tratando aspectos sociais, ambientais e econémicos, bem como questées de mercado consumidor para promover agregacao de
valor aos produtos e/ou servicos oferecidos.

PRODUTOS E SERVICOS PRINCIPAIS CLIENTES

Capacitagao especializada de jovens e mulheres dos espacos rural e pesqueiro Jovens e Mulheres do espaco rural e pesqueiro

2.4.2 PROCESSOS DE APOIO
2.4.21 GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

0 Departamento de Gestao Econdmica e Financeira esta diretamente subordinado a Diretoria Executiva, tendo por competéncia:

1. Planejar, coordenar, executar e controlar as atividades de tesouraria, execucao financeira e orcamentaria, prestacao de contas e contabilidade;

2. Coordenar, controlar e executar as atividades de cobranca, pagamento, controle bancario, conciliacao bancaria e outros instrumentos legais;

3. Controlar a execucao financeira e orcamentaria, acompanhando a aplicacao de recursos por programas, projetos e atividades, por unidades e fontes, colaborando na elaboracao,
revisao e atualizacao do orcamento;

4. Executar a escrituracao contabil, a elaboracao de balancos, os relatérios contabeis e financeiros, as prestacoes de contas e as conciliacoes bancarias mantendo e realizando o
acompanhamento financeiro de convénios, contratos e ajustes;

5. Elaborar anualmente a declaracao de imposto de renda e outros instrumentos legais e prestar informagées mensais ao Tribunal de Contas;

6. Desenvolver outras atividades de sua area de competéncia que Ihe sejam cometidas pela Diretoria Executiva.
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PRODUTOS E SERVICOS PRINCIPAIS CLIENTES UNIDADE RESPONSAVEL

Departamento Estadual de Gestao
Gestao orcamentaria, financeira e contabil Dirigentes e gestores da Epagri Econdmico Financeira
DEGEF

2.4.2.2 GESTAO PATRIMONIAL

Gestao Patrimonial € um conjunto de rotinas eficazes para o bom gerenciamento dos bens das organizagées publicas, de acordo com as legislacoes vigentes e em atendimento as
novas normas e procedimentos da contabilidade publica e comercial.

A Divisao de Patrimonio é responsavel por coordenar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas ao registro, controle e distribuicao dos bens permanentes e de terceiros, desde
a sua aquisicao até a sua alienacao e/ou baixa, além de coordenar e/ou realizar a elaboracao do inventario anual e coordenar, supervisionar e orientar a elaboracao do leilao para
alienacao de bens.

UNIDADE
PRODUTOS E SERVICOS PRINCIPAIS CLIENTES RESPONSAVEL
Cadastramento e tombamento dos bens permanentes no SGP; Etiquetagem dos bens patrimoniais; Departamento
Movimentacao e controle dos bens no SGP; Recebimento e recolhimento dos bens nas unidades Unidades Administrativas da Epagri; Estadual
administrativas; Realizacao de inventarios fisicos e regularizacao no SGP; Coordenacao e realizacao do Divisao de Gestao Contabil e de Gestao
processo de alienacao e/ou baixa de bens; Registro e controle dos bens imaveis e intangiveis no SGP; Empregados Operacional
Cadastro e acompanhamento de obras publicas nas unidades administrativas no SICOP DEGOP

2.4.2.3 GESTAO DE PESSOAS

Oportunizar o desenvolvimento e o bem-estar dos empregados, promovendo a gestao dos Recursos Humanos nas areas de capacitacao, administracao, beneficios e salide e seguranca
do trabalho.
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PRINCIPAIS UNIDADE
CLIENTES RESPONSAVEL

PRODUTOS E SERVICOS

I. Propor, coordenar e executar a Politica de Recursos Humanos da Empresa;
Il. Planejar, coordenar, executar, acompanhar e avaliar as atividades de recursos humanos no que se refere a:
a) Desenvolvimento de recursos humanos
e Contratacao, incorporagao e integracao;
¢ Programa Pré-Servico para os empregados das areas de extensao e pesquisa;
* Movimentacao, desligamento de pessoal e preparacao para a aposentadoria;
¢ Avaliacao de desempenho e avaliacao de maturidade;
¢ Atualizacao e desenvolvimento profissional, por meio dos Programas de Capacitacao Continua e de Pés-Graduacao;
e Administracao do Plano de Carreira, Cargos e Salarios.
e Programa de estagio curricular obrigatoério para estudantes do ensino médio técnico e superior;
e Programa Jovem Aprendiz;
* Promover a implementacao e execucao do Programa de formacao de gestores;
¢ Controle de bolsistas ligados a area de pesquisa.

b)  Administracdo de Recursos Humanos
¢ Administracao do banco de dados de recursos humanos, disponibilizando informacgoes para toda a Empresa; Departamento

e Organizacao, manutencao e atualizacao do cadastro, da documentacao funcional e dos registros em carteira de trabalho dos Eg::rt'aig::s Estadual de
empregados da Empresa; .g' : Gestao de
N . . 2 7 N Bolsistas
* Controle e organizacao do arquivo de documentos sujeitos a fiscalizacao; Jovem Aprendiz Pessoas
¢ Controle de concessao de férias, licenca especial e outros beneficios aos empregados da Empresa e aos colocados a sua DEGP
disposicao;

* Execucao da folha de pagamento e recolhimento de encargos sociais.

c) Bem-estar social
e Coordenacao dos Programas de saude e previdéncia complementar dos empregados;
e Seguranca e Medicina do Trabalho;

e Assisténcia Social com Programa de Atencao Integral aos empregados, atuando com intervencoes na saude fisica e mental;
mediacao profissional; e acolhimento.

lll. Convocar o Comité de Selecao/Capacitacao Continua e o Comité Estadual de Selecao/Pos-Graduacao para reunioes, disponibilizando
as informacoes necessarias a analise dos processos de atualizacao profissional dos empregados da Empresa pelos respectivos comités
e a homologacao pela Diretoria Executiva;

IV. Coordenar a realizacao de estudos e pesquisas permanentes na area de recursos humanos, incluindo analise de clima
organizacional, levantamento de necessidades de treinamento para a area finalistica e area-meio, desenvolvimento gerencial e
motivacional, cargos e salarios e beneficios, dentre outros.
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2.4.2.4 GESTAO DE SUPRIMENTOS

Supervisionar e suprir as necessidades das unidades da Epagri dentro da esfera de servicos essenciais continuados (agua, luz, terceirizados); gerenciar servicos e produtos da Epagri
Sede, via contratacao legal, desde a realizacao do contrato até as realizacGes das referidas solicitacoes de pagamento; intermediar as aquisicoes referentes a Lista Basica de Materiais
(LBM), via Secretaria de Estado da Administracao (SEA), no que diz respeito aos itens de higiene/limpeza, expediente, saneantes/domissanitarios e bens de consumo para Epagri Sede.
Estao sob responsabilidade direta deste setor as aquisicoes de passagens rodoviarias e aéreas nacionais e internacionais, assim como o controle das atividades do almoxarifado da
Sede Administrativa Epagri e aquisicoes de bens de investimento.

PRODUTOS E SERVICOS

PRINCIPAIS CLIENTES

UNIDADE

Higiene/limpeza, saneantes/domissanitarios, material de expediente, servicos terceirizados, passagens

aéreas/terrestre, aquisicoes de investimentos e de géneros alimenticios

Unidades Administrativas da Epagri;
Divisao de Gestao Contabil e Empregados

RESPONSAVEL

Departamento
Estadual

de Gestao
Operacional
DEGOP

2.5 PARTES INTERESSADAS

0 plblico preferencial da Epagri € composto de familias
de agricultores e pescadores de Santa Catarina, para
quem a Empresa presta servicos de pesquisa, assisténcia
técnica e extensao rural e pesqueira. Contudo, além dos
agricultores, pescadores e maricultores, sdao também
beneficiarios da Epagri indigenas, associacoes de
municipios, associagcoes de produtores (comunitarios
ou por produto), cooperativas, escolas, conselhos
municipais de desenvolvimento rural, fornecedores
e sociedade em geral. O publico interno da Epagri é
constituido de seus empregados, colaboradores e
prestadores de servico.

Publico interno

.

Publico externo

.

» Funcionarios (Empregados)
» Colaboradores
» Prestadores de Servico

Agricultores

Pescadores

Maricultores

Indigenas

Quilombolas

Associacoes de municipios

Secretaria do Estado da Agricultura, Pesca e Desenvolvimento Rural
Prefeituras municipais

Associacoes de Agricultores (Produtores)

Cooperativas

Escolas

Conselhos de Desenvolvimento Rural ( CMDRs)
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2.6 PRINCIPAIS PARCEIROS

Os recursos da pesquisa agropecuaria catarinense sao oriundos principalmente de recursos descentralizados pelo Governo do Estado. Também outras fontes financiadoras, como
Fapesc, Embrapa, CNPq, Finep, Mapa e outras entidades privadas, aportam recursos indispensaveis para o desenvolvimento da pesquisa agropecuaria em Santa Catarina. Esses
recursos sao direcionados a execucao de projetos e a revitalizacao da infraestrutura das Unidades de Pesquisa.

As acoes de extensao rural sao apoiadas principalmente por convénios com Prefeituras Municipais, Mapa, Anater, entre outros.

A Epagri mantém projetos, tanto de pesquisa quanto de extensao rural e pesqueira, em parceria com universidades publicas e privadas, 6rgaos governamentais e nao governamentais,
nas diferentes esferas (municipal, estadual, federal e internacional) das areas de agricultura, maricultura, biologia, meio ambiente, hidrologia, meteorologia e outras correlacionadas.

2.7 PRODUTOS E SERVICOS

SERVICOS

DESCRICAO DO SERVICO

PRINCIPAIS CLIENTES
(publico)

UNIDADE RESPONSAVEL

Assisténcia Técnica e Extensao Rural e
Pesqueira - ATER

Assisténcia Técnica e Extensao Rural e Pesqueira para o
desenvolvimento sustentavel do meio rural e marinho em
Santa Catarina - ATER

Externo - diversos

Escritérios Municipais

Execucao de politicas publicas

Execucao de politicas publicas de crédito rural e demais
programas de fomento federais, estaduais e municipais
dos meios agropecuario e pesqueiro

Externo - diversos

Escritorios Municipais

Crédito fundiario

Viabilizacao do acesso e execucao dos programas de
crédito fundiario para a agricultura familiar

Externo - diversos

Escritérios Municipais

Desenvolvimento territorial rural e pesqueiro

Apoio ao desenvolvimento territorial rural e pesqueiro

Externo - 6rgaos plblicos

Escritorios Municipais e Escritorios Regionais

Pesquisa agropecuaria e pesqueira de SC para a geracao

. e . . L. ~ . Interno/Externo - . .
Pesquisa agropecuaria e pesqueira de conhecimento, tecnologia e inovacoes para os sistemas te d:i//ers':)es ° Estacoes e Centros Especializados
produtivos estaduais
Centro de Pesquisa para Agricultura Familiar -
- . am . Interno/Externo - ~ .

Analise de solo e fertilizantes Analise de Solo e Fertilizantes diversos Cepaf e a Estacao Experimental de Ituporanga
- EE ltuporanga

Analise de agua Anilise de A gua Internf)/Externo - Centro de Pesquisa para Agricultura Familiar -

diversos Cepaf

An.allsc.e el I I e A Analise bromatolégica de alimentos para animais Internf)/Externo - Estacao Experimental de Lages - EEL

animais diversos

Analise de tecido vegetal Analise de tecido vegetal Interr;;:l/elir);zno - Estacao Experimental de Cacador - EECd

(CONTINUA...)
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(CONTINUACAO)

SERVICOS

DESCRICAO DO SERVICO

PRINCIPAIS CLIENTES
(publico)

UNIDADE RESPONSAVEL

Avaliacao da eficacia de agroquimicos

Avaliacao da eficacia agronémica de agrotoxicos e afins

Externo - Empresas/

Estacao Experimental de Itajai - EEI
Estacao Experimental de Cacador - EECd

Producao de informacoes

Producao disponibilizacdo de programas de radio e TV

Externo - diversos

instituicoes - ) ~ .
Estacao Experimental de Sao Joaquim - EESJ
Pro.dlig.ao e disponibilizacao de material técnhico Produgdo e disponibilizagio de material técnico Externo — diversos Depart?meljto Estadual de Marketing e
e didatico Comunicacao - DEMC
Departamento Estadual de Marketing e

Comunicacao - DEMC

Analise de precos, safras e mercado

Informacoes de precos, safras e mercado agropecuario

Externo - diversos

Centro de Socioeconomia e Planejamento
Agricola -Cepa

Monitoramento e previsées hidrolégicas

Emissao de boletins e alertas dos niveis de rios

Externo - diversos

Centro de Informacoes de recursos Ambientais e
de Hidrometeorologia de Santa Catarina - Ciram

Monitoramento e previsoes do tempo e clima

Emissao de previsoes e alertas meteorologicos

Externo - diversos

Centro de Informacoes de recursos Ambientais e
de Hidrometeorologia de Santa Catarina - Ciram

Monitoramento e previsoes das condicoes do
mar

Emissao de boletins e alertas das condicoes do mar

Externo - diversos

Centro de Informacoes de recursos Ambientais e
de Hidrometeorologia de Santa Catarina - Ciram

Desenvolvimento de plataformas e aplicativos
digitais para tratamento e difusao de
informacoes ambientais

Difusdo on-line das informagoes hidrometeorologicas e
ambientais

Externo - diversos

Centro de Informacoes de recursos Ambientais e
de Hidrometeorologia de Santa Catarina - Ciram

Geoprocessamento e ordenamento ambiental

Classificacao e estudos de solos e de imagens digitais

Externo - diversos

Centro de Informacoes de recursos Ambientais e
de Hidrometeorologia de Santa Catarina - Ciram

Modelagem hidrodinamica.

Previsoes de correntes, marés e niveis de rios

Externo - diversos

Centro de Informacoes de recursos Ambientais e
de Hidrometeorologia de Santa Catarina - Ciram

Zoneamento de culturas agricolas

Indicacdo de areas e riscos climaticos para cadeias
produtivas da agricultura e da pesca.

Externo - diversos

Centro de Informacoes de recursos Ambientais e
de Hidrometeorologia de Santa Catarina - Ciram

Mapas Digitais

Elaboracao de mapas digitais sobre temas diversos

Externo - diversos

Centro de Informacoes de recursos Ambientais e
de Hidrometeorologia de Santa Catarina - Ciram
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2.8 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
2.8.1 CANAIS DE ACESSO DO CIDADAO A EMPRESA

Ouvidoria Interna: A Ouvidoria da Epagri € um espaco de participacao e controle social,
aberto para a sociedade. E um canal exclusivo de atendimento presencial, telefonico,
postal e eletronico, que recebe e responde a manifestacoes como sugestoes, elogios,
solicitacoes, reclamacoes, dentincias e pedidos de acesso a informacao. A partir das
informacoes trazidas pelos cidadaos, a Ouvidoria pode identificar melhorias, propor
mudancas, assim como apontar situacoes irregulares.

E uma forma de comunicacao segura e, se desejada, andnima, de condutas consideradas
antiéticas e/ou que violem a legislacao vigente. As informacoes registradas serao
recebidas por meio da Ouvidoria Geral do Estado, assegurado o sigilo absoluto e o
tratamento adequado para cada situacao, que fica isenta de conflitos de interesses.

E-SIC (Sistema de Informacoes ao Cidadao): A Epagri disponibiliza canais por via

presencial, postal, telefonica, ou eletronica que permitem a qualquer cidadao, ter amplo
acesso a informacoes publicas de interesse particular ou coletivo, em conformidade com
alein®12.527/2016 (Lei de Acesso a Informacao) e o Decreto Estadual n° 1.048/2016.

Epagri Mob: Aplicativo para smartphones desenvolvido internamente para atendimento
técnico personalizado e individualizado que é disponibilizado a todo o cidadao que se
cadastrar na pagina da Epagri. A partir do cadastro, o cidadao tem acesso ao Minha
Epagri, que € um espaco onde é possivel acessar o prontuario (com todas as atividades
desenvolvidas com ele e sua familia na Epagri), acessar a versao digital de laudos
solicitados e receber assisténcia técnica remota. A assisténcia técnica remota tem
como objetivo a abertura de um canal individualizado para conversar com o técnico
da Epagri sobre um problema ou duvida, podendo encaminhar fotos e documentos. O
cidadao também podera acessar o calendario de cursos e eventos programados pela
Empresa, pesquisar e baixar de publicacoes disponiveis e tomar conhecimento sobre
as tecnologias que foram desenvolvidas ao longo dos anos e sao disponibilizadas a
sociedade, tais como processos, informacoes sobre cultivares, sistemas de producao,
entre outros. O servico contempla também o endereco das unidades fisicas da Epagri,
a disponibilizacao da previsao do tempo, programas de radio e os enderecos das redes
sociais da Empresa.

2.8.2 MECANISMOS PARA MEDIR A SATISFACAO DOS CLIENTES

Em virtude de sua capilaridade, a Epagri esta em contato permanente com seus clientes
finais e recebe diariamente um retorno deles. Ademais, consultas a sociedade sao
realizadas a cada quatro anos compondo planos plurianuais, sendo a dltima em 2021,
envolvendo diretamente o publico beneficiario. Este processo permite que a Empresa
direcione seus esforcos para atender da forma mais eficaz possivel seus objetivos e as

demandas do ptblico beneficiario.
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3 GESTAO ORCAMENTARIA DA UNIDADE GESTORA (Acompanhamento Fisico Financeiro)

44023 - Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina S.A.
3.1 RELA(;AO DOS PROGRAMAS DO PLANO PLURIANUAL - Exercicio 2021

Unidade Orcamentaria: 440023 Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensao Rural de Santa Catarina
Tabela de Programas do PPA (informacoes fornecidas pela GEPLA/SEF ou extraidas do SIGEF/SC)

Programa Objetivo Justificativa Publico-Alvo

Incrementar a base de conhecimentos cientificos e tecnolégicos necessaria para
a manutencao e evolucao da capacidade competitiva dos setores agropecuario
310 - Desenvolvimento Agropecuario e e pesqueiro em Santa Catarina, enfatizando as dimensoes relacionadas a
Pesqueiro sustentabilidade ambiental, a qualidade e a seguranca dos seus produtos e processos,
com producao sustentavel, importacdo e exportacao dos insumos e produtos
agropecuarios

A economia mundial exige melhoria
da produtividade agropecuaria
para que nossos produtos possam
competir em melhores condicées no
mercado mundial

Produtores rurais e Atores
da Agroindustria

Fonte: Lei PPA 2020-2023 n° 3203/2020

3.1.1 INDICADORES DOS PROGRAMAS?

Unidade de Ano de Resultado do Meta Ano
Referéncia ano 2021 2021

Programa Indicador Medida Descricao

310 - Desenvolvimento Agropecuario e Pesqueiro

Capacitacao de agricultores e

e % Percentual de familias capacitadas. Familias capacitadas sem repeticao/Familias atendidas 2020 11,8* 24,69
Novos cultivares e tecnologias Unidade Quantidade de tecnologias geradas. Novas cultivares registradas + Tecnologias desenvolvidas 2020 21* 20
Col:fertura de atendimento a % Ptercentual de famlllsil§ atend_ldas. Numero de familias agricultoras atendidas sem repeticao/ 2020 50,21 57,64
agricultores numero total de familias agricultoras

Participacao das atividades de % Proporcao de at|V|dadgs: grupais reallzadas. Participacao de familias em atividades realizadas 2020 41,12+ 59,51
campo a campo/Total de familias atendidas

indice de Retorno Social (RS) Unidade Impacto econémico da atuacao da Empresa em reais. Retorno econémico gerado (R$)/ 2020 6,92+ 5,30

Receita liquida (R$)
*Documento - Analise de atendimento das metas e resultados na execucao do plano de negocios e da estratégia de longo prazo- 2021.

3 Programa estabelecido no PPA 2020-2023, resultados da Epagtri, de acordo com o Contrato de Gestao e Resultados.
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3.1.2 DESPESA POR PROGRAMA*

Tabela - Execucao da Despesa por Programa Plano Plurianual PPA 2020 a 2023 (informacoes fornecidas pela GEPLA/SEF ou extraidas do SIGEF/SC)

Programa | Subacio Valor PPA Empenhado %Execucao
2020 - 2023 2020 - 2021 PPA 2020 - 2021
310 - Desenvolvimento Agropecuario e Pesqueiro
12965 - Capacitacao profissional dos agentes publicos - Epagri 1.265.489,00 355.892,67 28,12%
14739 - Capacitacao para grupo especializado - Epagri 5.289.156,00 208.268,96 3,94%
2117 - Assisténcia técnica e extensao no meio rural e pesqueiro - Epagri 42.525.444,00 26.652.939,16 62,67%
2171 - Capacitacao de beneficiarios do meio rural e pesqueiro - Epagri 38.680.854,00 14.590.230,71 37,72%
2206 - Pesquisa agropecuaria - Epagri 46.622.054,00 26.930.595,21 57,76%
3698 - Administracao, investimentos E manutencao dos servicos da Epagri 45.417.967,00 12.875.087,06 28,35%
3715 - Manutencao e modernizacao dos servicos de tecnologia da informacao e comunicacao - Epagri 28.067.179,00 10.576.269,73 37,68%
890 - Administracao de pessoal e encargos sociais - Epagri 1.414.477.142,00 666.242.533,75 47,10%
10.000.000,00 4.911.710,29 49,12%
Total Geral 1.632.345.285,00 763.343.527,54 46,76%
3.2 INFORMAQ()ES SOBRE A GESTAO OR(;AMENTARIA E FINANCEIRA
3.2.1 RECURSOS APLICADOS POR GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA - EXECUC;AO 2018 A 2021
Recursos por GND - Execu¢ao 2017 a 2020 (fornecida pela GEPLA/SEF)
Unidade Gestora 440023 - Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina S.A.
Relatorio Ano
Gastos por Grupo de Natureza de Despesas 2018 2019 2020 2021 Total Geral
31 - Pessoal e encargos sociais 297.381.720,98 290.027.958,76 309.380.930,43 308.800.947,26 1.205.591.557,43
33 - Outras despesas correntes 62.333.195,49 57.485.823,88 53.271.008,52 61.460.870,65 234.550.898,54
44 - Investimentos 5.342.417,43 3.087.559,04 5.074.415,56 11.810.754,58 25.315.146,61
Total Geral 365.057.333,90 350.601.341,68 367.726.354,51 382.072.572,49 1.465.457.602,58

4 Programa estabelecido no PPA 2020-2023
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Recursos Aplicados por Grupo de Natureza de Despesa Execucao 2018-
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31 - Pessoal e Encargos Sociais 33 - Outras Despesas Correntes 44 - Investimentos

3.2.2 JUSTIFICATIVA SOBRE AS SUBAGCOES NAO REALIZADAS OU REALIZADAS PARCIALMENTE - EXERCICIO DE 2021

uo Subacao Justificativa

Codigo Codigo Texto

44023 14203 | O valor restante da dotacao foi executado/liquidado em janeiro de 2020 como restos a pagar nao processados.

44023 2117 | Acrescenta-se a dotacao o valor de R$ 378.471,82 executado/liquidado em janeiro de 2020 como restos a pagar nao processados; parte da dotacao
tratava-se de recursos de convénios e instrumentos especificos de parceria nao executados por falta de repasse da concedente no exercicio.

44023 2171 | Acrescenta-se a dotacao o valor de R$ 475.650,89 executado/liquidado em janeiro de 2020 como restos a pagar nao processados; parte da dotacao
tratava-se de recursos de convénios nao executados no exercicio.

44023 2206 | Acrescenta-se a dotacao o valor de R$ 730.669,86 executado/liquidado em janeiro de 2020 como restos a pagar nao processados; parte da dotacao
tratava-se de recursos de convénios nao executados no exercicio; uma parte da dotacao foi complementada com a execucao da dotacao da subacao 69
recebida da Fapesc.

Fonte: UO



Unidade Ano de Ano Valor
de Medida referéncia Apuracao Apuracao

uo Subacao Produto

UO 44023 Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina

002117- Assisténcia técnica e extensao

: : : Beneficiario atendido com repeticao Unidade 2021 2021 250.139 230.000
no meio rural e pesqueiro - Epagri
002.171 Capacltagac_> o benef_| GRS e Beneficiarios capacitados comrepeticao Unidade 2021 2021 46.105 60.000
meio rural e pesqueiro - Epagri
002206 Pesquisa agropecuaria - Epagri Projeto de pesquisa executado Unidade 2021 2021 263 240
L2IEE b2 et pLeiEsiel] s Empregado capacitado comrepeticao Unidade 2021 2021 4.679 3.700

agentes publicos - Epagri

014739 Capacitacao de jovens e/
ou adultos em cursos livres de Beneficiario capacitado sem repeticao Unidade 2021 2021 319 300
profissionalizacao pela Epagri
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3.3 CONTINGENCIAMENTO DE DESPESAS

3.3.1 CONTINGENCIAMENTO DE DESPESAS - EXERCICIO 2021

Contingenciamento de despesas no EXERCICIO 2021 (limitacao de empenho - art. 9° da Lei de Responsabilidade Fiscal) e suas razoes, indicando os efeitos provocados na gestao

orcamentaria e as consequéncias sobre os resultados planejados. Tabela - DCIF - Contabilidade e Informacdes Fiscais (fornecida pela GEPFI/SEF)

UG Fonte Nome da Unidade Gestora Orcamento Programado Saldo contingenciado
440023 | 100000000 Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina S.A. 360.875.847,01 355.660.361,97 5.215.485,04
440023 | 122000000 Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina S.A. 168.450,80 - 168.450,80
440023 | 228000000 Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina S.A. 3.386.850,00 1.708.658,00 1.678.192,00
440023 | 240000000 Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina S.A. 19.316.830,56 19.316.830,56 -
440023 | 260000000 Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina S.A. 1.957.933,00 1.957.933,00 -
440023 | 266000000 Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina S.A. 2.036.845,78 - 2.036.845,78
440023 | 269000000 Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina S.A. 30.000,00 - 30.000,00
440023 | 285000000 Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina S.A. 132.000,00 - 132.000,00
440023 | 298000000 Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina S.A. 3.422.523,40 3.422.523,40 -
440023 | 299000000 Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina S.A. 7.459.623,21 7.459.623,21 -
440023 | 322000000 Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina S.A. 1.082.424,76 - 1.082.424,76
440023 | 628000000 Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina S.A. 6.462.552,83 6.462.552,83 -
440023 | 640000000 Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina S.A. 8.837.461,24 8.837.461,24 -
440023 | 660000000 Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina S.A. 5.380.892,45 5.380.892,45 -
440023 | 666000000 Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina S.A. 408.251,52 - 408.251,52
440023 | 669000000 Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina S.A. 98.055,33 98.055,33 -
440023 | 685000000 Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina S.A. 315.550,70 315.550,70 -
440023 | 698000000 Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina S.A. 2.307.979,05 2.307.979,05 -
440023 | 699000000 Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina S.A. 4,00 4,00
440023 [7240000000 Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina S.A. 18.400,00 18.400,00 -
440023 [7640000000 Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina S.A. 293.821,86 293.821,86 -

423.992.297,50

413.240.647,60




3.3.2 RAZOES PARA O CONTINGENCIAMENTO

Os contingenciamentos financeiros realizados ao longo do ano pela Secretaria de Estado da Fazenda (SEF) foram principalmente em decorréncia do estado de Pandemia provocado
pela Covid-19 e Lei Complementar 173/2020 e em decorréncia da perspectiva de nao alcance das metas financeiras para o exercicio.

As legislacoes federais, estaduais e municipais de restricoes por conta da pandemia emitidos a partir de 16 de marco de 2020, acarretaram adaptagcoes orcamentarias, bem como,
modificacoes da forma de execucao dos trabalhos executados pela Epagri.

Buscando mitigar os impactos dos compromissos financeiros das contratacoes firmadas previamente e ao pliblico atendido pela instituicao. Esta necessidade de adaptacoes gerou
uma demanda de investimentos em infraestrutura e de outras a¢ées nao planejadas.

Contudo, ao longo do ano foram feitos incrementos orcamentarios em fontes de recursos e subacoes que viabilizaram e fomentaram a Empresa.

3.3.3 EFEITOS PROVOCADOS PELO CONTINGENCIAMENTO

Apesar dos contingenciamentos financeiros ocorridos ao longo do ano em decorréncia de fatores provocados pela pandemia de covid-19, esclarecemos que diversas atividades foram
reprogramadas e adequadas dentro das possibilidades e protocolos de controle, para que nao houvesse maiores prejuizos a atividade-fim da instituicao.

Esclarecemos que os referidos contingenciamentos financeiros foram principalmente na folha de pagamento, nao gerando nesse momento impacto negativo a atividade fim da
Empresa.

3.4 RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS

Tabela - DCIF - Contabilidade e Informacoes Fiscais.
Conta Contabil 2.1.8.91.28.01 (Credores a pagar sem execucao orcamentaria (P)) de Dezembro/2020 com saldo “ZERO”

3.5 RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES (Anexo V, Item Il, Subitem A 5)

Tabela - DCIF - Contabilidade e Informacoes Fiscais.
Conta Contabil 3.6.4.1.1.01.00.00 (Incorporacao de Restos a Pagar Cancelados) de dezembro/2020 com saldo de “ZERO”.



4 GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA

4.1 SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS (empregados, no caso da Epagri)

411 COMPOSICAO DO QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS E INATIVOS (EMPREGADOS, NO CASO DA EPAGRI)

ggll:::CIONAL CARGO EMPREGADOS
Agente Operacional de Servicos Il 1
Servicos Moton:ista Il 11
Operario de Campo Il 203
Servicos de Apoio | (em extingao) 51
Agente Operacional Técnico lll 2
s Atxxiliar Técnico | : 15
Técnico de Nivel Médio Il 294
Técnico de Apoio Il (em extingao) 16
e e Administrativo | 115
Administrativo Il 190
Agente de apoio a Pesquisa e Extensao Rural | 1
Agente de apoio a Pesquisa e Extensao Rural Il 6
Agente de apoio a Pesquisa e Extensao Rural IV 5
Agente de Comunicacao | 3
Agente de Comunicacao Il S
Agente de Extensao Rural | 318
Superior Agente de Extensao Rural Il 73
Agente de Extensao Rural Il 36
Agente de Extensao Rural IV 3
Agente de Extensao Social | 23
Agente de Extensao Social Il 23
Agente de Extensao Social 3
Agente de Extensao Social IV 1

gz:l’::CIONAL CARGO :MII)’:E!EGADOS
Agente de Pesquisa | 3
Agente de Pesquisa Il 2
Agente de Pesquisa lll 46
Agente de Pesquisa IV 133
Agente de Tecnologia da Informacao e Comunicacao | 5
Agente de Tecnologia da Informacao e Comunicacao Il 10
Agente de Tecnologia da Informacao e Comunicacao lll 8
Agente de Tecnologia da Informacao e Comunicacao IV 1
Agente Juridico Il 9
Superior
Agente Operacional | 12
Agente Operacional Il 22
Agente Operacional Il 2
Agente Social | 2
Agente Social Il 1
Agente Técnico de Formacao Superior | 2
Agente Técnico de Formacao Superior Il 1
Agente Técnico de Formacao Superior IlI 2
Agente Técnico de Formacao Superior IV 1
Técnico de Nivel Médio Il 1
Agente Técnico de Formagao Superior | 1

TOTAL 1.660

Fonte: Sistema Colaborador - 02/02/2021.
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Tempo de servico Quantidade

Abaixo de 5 anos

118

Acima de 5 anos até 10 anos

202

Acima de 10 anos até 15 anos

291

Acima de 15 anos até 20 anos

488

Acima de 20 anos até 25 anos

6

Acima de 30 anos até 35 anos

176

Acima de 35 anos

Total 1660

Area de atuacao

28% 26%

379 0,4%

Apoio Extensao/Pesquisa
M Extensao
I Gestao
[ | Pesquisa

Tempo de servico

<P

-

Abaixo de 5 anos

Acima de 5 anos até 10 anos
Acima de 10 anos até 15 anos
Acima de 15 anos até 20 anos
Acima de 20 anos até 25 anos
Acima de 30 anos até 35 anos

Acima de 35 anos

Area de atuacio Quantidade

Apoio Extensao/Pesquisa 439
Extensao 634
Gestao 130
Pesquisa 457

Total 1660

Fonte: Sistema Colaborador - 18/02/2022.
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Faixa etaria Quantidade

Acima de 25 anos até 30 anos 7

Acima de 30 anos até 35 anos 91
Acima de 35 anos até 40 anos 221
Acima de 40 anos até 45 anos 240
Acima de 45 anos até 50 anos 206
Acima de 50 anos até 55 anos 223
Acima de 55 anos até 60 anos 366
Acima de 60 anos até 65 anos 219
Acima de 65 anos 87

Total geral 1660

Distribuicao de género

[ Feminino
B Masculino

Distribuicao dos empregados
por faixa etaria

0,4%

B Acima de 25 anos até 30 anos

5,2%
Bl Acima de 30 anos até 35 anos
[ Acima de 35 anos até 40 anos
B Acima de 40 anos até 45 anos
[ Acima de 45 anos até 50 anos

Acima de 50 anos até 55 anos
M Acima de 55 anos até 60 anos
13.4% Acima de 60 anos até 65 anos

Acima de 65 anos

Género Quantidade
Feminino 581
Masculino 1079

Total geral

Fonte: Sistema Colaborador - 18/02/2022



41.2 POLITICA DE CAPACITAGCAO E TREINAMENTO DE PESSOAL

A Epagri, por ser uma Empresa de conhecimento, pesquisa e extensao rural e pesqueira, demanda investimento em seus talentos. O corpo técnico e gerencial da Epagri tem seu
diferencial no desenvolvimento continuo das suas competéncias decorrente da presenca em eventos técnico-cientificos, capacitacao continuada, capacitacao de gestores e programas
de pés-graduacao.

Em 2020 a Empresa autorizou a participacao de 288 empregados em 103 eventos técnico-cientificos, promoveu uma palestra para todos os empregados sobre os temas “Cadigo de
Conduta e Assédio Sexual” e capacitou 45 gestores para atuarem como gestores de pessoas.
Todo esforco esta voltado a entrega de resultados com exceléncia para a sociedade.

41.3QUALIFICACAO DA FORCA DE TRABALHO

Distribuicdo da formacdo académica dos empregados

400

350

373
343
300 373
250 232
200
150 143 137
101
100
52
50
. !
0 —

Ensino Fundamental Ensino Fundamental Ensino Médio Ensino Médio Técnico Superior Espedializagio Mestrado Doutorado Pés-doutorado
incompleto completo

A Epagri possui um corpo funcional com formacao altamente qualificada. Dos 1719 empregados, 14,6% tém mestrado, doutorado e pés-doutorado reconhecidos.

Vale lembrar que os nlimeros nao representam os mestrandos, doutorandos e colaboradores cujos cursos estao em andamento, bem como os empregados que nao tém sua pos-
graduacao reconhecida.

Fonte: Sistema Colaborador - 18/02/2022
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4.1.4 INDICADORES GERENCIAIS SOBRE RECURSOS HUMANOS

INDICADORES VALOR

Absenteismo

5,45 % dos empregados

Admissao

0 empregados

Desligamentos

36 empregados

Beneficios:

Auxilio creche/baba

R$ 3.022.095,79

Auxilio Funeral

R$ 81.989,50

Vale Alimentacao

R$ 10.307.973,64

Vale Transporte/Transporte de empregados R$ 22.604,08
Capacitacoes (corporativa, técnica-cientifica, gestores) 94,53% dos empregados
Acidente do Trabalho 25 empregados

Acidentes do trabalho com afastamentos

4 empregados

Reabilitados pelo INSS

0 empregados

Atendimentos pelas Assistentes Sociais 325 empregados
Remuneracao Bruta de pessoal R$ 212.962.957,73
Transferéncias/Remanejamentos de pessoal 2,94% dos empregados
Horas Extras + Sobreaviso R$ 420.515,99
Insalubridade R$ 892.967,76
Reclamacoes trabalhistas 15 acoes
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41.5 QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - VALORES

Vinculo
Agentes Publicos Civis

Ativos ocupantes de
Cargo Publico

JAN

FEV

MAR

ABR

MAI

JUN

JUL

AGO

SET

out

NOV

DEZ

Agentes Publicos Civis
Ativos ocupantes de
Emprego Publico

22.167.881,27

22.140.913,64

22.283.190,19

22.248.178,85

21.939.679,34

21.860.928,59

22.238.282,51

22.752.130,15

22.658.677,00

22.459.029,83

24.342.654,00

29.634.937,18

Agentes Publicos
Militares Ativos

Membros ativos de Poder
ou Orgao

Agentes Politicos com
Mandato Eletivo

Servidores ocupantes
de cargo/emprego em
comissao com vinculo
efetivo com o Estado

Servidores ocupantes
de cargo/emprego em
comissao sem vinculo
efetivo com o Estado

2.520,00

2.597,00

2.520,00

2.520,00

2.520,00

2.520,00

2.520,00

2.520,00

2.520,00

2.520,00

2.520,00

2.520,00

Servidores contratados
por tempo determinado

Estagiarios

Servidores recebidos
a disposicao de outras
esferas de Governo

1.603,13

1.603,13

1.603,13

1.603,13

1.603,13

1.603,13

1.603,13

1.603,13

1.603,13

1.603,13

2.167,62

2.483,72

Servidores cedidos para
outras esferas do Governo

1.041.396,32

1.067.335,69

1.066.693,52

939.521,96

1.090.468,59

1.114.357,98

1.132.537,71

1.160.596,17

1.028.666,48

1.089.633,64

1.199.988,25

1.521.893,88

Policiais civis e militares
inativos que retornaram
como temporarios

Servidores recebidos
a disposicao de outras
Unidades Gestoras

Conselheiros ou
Conselheiros/JETON com
6nus ao Poder Executivo

Pagamentos a vinculos
encerrados no ano
anterior

Jovem Aprendiz

Servidores cedidos para
outras Unidades Gestoras

TOTAL DO ORGAO

SIGRH / SC - Sistema Informatizado de Gestao de Recursos Humanos de Santa Catarina Funcionalidade: GERACAO DE ARQUIVOS, consultado em 18/02/2022.

23.213.400,72 23.212.449,46 23.354.006,84 23.191.823,94 23.034.271,06 22.979.409,70 23.374.943,35 23.916.849,45 23.691.466,61 23.552.786,60 25.547.329,87 31.161.834,78
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4.1.6 QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - QUANTIDADE

Vinculo JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET out NOV ]y 4
Agentes Plblicos Civis Ativos ocupantes de Cargo Publico 0 0 0 0 0 0 0 (0} 0 (0} 0 0
Agentes Plblicos Civis Ativos ocupantes de Emprego Publico 1679 1673 1671 1668 1660 1658 1655 1654 1652 1649 1641 1638
Agentes Publicos Militares Ativos 0 (0} (0] 0 (0} (0] 0 0 (0} 0 0 (0}
Membros ativos de Poder ou Orgao 0 (0] (0] 0 0 0 0 0 (0} 0 (0] (0}
Agentes Politicos com Mandato Eletivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ggrrr\:igcisrsetsa ggupantes de cargo/emprego em comissao com vinculo efetivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fgxiggsetsa ggupantes de cargo/emprego em comissao sem vinculo efetivo 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Servidores contratados por tempo determinado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Estagiarios 0 0 (0] 0 0 0 0 0 0 (0} 0 0
Servidores recebidos a disposicao de outras esferas de Governo 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Servidores cedidos para outras esferas do Governo 66 66 67 66 70 70 71 71 72 72 70 70
Policiais civis e militares inativos que retornaram como temporarios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores recebidos a disposicao de outras Unidades Gestoras 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] (0} 0 0
Conselheiros ou Conselheiros/JETON com 6nus ao Poder Executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pagamentos a vinculos encerrados no ano anterior 0 (0} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Jovem Aprendiz 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Servidores cedidos para outras Unidades Gestoras 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DO ORGAO 1749 1743 1742 1738 1734 1732 1730 1729 1728 1725 1715 1712

SIGRH / SC — Sistema Informatizado de Gestao de Recursos Humanos de Santa Catarina

Funcionalidade: GERACAO DE ARQUIVOS: consultado em 18/02/2022

Ano:2020 Orgéo: EMP DE PESQ AGROP E EXT RURAL DE SC Qtd. Mensal: Quantitativo mensal
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4.2 CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

4.2 1DEMONSTRATIVO DE POSTOS DE TRABALHO NA UNIDADE GESTORA POR MEIO DE CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS

Explanamos abaixo os postos de trabalho contratados pela Epagri em 2021.

Discriminacao dos MES/QUANTIDADE Despe_sa Despesa Anual
Postos de Trabalho (por Media
Categorias/Funcoes) * Jan. Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. Jul. Mensal (RS) (RS)

CAMAREIRA - 08 horas 1 1 1 1 1 1 1 1 2.871,36 34.456,31
COPEIRA - 08 horas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2.836,61 34.039,41
COZINHEIRA - 08 horas 5 5 5 5 12 13 14 15 22.619,40 271.432,85
JARDINEIRO - 04 horas 0 0 (0] 0 1 1 1 1 1 1 1.351,41 16.216,90
JARDINEIRO - 08 horas 2 2 2 9 15 15 15 16 16 15 16 16 35.188,10 422.257,19
RECEPCIONISTA - 08 horas 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 13.582,19 147.175,95
SERVENTE - 04 horas 6 6 6 7 7 7 7 7 7 7 12.264,66 147.175,95
SERVENTE - 08 horas 54 54 54 55 56 56 56 57 57 57 57 57 181.943,93 2.183.327,19
VIGILANCIA - 12 horas 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18 250.997,22 3.011.966,64
VIGILANCIA - 24 horas 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 9 197.550,00 2.370.600,00
ZELADOR - 08 horas 6 6 6 5 9 9 9 9 9 9 9 9 29.696,26 356.355,07

750.901,25

9.010.815,00

* 0 quantitativo total dos meses se refere a quantidade de Postos de Trabalho e nao a quantidade de pessoas que ocupam esses postos. Exemplo: um posto de trabalho de vigilante podera ser ocupado por mais de uma pessoa

em funcgao da jornada de trabalho, mas deve ser informado apenas como um posto. -
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4.3 MEMBROS DE DIRETORIA, CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO, CONSELHO FISCAL DA UNIDADE GESTORA

4.31 REMUNERAGCAO ANUAL PAGA A MEMBROS DA DIRETORIA, CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, CONSELHO FISCAL DA UNIDADE

GESTORA
Cargo Remuneracao/Jeton (62) (63) Bonus (64) Outros (66) Despesa Total Anual (67)
Conselho de Administracao
Conselheiro (Secretario da Agricultura)
Conselheiro (Presidente da Embrapa)
Conselheiro (Superintendente da Faesc)
Conselheiro (Superintendente da Fetaesc)
Conselheiro (Superintendente da Ocesc)
Conselheiro (Superintendente Federal do Mapa)
Conselheiro (Representante dos Empregados) R$ 636,00 R$ 636,00
Diretoria Executiva
Diretora-Presidente - Edilene Steinwandter R$ 264.965,68 R$ 264.965,68
Diretor Administrativo-Financeiro - Giovani Canola Teixeira R$ 190.065,31 R$ 190.065,31
Diretor de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao - Vagner Miranda Portes R$ 240.293,01 R$ 240.293,01
Diretor de Extensao Rural e Pesqueira - Humberto Bicca Neto R$ 197.155,29 R$ 197.155,29
Diretor de Desenvolvimento Institucional - Celio Haverroth R$ 215.423,08 R$ 215.423,08
Conselho Fiscal
Conselheiro (Embrapa) - Celso Luiz de Lima R$ 8.400,00 R$ 8.400,00
Conselheiro (Estado de SC) - Décio Alfredo Rockenbach R$ 8.400,00 R$ 8.400,00
Conselheiro (Estado de SC) - Jean Carlos Baldissarelli
Conselheiro (Estado de SC) - Paola Colombi R$ 8.400,00 R$ 8.400,00

Conselheiro Suplente (Estado de SC)

Conselheiro Suplente (Estado de SC)

Total

R$ 1.133,738,37

R$ 1.133,738,37

94



5 GESTAO DO PATRIMONIO E INFRAESTRUTURA

Presente em praticamente todos os municipios do Estado, a Epagri possui uma complexa estrutura para atender as demandas da area de pesquisa e extensao, além da capacitacao
de seus colaboradores. Além de 292 escritorios municipais utilizados para execucao dos servicos de extensao, a Epagri conta com diversas unidades (dentre elas algumas alugadas e

outras utilizadas através de convénios) que sao consideradas como um bem valioso para a Empresa.

51 GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO

5.1.1 INFORMACOES SOBRE IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS

A Epagri contou em 2021 com 25 imoéveis alugados de terceiros em diferentes regioes do estado. Apresentamos abaixo a distribuicao dos imoveis das regioes administrativas da

Empresa.
n° de imoveis locados Valor anual (RS)

Campos Novos 1 5.5880,00
Canoinhas 2 32.400,00
Palmitos 1 22.939,92
Criciima 2 17.175,68
Florianopolis 5 53.660,76
Itajai 2 32.855,51
Total Geral 25 imoveis locados em 2021

*Dados fornecidos pelo DEGOP

n° de imoveis locados

Valor anual (RS)

Joinville 4 43.416,58
Lages 1 9.000,00

Rio do Sul 3 38.873,28
Sao Joaquim 1 15.000,00
Tubarao 2 23.497,20
Xanxeré 1 36.015,87
Valor contratado em 2021 com locacao de iméveis R$ 330.690,80
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5.1.2 INFORMAGCOES SOBRE IMOVEIS PROPRIOS

Epagri possuia em 2021 um total de 49 iméveis proprios, em diferentes regioes do Estado, incluindo terrenos e edificacoes. A seguir € apresentada a distribuicao dos iméveis das
regioes administrativas da Empresa:*

Ararangua 1 Joinville 2
Cacador 2 Lages 5
Campos Novos 2 Rio do Sul 4
Canoinhas 1 Sao Joaquim 1
Chapeco 3 Sao Lourenco do Oeste 1
Concordia 4 Sao Miguel do Oeste 3
Florianopolis 6 Tubarao 1
Itajai g Urussanga 1
Ituporanga 3 Videira 4
Joacaba 1 Xanxeré 1

*1Dados fornecidos pelo Setor de Patriménio
5.2 GESTAO DA FROTA DE VEICULOS

Os dados extraidos para composicao dos quadros abaixo sao do Sistema de Gerenciamento de Frotas do Governo do Estado de Santa Catarina - GVE que se refere ao CADASTRO E
CUSTO DE MANUTENQAO dos veiculos da Epagri, e ao Sistema NEO - Facilidades e Beneficios, licitacao do Governo para suas Secretarias e Empresas, de onde sao extraidos os dados
de Abastecimento e 6leo lubrificante dos veiculos. Cabe salientar que os dados demonstrados sao exclusivamente de veiculos automotores.

CUSTO OPERACIONAL

Oleo

Combustivel Pecas* Mao de Obra™ e Pneus* Outros*
Lubrificante*:

665.133,00 427.206,00 208.184,00 49.072,00 74.530,00 | 123.587,94 | 1.547.712,94

*1*10s dados acima foram retirados do sistema de Gerenciamento de Veiculos do Estado (GVE) e NEO, e estao disponiveis no sistema Bl que esta no EpagriNET

*2Qutros = Seguros, IPVA e Licenciamento. Dados disponiveis no SIGEF e fornecidos pelo setor financeiro (DEGEF)
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IDADE DA FROTA

Ano de Fabricacao dos Numero de
Veiculos veiculos
Veiculos com + de 15 anos 42

Veiculos de 11 a 15 anos 386
Veiculos de 6 a 10 anos 191
Veiculos até 5 anos 310

TOTAL 929

* Dados retirados do sistema de Gerenciamento de Veiculos do Estado (GVE) e NEO e fornecidos pelo Setor de Veiculos

5.3 GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

A gestao da Tecnologia da Informacao da Empresa é de responsabilidade do Departamento Estadual de Gestao da Tecnologia da Informacao - DEGTI. Subordinado a Diretoria
Administrativa Financeira, que € o departamento responsavel por coordenar, integrar, articular, orientar e viabilizar os processos e as solugoes corporativas em tecnologia da informacao
(TI) para a Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensao Rural de Santa Catarina - Epagri.

5.3.1 INVESTIMENTOS E CUSTEIO

Em 2021 os investimentos em infraestrutura e custeio de TIC foram na ordem de R$ 11.064.793,25, sendo que R$ 5.724.534,28 foram aplicados em equipamentos e 5.340.258,97
nos contratos de servicos tais como internet, telefonia (fixa e moével), comunicacao corporativa, servicos de impressao, contrato de manutencao de backup, fibra 6ptica, suporte de
informatica, qualificacao, licenciamentos e outros.

Assinado novo contrato para contratacao dos links de capilaridade (internet e VolP) em conjunto com a Cidasc através da Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca de Santa
Catarina, o GovLink, que ira implementar a ligacao de fibra optica em todas as unidades contratadas e velocidade minima de contratacao de 10 Mbps, possibilitando o aumento de
velocidade em diversos municipios.

Assinados os contratos do primeiro edital de Registro de Precos da Epagri que viabilizou a compra de 470 notebooks, 140 estacoes de trabalho, 12 projetores de multimidia e 20
switches, além disso alguns contratos deste Registro de Preco foram aditivados em 25%, o que permitiu a compra de mais 115 notebooks.

Novas funcionalidades adquiridas com assinatura de contrato de licencas do Google Workspace, incentivando o trabalho colaborativo e maior espaco para o armazenamento/
disponibilizacao de arquivos em nuvem.
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Inicio da elaboracao de termo de referéncia para execucao da reestruturacao das instalacées elétricas e l6gicas das unidades CIRAM, CEPA e Sede da Epagri baseado no projeto basico
executado anteriormente.

Elaboracao dos processos para aquisicao de switches que irao ampliar a velocidade de interligacao dos servidores (de 1 Gbps para 10 Gbps) e dos racks com um anel de 40 Gbps e da
solucao de autenticacao e controle de acesso a rede sem fio, por parte dos visitantes.

5.3.2 ATENDIMENTO INTERNO - CHAMADOS

No ano de 2021 o sistema de chamados da Epagri registrou o atendimento a 5439 situacoes com problemas, com a instalacao/realocacao em equipamentos em todas as unidades
do estado e de sistemas corporativos.

0 atendimento foi realizado de modo presencial, com o técnico de suporte acessando fisicamente o equipamento com problemas, e também atendimento a distancia, com o suporte
técnico resolvendo os problemas mediante acesso remoto.

Atendimento intenso também no apoio na substituicao das estagoes de trabalho por notebooks com teclado, monitor e HUB USB, na sede e também remotamente em cada municipio
que foi contemplado.

5.3.3 DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

0 ano de 2021 foi marcado por grandes mudancas no Sistema Epagri de Planejamento (SEPLAN), que evoluiu para ficar ainda mais aderente as necessidades de planejamento e
acompanhamento fisico-financeiro dos projetos da area técnica, destacando-se a inclusao de resultados, publico a ser atendido, orcamento de despesas e receitas detalhados por
atividade, projetos integrados Pesquisa-Extensdao bem como a substituicao de alguns relatérios por versoes aprimoradas e voltadas a gestdao, como o Plano Anual de Trabalho (PAT)
Gestao Orcamentaria em Projetos e Prontuario de Extensao, disponibilizados na estrutura de Bl (Business Intelligence) da Empresa.

Destaca-se também o processo de conversao do Sistema Administrativo Financeiro (SAFI) para uma nova plataforma tecnolégica, que possibilitara a descentralizacao de uso e sua
evolucao, com os madulos de Documento Fiscal e Compras totalmente convertidos e acessiveis em ambiente WEB. Nesse contexto, também houve a Integracdo do Madulo Contabil
com aplicacao de terceiros (Ticketlog), otimizando os processos relacionados as despesas com a frota de veiculos.

No ambito da Gestao de Pessoas, 0 Modulo de Satide e Seguranca do Trabalho foi adaptado as necessidades do eSocial 2021. Adicionalmente, criou-se a possibilidade de disponibilizacao
do cartao de visita e contato telefénico no formato vCard, via QRCode, no cracha corporativo do empregado.

Por fim, foi disponibilizado dentro do aplicativo Epagri MOB e no website da Empresa, uma ferramenta chamada Epagri TEC, que da suporte a assisténcia técnica em lavouras de
tomate, cebola e arroz irrigado, onde qualquer pessoa pode obter informacoes, por conta prépria, sobre tais temas.
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6 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

A unidade gestora nao realizou transferéncia de recursos no exercicio de 2020.

7 LICITACOES E CONTRATOS

Informacoes sobre licitagoes e contratos: a) informacao sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisicoes e contratacoes de bens e servicos, por modalidade de
licitacao, bem como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitacao; b) indicacao do 6rgao de imprensa oficial, nos termos da Lei das Estatais (Lei 13.303/2016).

7.1 VALORES ANUAIS DE LICITACOES E CONTRATOS POR MODALIDADE

Modalidade/Forma

Despesa Liquidada Anual

Obras e Servicos de Engenharia (A)

Compras (B)

Exercicio: 2021

Total Anual:
(A+B+C)

Contratacao de Servicos (C)

314.059,96

28.832.787,08

Tomada de Precos™ 314.059,96 - - 314.059,96
Pregao Presencial ** - - - -
Pregdo Eletronico™ - 24.349.924,50 6.083.647,40 30.433.571,91
Dispensa de Licitacao (Art. 24, 1 e 1) *2 - 853.813,69 4.253.410,64 5.107.224,33
Dispensa de Licitagao (Outras Hipoteses) 2 - 3.521.016,85 83.731,38 3.604.748,23
Inexigibilidade de Licitacao 2 - 108.032,04 2.040.239,40 2.148.271,44

12.461.028,82

41.607.875,86

*1 Dados fornecidos pelo Setor de Licitacoes

*2 Dados fornecidos pelo controle interno

7.2 ORGAO DE IMPRENSA OFICIAL

Indicacao do 6rgao de imprensa oficial nos termos do art. 6°, Xlll, da Lei n° 8.666,/1993. Diario Oficial do Estado de Santa Catarina - DOE.
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8 CONTROLE INTERNO

Estarao descritas as atividades executadas pelo Controle Interno e em seguida pela Auditoria Interna:
8.1 CONTROLE INTERNO E OUVIDORIA
Estarao descritas as atividades executadas pelo Controle Interno e em seguida pela Auditoria Interna:

Quadro - Composicao da Unidade de Controle Interno e Ouvidoria - 2021

Formacao

Cinthia Cordova Vieira dos Santos Ouvidora Interna Direito

No exercicio de 2021 a AUD/Epagri executou as auditorias previstas no PAINT/2021, o que resultou em 4 (quatro) relatérios, descritos resumidamente a seguir.

A Unidade de Controle Interno (UCI) da Epagri atua promovendo auditorias e investigacoes internas, tendo como objetivo prevenir ou mitigar riscos que a organizacao e os ordenadores
de despesa estao expostos. Obedece ao modelo das 3 linhas recomendado pelo The Institute of Internal Auditors (The All). A atividade da UCI da Epagri esta fundamentada no
cumprimento das seguintes normas: Lei n° 13.303/2016 (conhecida como Lei das Estatais); Decreto Estadual n® 1.007/2016 (regulamenta as regras de governanca para as Estatais
de pequeno porte); Decreto Estadual n° 1.670/2013 (dispoe sobre a estrutura e o responsavel pelo controle interno nos 6rgaos do Poder Executivo Estadual); Decreto Estadual n®

2.056/2009 (regulamenta o Sistema de Controle Interno); e o Decreto Estadual n ° 772/2012 (dispoe sobre os Relatérios de Controle Interno).
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Periodo

Atividade Escopo (objetivo) realizacdo Situacao (1)
. A Verificar a ocorréncia de irregularidades na inclusao de valores na folha de EJlOn 2P, Planejada e
b P 12 G2 LU ) TRl (6 PR e, pagamento de acordo com a legislacao aplicavel a executada
: 31/12/2021
- Verificar se o empregado publico no momento da posse, exoneracao ou
aposentadoria, apresentou respectiva declaracao de bens e rendimentos a setorial,
setorial regional ou seccional correspondente; 01/01/2021
Avaliacao dos controles administrativos relativos a - Verificar se anualmente estao sendo apresentadas as declaracoes de bens e a Planejada e
gestao de pessoas rendimentos dos seguintes agentes publicos; 31/12/2021 executada
- Verificar se ha necessidade do servico extraordinario e se esta sendo cumprida a
jornada;
- Monitoramento do processamento da prévia da folha de pagamento.
Avaliacao dos controles administrativos relativos aos Verificar, por amostragem, a regularidade dos processos de contratacao do ano de e 01a/2021 Planejada e
procedimentos de licitacao e contratos administrativos 2021, conforme legislacao vigente. 31/12/2021 executada
Avaliacao dos controles administrativos a prestacao de Verificar, por amostragem, a regularidade na concessao de diarias do ano de 2021 01/01a/2021 Planejada e
contas de adiantamentos e diarias. e as respectivas prestacoes de contas, sob a otica das normas vigentes. 31/12/2021 executada
- Monitoramento dos termos circunstanciados administrativos; 01/01/2021
Gestao Patrimonial e~ . ~ . o a FETHERE
- Verificacao do cumprimento das recomendacoes emitidas pela auditoria 31/12/2021 executada
independente relativa a gestao patrimonial.
Monitoramento das despesas por meio do painel de business intelligence (BI) 01/01/2021 Planeiada e
Despesas de Custeio disponibilizado do portal de Compras e Portal de Transparéncia do Poder Executivo a execuitada
de Santa Catarina. 31/12/2021
Conformidade das Informacées das Metas Fisicas e . ~ . . . . ~ 01/01/2021 .

. . Monitoramento da execucao das metas fisicas e financeiras com as informacoes Planejada e
ANEREEES GRS FIREET D CE LEVENE SEEiE s pE constantes do Relatorio de Gestao e Programas do Plano Plurianual (2020-2023) a executada
Unidade Gestora (UG). ’ 31/12/2021
Conduzir os procedimentos relativos as demandas Ater_1d¢°er ToeEllilies _d'SpOS't'VOS o

. . . . - Lei n° 13.460/2017;

oriundas da Ouvidoria Interna da Epagri, por meio o . 01/01/2021 .

. . - Decreto Estadual n° 1.027/2008; Planejada e
do Sistema Integrado de Ouvidorias do Estado de o ] a
Santa Catarina, e-mail, presencial, telefone e por ~LEEED Estac}ual i Ll 31/12/2021 DR
corres ondénci’a ’ ’ - Orientacao Técnica da CGE/SC n° 01/2019;

p ’ - Instrucao Normativa CGE/SC 02/2021.
(CONTINUA...)
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(CONTINUACAO)

Atividade

Escopo (objetivo)

Periodo
realizacao

Situacao (1)

Conduzir os procedimentos relativos aos pedidos

Atender os seguintes dispositivos legais:

de acesso a informacao por meio do Sistema de ) Co_nsgltwgao Federal., O e Planejada e
Informacoes ao Cidadao (E-SIC), e-mail, presencial -t a2ia, 20 a executada
telefone e por correspondéncia 7 , , - DERIED 0 e, At Fh ek
’ - Orientacao Técnica CGE/SC N° 01/2020.

Atender os seguintes dispositivos legais:

- Lei n® 12.846, de 2013 (Lei Anticorrupcao);
Integrar do Comité de Conformidade e Gerenciamento - Decreto Federal n° 8.420, de 2015 (Regulamenta Lei Anticorrupcao);
de Riscos (Compliance) da Epagri, com participacao - Lei Federal n° 13.303, de 2016 (Lei das Estatais); 01/01/2021
de no minimo 1 reuniao trimestral, e contribuir na - Lei Estadual n° 17.715, de 2019 (Compliance na Administracao Publica); a Planejada e
coordenacao do treinamento anual aos empregados - Decreto Estadual n® 1.007, de 2016; 31/12/2021 executada
e administradores sobre o Codigo de Conduta e - Decreto Estadual n° 2.056, de 2009;
Integridade e a politica de gestao de riscos. - Estatuto Social da Epagri;

- Codigo de Conduta e Integridade da Epagri;

- Portaria DEX 409/20109.
Ponto focal do Programa de Compliance do
Poder Executivo Estatual, que todos os contatos e . . . -
recomendacoes da Controladoria Geral do Estado (CGE/ Atepder aos se%umtes ST 728 Iegals: .. e Lt Planejada e
SC) sao recebidos e respondidos por mim e demais - Lei Estgdual n°® 17.715, de 2019 (Compliance na Administracao Publica); a executada

oA . . - Portaria DEX 409/2019. 31/12/2021

membros do Comité de Conformidade e Gerenciamento
de Riscos (Compliance).
Acompanhamento do cumprimento das diligéncias Atender aos seguintes dispositivos legais: 01/01/2021 Planejada e
oriundas das auditorias realizadas pela Corte de Contas | - Resolucao n° TC-0126,/2016 (TCE/SC); a
por meio do sistema TCE Virtual. - Portaria n° TC-0461,/2016 (TCE/SC). 31/12/2021 EIEL

0 Programa é uma iniciativa da estratégia nacional de combate a corrupgao e a

lavagem de dinheiro (Enccla), executada pelas redes de controle dos Estados, com
Alimentacao e monitoramento das informacoes na o patrocinio do TCU e da Controladoria-Geral da Uniao (CGU) e apoio da Associacao | 01/01/2021 Planejada e
plataforma e-prevencao para participacao da Epagri no dos Membros dos Tribunais de Contas do Brasil (Atricon), Associacao Brasileira de a
Programa Nacional de Prevencao a Corrupgao (PNPC). Tribunais de Contas dos Municipios (Abracom), Conselho Nacional de Presidentes 31/12/2021 executada

dos Tribunais de Contas (CNPTC), Conselho Nacional de Controle Interno (Conaci) e

Confederacao Nacional de Municipios (CNM).

(CONTINUA...)
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(CONTINUACAO)

Atividade

Escopo (objetivo)

Periodo

Situacao (1)

Atualizacao e verificacao de pendéncias no e-Sfinge Web
relativo ao cadastro dos responsaveis da Epagri. Relacao
de responsaveis:

| - Dirigente maximo;

Il - Responsavel pelo ClI;

Atender ao seguinte dispositivo legal:

realizacao

meio do TCE Virtual.

- Instrucao Normativa N° 21,/2015 (TCE/SC).

01/01&1/2021 Planejada e
IIl - Membros de diretoria executiva; 31/12/2021 executada
IV - Membros de conselho administrativo, deliberativo, =TSRG Wl e 1) 20/ 2008 (T 20),
curador ou fiscal;
V - Ordenadores de despesas;
VI - Membros do comité de elegibilidade.
Promocao de diligéncia a partir do relatorio de restricoes | Atender ao seguinte dispositivo legal: 01/01/2021 Planeiada e
emitido pelo E-Sfinge on-line a partir das remessas de a execfltada
dados encaminhados pela Epagri. - Instrucao Normativa N° 28/2021 (TCE/SC). 31/12/2021
Encaminhamento de documentos, dados e informacoes Atender ao seguinte dispositivo legal: 01/01/2021
relativas aos processos de contratacao direta (dispensas a Planejada e
e inexigibilidades de licitacao) a Corte de Contas por 31/12/2021 executada

Ao final de cada ano, a UCI da Epagri emite o “Relatério do Controle Interno Sobre a Prestacao de Contas de Gestao” em que € composto dos registros das verificacoes realizadas durante o ano, bem como a sugestao de medidas

a serem adotadas pelos dirigentes para a sua devida corre¢ao.

Os demais documentos produzidos pela Unidade de Controle Interno (UCI) e que também compde a prestacao de contas sdo os seguintes:

Certificado do Controle Interno: em que o responsavel pelo controle interno consigna qualquer irregularidade ou ilegitimidade constatada, no Relatério de Gestao e indica as medidas adotadas para corrigi-las, em cumprimento ao

artigo 11, inciso lll, da Lei Complementar n° 202/2000 - Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;

Parecer do Controle Interno sobre a Prestacéo de Contas de Gestdo: emite-se parecer sobre a composicao documental da prestacao de contas - se esta atendendo a todas as formalidades previstas na IN TC-0020/2015.
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8.2 AUDITORIA INTERNA

A AUD/Epagri é subordinada diretamente ao Diretor-Presidente da Empresa, conforme dispoe o caput do artigo 90, exercendo as atividades estatuidas no Estatuto Social da Epagri,
desse modo:

Art. 90 - A Auditoria Interna devera ser vinculada ao Diretor-Presidente da Empresa.

Art. 91 - Compete a Auditoria Interna:

| - aferir a adequacao do controle interno da Epagri;

Il - aferir a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanca;

lll - aferir a confiabilidade do processo de coleta, mensuracao, classificacao, acumulacao, registro e divulgacao de eventos e transacoes, visando ao preparo de demonstracoes
financeiras;

IV - aferir a conformidade de todos os sistemas que podem ter impacto significativo na organizacao;

V - aferir os meios de salvaguardar os ativos e, conforme apropriado, verificar a existéncia de tais ativos;

VI - verificar a eficacia e a eficiéncia com que os recursos sao utilizados;

VII - verificar a consisténcia dos resultados com as metas e objetivos previamente estabelecidos;

VIII - verificar a conducao das operacées em consonancia com o planejado;

IX - dar ampla e efetiva divulgacao das formas de acesso e utilizacao dos canais de dentincias do Codigo de Etica e Conduta; e
X - demais operacoes especificas, demandadas pela Diretoria Executiva ou Conselho de Administracao.

Paragrafo unico - A Auditoria Interna podera se reportar diretamente ao Conselho de Administracao em situacoes que haja a suspeita do envolvimento do Diretor-Presidente em
irregularidades ou quando este se furtar a obrigacao de adotar as medidas necessarias em relacao a situacao a ele relatada.
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Durante o exercicio de 2021, houve alteracao no quadro demonstrativo de empregados do setor. A empregada Angela Medeiros Viana Carvalho foi transferida em marco de 2021 para
o setor vinculado ao gabinete, assumindo a funcao de encarregado de protecao de dados de acordo com a Lei Geral de Protecao de Dados. Desta forma a partir de abril de 2021 o setor
ficou composto conforme quadro abaixo:

Quadro - Composicao da Auditoria Interna - abril a dezembro de 2021

Nome Funcao Formacao
Lizandro Macedo Chefe da Auditoria Interna Contabilidade
Marcos Vinicius Ferraz Bendlin Auditor Interno Administracao

No exercicio de 2021 a AUD/Epagri executou as auditorias previstas no PAINT/2021, o que resultou em 4 (quatro) relatorios, descritos resumidamente a seguir.
Relatério de Auditoria n° 002/2021 - Auditoria da Gestao de Contratos de Tecnologia (SGP-e 7697,/2020)

Analise dos instrumentos juridicos que tratam da aquisicao de bens e servicos de tecnologia da informacao firmados pelas unidades da Epagri, durante o periodo de julho de 2018
a julho de 2020, com objetivo de verificar a regularidade e a efetividade das contratacoes, bem como o exame da conformidade dos contratos a luz das diretrizes normativas do
Regulamento Interno de Licitacées e Contratos da Epagri (RILC-Epagri) e do Manual Operativo de Licitacoes, Gestao e Fiscalizacao de Contratos da Epagri e a seguranca dos controles
internos aplicados.

A Auditoria levantou por meio da matriz de planejamento um total de 32 (trinta e dois) possiveis “achados”, entre os quais durante a execucao dos trabalhos foram identificados 08
(oito) “nao conformidades” apontadas nos Contratos de Tecnologia. Durante a comunicacao dos apontamentos, a unidade auditada se manifestou emitindo as justificativas e, ap6s
nova analise por parte da Auditoria, verificou-se que os apontamentos determinados foram justificados e atendidos.

Relatério de Auditoria n°® 001/2021 - Auditoria dos Instrumentos Juridicos relacionados a pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao Tecnologica (SGP-e 7698/2020)

Analise das conformidades dos processos de Instrumentos Juridicos de Acordo de Parcerias, Contratos de Licenciamentos e Contratos de Prestacao de Servicos, bem como a entrada
de receitas e execucao do objeto no Seplan. A escolha da acao de auditoria se deu em razao da necessidade de apresentar a Diretoria Executiva um diagnastico sobre a conformidade
dos instrumentos juridicos, fluxo dos processos e percentuais adotados, em conformidade a DEX 03/2017 e Leis de Inovacao.

Com base nas informacoes levantadas e nas técnicas aplicadas, o planejamento da auditoria direcionou a execu¢ao de auditagem nos seguintes pontos:
a) Conformidade dos Instrumentos Juridicos;
b) Conformidade da Declaracao de Interesse de Parceria Institucional (DIPI);
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c) Estrutura do Plano de Trabalho;

d) Percentuais adotados em consonancia com o Plano de Trabalho;
e) Deliberacoes do NIT e DJUR;
f) Fiscalizacao de Contratos.

A Auditoria levantou por meio da matriz de planejamento um total de 08 (oito) possiveis “achados”, de modo que foram identificados 07 (sete) “nao conformidades”.

Ressalta-se que em funcao da transferéncia de empregado do setor, o trabalho desta auditoria restou-se prejudicado. De toda forma sera continuado em 2022, formalizando o Relatério
Final, bem como planeja-se junto com o departamento NIT (Ntcleo de Inovacao Tecnoldgica) repassar para as unidades auditadas o resultado para que elaborem possiveis acoes de
mitigacao e controles diante dos apontamentos levantados pela auditoria.

Relatério de Monitoramento n° 001/2021 - Auditoria dos Processos de Licitacoes

Verificar se as medidas implementadas pela unidade auditada estdao em consonancia com as recomendacoes do Relatério de Auditoria n° 0006/2019 - SGP-e 6714/2020, bem
como verificar se as medidas adotadas foram suficientes para sanar os apontamentos identificados nos achados de auditoria. Os objetivos especificos que norteiam a atividade de
monitoramento correspondem a:

Verificar o grau de atendimento das recomendacoées;

Acompanhar a evolucao da unidade auditada;

Auxiliar o gestor da unidade a verificar se as acoes propostas foram ou estao sendo implementadas;
Identificar eventuais obstaculos e dificuldades para implementacao das recomendacoes;

Analisar se a acao de auditoria realizada obteve o resultado esperado.

AR NN

Monitoramento da Auditoria do Tribunal de Contas sobre o pagamento de horas extras e banco de horas na unidade EE Lages

Analise realizada pela equipe de auditoria interna em relacao as acoes desenvolvidas pela unidade Estacao Experimental de Lages, no tocante a decisao n° 958/2019, proferida pelo
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina - TCE/SC. A decisao determinou ao Gerente da Estacao Experimental da Epagri em Lages a observacao e o cumprimento do regramento
especifico quanto ao pagamento das horas extras constantes dos “Bancos de Horas” de seus empregados as quais deverao ser convertidas em pectnia apos 90 dias de sua realizagao,
na impossibilidade de compensacao, conforme definido pela Deliberacao n° 05/2014 e pelos Acordos Coletivos. A equipe de auditoria analisou as folhas de presenca dos empregados
que receberam horas extras durante o periodo supracitado, a planilha de banco de horas, bem como os seguintes formularios: autorizacao para realizacao de horas fora do expediente
de trabalho; solicitacao de compensacao de horas extras; determinacao de compensacao de horas extras e acordo de compensacao de horas extras.

0 trabalho da equipe de auditoria interna buscou avaliar a conducao da unidade regional de Lages, em relacao ao tema horas extras e banco de horas, durante o periodo de novembro
de 2019 a junho de 2021, em atendimento a Decisao n.° 958/2019 proferida pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina - TCE/SC, mais especificamente ao item 2 da
referida decisao.

106



9 CONTRATO DE GESTAO

A unidade gestora nao possui contratos de gestao vigentes.

10 TERMO DE PARCERIA

A unidade gestora nao possui contratos de termos de parceria vigentes.
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