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APRESENTACAO

Este documento, aprovado pelo Conselho de Administracdo da
Epagri na reunido de 25 de novembro de 2019, estabelece diretrizes e
normas de funcionamento do Comité de Conformidade e Gestéo de
Riscos.

O Comité tem por finalidade apoiar os negécios da Epagri
nos assuntos relacionados ao seu Programa de Compliance, que tem
como propdsito assessorar a alta administracdo na implementagao
de procedimentos para deteccdo de possiveis desvios, fraudes,
irregularidades e atos ilicitos.

Além de assegurar o controle dos processos e ampliar a
transparéncia das decisdes institucionais, seu objetivo é promover uma
cultura organizacional baseada na ética e na integridade.

A Diretoria Executiva
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INTRODUCAO -
REGIMENTO INTERNO DO
COMITE DE CONFORMIDADE E
GERENCIAMENTO DE RISCOS
(COMPLIANCE) DA EPAGRI

Este Regimento regulara a composi¢do e o funcionamento do
Comité de Conformidade e Gerenciamento de Riscos (Compliance),
bem como o relacionamento com os demais Departamentos da Estatal,
em atendimento a Lei federal n°® 13.303, de 2016, ao Decreto estadual
n°1.007, de 2016 e ao Estatuto Social, conforme segue:
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CAPITULO |- DA MISSAO

Art.1° O Comité de Conformidadee Gerenciamentode Riscos(Compliance)
da Epagri tem como missdo assessorar a Diretoria Executiva e o Conselho
de Administracéo, inclusive propondo melhorias relacionadas a sua
area de atuacdo, a fim de conferir maior eficiéncia, eficacia, efetividade e
qualidade as suas decisdes e zelar para que as atividades da Epagri sejam

conduzidas em conformidade com as leis, a ética e 0os controles internos.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO
DO COMITE

Art. 2° Fica instituido o Comité de Conformidade e Gerenciamento de
Riscos (Compliance), o qual serd composto por empregados efetivos
da Epagri com idoneidade moral e reputagéo ilibada, nomeados pelo
Conselho de Administragéo, sendo:

| - Diretor-Presidente ou outro Diretor Executivo, que o presidira;
[l - 01 (um) membro titular do Departamento Juridico;

[l - 01 (um) membro titular do Controle Interno/Ouvidoria;

IV - 01 (um) membro titular da Auditoria Interna;

V - Diretor de Desenvolvimento Institucional. (Incluido por decisdo do

Conselho de Administragcdo na 802 Reunido Extraordinaria realizada em 13 de junho
de 2021)

Paragrafo unico. O Comité tera 03 (trés) suplentes, que deverdo atuar
necessariamente no Departamento Juridico, na Auditoria Interna e no

Departamento Estadual de Planejamento. (Redacdo dada por decisdo do
Conselho de Administracdo na 80% Reunido Extraordinaria realizada em 13 de
junho de 2021)
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CAPITULO Il - DO MANDATO

Art. 3° O inicio do mandato dos membros do Comité se dara a partir da
sua nomeacao pelo Conselho de Administracao, e vigorara até o término
do prazo de mandato dos membros do Conselho de Administragéo, ndo
se aplicando, neste caso, a regra contida no § 4°, do artigo 150, da Lei
federal n® 6.404, de 1976, em relacd@o a extensdo do prazo de mandato de

administradores, ou a sua destituicdo pelo Conselho de Administracéo,
ou renuncia, que podem ocorrer a qualquer tempo.

Art. 4° Expirado o prazo de mandato dos membros do Comité, estes
poderdo ser reconduzidos por meio de nova nomeacéo pelo Conselho
de Administracéo.

Art. 5° A coordenacéo e a conducdo do Comité se dardo pelo Diretor-
Presidente ou por intermédio de outro Diretor-Executivo por ele indicado,
na forma do artigo 53, inciso X1V, do Estatuto Social.

Art. 6° Em caso de vacancia ou de destituicdo de qualquer membro do
Comité pelo Conselho de Administracéo, este devera nomear o0 membro
substituto para completar o mandato remanescente.

Paragrafo tunico. O membro substituto devera compor uma das areas da
Epagri listadas no artigo 2° deste Regimento Interno.
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CAPITULO IV -=DAS
ATRIBUICOES

Art. 7° Sdo atribuicbes do Comité de Conformidade e Gerenciamento de
Riscos (Compliance) da Epagri:

| — propor politicas de conformidade e gerenciamento de riscos para a
empresa, as quais deverdo ser periodicamente revisadas e aprovadas pelo
Conselho de Administracdo, na forma do artigo 53, inciso IX, do Estatuto
Social, e comunicé-las a todo o corpo funcional da Epagri;

[l — disseminar a importéancia da conformidade e do gerenciamento
de riscos (compliance), bem como a responsabilidade de cada area da
empresa nesses aspectos;

[l — monitorar a efetividade da conformidade, integridade corporativa,
gestao de riscos e controles da Epagri e propor melhorias;

IV - verificar a aplicacdo adequada do principio da segregacao de funcdes,
de forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

V — verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos,
produtos e servicos da empresa as leis, normativos, politicas e diretrizes
internas e demais regulamentos aplicaveis;

VI — monitorar 0 macroambiente para que a Epagri mantenha estrutura,
processos, praticas, mecanismos, sistemas e outros recursos que
assegurem a conformidade com todos os requerimentos e exigéncias
legais e regulatorias aplicaveis a estatal;
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VIl — zelar pela efetividade e conformidade das politicas e documentos
normativos da Epagri as exigéncias legais e regulatdrias de seus negocios
e atividades;

VIl — monitorar a adequagéo, fortalecimento e funcionamento de todos
0s sistemas de controles internos da Epagri e propor melhorias;

IX—zelar pelaadocgéo e aprimoramento de boas praticas de conformidade
e integridade pela Epagri, incluindo a avaliagdo de situagcdes com
potencial conflito de interesses;

X — coordenar os processos de identificacdo, classificacdo e avaliacdo dos
riscos a que esta sujeita a Epagri;

Xl- coordenar a elaboracdo e monitorar os planos de acédo para mitigacao
dos riscos identificados, verificando continuamente a adequacéo e a
eficacia da gestdo de riscos;

Xll —avaliar os procedimentos adotados pela Epagri quanto a efetividade
dos processos e controles para identificar, avaliar, monitorar e gerenciar
rscos;

Xl — monitorar o mapa de riscos da Epagri, bem como propor melhorias
nos planos de mitigacao;

XIV — estabelecer planos de contingéncia para os principais processos de
trabalho da organizagéo;

XV — apoiar o Conselho de Administragao na definigcdo do limite de
exposicdo a riscos da Epagri, bem como na implementacdo e supervisao
dos sistemas de gestdo de riscos e de controle interno estabelecidos
para a prevengdo e mitigacdo dos principais riscos a que a Empresa esta
exposta, na forma do artigo 53, I, do Estatuto Social;
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XVI - comunicar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracédo e
Fiscal e a Auditoria Interna a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo
com as normas aplicaveis a Epagri;

XVII — verificar o cumprimento do Codigo de Conduta e Integridade,
bem como coordenar cursos e treinamentos periddicos dirigidos aos
empregados e dirigentes da Epagri sobre o tema a serem promovidos
pelo Departamento Estadual de Gestéo de Pessoas;

XVIII — zelar pela efetividade de mecanismos para tratar conflitos de
interesse em transacdes da Epagri, bem como opinar sobre transagfes
com partes relacionadas submetidas a deliberacdo do Diretoria Executiva
ou do Conselho de Administracdo, nos termos da Politica de Transagdes
com Partes Relacionadas;

XIX — elaborar e aprovar plano de trabalho anual do Comité;

XX — elaborar relatorios periodicos de suas atividades, submetendo-os a
Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administracéo e Fiscal,

XXI - coordenar as suas atribuicbes de forma articulada com a Secretaria
Executiva de Integridade e da Governanca, com a Controladoria-Geral do
Estado e com a Fundacéo Escola de Governo (ENA);

XXII — propor a anélise e a avaliagcdo, bem como opinar sobre demais
temas de sua competéncia;

XXIIl — suprir demais atividades correlatas definidas pelo Diretor ao qual
se vincula.

Art. 8° Os membros do Comité deverdo ter acesso a todas as informacoes
e documentos necessarios ao exercicio das suas atribuicdes.
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Art. 9° Compete ao Coordenador do Comité:

| — dirigir e coordenar os trabalhos, inclusive a elaboracéo de pareceres e
atas;

Il — elaborar o calendéario anual de reunifes ordinérias do Comité e dar
conhecimento prévio do mesmo ao Conselho de Administragdo,Conselho
Fiscal e a Diretoria Executiva da Epagri, bem como submeter anualmente
ao Conselho de Administracéo o plano de trabalho do Comité referente
ao exercicio em curso;

lIl — definir as pautas e convocar os membros do Comité, observado o
disposto no Capitulo V abaixo;

IV — coordenar o relacionamento e a interacdo com os Conselho de
Administracdo, Fiscal e Diretoria Executiva em relacdo aos assuntos
de competéncia do Comité, reportando os seus avancos durante as
respectivas reunides;

V — convidar participantes externos ao Comité, mesmo sem direito a
voto, que sejam especialistas externos e/ou da Epagri, a fim de prestar
esclarecimentos e contribuir com a andlise técnica dos assuntos a serem
tratados, observadas eventuais questdes de conflito de interesses; e

VI — zelar pelo fiel cumprimento do presente Regimento Interno.

Art. 10. O Comité podera se reportar diretamente ao Conselho
de Administragéo da Epagri em situagbes em que se suspeite do
envolvimento do Diretor-Presidente em irregularidades ou quando este
se furtar & obrigacé@o de adotar medidas necessarias em relacdo a situacao
a ele relatada, na forma do artigo 92, paragrafo unico, do Estatuto Social.
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CAPITULO V - DAS REUNIOES

Art. 11. O Comité se reunira, ordinariamente, conforme calendario
anual aprovado, e extraordinariamente, quando necessario, mediante
convocacao com 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia.

Art. 12. Nao obstante o prazo de convocacgao previsto acima, sera
considerada valida a reunido a que comparecerem todos os membros do
Comité.

Art. 13. A convocacdo do Comité cabera sempre ao Coordenador, que
definird as pautas das reuniGes, atendendo a solicitacdo dos Conselhos
de Administracéo, Fiscal e Diretoria Executiva ou de qualquer membro
do Comité.

Art. 14. A convocagdo deverd ser realizada por e-mail, contendo a
pautada reunido e o material de apoio, se for o caso.

Art. 15. As reunides do Comité serdo realizadas na sede da Epagri ou
em local previamente definido por seus membros, sendo facultada a
participacdo de seus membros por videoconferéncia ou por qualquer
outro meio de comunicacgao simultanea que assegure a sua participacao
efetiva na reuniéo.

Art. 16. As reunides do Comité se instalardo com a presenga da
maioria de seus membros. Cada reunido do Comité deverd estar
registrada emata que, apos ter sido lida e aprovada pelos presentes na
reunido, serd encaminhada ao Conselho de Administragdo com
antecedéncia minimade 3 (trés) dias da respectiva reunido ordinaria,
a qual permaneceraarquivada na sede Epagri.
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Art. 17. Os pareceres sobre as matérias submetidas a analise do
Comité deverdo ser parte integrante das atas de reunido ou, quando
encaminhados posteriormente, deverédo ter sido lidos, aprovados e
assinados pelos presentes na reunido.

Art. 18. Os membros do Comité poderdo consignar na ata de reunido
e/ ou no parecer suas observacbes e recomendacOes relativas aos
assuntos tratados no Comité.

Art. 19. Os membros do Comité poderdo ser solicitados a comparecer nas
reuniées do Conselho de Administracdo para prestar esclarecimentos
sobre os pareceres que tiverem emitido.

CAPITULO VI -DAS
RESPONSABILIDADES E DEVERES

Art. 20. Os membros do Comité obrigam-se a cumprir o Estatuto
Social, 0 Cédigo de Conduta e Integridade, as Politicas de Transacbes
com Partes Relacionadas, de Divulgacdo de Informagdes, de
Anticorrupcdo, da legislagdo estadual e as demais normas internas
aplicaveis.

Art. 21. Os membros do Comité deverdo informar aos Conselhos
de Administracdo, Fiscal e a Diretoria Executiva a existéncia de
eventual conflito de interesse, nos termos do Cddigo de Conduta e
Integridade e da Politica de TransacGes com Partes Relacionadas da
Epagri.
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CAPITULO VIl - DA AVALIACAO

Art. 22. O Comité devera realizar anualmente autoavaliacdo de
desempenho, cujo resultado sera enviado para conhecimento dos
Conselhos de Administracao, Fiscal e Diretoria Executiva.

Art. 23. O Coordenador seré responsavel por coordenar o processo de
autoavaliacdoanualeporenviarorespectivoresultadoparaconhecimento
dos Conselhos de Administracéo, Fiscal e Diretoria Executiva.

Art. 24. Para consolidar o foco de atuacdo e para atender as necessidades
da Epagri, deverdo ser promovidas a¢fes continuas de capacitacéo
profissional e desenvolvimento profissional dos membros do Comité,
especialmente quanto a Lei federal n°® 12.846, de 2013 (Lei

Anticorrupgéo) e Decreto estadual n° 1.106, de 2017 (Regulamenta, no
ambito do Poder Executivo Estadual, a Lei federal n° 12.846, de 2013),
Lei estadual n® 17.715, de 2019 (Programa de Integridade e
Compliance da Administracdo Publica Estadual) e normas técnicas de

gestdo de riscos, compliance, antissuborno, responsabilidade social,
sistemas de gestdo de qualidade, visando ao aperfeicoamento das
técnicas e métodos de trabalho.

8 1° A capacitagao profissional dos membros do Comité deve considerar a
experiéncia adquirida, os conhecimentos especificos e aprofundamentos
que resultem em qualificacdo mais elevada para o exercicio da funcéo.

8 2° A Epagri podera se articular com a Fundagéo Escola de Governo
(ENA) para o oferecimento de treinamentos e capacitacdo dos membros
do Comité, na forma do artigo 15 do Decreto estadual n°®1.484, de 2018.
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CAPITULO VIl - DA ALTERACAO
DO REGIMENTO

Art. 25. Qualguer membro do Comité podera sugerir a discusséo e
alteracéo do presente Regimento Interno, a qualquer tempo, verificada
a necessidade de sua adequacdo. Essa proposta de alteracdo devera ser
encaminhada a Diretoria Executiva da Epagri para posterior apreciacao
do Conselho de Administracéo, visando a sua aprovacao.

MEMBROS DO COMITE DE
CONFORMIDADE E GESTAO DE
RISCOS (COMPLIANCE)

https://www.epagri.sc.gov.br/index.php/a-epagri/administracao/
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