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Governo do Estado de Santa Catarina
Secretaria de Estado da Agricultura e da Pesca

Epagri Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural de Santa Catarina
MAPA ESTRATEGICO COM INDICADORES E METAS
) Pontode 2018 2019 2020 2021
Area Linhas de orientac&o estratégica Indicador UM PRE DAF DDI DCTI DER Partida
(2016) Meta Meta Meta  Meta
>>'Concent.ra'1r € fortale,c_er a atuacao da pesquisa C1. Retorno social R$/R$ X 5,02 500 5,10 5,15 5,30
aplicada definida pela politica institucional, com foco na
produtividade, qualidade e inovagdo para O
desenvolvimento das cadeias produtivas de Santa D1. Novas cultivares e tecnologias n° o x 13 13 13 14 15
Catarina
Pesquisa : ~ L o _
>> Buscar a |nteg'raga0 com Un|Ver§|dadeS e outros D2. Média de projetos correntes . 124 1.20 1.20 1.30 1.40
centros de pesquisa para suporte as pesquisas da aplicados por pesquisador n ) ) ) , ,
Epagri
>> Captar e garantir recursos de fundos publicos e D3. Publicagbes aplicadas por SR 400 260 260 270 280
privados para as atividades de pesquisa aplicada pesquisador
>> Proporcionar agdes para o desenvolvimento de _
cadeias produtivas através da atividade de extensao, C1. Retorno social R$/R$  x 502 500 510 515 5,30
assisténcia técnica e capacitacdo dos agricultores e
escadores El.C itacéo d icult
» SR B s % x 1520 17,00 17,50 18,00 18,50
: . : pescadores
Extensao >? Orgljarl_lzar e artlcuLar _agnculto(;es e pelsc_:adores pa_raI
o fortalecimento econdmico com desenvolvimento socia :
E2. Cobertura de atend t
e ambiental _oberitira de atendimento a % x 5590 56,00 5650 57,00 57,50
agricultores
>> Captar e garantir recursos para consolidacdo e L o
viabilizacdo dos planos de acdo das atividades de E3. Participacdo das atividades de % 3890 4500 4500 45.00 45.00
extensao campo
>> Adequar a estrutura fisica e humana da Epagri em
linha com a estratégia da empresa e as poliicas C1. Retorno social R$/R$ X 502 500 510 515 5,30
definidas para o setor agropecuario através da SAR
>> Promover o desenvolvimento do capital humano para
aprimorar a gestéo técnica, administrativa e financeira
da Epagri A3. Participagéo de Funcionarios da
_ - armeipac vncionar % x 27,60 28,00 2800 28,00 28,00
Corporativo >> Estabelecer mecanismos para maximizar a area meio
profissionalizacéo da organizacao
>> Normatizar e otimizar a gestdo técnica e
administrativa para a consecucéao das atividades fins da
' B6. Cust | X Cust
Epagri ST BOm PESSoal A LUsto % X 84,30% 88,00% 88,00% 87,50% 87,50%
i . operacional total
>> Garantir a estabilidade do repasse de recursos do
Governo do Estado para a Epagri
SIGLAS C - Corporativo E - Especifico UM - Unidade de Medida x - Alocado ao Diretor (pesos estéo referenciados no Anexo II: Atribui¢&do de indicadores por diretoria)

PRE - Presidéncia DAF - Diretoria de Administracédo e Finangas DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional DCTI - Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo DER - Diretoria de Extensdo Rural e Pesqueira

Sede Administrativa - Rodovia Admar Gonzaga, 1.347, Itacorubi, C.P. 502, Fone: (048) 3665-5000
Fax: (048) 3665-5010, http://www.epagri.sc.gov.br, e-mail: epagri@epagri.sc.gov.br
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CNPJ n2 83.052.191/0001-62 - Inscri¢do Estadual n? 250.403.498

& =

GOVERNO
DE SANTA
CATARINA

Secretaria da Agricultura
edaPesca



