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MAPA ESTRATÉGICO COM INDICADORES E METAS 
 

Área Linhas de orientação estratégica Tipo Indicador UM PRE DAF DDI DCTI DER 

Ponto de 

Partida 

(2016) 

2018 2019 2020 2021 

Meta Meta Meta Meta 

Pesquisa 

>> Concentrar e fortalecer a atuação da pesquisa 
aplicada definida pela política institucional, com foco na 
produtividade, qualidade e inovação para o 
desenvolvimento das cadeias produtivas de Santa 
Catarina 
 

>> Buscar a integração com universidades e outros 
centros de pesquisa para suporte às pesquisas da 
Epagri 
 

>> Captar e garantir recursos de fundos públicos e 
privados para as atividades de pesquisa aplicada 

C C1. Retorno social R$/R$ x x x x x 5,02 5,00 5,10 5,15 5,30 

E D1. Novas cultivares e tecnologias n° x x  x  13 13 13 14 15 

E 
D2. Média de projetos correntes 

aplicados por pesquisador 
n°  x x x  1,24 1,20 1,20 1,30 1,40 

E 
D3. Publicações aplicadas por 

pesquisador 
n° x x x x  4,00 2,60 2,60 2,70 2,80 

Extensão 

>> Proporcionar ações para o desenvolvimento de 
cadeias produtivas através da atividade de extensão, 
assistência técnica e capacitação dos agricultores e 
pescadores 
 

>> Organizar e articular agricultores e pescadores para 
o fortalecimento econômico com desenvolvimento social 
e ambiental 
 

>> Captar e garantir recursos para consolidação e 
viabilização dos planos de ação das atividades de 
extensão 

C C1. Retorno social R$/R$ x x x x x 5,02 5,00 5,10 5,15 5,30 

E 
E1. Capacitação de agricultores e 

pescadores 
% x x x  x 15,20 17,00 17,50 18,00 18,50 

E 
E2. Cobertura de atendimento a 

agricultores 
% x x x  x 55,90 56,00 56,50 57,00 57,50 

E 
E3. Participação das atividades de 

campo 
%  x   x 38,90 45,00 45,00 45,00 45,00 

Corporativo 

>> Adequar a estrutura física e humana da Epagri em 
linha com a estratégia da empresa e as políticas 
definidas para o setor agropecuário através da SAR 
 

>> Promover o desenvolvimento do capital humano para 
aprimorar a gestão técnica, administrativa e financeira 
da Epagri 
 

>> Estabelecer mecanismos para maximizar a 
profissionalização da organização 
 

>> Normatizar e otimizar a gestão técnica e 
administrativa para a consecução das atividades fins da 
Epagri 
 

>> Garantir a estabilidade do repasse de recursos do 
Governo do Estado para a Epagri 

C C1. Retorno social R$/R$ x x x x x 5,02 5,00 5,10 5,15 5,30 

C 
A3. Participação de Funcionários da 

área meio 
% x x x x x 27,60 28,00 28,00 28,00 28,00 

C 
B6. Custo com pessoal X Custo 

operacional total 
% x x x x x 84,30% 88,00% 88,00% 87,50% 87,50% 

SIGLAS 
C - Corporativo E - Específico UM - Unidade de Medida x - Alocado ao Diretor (pesos estão referenciados no Anexo II: Atribuição de indicadores por diretoria)  

PRE - Presidência DAF - Diretoria de Administração e Finanças DDI - Diretoria de Desenvolvimento Institucional DCTI - Diretoria de Ciência, Tecnologia e Inovação DER - Diretoria de Extensão Rural e Pesqueira 

 


