DECRETO N° 1.025, DE 18 DE JANEIRO DE 2017

Institui Grupos de Trabalho, determina o procedimento para a
adequacdo das empresas publicas e sociedades de
economia mista do Estado ao disposto na Lei federal n°®
13.303, de 2016, e no Decreto estadual n® 1.007, de 2016, e
estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuicdes privativas que Ihe conferem os incisos | e Il do art.
71 da Constituicdo do Estado, conforme o disposto no art. 91 da Lei federal n® 13.303,
de 30 de junho de 2016, no art. 19 do Decreto estadual n® 1.007, de 20 de dezembro de
2016, e o0 que consta nos autos do processo n° SEF 22019/2016,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica fixado neste Decreto o procedimento para a
promocao das adaptacbes necessarias a adequacdo das empresas publicas e
sociedades de economia mista do Estado ao disposto na Lei federal n® 13.303, de 30
de junho de 2016, e no Decreto estadual n°® 1.007, de 20 de dezembro de 2016.

Art. 2° Ficam submetidas as disposi¢Oes deste Decreto todas
as empresas publicas e sociedades de economia mista do Estado de que tratam o art. 1°
da Lei federal n® 13.303, de 2016, e o art. 1° do Decreto estadual n® 1.007, de 2016.

Art. 3° Para fins deste Decreto, serdo doravante denominadas
empresas estatais as empresas publicas e sociedades de economia mista do Estado de
Santa Catarina.

CAPITULO Il
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 4° As adaptacdes de que trata o art. 1° deste Decreto
serdo padronizadas por meio de processos administrativos tematicos contendo
documentos e relatdrios, observado também o disposto na Lei federal n® 6.404, de 15
de dezembro de 1976, na Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, nas regras de
governancga, nas demonstragdes financeiras da Comisséo de Valores Mobiliarios (CVM)
e na legislacéo especifica em vigor.

Art. 5° A elaboracdo da padronizagdo de que trata o art. 4°
deste Decreto sera efetuada pelos seguintes Grupos de Trabalho (GTs):

| — GT do Estatuto Social: responsavel pela elaboracdo de
modelo de estatuto que contemple holding, empresa de capital aberto e/ou de capital
fechado e, conforme o disposto na Lei federal n° 13.303, de 2016, e, se for o caso, no
Decreto n® 1.007, de 2016, responséavel também por:

a) adaptar o estatuto social as normas de governanca
corporativa,;

b) verificar e adequar o estatuto social a autorizacdo
legislativa de criacdo da empresa estatal;



¢) indicar as atribuicdes da area responsavel pela verificacdo
de cumprimento de obriga¢cdes e de gestédo de riscos;

d) assegurar que a area de Compliance ou Auditoria se
reporte ao Conselho de Administragéo;

e) analisar a necessidade de alteracao estatutaria em relacao
a constituicdo e ao funcionamento do Conselho de Administracéo, do Conselho Fiscal,
e, se for o caso, do Comité de Auditoria Estatutario, bem como aos requisitos para o
cargo de Diretor e aos prazos de gestao; e

f) elaborar modelo de avaliagdo de desempenho dos
administradores e membros de comités;

I — GT da Governanca: responsavel pela elaboracéo,
conforme o disposto na Lei federal n® 13.303, de 2016, e, se for o caso, no Decreto n®
1.007, de 2016, dos seguintes documentos:

a) modelo da carta anual, prevista no inciso | do art. 8° da Lei
federal n® 13.303, de 2016;

b) modelo da carta anual de governanca corporativa, prevista
nos incisos Il e VIII do art. 8° da Lei federal n° 13.303, de 2016;

c) modelo de divulgagcdo da politica de divulgacdo de
informacgdes, prevista no inciso 1V do art. 8° da Lei federal n° 13.303, de 2016;

d) modelo e proposta da politica de distribuicdo de
dividendos, prevista no inciso V do art. 8° da Lei federal n® 13.303, de 2016;

e) modelo e proposta da politica de transagBes com partes
relacionadas, prevista no inciso VIl do art. 8° da Lei federal n® 13.303, de 2016;

f) modelo de relatério integrado ou de sustentabilidade,
previsto no inciso I1X do art. 8° da Lei federal n° 13.303, de 2016;

g) modelo de divulgagdo da remuneracdo dos
administradores, prevista no art. 12 da Lei federal n°® 13.303, de 2016;

h) proposta para politica de porta-vozes, prevista no inciso Il
do art. 18 da Lei federal n°® 13.303, de 2016;

i) proposta relativa aos requisitos para preenchimento da
vaga de membro do Conselho de Administragdo, previsto no art. 19 da Lei federal n°
13.303, de 2016, e no art. 12 do Decreto n® 1.007, de 2016;

j) modelo de controle e fiscalizacdo relativos a cumulacao
remunerada de membros de conselhos, de administracéo ou fiscal, em mais de 2 (dois)
conselhos, conforme o disposto no art. 20 da Lei federal n° 13.303, de 2016, e no art. 6°
do Decreto n° 1.007, de 2016;

k) formulario de requisitos para membro independente do
Conselho de Administragéo, previsto no art. 22 da Lei federal n® 13.303, de 2016;



I) normas de governanca para participacdes societarias sem
controle acionario, conforme o disposto no § 7° do art. 1° da Lei federal n° 13.303, de
2016, e no § 4° do art. 1° do Decreto n°® 1.007, de 2016; e

m) modelo do plano de negécios e da estratégia de longo
prazo, previstos no art. 23 da Lei federal n°® 13.303, de 2016, e no art. 14 do Decreto n°
1.007, de 2016;

Il — GT de Riscos, Controle e Auditoria: responsavel pela
elaboracdo dos seguintes documentos:

a) modelo de Controle Interno;
b) modelo de Gestéo de Riscos;

c¢) proposta de Regimento Interno do Comité de Auditoria
Estatutario;

d) modelo de Cédigo de Conduta e Integridade, previsto no §
1° do art. 9° da Lei federal n° 13.303, de 2016, e no § 1° do art. 16 do Decreto n® 1.007,
de 2016; e

e) descritivo das atribuicdes do Comité Estatutario, previsto
no art. 10 da Lei federal n® 13.303, de 2016;

IV — GT de Contabilidade: responsavel por:
a) padronizar e adequar a escrituracdo e elaboragdo das

demonstrag6es financeiras as disposicdes da Lei federal n° 6.404, de 1976, e da CVM;
e

b) propor modelo padrdo de notas explicativas as
demonstragdes financeiras dos dados operacionais e financeiros, conforme o disposto
no inciso VI do art. 8° da Lei federal n® 13.303, de 2016;

V — GT de Recursos Humanos: responsavel pela verificacao
e uniformizacdo dos processos de gestdo de pessoas, bem como pela definicdo da
proposta de treinamento a ser elaborada na forma do art. 7° deste Decreto;

VI — GT de Licitagbes e Contratos: responsavel pela
elaboracdo do modelo de regulamento interno de licitacbes e contratos, previsto no art.
40 da Lei federal n® 13.303, de 2016, e no 8 1° do art. 17 do Decreto n° 1.007, de 2016; e

VIl — GT de Transparéncia: responsavel por elaborar sistema
de informag&o com vistas a transparéncia das praticas de governanca.

Art. 6° Os GTs serdo coordenados pela Secretaria de Estado
da Fazenda (SEF), cuja participacao se dara por meio:

| — do Conselho de Politica Financeira (CPF);
Il — da Diretoria de Auditoria Geral (DIAG);

Il — da Diretoria de Contabilidade Geral (DCOG); e



IV — da Consultoria Técnica da Fazenda.

Art. 7° Cabera a Fundacao Escola de Governo (ENA) elaborar
proposta de treinamento que contemple:

| — previsédo de treinamento peridédico nas empresas estatais,
no minimo anual, sobre Codigo de Conduta e Integridade, para empregados e
administradores, e sobre a politica de gestdo de riscos, para administradores, nos
termos do inciso VI do § 1° do art. 9° da Lei federal n°® 13.303, de 2016; e

Il — treinamento para administradores, na posse e
anualmente, sobre legislacdo societaria e de mercado de capitais, divulgacdo de
informagdes, controle interno, codigo de conduta, Lei federal n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013 (Lei Anticorrupcdo), e demais temas relacionados as atividades da empresa
estatal, conforme previsto no § 4° do art. 17 da Lei federal n°® 13.303, de 2016, e no § 3°
do art. 9° do Decreto n° 1.007, de 2016.

Art. 8° Os GTs serdo compostos por servidores ou
empregados da Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta, com notorios
conhecimentos nos temas estabelecidos no art. 5° deste Decreto.

§ 1° Os membros dos GTs seréo indicados pelos dirigentes
méaximos das empresas estatais e designados por meio de portaria do titular da
Secretaria de Estado da Fazenda (SEF).

§ 2° Fica assegurada a representacdo das empresas estatais
em todos os GTs previstos no art. 5° deste Decreto.

§ 3° As empresas subsidiarias serdo representadas por sua
holding e as empresas de propdsito especifico serdo representadas por sua
controladora.

§ 4° A indicacdo para participacdo nos GTs devera ser
efetivada no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da publicacdo deste Decreto.

8§ 5° A Procuradoria-Geral do Estado (PGE) podera participar
dos GTs de que trata o art. 5° deste Decreto mediante indicacdo de seu representante
pelo Procurador-Geral do Estado, quando solicitado pelo titular da SEF.

Art. 9° Os membros dos GTs nao receberéo qualquer tipo de
remuneragdo por sua atuacdo, sendo o exercicio de suas atividades considerado de
relevante interesse publico.

Art. 10. Os GTs terdo acesso aos dados e as informacdes das
empresas estatais necessarios a consecuc¢ao do disposto no art. 1° deste Decreto.

§ 1° As empresas estatais deverdo atender as solicitacfes
dos GTs no prazo por eles fixado.

§ 2° As empresas estatais poderdo criar grupo de trabalho
interno para subsidiar seus representantes em cada um dos temas.

CAPiTUI:O I
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 11. Fica estabelecido o prazo de 20 (vinte) dias, apos a
publicacéo deste Decreto, para instalacdo dos GTs de que trata o art. 5° deste Decreto.

8§ 1° Apds a formagéo dos GTs, a SEF, por meio dos 6rgaos
mencionados nos incisos do caput do art. 6° deste Decreto, fixar4 os prazos para a
conclusdo dos trabalhos e apresentacao de relatério final, que devera acontecer,
impreterivelmente, até 31 de dezembro de 2017.

§ 2° A SEF indicard o servidor ou empregado que ficara
responsavel pela coordenacao dos trabalhos de cada GT.

8§ 3° No caso da alinea “m” d
0 prazo para conclusao da proposta de modelo ndo poderd ultrapassar 30 de junho de
2017.

Art. 12. Apos o término dos trabalhos, devera ser apresentado
relatério final e conclusivo aos titulares das Secretarias de Estado da Fazenda e da
Casa Civil, para posterior aprovacao pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O relatdrio final de que trata o caput deste artigo devera
ser submetido a PGE.

§ 2° ApOs a aprovacao do relatério de que trata o caput deste
artigo pelo Chefe do Poder Executivo, as empresas estatais deverdo promover as
adaptacfes necessarias a adequacao ao disposto na Lei federal n°® 13.303, de 2016, e
no Decreto n° 1.007, de 2016, de acordo com os modelos e propostas aprovados e
respeitados 0s prazos previstos no art. 91 da Lei federal n°® 13.303, de 2016, e no art.
19 do Decreto n° 1.007, de 2016.

§ 3° Excetua-se do disposto no § 2° deste artigo, quanto aos
prazos, a estratégia de longo prazo, prevista no art. 23 da Lei federal n® 13.303, de 2016,
e no art. 14 do Decreto n° 1.007, de 2016, cujos prazos de aplica¢do estéo previstos no
art. 95 da Lei 13.303, de 2016, e no art. 20 do Decreto n° 1.007, de 2016.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

deste-Decreto,-exceto-nos-casos-dereconducde- (Revogado pelo Decreto Estadual n® 1.484/2018)

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Floriandpolis, 18 de janeiro de 2017.

JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Governador do Estado

NELSON ANTONIO SERPA
Secretario de Estado da Casa Civil

ANTONIO MARCOS GAVAZZONI
Secretario de Estado da Fazenda
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