DECRETO N° 1.007, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2016

Regulamenta, no a&mbito do Poder Executivo Estadual, os
88§ 1°e 3°do art. 1°da Lei federal n° 13.303, de 2016, a fim
de estabelecer regras de governanca aplicaveis as empresas
publicas e sociedades de economia mista do Estado de Santa
Catarina que tenham obtido, em conjunto com suas
respectivas subsidiérias, no exercicio social anterior, receita
operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa
milhdes de reais) e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso das atribuicdes privativas que Ihe conferem os incisos | e lll do art.
71 da Constituicdo do Estado, conforme o disposto nos 88 1° e 3° do art. 1° da Lei federal
n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e 0 que consta nos autos do processo n°® SCC
5917/20186,

DECRETA:

1 Consolidado com as altera¢gBes dos Decretos Estaduais n° 1.484/2016, 1.567/2018,
1.814/2018 e 1.865/2018.

TITULO |
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS AS EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE
ECONOMIA MISTA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O estatuto juridico das empresas publicas e
sociedades de economia mista do Estado de Santa Catarina que tenham obtido, em
conjunto com suas respectivas subsidiarias, no exercicio social anterior, receita
operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa milhdes de reais), fica fixado
neste Decreto.

Empresas estatais dependentes

8 1° O disposto neste Decreto aplica-se a empresa publica
dependente do Tesouro Estadual, definida nos termos do inciso Ill do art. 2° da Lei
Complementar federal n® 101, de 4 de maio de 2000, que explore atividade econbmica,
ainda que essa atividade esteja sujeita ao regime de monopdlio da Unido ou seja de
prestacao de servigos publicos, e que se enquadre na hipétese do caput deste artigo.

Consorcios

§ 2° Ficam submetidas ao regime previsto neste Decreto a
empresa publica e a sociedade de economia mista que participem de consdrcio,
conforme o disposto no art. 279 da Lei federal n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, na
condicdo de operadora e que se enquadrem na hipotese do caput deste artigo.

Sociedades de propésito especifico
§ 3° Fica submetida ao regime previsto neste Decreto a

sociedade, inclusive a de propdésito especifico, que seja controlada por empresa
publica ou sociedade de economia mista abrangidas no caput deste artigo.



§ 4° Na participagdo em sociedade empresarial em que a
empresa publica, a sociedade de economia mista e suas subsidiarias ndo detenham o
controle acionario, deverao ser adotadas, no dever de fiscalizar, praticas de governanca
e controle proporcionais a relevancia, a materialidade e aos riscos do negécio do qual
séo participes, nos termos do § 7° do art. 1° da Lei federal n° 13.303, de 30 de junho de
2016.

Empresas estatais: definicéo

§ 5° Para fins deste Decreto, as empresas publicas e
sociedades de economia mista e suas respectivas subsidiarias do Estado de Santa
Catarina que tenham obtido, em conjunto com suas respectivas subsidiérias, no
exercicio social anterior, receita operacional bruta inferior a R$ 90.000.000,00 (noventa
milhdes de reais) serdo doravante denominadas empresas estatais.

Reequadramento

6° A empresa estatal que apurar em exercicios subsequentes,
nos termos do caput deste artigo, receita operacional bruta igual ou superior a R$
90.000.000,00 (noventa milhdes de reais) devera promover 0s ajustes necessarios para
0 enquadramento como estatal de grande porte, no prazo de até 1 (um) ano, contando
do primeiro dia util do ano imediatamente posterior ao do exercicio social em que houver
excedido aquele limite. (Redacgéo dada pelo Decreto Estadual n® 1.814/2018)

Art. 2° Aplicam-se as empresas estatais o disposto nos
arts. 2°, 39, 4° 50 6°, 7°, 8°, 11, 12 e 27 da Lei federal n°® 13.303, de 2016.

CAPITULO I
DA GOVERNANCA CORPORATIVA

Secéo |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 3° As empresas estatais sdo administradas por um
Conselho de Administragcdo e por uma Diretoria, sendo fiscalizadas, de forma
permanente, por um Conselho Fiscal.

§ 1° O Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva
podem constituir comités especializados, adotando regimento interno para seu
funcionamento, em consonancia com as diretrizes gerais da Lei federal n® 13.303, de
2016.

§ 2° A constituicdo de comités especializados de que trata 0 §
1° deste artigo depende de autorizagdo prévia do Conselho de Politica Financeira (CPF).

Art. 4° A lei que autorizar a criacdo de NOVA empresa estatal
devera dispor sobre as diretrizes e restricdes a serem consideradas na elaboracdo do
estatuto da companhia, especialmente sobre:

I — constituichio e funcionamento do Conselho de
Administragao, observados o nimero minimo de 5 (cinco) e o niumero maximo de 9
(nove) membros;

1 8 (oito) conselheiros na Epagri



Il — requisitos especificos para o exercicio do cargo de Diretor,
observado o nimero maximo de 5 (cinco) Diretores (redacdo dada pelo Decreto
Estadual n°® 1.484/2018);

9 5 (cinco) diretores na Epagri

Il - constituicdo e funcionamento do Conselho Fiscal, que
exercera suas atribuicdbes de modo permanente, observado o nuimero de 3 (trés)
membros;

1 3 (trés) conselheiros na Epagri

IV — avaliacdo de desempenho, individual e coletiva, de

periodicidade anual, dos administradores e, quando for o caso, dos membros de
comités, observados os seguintes quesitos minimos:

a) exposic¢ao dos atos de gestéo praticados, quanto a licitude
e a eficacia da agdo administrativa;

b) contribuicdo para o resultado do exercicio; e

c) consecugdo dos objetivos estabelecidos no plano de
negocios e atendimento a estratégia de longo prazo;

§ 1° N&o serd necessaria a alteracdo das leis que
autorizaram a criagdo de empresas estatais constituidas anteriormente a vigéncia deste
Decreto para adaptagdo ao disposto nos incisos do caput deste artigo.

§ 2° O estatuto social das empresas estatais podera ser
revisado para adequacado ao disposto nos incisos do caput deste artigo.

8§ 3° A revisdo do estatuto social prevista no 8§ 2° deste
artigo depende de autorizacdo prévia do CPF e ndo pode acarretar aumento de
despesas.

Art. 5° A ata da Assembleia Geral ou do Conselho de
Administracéo que eleger ou nomear membro de 6rgédo estatutario, conforme o caso,
devera conter o prazo de gestao de cada membra, observado o disposto no art. 4° deste
Decreto.

Art. 6° Fica vedada nas empresas estatais a participacdo
remunerada de membros da administracdo publica, direta ou indireta, em mais de 2
(dois) conselhos, de administracéo ou fiscal.

Secéo Il
Do Acionista Controlador

Art. 7° O acionista controlador de empresa estatal devera:



Informagdes sigilosas

| — fazer constar do Codigo de Conduta e Integridade,
aplicavel a alta administracdo, a vedacdo a divulgacdo, sem autorizacdo do 6rgao
competente da empresa estatal, de informac&o que possa causar impacto na cotacao
dos titulos da empresa estatal e em suas relacdes com o mercado ou com consumidores
e fornecedores;

Il — preservar a independéncia do Conselho de
Administracao no exercicio de suas funcdes; e

Il — observar a politica de indicacdo na escolha dos
administradores e membros do Conselho Fiscal.

Art. 8° O acionista controlador de empresa estatal respondera
pelos atos praticados com abuso de poder, nos termos da Lei federal n® 6.404, de 1976.

Secéo Il
Do Administrador

Art. 9° Sem prejuizo do disposto neste Decreto, na Lei federal
n° 13.303, de 2016, e em normas expedidas pelo 6rgado regulador, o administrador da
empresa estatal também é submetido as normas previstas na Lei federal n® 6.404, de
1976.

Administradores

§ 1° Consideram-se administradores da empresa estatal os
membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria.

Seguro de responsabilidade civil

§ 2° O estatuto da empresa estatal podera dispor sobre a
contratacdo de seguro de responsabilidade civil pelos administradores.

46,-de de-agosto-de 20 orrupcany;
relacionades-as-atividades-das-empresas-estatais. (Revogado pelo Decreto Estadual n° 1.567/2018)
Requisitos para os administradores

Art. 10. Os membros do Conselho de Administracdo e os
indicados para os cargos de Diretor, inclusive Presidente, Diretor-Geral e Diretor-
Presidente, serdo escolhidos entre cidaddos de reputacdo ilibada e de notério
conhecimento, devendo ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos das
alineas “a”, “b” e “c” do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e
[l

| — ter experiéncia minima de 3 (trés) anos em pelo menos
uma das seguintes funcdes:

a) cargo gerencial no setor privado;



b) cargo em comissao ou fungdo de confianca no setor publico;
ou

C) cargo estatutario em empresa;

1 Excecéo do inciso I: § 3°

Il — ter formacédo académica, no minimo, de nivel superior
(redacéo dada pelo Decreto Estadual n® 1.567/2018); e

Il — ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade
previstas nas alineas do inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar federal n° 64,
de 18 de maio de 1990.

§ 1° Fica vedada a indicacdo para o Conselho de
Administracdo e para a Diretoria de (redacdo dada pelo Decreto Estadual n°
1.484/2018):

| — representante do 6rgao regulador ao qual a empresa
estatal esta sujeita;

Il — dirigente estatutario de partido politico, ainda que
licenciado do cargo;

lll — titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer
ente da federacéo, ainda que licenciado do cargo;

IV — pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;
1 Excecéo para Epagri: § 4°

V — sécio, cdbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro
grau de outro membro de 6rgéo estatutario;

VI — pessoa que esteja com litigio judicial com a empresa
estatal ou com empresa do mesmo grupo de que trata a Lei federal n° 6.404, de 1976,
inclusive em acgdes coletivas, ressalvados os casos em que figurar como substituido
processual e os de dispensa justificada e aprovada em Assembleia Geral;

VIl — pessoa que detenha controle ou participacéo relevante
no capital social de pessoa juridica inadimplente com a empresa estatal ou com
empresa do mesmo grupo, bem como que tenha ocupado cargo de administragdo em
pessoa juridica nessa situagéo, no periodo de 1 (um) ano anterior & data de sua elei¢cao
OuU nomeacgao;

VIII — pessoa que tiver interesse conflitante com a empresa
estatal, inclusive quem ocupar cargo, especialmente em conselhos consultivos, de
administracdo ou fiscal, em empresas que sejam fornecedoras ou clientes da empresa
estatal ou gue possam ser consideradas concorrentes no mercado, salvo, nesse ultimo
caso, por dispensa da Assembleia Geral,




IX — pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como
fornecedor ou comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer
natureza, com o Estado de Santa Catarina ou com a propria empresa estatal em periodo
inferior a 3 (trés) anos antes da data de homeacéo; e

1.567/2018)

Estado-de-Santa-Catarina-ou-com-a-propria-empresa-estatal. (Revogado pelo Decreto Estadual n®

§ 20 Os temposde —experiéneia—exigidos nas ali
do-caput-deste-artigo-ndo-poderdo-ser-cumulados-para-cumprimento-do-respectivo-requisito. (Revogado pelo Decreto
Estadual n° 1.567/2018)

§ 3° O requisito previsto no inciso | do caput deste artigo
podera ser dispensado no caso de o escolhido para ser membro do Conselho de
Administracao ou o indicado para assumir cargo de Diretor: (redacéo dada pelo Decreto
Estadual n® 1.567/2018):

| — ser servidor publico com vinculo permanente com a
Administracdo Publica Estadual ou empregado de empresa estatal; e (Redacao
dada pelo Decreto Estadual n° 1.567/2018):

Il — ter, comprovadamente, mais de 5 (cinco) anos de efetivo
exercicio na Administragcdo Publica Estadual, excluidos os periodos de licenca sem
remuneracgdo, cessao para outros 6rgdos ou entidades ou suspensdo do contrato de
trabalho. (Redagéo dada pelo Decreto Estadual n® 1.567/2018)

§ 4° A vedacdo de que trata o inciso IV do § 1°deste artigo
néo se aplica a Empresa de Pesquisa Agropecuaria e Extensdo Rural de Santa
Catarina (EPAGRI), sendo vedada para essa empresa estatal a indicacdo para o
Conselho de Administracdo e Diretoria de pessoa que exerca cargo em
organizacdo sindical que represente categoria profissional de empregados da
EPAGRI (Incluido pelo Decreto Estadual n° 1.865/2018)

Secéo IV
Do Conselho de Administracéo

Art. 11. Sem prejuizo das competéncias previstas na Lei
federal n® 13.303, de 2016, no art. 142 da Lei federal n° 6.404, de 1976, nas demais
atribuicdes previstas neste Decreto e em normas expedidas pelo 6rgdo regulador,
compete ao Conselho de Administracao:

| — discutir, aprovar e monitorar decisfes envolvendo praticas
de governancga corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de
gestao de pessoas e codigo de conduta dos agentes;

Il — implementar e supervisionar os sistemas de gestao de
riscos e de controle internoe st abel eci dos para a prevencao e mw
ri scos a Qque =esta exposta a empresa estatal,
integridade das informacgcdes contabeis e financ
corrupcéo e fraude;

Il — promover anualmente analise de atendimento das metas
e resultados na execucao do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, por parte
da Diretoria, devendo publicar suas conclusdes e informa-las a Secretaria a qual esta
vinculada e ao CPF, sob pena de seus integrantes responderem por omissao; e



IV — avaliar os membros da Diretoria da empresa estatal.

Art. 12. Fica garantida a participacdo de representante
dos empregados e dos acionistas minoritarios no Conselho de Administracao.

i Lei Estadual n®1.178/94
9 Constituicdo do Estado de Santa Catarina (art. 14, 1)

Paragrafo Unico. Fica assegurado aos acionistas minoritarios
o direito de eleger 1 (um) conselheiro, se maior namero nao lhes couber pelo processo
de voto multiplo previsto na Lei federal n® 6.404, de 1976.

Art. 13. Na hipbétese de a empresa aderir as regras de
governanga da Bolsa de Valores, Mercadorias e Futuros (BM&FBOVESPA S.A)), fica
garantida a participacdo de membro independente no Conselho de Administracéo.

Secéo V
Da Diretoria

Art. 14. E condico para investidura em cargo de Diretoria de
empresa estatal a assuncdo de compromisso com metas e resultados especificos a
serem alcangados, que devera ser aprovado pelo Conselho de Administragédo, a quem
compete fiscalizar o seu cumprimento.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput deste
artigo, a Diretoria devera apresentar, até a uUltima reunido ordinaria do Conselho de
Administracdo do ano anterior, a quem compete sua aprovacao:

| — plano de negdécios para o exercicio anual seguinte; e

Il — estratégia de longo prazo atualizada com andlise de
riscos e oportunidades para, no minimo, os préximos 5 (cinco) anos.

Secéo VI
Do Conselho Fiscal

Art. 15. Além das normas previstas neste Decreto, na Lei
federal n° 13.303, de 2016, e em normas expedidas pelo 6rgao regulador, aplicam-se
aos membros do Conselho Fiscal da empresa estatal as disposi¢cfes previstas na Lei
federal n® 6.404, de 1976, relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades,
a requisitos e impedimentos para investidura, bem como a remuneracéo, além de
outras disposi¢des estabelecidas na referida Lei.

§ 1° Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas
naturais, residentes no Pais, com formacdo académica compativel com o exercicio da
funcdo e que tenham exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de direcdo ou
assessoramento na _administracdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou
administrador em empresa.

1 Excecéo: § 4°

§ 2° O Conselho Fiscal contard com pelo menos 1 (um)
membro indicado pelo Chefe do Poder Executivo, que devera ser servidor publico com
vinculo permanente com a administracao publica estadual.



§ 3° N&do podem ser eleitos para o Conselho Fiscal os
administradores ou empregados da propria empresa estatal ou de sociedade
controlada nem do mesmo grupo de que trata a Lei federal n° 6.404, de 1976.

§ 4° As experiéncias nos cargos descritos no § 1° deste artigo
poderdo ser dispensadas quando se tratar de servidor ou empregado publico que tenha
ingressado na Administracdo Publica Estadual por meio de concurso publico e que
possua mais de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, excluidos os periodos de licenca
sem remuneracao e observada a restricdo estabelecida no § 3° deste artigo (redacdo
dada pelo Decreto Estadual n°® 1.484/2018).

Secéo VI
Da Gestdo de Risco e do Controle Interno

Art. 16. A empresa estatal adotaré estrutura de auditoria
interna e praticas de gestdo de riscos que abranjam acdo dos administradores e
empregados, por meio da implementacado cotidiana de praticas de controle interno.

Requisitos do Codigo de Conduta e Integridade

8 1° Devera ser elaborado e divulgado Codigo de Conduta
e Integridade, que disponha sobre:

| — principios, valores e missdo da empresa estatal, bem
como orienta¢des sobre a prevencgdo de conflito de interesses e a vedacgéo de atos de
corrupcéo e fraude;

Il — instancias internas responsaveis pela atualizacédo e
aplicacdo do Codigo de Conduta e Integridade;

Il — canal de denuncias que possibilite o recebimento de
denlncias internas e externas relativas ao descumprimento do Cédigo de Conduta e
Integridade ou das demais normas internas de ética e obrigacionais;

IV — mecanismos de protecdo que impecam qualquer
espécie de retaliacdo a pessoa que utilize o canal de dendncias; e

V — sanc¢des aplicaveis em caso de violagdo as regras do
Cddigo de Conduta e Integridade.

Segunda linha de defesa: Area de Compliance

§ 2° A é&rea responsavel pela verificagdo de cumprimento de
obrigacdes e de gestéo de riscos devera ser vinculada a uma das Diretorias, devendo
0 regimento interno contemplar suas atribuicées.

1 Arts. 92 e 93 do Estatuto Social da Epagri

§ 3° A auditoria interna devera:

| — ser vinculada ao Diretor-Presidente; e

1 Nas empresas estatais de grande porte é vinculada ao
Conselho de Administracéo



Il — ser responsavel por aferir a adequacdo do controle
interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de governanca e a
confiabilidade do processo de coleta, mensuragéo, classificacdo, acumulagéo, registro
e divulgacdo de eventos e transagbes, com vistas ao preparo de demonstracdes
financeiras.

1 Arts. 90 e 91 do Estatuto Social da Epagri

§4°0Oestatuto soci al devera prever te
de a area de auditoria se reportar diretamente ao Conselho de Administragcdo e m
situacobdes em que haj a suspei t-Br edsd demtve | veinme
irregul aridades ou quando dees taed ostea rf uretda rd aas onberci
relacdo a situacdo a ele relatada.

_ TiTULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 18. As alteracbes de ordem administrativa, financeira,
orcamentaria, patrimonial e organizacional, inclusive a criacdo de funcdes gratificadas
€ _empregos permanentes ou comissionados, a serem realizadas pelas empresas
estatais, devem ser previamente analisadas e autorizadas pelo CPF.

Paragrafo Unico. Excetuam-se das disposicdes previstas
neste artigo as empresas estatais que tém a forma de sociedade anénima, de capital
aberto e que possuam ag0es listadas em bolsa de valores, incluindo as suas entidades
subsidiarias e controladas, bem como as entidades vinculadas ao Gabinete do
Governador e as que estejam submetidas a fiscalizagdo e normatizacao do Banco
Central do Brasil.

Art. 19. As empresas estatais constituidas anteriormente a
vigéncia deste Decreto, deverao promover as adaptacdes necessarias a adequacao ao
disposto neste Decreto no prazo de 18 (dezoito) meses.

§ 1° Ficam dispensadas das adaptacdes mencionadas no
caput deste artigo as empresas estatais em liquidacdo ou aquelas operacionalmente
inativas (redacdo dada pelo Decreto Estadual n°® 1.814/2018).

§ 20 Para fins deste Decreto, consideram-se
operacionalmente inativas as empresas que nao apresentam, em seus demonstrativos
financeiros, receitas provenientes da execuc¢do das atividades descritas no seu objeto
social estatutario (redacédo dada pelo Decreto Estadual n® 1.814/2018).



Art. 20. Caso ainda néo seja uma pratica da empresa estatal,
a primeira estratégia de longo prazo prevista no inciso Il do art. 14 deste Decreto devera
ser aprovada até 31 de dezembro de 2017.

Art. 21. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Florianépolis, 20 de dezembro de 2016.

JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Governador do Estado

NELSON ANTONIO SERPA
Secretario de Estado da Casa Civil

ANTONIO MARCOS GAVAZZONI
Secretario de Estado da Fazenda



